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PRZEDMOWA. 


Ustawa  z  dn.  18  lipca  192A  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  była  nowelizowana  siedem  razy  i  to  w  ten 
sposób,  ze  niektóre  postanowienia  podlegały  kilkakrotnym 
modyfikacjom ;  ponadto  niektóre  ustępy  tej  ustawy  były 
kilka  razy  czasowo  zawieszane. 

Przepisy  wykonawcze  zawarte  są  w  czterdziestu  kilku 
rozporządzeniach ,  niejednokrotnie  uchylających  się  i  zmie¬ 
niających. 

W  tym  stanie  rzeczy  zrozumiałem  jest ,  jak  pilną  potrze¬ 
bę  stanowi  wydanie  systematycznego  zbioru,  opatrzonego 
wyjaśnieniami.  Potrzeba  ta  odczuwana  jest  tern  silniej,  ze 
przepisy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  właśnie 
w  dobie  przeżywanego  kryzysu  gospodarczego,  coraz  czę¬ 
ściej  stają  się  przedmiotem  uwagi  i  dyskusji  opinji  publicz¬ 
nej,  często  źle  poinformowanej  o  rzeczywistym  stanie 
prawnym. 

Mając  to  na  względzie,  Zarząd  Główny  Funduszu  Bez¬ 
robocia  powziął  z  inicjatywy  swego  długoletniego  Przewod¬ 
niczącego ,  Pana  Tadeusza  Szubar łowicza ,  Podsekretarza  Sta¬ 
nu  u )  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  myśl  wyda¬ 
nia  zbioru  przepisem ;  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  i  powierzył  redakcję  tego  zbioru  p.  Emilowi  Woj¬ 
narowskiemu,  Naczelnikowi  Wydziału  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy  i  Walki  z  Bezrobociem  w  Ministerstwie  Pracy  i  Opie- 


6 


ki  Społecznej  i  delegatowi  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  w  Zarządzie  Głównym  Funduszu  Bezrobocia  od 
czasu  powołania  tej  instytucji.  Pracę  tę  wykonali  przy 
współudziale  p.  Naczelnika  E.  Wojnarowskiego  p.  p.:  Wi¬ 
told  Szturm  de  Sztrem ,  Naczelnik  Wydziału  Prawnego  Dy¬ 
rekcji  Funduszu  Bezrobocia,  pod  którego  kierunkiem  opra¬ 
cowane  zostały  materjaly  interpretacyjne  władz  centralnych 
Funduszu  Bezrobocia,  Dymitr  Grygorjew  i  Tadeusz  Lawen- 
del,  radcowie  ministerjalni  w  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  i  Leon  Brandes,  radca  prawny  Zarządu  Obwo¬ 
dowego  F.  B.  w  Warszawie. 

Przy  układzie  wydawnictwa  autorzy  mieli  na  względzie 
zastosowanie  zbioru  przedewszystkicm  do  celów  praktycz¬ 
nych  przez  nadanie  mu  charakteru  podręcznika  na  użytek 
osób,  mających  do  czynienia  ze  stosowaniem  w  praktyce 
przepisów  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia . 

Praca  niniejsza  poprzedzona  jest  wstępem  o  charakte¬ 
rze  studjum  porównawczego  zasad  polskiego  i  obowiązu¬ 
jącego  w  innych  państwach  ustawodawstwa  w  dziedzinie 
ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  i  kwestji  z  tern  ubez¬ 
pieczeniem  związanych,  zaznajamiającym  czytelnika  z  za¬ 
gadnieniem  i  środkami  walki  z  bezrobociem  i  przedstawia¬ 
jącym  je  w  rozwoju  historycznym. 

W  pierwszej  części  autorzy  uważali  za  konieczne 
podać  jednolity  tekst  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
w  brzmieniu  obecnie  obowiązującem  z  podkreśleniem  kur¬ 
sywą  tych  postanowień,  które  aczkolwiek  z  tekstu  formal¬ 
nie  nie  zostały  usunięte,  utraciły  moc  obowiązującą. 

Umieszczenie  jednolitego  tekstu  w  oddzielnej  części  ma 
na  celu  ułatwienie  czytelnikowi  ujęcia  wzrokowego  całości 
ustawy,  co  jest  nieosiągalne  wtedy,  gdy  tekst  ustawy  jest 
rozdzielony  na  poszczególne  postanowienia,  oddzielone  od- 
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stępami,  zawierającemi  wyjaśnienia,  orzeczenia ,  rozporzą¬ 
dzenia  i  t.  d.,  co  właśnie  zachodzi  w  części  II. 

W  drugiej  części  zbiór  zawiera  tekst  ustawy,  roz¬ 
dzielony  na  poszczególne  artykuły,  względnie  na  ustępy 
artykułów,  przyczem  pod  postanowieniem  ustawowem  po¬ 
dane  są  wszelkie  postanowienia  rozporządzeń,  orzeczenia 
instancyj  kasacyjnych,  wyjaśnienia  i  dyrektywy  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  oraz  centralnych  organów  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia,  dotyczące  materji,  którą  reguluje  po¬ 
stanowienie  ustawowe ;  część  tę  uzupełniają  najniezbędniej¬ 
sze  komentarze.  Tekst  ustawy  już  nie  zawiera  w  tej  części 
postanowień ,  wydrukowanych  w  pierwszej  części  kursywą. 

Trzecia  część  zawiera  w  porządku  chronologicz¬ 
nym  wszystkie  ustawy  oraz  rozporządzenia  Prezydenta 
Rzeczypospolitej,  z  mocą  ustawy,  poprzedzone  odpowied¬ 
nim  spisem. 

Czwarta  część  zawiera  wszystkie  rozporządzenia 
minister  jalne  w  porządku  chronologicznym,  ogłoszone 
w  „Dzienniku  Ustaw((.  Na  początku  tej  części  umieszczono 
spis  tych  rozporządzeń,  przyczem  w  spisie  zaznaczono  roz¬ 
porządzenia  uchylone,  zmienione  i  wygasłe. 

Pozornie  mogłoby  się  wydawać,  że  część  trzecia  i  czwar¬ 
ta  zawiera  zbyteczny  materjał,  mający  tylko  znaczenie  teo¬ 
retyczne.  Jednakże  tak  nie  jest ;  część  czwarta  zawiera  obo¬ 
wiązujące  rozporządzenia  w  całości,  które  w  części  drugiej 
są  zamieszczone  w  oderwanych  urywkach.  Tekst  zaś  nie- 
obowiązujących  już  ustaw  i  rozporządzeń,  pomijając  ich  hi¬ 
storyczne  znaczenie,  często  jest  konieczny  dla  interpretacji 
tekstu  obowiązującego,  na  dowód  czego,  między  innemi, 
może  posłużyć  jeden  z  wyroków  zamieszczonych  w  niniej¬ 
szym  zbiorze ,  który  dla  wyjaśnienia  postanowienia  w  obec¬ 
nie  obowiązującem  brzmieniu  zwraca  się  do  tekstów  po¬ 
przednio  obowiązujących. 
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Piąta  część  zawiera  obowiązujące  przepisy  wyko¬ 
nawcze,  ogłoszone  w  „Monitorze  Polskim((:  jednolity  tekst 
przepisów  rachunkowo-kasowych,  instrukcyj  dla  państwo¬ 
wych  urzędów  pośrednictwa  pracy  i  t.  d. 

W  szóstej  części  zamieszczono  przepisy  niemiec¬ 
kie,  obowiązujące  jeszcze  posiłkowo  na  górnośląskiej  części 
województwa  śląskiego. 

Siódma  część  zawiera  motywy  ustawodawcze  wraz 
z  odnośnemi  wnioskami  rządowemi. 

W  ósmej  części  podano  motywy  wyroków  i  orze¬ 
czeń  instancyj  kasacyjnych,  których  tezy  są  w  odpowied¬ 
nich  miejscach  umieszczone  w  części  drugiej. 

Dziewiątą  część  poświęcono  postanowieniom,  do¬ 
tyczącym  bezrobotnych,  a  zawartym  w  różnych  innych 
ustawach  i  rozporządzeniach. 

Dziesiąta  część  zawiera  umowy  międzynarodo¬ 
we,  dotyczące  bezrobocia. 

Całość  zamyka  wyczerpujący  skorowidz. 


Warszawa,  w  sierpniu  1931  r. 


WSTĘP. 


„Praca,  jako  główna  podstawa  bogactwa  Rze¬ 
czypospolitej,  pozostawać  ma  pod  szczególną  ochro¬ 
ną  Państwa. 

Każdy  obywatel  ma  prawo  do  opieki  Państwa 
nad  jego  pracą,  a  w  razie  braku  pracy,  choroby, 
nieszczęśliwego  wypadku  i  niedołęstwa  —  do  ubez¬ 
pieczenia  społecznego,  które  ustali  osobna  ustawa“. 

Art.  102  Konstytucji  z  dn.  17  marca  1921  r. 

Bezrobocie,  jako  zjawisko  społeczne,  występujące  z  nie¬ 
zwykłą  gwałtownością  w  okresie  po  zakończeniu  wojny  eu¬ 
ropejskiej  i  przybierające  coraz  wyraźniej  charakter  cho¬ 
roby  chronicznej  ustroju  kapitalistycznego,  uważane  jest 
za  klęskę  całego  społeczeństwa.  Wszystkie  ciężary,  mate- 
rjalne  i  moralne,  które  bezrobocie  społeczeństwu  narzuca, 
bezpośrednio  lub  pośrednio  dotykają  niemal  każdej  komór¬ 
ki  jego  organizmu  i  wywierają  swój  niszczący  wpływ  na 
całe  życie  społeczne,  ekonomiczne,  moralne  i  polityczne. 
Lecz  jeśli  ta  chroniczna  choroba  jest  klęską  dla  całego  spo¬ 
łeczeństwa,  to  dla  klasy  pracującej,  bezpośredniej  ofiary 
bezrobocia,  jest  ona  najstraszliwszą  plagą,  siejącą  spusto¬ 
szenia  w  rodzinach  bezrobotnych,  demoralizującą  jednostki 
i  całe  grupy,  strącane  na  dno  nędzy  ludzkiej  i  zatruwającą 
nietylko  nowe,  dorastające,  lecz  i  przyszłe  pokolenia. 

Walka  z  bezrobociem  w  najpierwszej  swej  postaci  — 
doraźnego  leczenia  skutków  przymusowego  pozostawania 


bez  pracy,  powstała  wśród  organizacyj  robotniczych,  jako 
odruch  samozachowawczy  bezpośrednich  ofiar  tej  plagi  — 
robotników.  Młode  związki  robotnicze,  które  w  walce 
o  lepsze  jutro  wyrastały  w  pierwszej  połowie  ubiegłego 
stulecia,  karmione  ideą  solidarności  klasy  robotniczej,  uwa¬ 
żały  pomoc  dla  swoich  bezrobotnych  towarzyszy  za  natu¬ 
ralny  objaw  samopomocy.  Początkowo  pomoc  ta  okazywana 
była  sporadycznie,  w  formie  doraźnych  składek  wśród  pra¬ 
cujących  członków  związku  na  rzecz  bezrobotnych  lub 
z  ogólnych  funduszów  składkowych  związku,  z  biegiem 
czasu  jednak  wyodrębniono  specjalne  fundusze  zapomo¬ 
gowe,  następnie  zaś  utworzono  przy  niektórych  związkach 
odrębne  „kasy  pomocy  bezrobotnym44,  których  fundusze 
powstawały  z  przelewał  pewnej  części  ogólnych  wpływów 
kasy  związkowej,  zasilanych  specjalnie  podwyższonemi 
składkami.  Było  to  już  pewnego  rodzaju  akcją  przezorno¬ 
ści,  zabezpieczenia  się  na  wypadek  utraty  pracy  zarobko¬ 
wej,  podczas  gdy  pierwsza  forma  miała  charakter  doraźnej 
pomocy  w  obliczu  nagłego  wypadku  pozostania  bez  pracy. 
Pierwsze  zapomogi  wypłacane  były. bezrobotnym  w  Anglji, 
kolebce  ruchu  robotniczego,  przez  „Federację  wyrabiaczy 
maszyn  parowych44  w  roku  1841;  w  roku  1860  zapomogi 
w  czasie  bezrobocia  wypłacało  już  10  związków  zawodo¬ 
wych,  zaś  w  końcu  ubiegłego  stulecia  idea  ta  tak  szybko  się. 
rozpowszechniła,  że  kasy  pomocy  bezrobotnym  istniały  pra¬ 
wie  we  wszystkich  związkach  zawodowych,  zrzeszających 
podówczas  około  2.000.000  członków. 

Prawie  równocześnie  powstawały  podobne  organizacje 
pomocy  bezrobotnym  w  belgijskich  związkach  zawodowych: 
pierwsza  kasa  pomocy  bezrobotnym  utworzona  została 
przez  związek  drukarzy  w  Brukseli  w  r.  1846,  następnie 
ruch  ten  w  niedługim  czasie  ogarnął  inne  związki.  W  Niem¬ 
czech  związki  zawodowe  znacznie  później  przystąpiły  do 
organizowania  pomocy  swoim  bezrobotnym  członkom; 
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pierwszy  utworzył  kasę  pomocy  bezrobotnym  w  roku  1865 
związek  robotników  tytuniowych,  następnie  w  roku  1866 
związek  robotników  drukarskich;  w  szybkim  jednak  czasie 
ta  idea  samopomocy  rozpowszechniła  się  i  już  w  roku  1868 
t.  zw.  Hirsch-Dunckerowskie  (antysocjalistyczne)  związki 
w  programie  swoim  wystawiły  pomoc  na  wypadek  braku 
pracy  na  jednem  z  pierwszych  miejsc;  wślad  za  nimi  uczy¬ 
niły  to  związki  socjalistyczne  oraz,  znacznie  później  po¬ 
wstałe,  związki  chrześcijańskie. 

Pomoc,  którą  związki  zawodowe  okazywały  swoim 
członkom  w  wypadku  bezrobocia,  miała  charakter  dwojaki: 
pomocy  na  koszty  podróży  do  innego  miejsca  pracy  oraz 
pomocy  pieniężnej  na  miejscu.  Pierwszy  rodzaj  pomocy 
stosowany  był  wśród  bezrobotnych  tych  zawodów,  w  któ¬ 
rych  bezrobocie  nosiło  charakter  lokalny  —  drukarzy,  ma¬ 
szynistów;  bezrobotni  tych  zawodów  udawali  się  do  innej 
miejscowości  i  znajdowali  nową  pracę;  kiedy  atoli  bezrobo¬ 
cie  w  poszczególnych  gałęziach  pracy  przybierało  charakter 
ogólny  i  bezrobotny  nie  miał  żadnej  nadziei  znalezienia 
pracy  w  miejscu  zamieszkania,  związki  wypłacały  takiemu 
bezrobotnemu  zapomogi  pieniężne  na  jego  utrzymanie. 

Wysokość  tych  zapomóg  była  różna  i  wahała  się  od  20 
do  40%  zarobków;  zapomoga  ustalana  była  w  sumach  ry¬ 
czałtowych  na  każdy  tydzień  bezrobocia,  przyczem  pobie¬ 
ranie  zapomóg  ograniczone  było  do  wyczerpania  w  ciągu 
roku  pewnej  sumy  lub  do  pewnej  liczby  tygodni  (od  12 
do  30).  Wypłacanie  zapomóg  przeważnie  uzależnione  było 
od  pewnego  czasu  należenia  do  związku  i  do  kasy  pomocy. 

W  ostatnim  dziesiątku  ubiegłego  wieku  ideę  pomocy 
bezrobotnym  w  postaci  wypłacania  im  zasiłków  w  czasie 
przymusowego  pozostawania  bez  pracy  przyjęły  niektóre 
gminy.  Pierwsze  próby  powstały  w  Szwajcarji,  mianowicie 
w  Bernie  w  r.  1893  i  w  Bazylei,  gdzie  powołane  zostały  do 
życia  komunalne  instytucje  ubezpieczeniowe  na  wypadek 
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bezrobocia.  Następnie  w  r.  1896  w  Niemczech  miasto  Ko- 
lonja  utworzyło  miejską  kasę  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia.  Były  to  jednakże  tylko  sporadyczne  próby. 

Prawdziwego  rozmachu  nabrała  idea  ta  w  tej  postaci 
dopiero  dzięki  belgijskiemu  inspektorowi  pracy  i  radnemu 
miasta  Gandawy  Varlez’owi,  który  w  1901  r.  zaproponował 
magistratowi,  aby  do  budżetu  swego  wstawił  odpowiednią 
sumę  na  pomoc  dla  tych  bezrobotnych  członków  związ¬ 
ków  zawodowych,  którzy  otrzymują  zapomogi  w  czasie 
bezrobocia  od  swoich  związków.  System  ten,  zwany  obec¬ 
nie  gandawskim,  polega  na  tern,  że  miejski  fundusz  bezro¬ 
bocia  dopłaca  pewną  kwotę  każdemu  bezrobotnemu  człon¬ 
kowi  związku  zawodowego.  Poprzednio  jeszcze  w  Leodjum 
(„system  leodyjski“)  pomoc  bezrobotnym  okazywana  była 
w  ten  sposób,  że  gmina  przeznaczała  pewną  kwotę  tytułem 
subwencji  dla  związków  zawodowych,  które  wypłacały  za¬ 
siłki  swoim  bezrobotnym  członkom.  Oba  te  systemy,  zwła¬ 
szcza  gandawski,  w  krótkim  czasie  szybko  się  rozpowszech¬ 
niły  w  Belgji,  gdzie  w  1913  r.  istniało  około  30  kas  bezro¬ 
bocia,  obejmujących  około  100  gmin. 

Francja  wyprzedziła  trochę  Belgję;  pierwsze  bowiem 
kasy  komunalne  pomocy  bezrobotnym  powstały  tam  w  Di¬ 
jon  w  r.  1896  i  w  Limoges  (1897).  Przed  wojną  światową 
Francja  liczyła  przeszło  20  komunalnych  instytucyj  pomo¬ 
cy  bezrobotnym,  opartych  przeważnie  na  systemie  gandaw¬ 
skim.  System  ten  wprowadzony  był  również  w  Holandji, 
w  kilku  miastach  w  Niemczech  i  w  3  miastach  we  Wło¬ 
szech. 

Od  idei  obowiązku  gminy  okazywania  bezrobotnym 
pomocy  do  idei  obowiązku  państwa  przychodzenia  z  po¬ 
mocą  ofiarom  bezrobocia  przeszła  pierwsza  Norweg  ja; 
ustawa  wydana  12  lipca  1906  r.  ustaliła  zasadę  subwencjo¬ 
nowania  przez  skarb  państwa  tych  kas  pomocy  bezrobot¬ 
nym,  które  uznane  zostaną  przez  państwo.  Uznanie  to  uza- 
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leżnione  było  od  spełnienia  pewnych  warunków,  m.  in.,  aby 
conajmniej  połowa  wpływów  kasy  pochodziła  ze  składek 
członkowskich.  Subwencja  państwowa  sięgała  1U  wydat¬ 
ków  kasy;  w  następnych  latach  wysokość  tej  subwencji  zo¬ 
stała  podniesiona  i  obecnie  wynosi  50%  wypłaconych  przez 
kasę  zasiłków.  Ustawa  ta  uległa  kilkakrotnie  zmianom 
i  uzupełnieniom,  zwłaszcza  przez  ustawy  dodatkowe  z  29 
lipca  1918  roku  i  7  lipca  1922  r.  Zapomoga  w  czasie  bezro¬ 
bocia  nie  może  obecnie  przekraczać  wysokości  połowy  prze¬ 
ciętnego  zarobku  bezrobotnego  i  wypłacana  może  być  naj¬ 
wyżej  przez  90  dni,  o  ile  bezrobotny  wpłacał  składki  co¬ 
najmniej  przez  26  tygodni. 

Danja  ustawą  z  1907  roku  wprowadziła  u  siebie  ten  sam 
system  zabezpieczenia,  uzupełniając  go  przez  określenie 
najniższego  (18  lat)  i  najwyższego  (65  lat)  wieku  osób,  pod¬ 
legających  zabezpieczeniu  i  ustalając  wysokość  zapomóg  do 
%  przeciętnych  zarobków  w  danej  miejscowości  lub  zawo¬ 
dzie  przyjętych,  nie  wyżej  jednak  2  koron  dziennie;  okres 
pobierania  zasiłków  ograniczono  do  70  dni  w  roku. 

Ustawa  ta  została  uzupełniona  nowelami  z  roku  1914 
oraz  z  roku  1919,  która  wzmocniła  w  znacznym  stopniu 
nadzór  państwowy.  Wreszcie  w  roku  1921  nowa  ustawa 
uregulowała  zarówno  zagadnienie  pośrednictwa  pracy,  jak 
walkę  z  bezrobociem  przez  subwencjonowanie  robót  pu¬ 
blicznych  i  zabezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia,  którego 
zasady  pozostały  jednak  niezmienione  —  subwencjonowa¬ 
nie  przez  państwo  i  gminy  kas  bezrobocia  związków  zawo¬ 
dowych. 

Belgja,  począwszy  od  1917  roku  również  przejęła  ideę 
państwowej  subwencji  dla  kas  bezrobocia  związków  zawo¬ 
dowych.  Dekretem  z  30  grudnia  1920  roku  ten  system  po¬ 
mocy  bezrobotnym  został  po  raz  pierwszy  uregulowany 
ustawowo,  poczem,  po  kilku  zmianach  i  uzupełnieniach, 
dekret  z  dnia  10  września  1924  r.  ,,o  organizacji  ubezpie- 
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czenia  przeciwko  niewłasnowolnemu  bezrobociu"  skodyfi- 
kował  istniejące  przepisy  prawne. 

Właściwą  formę  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia, 
stanowiącą  wzór  dla  ubezpieczeń,  rozpowszechnionych  na¬ 
stępnie  w  innych  krajach,  wprowadziła  Anglja  w  r.  1911, 
wydając  ustawę  o  ubezpieczeniu  tak  zw.  „National  Insu¬ 
rance  Act“. 

Zasada  ubezpieczenia  przeprowadzona  została  w  ten 
sposób,  że  fundusze  potrzebne  powstają  ze  składek  praco¬ 
dawców  i  robotników  w  wysokości  po  2,5  pensów  tygod¬ 
niowo  od  każdego  robotnika  i  pracodawcy,  czyli  razem 
5  pensów  za  każdego  ubezpieczonego;  państwo  dopłaca 
do  ogólnej  sumy  wkładek  1/3  część  oraz  ponosi  koszty 
administracyjne  instytucyj  ubezpieczeniowych. 

Tak  więc  od  idei  wzajemnej  pomocy,  wprowadzonej 
w  życie  przez  robotnicze  organizacje  zawodowe,  poprzez 
ideę  zabezpieczenia  bezrobotnym  pomocy  przez  gminę 
Anglja,  realizując  powstałą  w  Szwajcarji  w  roku  1894 
w  kantonie  St.  Gallen  ideę1),  uczyniła  stanowczy  krok  ku 
obowiązkowi  państwa  przymusowego  ubezpieczenia  robot¬ 
ników  na  wypadek  bezrobocia  w  specjalnej  instytucji,  opar¬ 
tej  finansowo  o  składki  pracodawców  i  ubezpieczonych, 
subwencjonowanej  przez  państwo  i  na  koszt  państwa  admi¬ 
nistrowanej.  Lecz  krok  ten,  aczkolwiek  stanowczy,  posta¬ 
wiony  był  ostrożnie;  ustawa  objęła  obowiązkiem  ubezpie¬ 
czenia  jedynie  niektóre  gałęzie  produkcji,  mianowicie  te, 
w  których  bezrobocie  występowało  ze  szczegóhią  siłą:  prze- 


1)  Ustawa  o  obowiązku  „ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia*1 
przyjęta  została  przez  rząd  kantonu  St.  Gallen  19  maja  1894  r.;  wpro¬ 
wadzona  była  jednak  w  życie  tylko  w  mieście  St.  Gallen  naskutek 
odmowy  innych  gmin  tego  kantonu  przystąpienia  do  organizacji  ubez¬ 
pieczenia  i  po  dwóch  latach  istnienia  została  zniesiona.  Eksperyment 
nie  udał  się,  lecz  idea  przymusowego  ubezpieczenia  nie  zaginęła. 
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mysły  budowlany,  maszynowy,  budowy  okrętów,  wago¬ 
nów,  kolei,  kanałów,  doków  i  t.  p.  oraz  przemysły  z  tymi 
związane  (tartaki,  fabryki  przeróbki  drzewa) ;  liczba  ubez¬ 
pieczonych  sięgała  około  2.250.000  osób.  W  roku  1916  za¬ 
kres  działania  tej  ustawy  został  rozszerzony  na  szereg  in¬ 
nych  gałęzi  przemysłu. 

Gdy  po  wojnie  światowej  bezrobocie  prawie  we  wszyst¬ 
kich  państwach  stało  się  naskutek  jego  niebywałych  do 
tego  czasu  rozmiarów  kwestją,  zagrażającą  istniejącemu 
ustrojowi  społeczno-gospodarczemu,  zaszła  natychmiasto¬ 
wa  potrzeba  pomocy  państwowej  dla  bezrobotnych. 

Anglja  ustawą  z  1920  roku  rozszerzyła  znacznie  zakres 
działania  ustawy  z  1911  roku,  poddając  obowiązkowi  ubez¬ 
pieczenia  około  12.000.000  osób.  Inne  państwa:  Austrja,  Buł¬ 
gar  ja,  Italja,  Niemcy,  Polska,  Rosja  Sowiecka  i  Queensland, 
wprowadziły  u  siebie  z  różnemi  zmianami  ubezpieczenie 
przymusowe,  inne  zaś  jak:  Belgja,  Czechosłowacja,  Francja, 
Finlandja,  Holandja,  Hiszpanja,  Danja,  Norwegja,  Szwecja, 
Szwajcarja  uregulowały  i  rozszerzyły  dobrowolne  ubezpie¬ 
czenie,  subwencjonowane  przez  państwo. 

Konieczność  wprowadzenia  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  znalazła  wyraz  w  uchwale  I  Międzynarodowej 
Konferencji  Pracy  w  Waszyngtonie  w  roku  1919 ,  zalecają¬ 
cej  państwom  zrzeszonym  w  Lidze  Narodów  ratyfikowanie 
konwencji  w  sprawie  bezrobocia,  która  m.  in.  przewiduje 
następujące  środki  walki  z  bezrobociem:  powołanie  do  ży¬ 
cia  sieci  bezpłatnych  publicznych  biur  pośrednictwa  pracy, 
wprowadzenie  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  oraz 
wprowadzenie  robót  publicznych  dla  zatrudnienia  bezro¬ 
botnych. 

Tak  tedy  ubezpieczenie  na  wypadek  braku  pracy  siłą 
rzeczy  zajęło  w  okresie  powojennym  stanowisko  jednego 
z  najważniejszych  zagadnień  społecznych  i  zadań  państwo¬ 
wych. 
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Analiza  samego  zjawiska  bezrobocia  i  przyczyn,  które 
je  wywołują,  wykracza  poza  ramy  niniejszego;  nadmienimy 
jedynie,  że  za  najgłówniejszą  uznano  nadprodukcję  towa¬ 
rów.  Dla  naszych  rozważań  ważną  jest  jednak  rzeczą 
stwierdzenie,  że  z  chwilą,  gdy  towar  nie  ma  zbytu,  gdy  ma¬ 
gazyny  towarowe  są  przepełnione,  warsztat  musi  zaprzestać 
wytwarzania  towarów,  robotnik  jest  zbędny  — zostaje  bez 
pracy,  staje  się  bezrobotnym. 

Fakt  pozbawienia  pracy  pracownika  nie  jest  zatem  za¬ 
leżny  od  woli  pracownika  lub  jego  możności  wykonywania 
pracy;  nie  jest  on  również,  szerzej  rzecz  biorąc,  zależnym 
od  woli  pracodawcy;  kryzys  produkcji  następuje  z  przy¬ 
czyn  ogólnych,  które  jedni  nazywają  anarchją  produkcji 
w  systemie  kapitalistycznym,  inni  nieskoordynowaniem 
produkcji,  wadliwą  cyrkulacją  towarów,  jeszcze  inni  po- 
prostu  przesyceniem  rynku;  postęp  techniczny,  zwłaszcza 
ostatnich  dziesięcioleci  oraz  nowa  organizacja  produkcji 
(racjonalizacja,  standaryzacja)  również  odgrywają  w  tym 
procesie  olbrzymią  rolę:  zarówno  powiększają  ilość  produ¬ 
kowanych  towarów,  jak  zmniejszają  ilość  rąk  roboczych, 
do  produkcji  potrzebnych2).  Nie  zmienia  to  wszakże  fak¬ 
tu,  że  bezrobocie,  jako  wynik  kryzysu  ekonomicznego,  jest 
zjawiskiem  od  woli  jednostki  niezależnem. 

Bezrobotnym  zatem  jest  pracownik,  który  chcąc  i  mo¬ 
gąc  pracować,  a  więc  mając  subjektywne  warunki  do  pra¬ 
cy,  pozostaje  przymusowo  w  bezczynności  z  powodu  unie¬ 
ruchomienia  warsztatu  pracy  i  nie  może  znaleźć  zatrudnie¬ 
nia,  odpowiadającego  jego  zdolnościom  i  kwalifikacjom  za¬ 
wodowym.  Definicja  ta  z  pewnemi  odchyleniami  lub  mo¬ 
dyfikacjami  wprowadzona  została  do  ustawodawstwa  ubez- 


2)  Wpływ  na  bezrobocie  przyrostu  ludności  i  przeludnienia  miast 
naskutek  nadmiernego  napływu  do  nich  ludności  wiejskiej,  pomijamy, 
jako  sprawę  odrębną. 
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pieczeniowego  niektórych  państw  (Niemcy,  Austrja),  jako 
obowiązujące  określenie  prawne. 

Daleko  wcześniej  jeszcze,  zanim  ustalił  się  pogląd  o  ko¬ 
nieczności  przyjścia  bezrobotnemu  z  pomocą  materjalną 
w  czasie  jego  przymusowego  pozostawania  bez  pracy,  zro¬ 
dziła  się  z  bezrobocia  idea  o  prawie  do  pracy.  Niektórzy 
ekonomiści  wywodzą  tę  ideę  od  prawa  biednych  (Poor 
Law)  królowej  Elżbiety  (1601  r.),  trudno  jednakże  w  tej 
ustawie,  nakazującej  przymusowe  zatrudnienie  żebraków 
i  włóczęgów  w  domach  zarobkowych,  dopatrzeć  się  idei 
prawa  do  pracy.  Właściwymi  ojcami  tej  idei  są  encyklope¬ 
dyści  francuscy:  Rousseau  w  swoim  „Conłract  social<( 
i  Monłesąuieu  w  „Uesprit  des  lois“,  żądający  od  państwa, 
aby  troszczyło  się  o  wszystkie  potrzeby  obywateli,  a  więc 
i  o  pracę  dla  niego.  Jednakże  sama  definicja  ,, prawa  do 
pracy“  należy  do  Fouriera.  Powstanie  swoje  pojęcie  pra¬ 
wa  do  pracy  zawdzięcza  rewolucji  francuskiej,  podczas  któ¬ 
rej  w  Paryżu,  Tuluzie,  Amiens,  Lyon  i  innych  miastach 
utworzone  zostały  „publiczne  warsztaty  pracy“  („ateliers 
de  charite“),  w  których  zatrudniano  bezrobotnych.  Prokla¬ 
macja  „prawa  do  pracy “  przez  konwent  nastąpiła  w  roku 
1793  na  wniosek  Barrćres’a.  W.  Niemczech  ideę  prawa  do 
pracy  sformułował  w  swoich  „Zasadach  prawa  naturalne- 
yo“  Fichte  w  r.  1796,  w  Anglji  w  początkach  XIX  wieku 
Robert  Owen ,  zaś  pierwszy  krytyk  kapitalizmu  Sismondi 
w  swoich  „Nouueauz  principes  de  Ueconomie  politique(( 
uzasadnił  prawo  do  pracy  na  podstawie  analizy  rynku  to¬ 
warowego. 

Podczas  rewolucji  lutowej  1848  r.  we  Francji  prawo  do 
pracy  było  urzeczywistnione  w  postaci  warsztatów  naro¬ 
dowych  (ateliers  nationaux)  powstałych  wskutek  wydania 
przez  rząd  rewolucyjny  dekretu,  ustalającego  prawo  oby¬ 
wateli  do  pracy  w  formie  następującej:  „Prowizoryczny 
rząd  republiki  francuskiej  zobowiązuje  się  zagwarantować 
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robotnikowi  utrzymanie  przez  pracę;  zobowiązuje  się  on 
do  zabezpieczenia  wszystkim  obywatelom  pracy“. 

W  Anglji  kryzys  w  przemyśle  bawełnianym  w  r.  1861 
spowodował  olbrzymie  bezrobocie,  którego  skutkiem  była 
liczba  ogólna  500.000  osób,  otrzymujących  zapomogi  na 
zasadzie  prawa  o  biednych.  W  r.  1863  wydano  ustawę  o  ro¬ 
botach  publicznych  (Public  Works  Act),  których  celem  by¬ 
ło  m.  in.  „dostarczenie  bezrobotnym  pracy  i  zatrudnienia 
zarobkowego44. 

Późniejsze  kryzysy  angielskie  wywołały  konieczność 
badania  sprawy  zatrudnienia  bezrobotnych,  utworzenia 
w  r.  1895  specjalnego  Komitetu  i  wreszcie  wydania  w  roku 
1909  ustawy  o  pośrednictwie  pracy  (Labor  Ezchanges  Act), 
mającej  za  zadanie  wprowadzenie  czynnika  regulującego 
na  rynku  pracy  i  stwierdzającej  obowiązek  państwa  uła¬ 
twienia  bezrobotnemu  możności  znalezienia  pracy. 

Prawie  równolegle  z  rozwojem  pojęcia  prawa  do  pracy 
powstawała  i  rozwijała  się  idea  o  konieczności  okazywania 
pomocy  bezrobotnemu,  pozbawionemu  zarobku  bez  wła¬ 
snej  winy.  Idea  ta  powoli  przekształcała  się  w  zasadę  praw¬ 
ną  o  obowiązku  państwa  zabezpieczenia  bezrobotnego 
w  czasie  jego  przymusowej  bezczynności. 

Z  dwóch  zatem  idei:  prawa  do  pracy  i  prawa  do  zabez¬ 
pieczenia  bezrobotnego  w  czasie  jego  przymusowego  pozo¬ 
stawania  bez  pracy  powstało  ubezpieczenie  na  wypadek 
bezrobocia.  Konstytucja  nasza  w  art.  102  daje  wyraz  tej  wła¬ 
śnie  idei  o  obowiązku  państwa  ubezpieczenia  obywateli  na 
wypadek  braku  pracy.  Ustawodawstwo  polskie  w  „Tym¬ 
czasowej  ustawie  o  pomocy  dla  bezrobotnych44  z  dnia  4  li¬ 
stopada  1919  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  89,  poz.  483)  podkre¬ 
śliło  ten  podwójny  obowiązek  Państwa  w  stosunku  do  bez¬ 
robotnego  w  deklaracji  następującej:  „Do  chwili  wydania 
ustawy  o  prawie  do  pracy  i  o  ubezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  stonowana  będzie  ustawa  poniższa44.  Tak  zwana 
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wejmarska  Konstytucja  Rzeszy  Niemieckiej  ustaliła,  że: 

,, Każdemu  niemcowi  winna  być  dana  możność  utrzymania 
się  przez  pracę  gospodarczą.  O  ile  nie  będzie  możliwe  danie 
mu  odpowiedniej  sposobności  do  pracy,  zabezpieczone  bę¬ 
dzie  jego  niezbędne  utrzymanie". 

Takie  prawne  ujęcie  ubezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  zmienia  stanowisko  prawne  a  wślad  za  tern  i  moral¬ 
ne  bezrobotnego;  oznacza  to,  że  „bezrobotny  występuje  . 
w  charakterze  posiadającego  prawo  i  wierzyciela,  nie  zaś 
jako  proszący  o  mniej  lub  bardziej  dobrowolne  wsparcie"3). 

Ubezpieczenie  jest  atoli  tylko  jednym  ze  środków  walki 
z  bezrobociem;  prócz  tego  środka  stosowane  są  następujące: 

a)  należyta  organizacja  publicznego  pośrednictwa  pracy; 

b)  zatrudnianie  bezrobotnych  przez  dostarczanie  pracy 
przy  robotach  publicznych,  specjalnie  nadających 
się  do  zatrudnienia  największej  ich  liczby,  oraz  pla¬ 
nowanie  większych  robót  (meljoracyjnych,  wodnych, 
drogowych  i  budowlanych),  mogących  być  wykony¬ 
wanymi  w  okresach  kryzysów  przemysłowych; 

c)  emigracja  zarobkowa  (w  niektórych  krajach) ; 

d)  zapobieganie  bezrobociu  za  pomocą  środków,  zmie¬ 
rzających  do  powiększenia  produkcji  przemysłowej 
(między  temi  utrzymanie  płac  na  odpowiednim  po¬ 
ziomie,  celem  niedopuszczenia  do  obniżenia  kon¬ 
sumpcji  i  dalszego  powiększania  bezrobocia) ; 

e)  organizacja  wymiany  produktów,  czyli  usiłowania 
do  wprowadzenia  pewnego  regulatora  podaży  i  po¬ 
pytu  na  rynku  towarowym; 

f)  odpowiednie  przekształcenie  produkcji  sezonowej 


3)  „Assurance — chómage“,  Etudes  et  Documents,  Serie  C,  Nr.  10, 
wydane  przez  Międzynarodowe  Biuro  Pracy  w  r.  1925,  str.  11;  cytu¬ 
jemy  podług  wydania  francuskiego. 
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i  umożliwienie  skrócenia  przez  to  sezonu  martwego 
i  wreszcie 

g)  skrócenie  dnia  lub  tygodnia  pracy. 

Jedne  z  tych  środków  mają  charakter  zapobiegawczy, 
inne  pragną  leczyć  samą  chorobę  lub  jej  skutki. 

Nie  jest  zadaniem  niniejszego  bliższe  rozpatrywanie 
wszystkich  wymienionych  środków  walki  z  bezrobociem, 
które  z  mniejszym  lub  większym  skutkiem  łagodzą  przebieg 
tego  zjawiska,  nie  lecząc  samej  choroby,  będącej  dziś  już 
nie  tylko  dla  ekonomistów,  lecz  nawet  dla  niektórych  przed¬ 
stawicieli  kościoła  chorobą  nieuleczalną  istniejącego  syste¬ 
mu  produkcji4).  Najściślej  związane  jest  z  ubezpieczeniem 
na  wypadek  bezrobocia  pośrednictwo  pracy;  na  nim  też 
poniżej  zatrzymamy  się  jeszcze  nieco  dłużej. 

* 

*  $ 

Ubezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia  składa  się  z  kilku 
podstawowych  elementów,  które  zanalizujemy  kolejno. 
Podkreślić  należy,  że  ubezpieczenie  to  ma  zasadniczo  od- 
mieny  charakter,  niż  inne  ubezpieczenia  społeczne:  te  sta¬ 
wiają  sobie  za  zadanie  ubezpieczyć  zatrudnionego  pracow¬ 
nika  od  skutków  nieszczęśliwych  wypadków  podczas  pracy 
lub  w  związku  z  jego  pracą,  powodujących  chwilową  lub 
stałą  niezdolność  do  pracy,  dają  mu  możliwość  leczenia  się 
w  czasie  choroby  oraz  zabezpieczają  jego  byt  na  starość, 
gdy  już  nie  jest  w  możności  pracować;  natomiast  ubezpie¬ 
czenie  na  wypadek  bezrobocia  ma  zabezpieczyć  byt,  moż¬ 
ność  życia  bezrobotnego  pracownika,  który  chce  i  może 
pracować,  lecz  który  pracy  nie  znajduje. 

Wyrażając  się  słownictwem  ubezpieczeniowem,  może- 

4)  Porówn.  wystąpienia  arcybiskupa  Pragi,  Kordacza  oraz  ar¬ 
tykuły  biskupa  Kubiny  „Kryzys  gospodarczo-społeczny  a  Kościół4*, 
drukowanych  w  „Rzeczy pospolitej4*  w  maju  1931  r. 
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my  powiedzieć,  że  ryzyka  ubezpieczeniowe  we  wszystkich 
innych  ubezpieczeniach  „oparte  są  na  życiu  ludzkiemk\ 
podczas  gdy  w  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  ryzy¬ 
ko  to  „odmienne  co  do  swej  natury“,  jest  ryzykiem  gospo- 
darczem5),  względnie  przemysłowem  i  spółecznem  6 * 8) . 

Zasadniczemi  zagadnieniami  rozpatrywanego  ubezpie¬ 
czenia  .są:  zakres,  określenie  wypadku  ubezpieczeniowego 
i  warunki,  uprawniające  do  świadczeń,  okres  zasiłkowy, 
rodzaje  świadczeń,  ryzyko  ubezpieczeniowe  i  podstawy  fi¬ 
nansowe,  organizacja  i  administracja  instytucji  ubezpiecze¬ 
nia,  postępowanie  ubezpieczeniowe,  środki  odwoławcze. 

ZAKRES  UBEZPIECZENIA. 

Zgodnie  z  przedstawionem  powyżej  rozwojem  idei  ubez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  tendencją  jego  jest  obję¬ 
cie  zakresem  swoim  najszerszych  warstw  pracowników. 
Ubezpieczenie  dobrowolne,  zapoczątkowane  przez  związki 
zawodowe,  dotyczyło  tylko  niektórych  gałęzi  przemysłu 
i  jedynie  członków  danego  związku  zawodowego.  Angielska 
ustawa  z  r.  1911  zakresem  ubezpieczenia  objęła  tytułem 
próby  też  tylko  pewne  gałęzie  przemysłu,  następnie  rozsze¬ 
rzała  zakres  osób,  podlegających  ubezpieczeniu  i  w  końcu 
w  r.  1920  objęła  około  12  mil  jonów  pracowników.  Osta¬ 
teczną  granicą  zakresu  ubezpieczenia  jest  objęcie  wszyst¬ 
kich  osób,  zatrudnionych  na  podstawie  umowy  o  pracę, 
czyli  przymusowe  powszechne  ubezpieczenie. 

Ubezpieczenie  przymusowe  przewiduje  obowiązek  ubez¬ 
pieczenia  pracowników,  objętych  zakresem  ubezpieczenia 
lub  obowiązek  zakładów  pracy  ubezpieczenia  zatrudnio- 

5)  Dr.  Jan  Łazowski.  Zagadnienie  scalenia  ubezpieczeń  społecz¬ 

nych  a  polskie  projekty  ustawodawcze.  Praca  i  Opieka  Społeczna, 

kwartalnik  M.  P.  i  O.  S.,  rok  1927,  zeszyt  I. 

8)  Porówn.  str.  51  nin.  wstępu. 
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nych  pracowników;  prawnie  ustalone  dobrowolne  ubez¬ 
pieczenie  oznacza  takie,  któremu  poddać  się  mogą  w  uzna¬ 
nych  przez  ustawę  kasach  ubezpieczeniowych,  związków 
zawodowych  członkowie  tych  związków  lub  inne  osoby,  za¬ 
trudnione  w  zawodzie,  którego  członków  związek  zrzesza. 
Pierwsze  ubezpieczenie  wykonywane  jest  przez  organa  pu- 
bliczno-prawne,  drugie  —  przez  organizacje  prywatne, 
otrzymujące  pod  określonemi  prawem  warunkami  subwen¬ 
cje  publiczne  lub  państwowe. 

Nie  wszystkie  istniejące  ustawodawstwa  rozciągają  przy¬ 
mus  ubezpieczenia  na  ogół  zatrudnionych  najemnych  pra¬ 
cowników;  od  zakresu  ubezpieczenia  wyłączone  są  często¬ 
kroć  mniejsze  lub  większe  grupy.  Wyłączenia  te  dotyczą 
niektórych  zawodów,  pracowników  o  pewnej  wyższej  nor¬ 
mie  zarobkowej,  lub  będących  w  wieku,  który  z  rozmaitych 
powodów  uważany  jest  za  przedmiot  innego  ubezpieczenia. 

Przy  wyłączaniu  poszczególnych  grup  zawodowych  lub 
kategoryj  ustawodawstwa  kierują  się  rozmaitemi  przesłan¬ 
kami:  jedne  grupy  zawodowe  wyłączane  są  z  uwagi  na  to, 
że  wydają  się  mało  podlegać  ryzyku  bezrobocia,  inne  po¬ 
nieważ  są  uważane  za  kategorje  niestałych  robotników, 
których  ubezpieczenie  jest  technicznie  trudne  do  przepro¬ 
wadzenia,  jeszcze  inne  grupy  wyłączone  są  z  tego  powodu, 
że  wysokie  zarobki  ich  same  przez  się  uważane  są  za  do¬ 
stateczne  zabezpieczenie  w  razie  braku  pracy. 

Przeważnie  wszystkie  ubezpieczenia  wyłączają  od  za¬ 
kresu  działania  ustawy  robotników  rolnych  i  leśnych  z  po¬ 
wodu  trudności  ściągania  od  nich  składek  i  kontroli  faktu 
bezrobocia.  W  Italji  np.  rozporządzenie  z  10  października 
1919  r.  objęło  również  robotników  rolnych,  jednakże  w  ro¬ 
ku  1921  zmieniono  te  postanowienia  i  pozostawiono  ich 
działaniu  tylko  pewne  wyjątkowe  grupy  robotników  rol¬ 
nych.  Ustawa  niemiecka  wyłącza  od  obowiązku  ubezpie¬ 
czenia  tych  robotników  rolnych  i  leśnych,  którzy  są  za- 
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trudnieni  na  podstawie  umowy  o  pracę  z  terminem  conaj- 
mniej  rocznym  lub  bezterminowym  z  wymówieniem  conaj- 
mniej  sześciomiesięcznym.  Austrjacka  ustawa  wyraźnie  wy¬ 
łącza  wszystkich  robotników  rolnych.  W  ustawie  naszej 
robotnicy  rolni  i  leśni  nie  są  objęci  obowiązkiem  zabez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia. 

Służba  domowa  wyjęta  jest  z  pod  zakresu  ubezpieczenia 
prawie  we  wszystkich  ustawach;  podlega  temu  ubezpiecze¬ 
niu  w  Niemczech,  w  Danji  i  w  Finlandji  tylko  służba  do¬ 
mowa  w  miastach. 

Funkcjonariusze  państwowi  również  przeważnie  nie 
podlegają  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  uwagi 
na  trwałość  ich  stosunku  służbowego  i  przysługujące  im 
emerytalne. zabezpieczenie;  w  naszem  ustawodawstwie  kon¬ 
traktowi  urzędnicy  podlegają  ubezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  narówni  z  innymi  pracownikami  umysłowymi. 

Pracownicy  umysłowi  nie  we  wszystkich  państwach 
objęci  są  ubezpieczeniem.  Ustawa  włoska  wyłącza  pracow¬ 
ników  umysłowych  tych  przedsiębiorstw,  które  zapewniają 
,. trwałość  stosunku  umowy  o  pracę“  oraz  innych,  zarabia¬ 
jących  powyżej  800  lirów  miesięcznie.  Ustawa  angielska 
wyłącza  pracowników  umysłowych  w  tych  zawodach,  któ¬ 
re  ,,dają  uprawnienia  do  renty  starczej“  oraz  zarabiają¬ 
cych  powyżej  250  funtów  szt.  rocznie.  Ponadto  niektóre 
ustawy  wyłączają  pewne  grupy  pracowników  umysłowych 
(austrjacka  ustawa  wyłącza  np.  majstrów,  włoska  —  per¬ 
sonel  artystyczny  teatrów  i  artystów) ;  ustawa  obowiązująca 
w  Queensland  nie  obejmuje:  adwokatów,  notarjuszy,  rad¬ 
ców  prawnych,  lekarzy,  mierniczych,  aptekarzy,  dentystów, 
chemików  i  t.  p.  oraz  „inne  osoby,  zobowiązane  do  wyko¬ 
nywania  służby  zawodowej,  wymagającej  osobistej  zręcz¬ 
ności,  wiedzy  lub  uwagi“. 

Robotnicy  sezonowi  wyłączeni  są  z  pod  działania  ubez¬ 
pieczenia  w  niektórych  ustawodawstwach  całkowicie  lub 
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częściowo.  Należy  tu  rozróżniać  dwa  rodzaje  robotników 
sezonowych:  zatrudnionych  w  gałęziach  pracy,  które  z  re¬ 
guły  czynne  są  corocznie  tylko  w  ciągu  określonych  sezo¬ 
nów  i  to  nie  dłużej,  niż  6  miesięcy  (cukrownie,  krochmal¬ 
nie,  zakłady  pracy,  produkujące  na  pewien  określony  se¬ 
zon,  np.  świecidełka  choinkowe  na  Boże  Narodzenie,  ma¬ 
ski  i  t.  p.  na  karnawał  i  t.  d.)  oraz  zatrudnionych  w  przed¬ 
siębiorstwach,  w  których  praca  z  powodów  atmosferycz¬ 
nych  nie  może  trwać  cały  rok  i  które  mają  przerwę  sezono¬ 
wą,  tak  zwany  martwy  sezon.  Pośrednie  pomiędzy  temi  dwo¬ 
ma  rodzajami  są  robotnicy  niektórych  wielkich  gałęzi  prze¬ 
mysłowych,  których  wytwory  również  są  związane  z  sezo¬ 
nem,  lecz  które  produkują  dłużej,  niż  6  miesięcy  w  ciągu 
roku,  zaś  przerwa  sezonowa,  martwy  sezon,  nie  następuje 
tam  regularnie  (przemysł  odzieżowy,  futrzany,  konfekcyjny). 

Wyłączenie  pierwszej  kategorji  robotników  sezonowych 
usprawiedliwane  jest  tern,  że  wykonywane  przez  nich  za¬ 
jęcie  sezonowe  nie  jest  głównym  źródłem  ich  dochodu,  że 
w  pozostałym  okresie  muszą  mieć  jeszcze  inną  pracę  za¬ 
robkową.  Co  do  drugiej  kategorji,  to  z  uwagi  na  rok  rocz¬ 
nie  powtarzające  się  u  nich  bezrobocie  i  stałe  coroczne  ko¬ 
rzystanie  ze  świadczeń  rozważana  jest  kwestja  powiększe¬ 
nia  ich  wkładek  celem  zachowania  większej  równowagi  po¬ 
między  ich  świadczeniami  a  świadczeniami  innych  robot¬ 
ników,  częstokroć  po  kilka  lat  nie  korzystających  ze  świad¬ 
czeń  ubezpieczeniowych.  Zazwyczaj  korzystają  ci  bezro¬ 
botni  ze  świadczeń  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
nie  w  ciągu  całego  sezonu  martwego,  lecz  tylko  przez  kilka 
tygodni  tego  sezonu. 

Uczniowie  i  terminatorzy  również  nie  podlegają  w  nie¬ 
których  ustawach  ubezpieczeniu. 

Chałupnicy  wyłączeni  są  wyraźnie  tylko  w  ustawie  wło¬ 
skiej. 

Wreszcie  zachodzą  wypadki  wyłączenia  robotników 
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pewnych  warsztatów  pracy.  Ustawa  nasza  znowelizowana 
ustawą  z  dnia  28  października  1925  r.  obejmowała  tylko 
te  zakłady  pracy,  które  zatrudniały  powyżej  5  robotników 
i  pracowników  umysłowych.  Nowela  z  dnia  25  marca 
1929  r.  rozciągnęła  wprawdzie  przymus  ubezpieczeniowy 
na  wszystkie  zakłady  pracy,  lecz  rozporządzenie  Prezyden 
ta  Rzeczypospolitej  z  dnia  29  listopada  1930  r.  odroczyło 
wejście  w  życie  tego  przepisu  do  dnia  23  stycznia  1933  r., 
pozostawiając  jedynie  rozciągnięcie  ubezpieczenia  na  za¬ 
kłady  pracy  zatrudniające  5  osób. 

Prócz  tych  ograniczeń  zakresu  osób,  podlegających 
ubezpieczeniu,  istnieją  ograniczenia  w  zależności  od  wy¬ 
sokości  zarobków  i  wieku.  Granice  zarobkowe  podlegają¬ 
cych  ubezpieczeniu  ustalone  są  w  Niemczech,  w  Anglji, 
w  Danji,  w  Hiszpanji,  we  Włoszech  i  w  Polsce.  Granice  wie¬ 
ku  wahają  się  od  16  do  65  lat.  Niektóre  ustawy  wyłączają 
młodocianych  do  18  wieku  życia,  inne  ustalają  górną  gra-, 
nicę  wieku  na  60  lat  (w  Danji,  Finlandji).  Austrjacka  usta¬ 
wa  nj).  obejmuje  obowiązkiem  ubezpieczenia  młodocianych 
bez  określenia  dolnej  granicy  wieku,  jednak  świadczenia 
otrzymują  młodociani  (uczniowie,  terminatorzy)  dopiero 
w  chwili  ukończenia  18  roku  życia.  Ustalanie  w  niektó¬ 
rych  ustawodawstwach  górnej  granicy  wieku  ubezpieczo¬ 
nego  wynika  z  istnienia  odpowiednich  ustaw  o  ubezpiecze¬ 
niu  inwalidzkiem  (starczem).  Systemy  przymusowego  ubez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia  nie  przewidują  rozsze¬ 
rzenia  zakresu  osób  podlegających  temu  ubezpieczeniu; 
w  wyjątkowych  tylko  wypadkach  ubezpieczenie  to  może 
być  kontynuowane:  ustawa  niemiecka  (art.  86)  postana¬ 
wia,  że  „pracownicy  umysłowi,  którzy  z  powodu  przekro¬ 
czenia  granicy  zarobków,  ustalonej  dla  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  ubezpieczenia  pracowników  umysłowych,  prze¬ 
stają  podlegać  temu  obowiązkowi,  uprawnieni  są  do  kon¬ 
tynuowania  ubezpieczenia44. 
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NASTANIE  WYPADKU  UBEZPIECZENIOWEGO. 

W  każdem  ubezpieczeniu  społecznem,  a  zatem  i  w  roz- 
patrywanem  przez  nas,  otrzymanie  przysługujących  świad¬ 
czeń  zależne  jest  przedewszystkiem  od  nastąpienia  tak  zwa¬ 
nego  „wypadku  ubezpieczeniowego":  choroby  w  ubezpie¬ 
czeniu  chorobowem,  wypadku  nieszczęśliwego  przy  pracy 
w  ubezpieczeniu  wypadkowem,  dojścia  do  odpowiedniego 
wieku  lub  nastąpienia  trwalej  niezdolności  do  pracy  w  ubez¬ 
pieczeniu  na  starość  i  niezdolność  do  pracy.  Ustawy  okre¬ 
ślają  warunki,  których  stwierdzenie  jest  konieczne  dla  uzna¬ 
nia  „wypadku  ubezpieczeniowego"  jako  usprawiedliwiają¬ 
cego  roszczenia  ubezpieczonego  do  świadczeń. 

Stwierdzenie  „wypadku  ubezpieczeniowego"  w  ustawach 
o  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  również  określone 
jest  odpowiedniemi  przepisami  i  uzależnione  od  istnienia 
.  odpowiednich  warunków. 

Zasadniczym  warunkiem  uznania  „wypadku  ubezpie¬ 
czeniowego"  w  omawianem  ubezpieczeniu  jest  fakt  nie- 
własnowolnego  pozostawania  bez  pracy ,  pomimo  zdolności 
i  chęci  do  pracy,  jak  to  określa  ustawa  niemiecka  (§  87 
niemieckiej  ustawy  z  dnia  16  lipca  1927  r.)  lub  fakt  „roz¬ 
wiązania  stosunku  najmu  pracy",  podług  określenia  usta¬ 
wy  naszej. 

Niektóre  ustawodawstwa  warunek  ten  określają  jako 
„brak  odpowiedniego  zatrudnienia"  lub  zaofiarowanie  pra¬ 
cy  „nieodpowiedniej",  przyczem  wymieniają  cechy  charak¬ 
teryzujące  „zatrudnienie  odpowiednie",  albo  też  wymienia¬ 
ją  pewne  właściwości,  ograniczające  pojęcie  „odpowiedniej 
pracy"  lub  stanowiące  w  mniejszym  czy  większym  stopniu 
o  nieodpowiedniości  zaofiarowanej  pracy.  Najczęściej  za 
takie  właściwości  uważa  się:  strajk  lub  lokaut  w  zakładzie 
pracy,  gdzie  proponowane  jest  objęcie  pracy,  niższa  od  usta¬ 
lonej  w  danej  miejscowości  lub  zawodzie  norma  płac  za- 
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robkowych,  ujemny  wpływ  ofiarowanej  pracy  na  zawodo¬ 
we  zdolności  bezrobotnego  (np.  jeśli  się  zegarmistrzowi 
ofiaruje  pracę  tłuczenia  kamieni,  uniemożliwia  mu  to  po¬ 
wrót  do  nabytych  zawodowych  kwalifikacyj  w  zawodzie 
zegarmistrzowskim,  wymagającym  specjalnej  delikatności 
rąk),  zbytnie  oddalenie  miejsca  pracy  od  miejsca  zamie¬ 
szkania  bezrobotnego,  wreszcie  nieodpowiednie  warunki 
mieszkaniowe  w  miejscowości,  gdzie  praca  jest  propono¬ 
wana. 

Drugim  warunkiem  nastąpienia  „wypadku  ubezpiecze- 
niowego“  jest  zgłoszenie  roszczenia  we  właściwym  urzędzie 
lub  biurze  i  we  właściwym  czasie.  Bezrobotny,  pragnąc 
uzyskać  przysługujące  na  mocy  przepisów  ubezpieczenio¬ 
wych  świadczenia,  obowiązany  jest  zgłosić  swoją  pretensję 
do  właściwej  instytucji  (urzędu  pośrednictwa  pracy,  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  gminy,  pełniącej  funkcję  instytucji  ubez¬ 
pieczeniowej,  Kasy  związku  zawodowego  i  t.  p.),  przyczem 
w  niektórych  ustawach  termin  tego  zgłoszenia  jest  ograni¬ 
czony,  w  innych  nieograniczony. 

Nabycie  prawa  do  świadczeń  zależne  jest  we  wszyst¬ 
kich  ustawach  od  upływu  pewnego  „okresu  wgczekiwa- 
nia“  7) ,  będącego  okresem  nabywania  uprawnień  ubezpie¬ 
czeniowych.  Okresy  te  trwają  od  5  do  26  tygodni.  Uzależ¬ 
nienie  nabycia  prawa  do  świadczeń  od  upływu  okresu  wy¬ 
czekiwania  ma  na  celu  przedewszystkiem  stworzenie  pod¬ 
staw  finansowych  instytucji  ubezpieczeniowej.  Muszą  być 
wpłacone  składki,  muszą  powstać  pewne  fundusze,  aby  mo¬ 
gła  nastąpić  wypłata  zasiłków.  Poza  tern  ma  to  na  celu 
ograniczenie  wypłaty  świadczeń  wyłącznie  do  klasy  pra¬ 
cowników  najemnych,  pozostawianie  bowiem  przez  okre¬ 
ślony  czas  w  stosunku  umowy  o  pracę  jest  rękojmią  przy¬ 
należności  ubezpieczonego  do  tej  klasy  i  przeważnie  wy- 


7)  Okres  wyczekiwania  —  Słage  —  Anwarschaftszeit. 
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łącza  możliwość  nadużyć,  nierzadko  na  tein  lic  praktyko¬ 
wanych. 

„Okres  wyczekiwania44  uzupełniany  jest  w  przeważnej 
liczbie  ustawodawstw  przez  dodatkowy  okres  karencyjny  8) 
kilkudniowy,  trwający  od  dnia  zgłoszenia  prawa  do  świad¬ 
czeń  do  dnia  przyznania  zasiłku,  następującego  po  3  dniach 
najwcześniej,  częściej  po  7,  niekiedy  po  14  dniach  (Queens- 
land)  od  dnia  dokonanego  zgłoszenia. 

Ograniczenie  to  ma  na  celu  możność  stwierdzenia,  czy 
wypadek  braku  pracy  jest  trwały  i  czy  bezrobotny  jest 
chętny  do  pracy,  to  zn.  czy  przyjmie  pracę,  ofiarowaną  mu 
przez  urząd  pośrednictwa  pracy  lub  czy  ewent.  nie  zacho¬ 
dzi  inna  okoliczność,  która  spowodowała  brak  pracy,  np. 
choroba  lub  inwalidztwo;  okres  ten  jest  poza  tein  potrzebny 
do  przeprowadzenia  odpowiedniej  kontroli  bezrobotnego 
i  załatwienia  czynności  biurowych,  związanych  z  przyzna¬ 
niem  zasiłku. 

Odmowa  przyjęcia  przez  bezrobotnego  odpowiedniego 
zatrudnienia,  zaofiarowanego  mu  przez  urząd  pośrednictwa 
pracy,  powoduje  bezwarunkowo  nieprzyznanie  mu  zasiłku. 

ŚWIADCZENIA  UBEZPIECZENIOWE. 

Najważniejszem  świadczeniem  ubezpieczeniowem  w  usta¬ 
wach  przez  nas  rozpatrywanych  jest  pieniężny  zasiłek ,  wy¬ 
płacany  bezrobotnemu  w  okresie  jego  pozostawania  bez 
pracy.  Wypłacanie  tego  zasiłku  ma  na  celu  przyjście  ubez¬ 
pieczonemu  z  pomocą  w  czasie,  kiedy  z  braku  pracy  nie 
może  on  korzystać  ze  swego  źródła  zarobkowego,  stanowią- 

8)  Okres  karencyjny  —  delai  de  carence,  Wartefrisi;  w  ustawo¬ 
dawstwie  polskiem  okres  karencyjny,  nazwany  został  „okresem  wy- 
czekiwania“  fart.  14  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.),  natomiast  wła¬ 
ściwy  okres  wyczekiwrania  przewidziany  jest  w  art.  2-im  naszej  usta¬ 
wy,  lecz  nie  otrzymał  definicji  prawnej. 
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cego  podstawę  jego  egzystencji.  Jeżeli  głównym  celem 
ubezpieczenia  od  choroby  jest  umożliwienie  powrotu  do 
zdrowia,  to  usiłowania  ubezpieczenia  na  wypadek  braku 
pracy  coraz  bardziej  zmierzają  do  umożliwienia  bezrobot¬ 
nemu  powrotu  do  pracy.  Do  czasu  wyzdrowienia,  ściślej 
mówiąc,  celem  umożliwienia  powrotu  do  zdrowia,  trzeba 
chorego  pielęgnować.  Jeśli  się  zatem  chce,  aby  bezrobotny 
znów  znalazł  pracę,  należy  mu  zastąpić  wypłacanym  zasił¬ 
kiem  pieniężnym  brak  zarobku  i  przyjść  z  pomocą  jemu 
i  jego  rodzinie"  9) . 

Wysokość  wypłacanego  bezrobotnemu  zasiłku  jest  roz¬ 
maita  w  poszczególnych  ustawach,  nigdy  jednak  nie  do¬ 
chodzi  do  wysokości  pełnego  zarobku  ubezpieczonego.  Jest 
to  zupełnie  zrozumiałe,  jeśli  się  zważy  charakter  pomocy, 
jaki  ma  ten  zasiłek,  oraz  trudności,  któreby  wynikły  przy 
ponownem  zatrudnianiu  bezrobotnego  na  warunkach  płacy, 
niekiedy  niższych  od  pobieranego  zasiłku. 

Wysokość  zasiłków  ustalana  jest  w  zależności  od  róż¬ 
nych  kryteriów  ustawodawców  poszczególnych  krajów, 
z  których  najważniejszem,  najczęściej  stosowanym  są  po¬ 
trzeby  życiowe  bezrobotnego.  Nie  należy  zapominać,  że 
ubezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia,  jako  ubezpieczenie 
społeczne,  nie  może  uzależniać  wysokości  świadczenia  tyl¬ 
ko  od  wysokości  premji  ubezpieczeniowej,  ubezpieczenie  to 
nie  jest  bowiem  inwywidualnem,  lecz  społecznem,  „interes 
zatem  jednostki  musi  być  podporządkowany  interesowi 
ogółu  ubezpieczonych".  Wiek  bezrobotnego,  płeć  i  stosunki 
rodzinne  również  przeważnie  są  branev  pod  uwagę  przy 
ustalaniu  wysokości  zasiłku. 

Wychodząc  z  tej  zasady  ubezpieczenia  społecznego, 
opartego  na  zasadach  wzajemności,  solidarności  ubezpie¬ 
czonych,  ustawa  angielska,  przewiduje  zaledwie  kilka  gra- 


°)  „Assurancc — chómage“,  str.  67.  Zob.  odsyłacz  3)  na  str.  19. 
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dacyj  wysokości  zasiłków,  zależnie  od  płci  i  wieku  bezro¬ 
botnych:  dorośli  robotnicy  otrzymywali  podług  ustawy 
z  1924  r.  tygodniowo  po  18  szylingów,  robotnice  —  16  szy¬ 
lingów;  młodociani  zaś  po  7  szyi.  6  pens.  i  po  6  szylingów; 
prócz  odpowiednich  dodatków  dla  obarczonych  rodziną). 

Te  cztery  klasy  zasiłków  odpowiadają  czterem  klasom 
składek  ubezpieczeniowych,  wpłacanych  przez  robotników, 
podlegających  ubezpieczeniu.  Tak  samo  ustawa  włoska 
z  13. XII.  1923  r.  przewiduje  trzy  klasy  zasiłkowe,  odpowia¬ 
dające  trzem  klasom  zarobkowym:  I  klasa  to  ubezpieczeni, 
których  zarobki  nie  przekraczają  4  lirów  dziennie,  zasiłek 
ich  wynosi  1,25  lira  dziennie;  II  klasa  —  zarabiający  od 
4  do  8  lirów,  zasiłek  ich  wynosi  2,50  lira  dziennie  i  III  kla¬ 
sa  —  pozostali,  którzy  otrzymają  po  3,75  lira  dziennie. 

Uzależnienie  wysokości  zasiłków  od  wysokości  zarob¬ 
ków  spotykamy  w  ustawach:  austrjackiej,  niemieckiej,  wło¬ 
skiej  i  polskiej,  przyczem  jedynie  w  naszej  ustawie  podsta¬ 
wą  wymiaru  zasiłku  jest  faktyczny  zarobek  ostatniego  ty¬ 
godnia  przed  rozwiązaniem  stosunku  umowy  o  pracę,  pod¬ 
czas  gdy  w  tamtych  ustawach  podstawą  wymiaru  jest  przy¬ 
bliżony  zarobek  z  pewnego  okresu  czasu.  Ustawy  niemiec¬ 
ka  i  austrjacka  wprowadzają  klasy  zarobkowe  i  grupy  za¬ 
siłkowe,  odpowiadające  poszczególnym  klasom  zarobko¬ 
wym.  W  Niemczech  według  ustawy  z  dnia  16  lipca  1927  r. 
jest  11  klas  zarobkowych;  do  najniższych  należą  ubezpie¬ 
czeni,  których  zarobek  tygodniowy  nie  przekracza  10  ma¬ 
rek,  do  najwyższej  ci,  których  zarobek  przewyższa  63  mk. 
tygodniowo;  dla  każdej  z  tych  klas  zarobkowych  ustalona 
jest  suma,  stanowiąca  podstawę  do  obliczenia  zasiłku,  na¬ 
zwana  zarobkiem  jednolitym  (Einheitslohn) ;  i  tak  w  I  kla¬ 
sie  podstawą  tą  jest  8  marek,  w  II  —  12,  w  III  —  16  i  t.  d., 
wreszcie  w  XI-ej  —  63  mk.  Obliczenie  wysokości  zasiłku 
w  każdej  klasie  jest  następujące:  zasiłek  składa  się  z  zasił¬ 
ku  zasadniczego  i  z  dodatku  rodzinnego.  Zasadniczy  zasi- 
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łek  wynosi:  w  klasie  I — 75%  podstawowego  jednolitego  za¬ 
robku,  ustalonego  dla  tej  klasy,  a  więc  75%  sumy  8  mk., 
czyli  6  marek  tygodniowo;  w  klasie  II — 65%  podstawowego 
jednolitego  zarobku,  w  III  —  55%,  w  IV  —  47%,  w  V 
i  VI  _  40%,  w  VII  —  37,5%,  w  VIII,  IX,  X  i  XI  —  35%. 
Dodatki  rodzinne  obliczane  są  w  stosunku  5%  podstawo¬ 
wego  jednolitego  zarobku  w  danej  klasie  dla  każdego  człon¬ 
ka  rodziny,  jednakże  maksymum  zasiłku  nie  może  przewyż¬ 
szać  w  klasach  I  i  II  —  80%,  w  klasie  III  —  75%,  IV  — 
72%  i  t.  d.,  wreszcie  w  klasach  VIII  —  XI  —  60%  podsta¬ 
wowego  jednolitego  zarobku.  Minimum  zasiłku  jest  zatem 
6  mk.  tygodniowo,  maksymum  —  27  mk.  80  fen. 

Przy  ustalaniu  wysokości  zasiłku  ustawodawca  niemiec¬ 
ki  kierował  się  w  znacznym  stopniu  względami  socjalne- 
mi  —  koniecznością  zaspokojenia  minimalnych  potrzeb 
bezrobotnego:  ci,  których  zarobki  są  niższe,  otrzymują 
w  stosunku  procentowym  wyższe  zasiłki,  niż  bezrobotni, 
którzy  osiągali  stosunkowo  wyższe  zarobki. 

Niektóre  ustawy  określają  minimalną  i  maksymalną 
wysokość  zasiłku;  i  tak  w  naszej  ustawie  najniższy  zasiłek 
dla  bezrobotnego  samotnego  wynosi  30%  jego  ostatniego 
przed  zwolnieniem  z  pracy  zarobku,  najwyższy  dla  obar¬ 
czonych  rodziną  —  50%  takiegoż  zarobku,  przyczem  jed¬ 
nak  maksymum  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obli¬ 
czenia  zasiłków  jest  10  zł.,  czyli  od  zarobków  ponad  10  zło¬ 
tych  dziennie  liczy  się  zasiłek  tak,  jak  od  10  złotych. 

Zasiłek  ten  wypłacany  jest  za  7  dni  w  tygodniu,  nie  zaś 
za  6  dni  roboczych,  co  jest  przepisem  wyjątkowo  tylko 
w  ustawie  naszej  znajdującym  się;  podnosi  to  wysokość  za¬ 
siłku  tygodniowego  o  1/G.  Najwyższe  w  stosunku  do  zarob¬ 
ków  zasiłki  wypłacane  są  w  Holandji  (70%  zarobku) 
i  w  Niemczech  —  80%  zarobków  w  najniższej  klasie. 

Wiek  ubezpieczonego  brany  jest  nieraz  na  uwagę  przy 
ustalaniu  wysokości  zasiłku.  Niektóre  ustawodawstwa  trak- 


I  i  r, 


tują  w  tej  mierze  inaczej  dorosłych  i  inaczej  młodocianych, 
których  zasiłki  zwykle  są  niższe  od  zasiłków  dla  doro¬ 
słych.  Do  młodocianych  niektóre  ustawy  zaliczają  robotni¬ 
ków  nawet  w  wieku  do  21  lat.  Nie  jest  to  słuszna  zasada, 
często  bowiem  robotnik  młodociany  ma  znaczne  ciężary 
rodzinne,  utrzymując  rodziców  lub  rodzeństwo.  Ustawa  na¬ 
sza  słusznie  też  nie  czyni  różnic  pomiędzy  młodocianym, 
a  dorosłym  przy  ustalaniu  wysokości  zasiłku. 

Uzależnienie  wysokości  zasiłku  od  płci  przewidziane 
jest  jedynie  w  Anglji:  kobiety  otrzymują  tam  zasiłek  o  20°/o 
mniejszy  od  zasiłku  wypłacanego  mężczyznom. 

Ciężary  rodzinne  uwzględniają  w  mniejszym  lub  więk¬ 
szym  stopniu  wszystkie  ustawy  z  wyjątkiem  włoskiej. 

Sytuacja  materjalna  bezrobotnego  również  odgrywa 
pewną  rolę  w  niektórych  ustawach,  przeważnie  w  tych, 
które  mają  charakter  zabezpieczeniowy  (opiekuńczy),  nie 
zaś  ubezpieczeniowy.  Ustawy  ubezpieczeniowe  wychodzą 
najczęściej  z  założenia,  że  skoro  ubezpieczony  wpłacał 
wkładki,  względnie  jeśli  te  wkładki,  strącane  z  jego  zarob¬ 
ków,  obowiązany  był  wpłacić  pracodawca,  to  tern  samem 
nabył  prawo  do  świadczeń,  o  ile  odpowiada  innym  warun¬ 
kom  i,  że  zatem  stan  majątkowy  bezrobotnego  nie  może 
mieć  wpływu  na  otrzymywanie  zasiłków.  Zresztą,  ustawo¬ 
dawcy  kierują  się  zazwyczaj  domniemaniem,  że  pracownik 
nie  może  mieć  większego  majątku,  gdyż  inaczej  nie  praco¬ 
wałby  zarobkowo  i  że  ten  niewielki  dorobek  osobisty,  któ¬ 
ry  posiada,  nie  powinien  być  zmniejszony  w  czasie  braku 
pracy  zarobkowej  drogą  wyprzedaży  jego  majątku  rucho¬ 
mego  lub  domku,  w  którym  mieszka  celem  uzyskania  środ¬ 
ków  utrzymania,  powodowałoby  to  bowiem  jego  degrada¬ 
cję  społeczną. 

Natomiast  w  ustawach  o  charakterze  opiekuńczym  (za¬ 
bezpieczeniowym),  jak  np.  w  dawniejszej  ustawie  niemiec¬ 
kiej  z  dnia  16  lutego  1924  r.  ,,o  pomocy  dla  osób  pozba- 
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wionych  zarobku44,  otrzymanie  zasiłków  w  czasie  bezrobo¬ 
cia  uzależnione  jest  od  stanu  majątkowego;  mianowicie, 
bezrobotny  tylko  wtedy  mógł  pobierać  zasiłki,  jeżeli  był 
w  ciężkiej  sytuacji  materjalnej  (Bediirftige  Lagę  —  potrze¬ 
ba),  którą  określa  przepis  w  sposób  następujący:  Ciężka 
sytuacja  materjalna  istnieje  wtedy,  jeśli  dochody  pobiera¬ 
jącego  zasiłki  wraz  z  dochodami  członków  jego  rodziny,  po¬ 
zostającymi  z  nim  we  wspólnem  gospodarstwie  domowem, 
są  tak  małe,  że  bezrobotny  nie  jest  w  stanie  pokryć  nimi 
niezbędnego  utrzymania44.  To  też  badanie  stanu  majątko¬ 
wego  bezrobotnego  przed  przyznaniem  mu  zasiłku  przewi¬ 
dziane  jest  zwykle  w  tych  ustawach.  Uwzględnienie  stanu 
materjalnego  wyraża  się  również  w  ten  sposób,  że  ustawy 
zabezpieczeniowe  odliczają  zazwyczaj  od  zasiłku  wszelkie 
dochody:  renty  inwalidzkie,  odsetki  od  oszczędności  i  t.  p. 
Natomiast  nie  odlicza  się  w  tych  ustawach  doraźnych  za¬ 
robków,  nie  przekraczających  w  tygodniu  10°/o  zasiłku. 

Ustawodawstwa  przeważnie  nie  przeprowadzają  ścisłej 
granicy  pomiędzy  ubezpieczeniem  a  opieką  społeczną;  czę¬ 
sto  oba  te  pojęcia  są  ze  sobą  pomieszane;  nawet  w  ustawach 
ubezpieczeniowych  spotyka  się  uzależnienie  wypłacania  za¬ 
siłków  od  warunków  materjalnych  bezrobotnego,  choć  uza¬ 
leżnienie  to  występuje  bardzo  ostrożnie.  I  tak  dawniejsza 
ustawa  austrjacka  z  dnia  24  marca  1921  r.  przewidywała, 
że  „bezrobotni,  którzy  na  skutek  bezrobocia  nie  są  zagro¬ 
żeni  w  swej  egzystencji .  mogą  być  wyłączeni  od  prawa 

do  pobierania  zasiłku  mocą  rozporządzenia  władz  ubezpie¬ 
czeniowych  za  zgodą  Komisji  Głównej  rady  narodowej44. 

Nazwa  ustawy  naszej  o  „ zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia44,  a  nie  „o  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia44  wskazuje  również  na  charakter  opiekuńczy,  jaki  ubez¬ 
pieczeniu  temu  pragnął  nadać  ustawodawca.  Etymologicz¬ 
nie  ubezpieczyć  i  zabezpieczyć  są  pojęcia  prawie  inden tycz¬ 
ne;  podług  Karłowicza  ubezpieczyć  —  zrobić  bezpiecznym, 
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zabezpieczyć,  bronić,  zaś  zabezpieczyć  —  zrobić  bezpiecz¬ 
nym,  zapewnić  bezpieczeństwo,  ubezpieczyć,  zagwaranto¬ 
wać  (zabezpieczyć  byt  komuś,  zabezpieczyć  dom  od  napa¬ 
du).  Niezawodnie  na  wyborze  przez  ustawodawcę  nazwy 
„zabezpieczenie44  zamiast  „ubezpieczenie44  zaciążyła  rów¬ 
nież  i  ta  okoliczność,  że  władza  publiczna  (skarb  państwa 
względnie  samorządy  tery  tor  jalne)  obowiązana  jest  dopła¬ 
cać  stale  instytucji  ubezpieczeniowej  znaczne  sumy:  50% 
wkładek  należnych  od  pracodawców  i  robotników.  Ta  wła¬ 
śnie  dopłata  decyduje,  zdaniem  ustawodawcy,  o  tern,  że 
ustawa  ma  charakter  opieki  państwowej,  przezorności,  za¬ 
bezpieczenia. 

Różnica  kosztów  utrzymania  w  poszczególnych  czę¬ 
ściach  kraju  brana  jest  na  uwagę  przy  ustalaniu  wysoko¬ 
ści  zasiłku  w  Holandji,  Czechosłowacji  i  Queenslandzie, 
gdzie  istnieją  trzy  strefy  zasiłkowe. 


OKRESY  ZASIŁKOWE. 

Czasokres  w  ciągu  którego  w  danym  roku  kalendarzo¬ 
wym  wypłacane  są  bezrobotnemu  zasiłki  pieniężne  nazwa¬ 
ny  jest  okresem  zasiłkowym.  Okres  ten  jest  zawsze  ogra¬ 
niczony,  to  znaczy  w  żadnym  ustawodawstwie  nie  trwa 
w  ciągu  całego  czasu  pozostawania  ubezpieczonego  bez 
pracy.  Rozróżniamy  dwa  rodzaje  okresów  zasiłkowych: 
normalny  i  nadzwyczajny.  Normalnym  okresem  zasiłko¬ 
wym  jest  przewidziany  w  ustawach  ubezpieczeniowych 
czasokres,  w  ciągu  którego  wypłacane  są  bezrobotnemu  za¬ 
siłki  przy  zwykłym  stanie  bezrobocia.  Nadzwyczajnym 
okresem  zasiłkowym  jest  dodatkowy  okres  zasiłkowy, 
o  który  w  czasach  długotrwałego  bezrobocia  może  być  prze¬ 
dłużony  okres  normalny.  Najkrótszym  jest  normalny  okres 
zasiłkowy  w  Austrji  —  12  tygodni  w  ciągu  roku.  Podług 
ustawy  naszej  okres  ten  trwa  przez  13  tygodni  w  ciągu 
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jednego  roku,  licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasiłku. 
W  Queensland  okres  zasiłkowy  trwa  przez  15  tygodni,  we 
Włoszech  —  90  dni,  o  ile  bezrobotny  wpłacił  conajmniej 
24  składki  tygodniowe  w  okresie  24  miesięcy  przed  nasta¬ 
niem  bezrobocia;  o  ile  ilość  składek  w  tym  czasie  wynosiła 
36,  wówczas  okres  zasiłkowy  trwa  normalnie  do  120  dni. 
W  Niemczech  i  w  Anglji  normalny  okres  zasiłkowy  trwa 
26  tygodni  w  ciągu  każdego  ,,roku  zasiłkowego",  za  który 
uważa  się  okres  12-tomiesięczny  od  dnia  pobrania  pierw¬ 
szego  zasiłku. 

W  krajach  o  dobrowolnem  subwencjonowaniu  przez 
państwo  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  nie  istnieją 
ograniczenia  okresów  zasiłkowych,  ustalonych  przez  Kasy 
pomocy  bezrobotnym  —  natomiast  wszystkie  ustawodaw¬ 
stwa  tych  krajów  ustalają  okresy,  za  które  państwo  wy¬ 
płaca  instytucji  ubezpieczeniowej  subwencję.  We  Francji 
i  w  Holandji  subwencja  ta  przyznawana  jest  przez  60  dni 
w  ciągu  12  miesięcy,  w  Danji  najwyżej  przez  70  dni,  w  Fin- 
landji  i  Norweg ji  —  90  dni,  w  Czechosłowacji  —  3  miesią¬ 
ce  w  ciągu  roku,  o  ile  bezrobocie  jest  ciągłe,  oraz  4  mie¬ 
siące,  o  ile  okres  bezrobocia  przerywany  był  okresami  pra¬ 
cy.  W  Iiiszpanji  ustawa  o  dobrowolnem  ubezpieczeniu  nie 
pozwala  instytucjom  ubezpieczeniowym  pod  groźbą  utraty 
subwencji  państwowej  wypłacać  zasiłek  bezrobotnemu 
przez  okres  dłuższy  nad  90  dni;  przepis  ten  istnieje  jedy¬ 
nie  w  tym  państwie. 

Nadzwyczajny  okres  zasiłkowy ,  jako  dodatkowy  okres 
podczas  kryzysów  gospodarczych,  przewidują  prawie 
wszystkie  ustawodawstwa,  przyczem  ustawa  niemiecka, 
wymienia  dwa  rodzaje  lego  nadzwyczajnego  okresu:  jeden 
„w  czasie  szczególnie  niepomyślnego  stanu  rynku  pracy" 
i  drugi  ,,w  czasie  długotrwałego  szczególnie  niepomyślnego 
stanu  rynku  pracy";  w  pierwszym  wypadku  okres  zasiłko¬ 
wy  może  być  przedłużony  o  13  tygodni,  to  znaczy  łącznie 
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do  39  tygodni,  w  drugim  zaś  wypadku  mają  zastosowanie 
zupełnie  odrębne  przepisy  „o  pomocy  doraźnej  w  czasie 
kryzysu44  (Krisen-unterstiitzung) ,  ograniczające  zakres  bez¬ 
robotnych,  na  które  mogą  być  rozciągnięte,  wysokość  wy¬ 
płacanych  zasiłków  i  okres,  za  który  są  wypłacane;  koszty 
doraźnej  pomocy  ponosi  państwo  w  4/5  oraz  w  ]/5  gmina, 
w  której  pomoc  ta  jest  prowadzona. 

W  Polsce  nadzwyczajny  okres  zasiłkowy  przewiduje  się 
również;  trwa  on  4  tygodnie,  ponad  normalny  okres  ty¬ 
godniowy.  Pomoc  doraźna  nie  jest  regulowana  ustawą 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  stosowana  jed¬ 
nak  jest  faktycznie  na  mocy  przepisów  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  zatwierdzonych  przez  Radę  Ministrów. 
Okres  zasiłkowy  „doraźnej  pomocy  państwowej*4  nie  jest 
ograniczony. 

W  Austrji  okres  zasiłkowy  może  być  przedłużony  do 
30  tygodni  w  ciągu  roku  „o  ile  stan  rynku  pracy  jest  trwa¬ 
le  bardzo  niepomyślny  i  o  ile  to  dotyczyć  będzie  chętnych 
do  pracy  zawodowców  odpowiednich  zawodów,  znajdują¬ 
cych  się  w  potrzebie4*  (Notlage  —  sytuacja  krytyczna),  je¬ 
żeli  zaś  bezrobotny  po  okresie  zasiłkowym  pracował  przy¬ 
najmniej  przez  10  tygodni,  to  okres  zasiłkowy  może  mu 
być  ponownie  przedłużony  o  12  tygodni;  razem  zatem  taki 
bezrobotny  może  pobierać  zasiłki  przez  42  tygodnie  w  cią¬ 
gu  roku. 

Usiłowania  ustaw  ubezpieczeniowych  zmierzają  obecnie 
wobec  przewlekłego  chronicznego  bezrobocia  do  kombino¬ 
wania  okresów  zasiłkowych  z  okresami  zatrudnienia  przy 
robotach  publicznych.  Olbrzymie  koszty,  jakie  ponoszą 
państwa  na  pomoc  dla  instytucyj  ubezpieczeniowych,  nie 
mogących  własnemi  wpływami  zaspokoić  wydatków  na  za¬ 
siłki,  zmuszają  do  zastanawiania  się  nad  innemi  jeszcze 
środkami,  któreby  ciężary  te  zmniejszyły.  Rozważane  są 
projekty  wprowadzenia  krótszego  dnia  roboczego  dla 
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wszystkich  zatrudnionych  —  do  5*/2  godzin  dziennie  wzgl. 
do  40  godzin  tygodniowo  lub  zatrudnienia  w  czynnych  za¬ 
kładach  pracy  robotników  na  zmianę  z  bezrobotnymi. 
Środki  te  jednak  są  tak  skomplikowane  i  wymagają  tak 
zasadniczej  zmiany  organizacji  produkcji,  że  praktyczne 
ich  zastosowanie  budzi  wielkie  wątpliwości. 

Prócz  zasiłku,  będącego  zasadniczym  świadczeniem 
ubezpieczeniowym,  niektóre  ustawodawstwa  przewidują  je¬ 
szcze  inne  świadczenia.  Omówimy  je  kolejno. 

ZATRUDNIANIE  BEZROBOTNYCH. 

Najważniejszym  z  nich  jest  zatrudnianie  bezrobotnych. 
Należy  tu  zaznaczyć,  że  w  poglądach  czy  zatrudnienie  bez¬ 
robotnych  zaliczyć  do  świadczeń  ubezpieczeniowych,  istnie¬ 
je  rozbieżność.  Ustawa  niemiecka  traktuje  w  dwu  rozdzia¬ 
łach  sprawę  zatrudnienia  bezrobotnych:  w  rozdziale  o  po¬ 
średnictwie  pracy  i  poradzie  zawodowej  i  w  rozdziale 
o  środkach,  zmierzających  do  zabezpieczenia  przed  bezro¬ 
bociem  i  do  jego  zakończenia;  artykuł  131  tej  ustawy  sta¬ 
nowi,  że  „środkiem  zabezpieczenia  przed  bezrobociem  i  za¬ 
kończenia  bezrobocia  jest  przedewszystkiem  zatrudnienie 
bezrobotnego44.  Wydawałoby  się,  że  logicznie  należałoby 
wnioskować,  iż  zatrudnienie  jest  świadczeniem  ubezpiecze- 
niowem  o  charakterze  prewencyjnym;  atoli  komentatorzy 
tych  przepisów  (a  są  nimi,  m.  in.,  prezydent  Zakładu  Po¬ 
średnictwa  Pracy  i  Ubezp.  na  wypadek  bezrobocia,  Dy¬ 
rektor  Wydziału  Pośrednictwa  Pracy  w  Ministerstwie  Pra¬ 
cy  oraz  urzędnicy  tego  Wydziału,  którzy  projekt  ustawy 
opracowali),  wyrażają  zdecydowany  pogląd,  że  ani  pośred¬ 
nictwo  pracy,  ani  środki,  zmierzające  do  zabezpieczenia 
przed  bezrobociem  i  zakończenia  bezrobocia,  nie  są  świad¬ 
czeniami  ubezpieczeniowemi,  lecz  „świadczeniami  odrębnej 
formy  pomocy44  (zabezpieczenia,  przezorności,  opieki). 
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Jeśli  wychodzić  z  założenia,  że  ubezpieczenie  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  w  znacznie  większym  może  stopniu,  niż 
każde  inne  ubezpieczenie  społeczne,  ma  charakter  opiekuń¬ 
czy,  jest  wyrazem  przezorności  państwa,  to  należy  zaliczyć 
do  świadczeń  ubezpieczeniowych  i  wszelkie  środki  zmierza¬ 
jące  w  ramach  ustaw  omawianego  ubezpieczenia  do  za¬ 
trudnienia  bezrobotnych. 

Niezmiernie  ważna  i  trudna  do  rozstrzygnięcia,  sprawa 
zatrudniania  bezrobotnych  zwłaszcza  przy  robotach  pu¬ 
blicznych  jest  szeroko  omawiana  w  społeczeństwie  i  wy¬ 
maga  nieco  szerszego  potraktowania. 

Odróżnić  należy  dwa  rodzaje  świadczeń  w  tej  mierze: 
pomoc  przy  zatrudnianiu  i  dostarczanie  sposobności  do 
pracy.  Pierwszy  rodzaj  —  ułatwienia  dla  poszukujących 
pracy  —  osiąga  się  zapomocą  publicznego  pośrednictwa 
pracy  i  reglamentowania  innych  rodzajów  pośrednictwa 
pracy,  drugi  —  przez  organizowanie  specjalnych  robót  pu¬ 
blicznych  lub  pomoc  materjalną  przy  ich  organizowaniu. 

POŚREDNICTWO  PRACY. 

Genezy  pośrednictwa  pracy  szukać  należy  w  związkach 
zawodowych.  Siła  robocza,  jako  towar,  tern  się  różni  od  in¬ 
nych  towarów,  że  ma  wolę  i  swobodę  ruchów,  jest  żywym 
towarem,  może  zatem  wywierać  pewien  wpływ  na  podaż 
i  na  warunki  sprzedaży — na  cenę  swoją  czyli  na  zarobek. 
Może  zgłosić  się  u  nabywcy  osobiście  i  ofiarować  mu  się, 
jako  siła  robocza  lub  może  zgłoszenie  to  uczynić  w  pewnym 
miejscu  —  biurze  swego  związku,  biurze  pośrednictwa  pra¬ 
cy,  wiedząc,  że  jest  to  miejsce,  dokąd  zgłaszają  się  również 
nabywcy  —  pracodawcy.  Związki  zawodowe  robotnicze 
pierwsze  zaczęły  zajmować  się  rejestracją  swoich  członków, 
poszukujących  pracy  oraz  ofiarowaniem  pracodawcom,  któ¬ 
rym  potrzebni  byli  robotnicy,  usług  przy  wyszukaniu  odpo- 
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wiednich  robotników.  Tak  powstały  giełdy  pracy  związków 
zawodowych.  Wpływ,  który  one  wywierały  na  wysokość 
płacy  zarobkowej  zmusił  pracodawców  do  tworzenia  wła¬ 
snych  konkurencyjnych  biur  pośrednictwa  pracy  i  przy¬ 
ciągnięcia  do  współpracy  pewnych  związków  zawodowych; 
były  to  przeważnie  t.  zw.  „mieszane"  biura  pośrednictwa 
pracy,  utrzymywane  przez  związki  pracodawców,  lecz  za¬ 
rządzane  wspólnie  przez  robotników  i  pracodawców.  Gmi¬ 
ny  miejskie  we  Francji,  I3elgji  i  Niemczech,  wychodząc 
częściowo  z  założeń  opiekuńczych,  częściowo  dzięki  skła¬ 
dowi  swych  zarządów,  mających  nieraz  znaczną  przewagę 
przedstawicieli  robotniczych,  zdradzały  duże  zainteresowa¬ 
nie  biurami  pośrednictwa  pracy,  subwencjonowały  biura 
związków  zawodowych  i  tworzyły  własne,  administrowane 
według  specjalnych  statutów.  W  początku  bieżącego  stule¬ 
cia,  mianowicie  w  r.  1909,  publiczne  biura  pośrednictwa 
pracy  w  Niemczech  dokonały  915.331  zapośredniczeń  do 
pracy;  ilość  ta  rok  rocznie  wzrastała  i  w  roku  1924  około 
900  publicznych  biur  pośrednictwa  pracy  wraz  z  450  od¬ 
działami  dokonały  zgórą  4.500.000  zapośredniczeń.  W  An- 
glji  istnieje  około  400  urzędów  pośrednictwa  pracy  z  prze¬ 
szło  tysiącem  oddziałów  zawodowych.  Pomimo  swej  gęsto¬ 
ści  sieć  tych  urzędów  dzięki  panującemu  w  nich  biurokra¬ 
tyzmowi  jest  aparatem  dość  ociężałym. 

We  Francji 10)  pośrednictwo  pracy,  prócz  syndykali- 
stycznego  (związków  zawodowych)  jest  przeważnie  komu¬ 
nalne,  pozostające  pod  nadzorem  państwa.  Każda  komuna, 
licząca  ponad  5.000  mieszkańców,  obowiązana  jest  utwo¬ 
rzyć  urząd  pośrednictwa  pracy;  urzędów  takich  jest  ogółem 
203.  W  każdym  departamencie  (a  jest  ich  91)  istnieją  de- 


10)  Szczegółowo  system  franc.  pośr.  pracy  omówiony  jest  w  ar¬ 
tykule  niżej  podpisanego  w  kwartalniku  „Praca  i  Opieka  Społeczna” 
zeszyt  4  z  1929  r.  str.  361. 
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partamentalne  urzędy  pośrednictwa  pracy,  mające  za  za¬ 
danie  koordynowanie  działalności  komunalnych  urzędów. 
Państwo  nadzoruje  i  kontroluje  działalność  urzędów  po¬ 
średnictwa  pracy  za  pomocą  siedmiu  regjonalnych  pań¬ 
stwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy,  które  są  kierowane 
przez  Główny  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  przy  Minister¬ 
stwie  Pracy,  Higjeny,  Przezorności  i  Opieki  Społecznej.  Or¬ 
ganizacja  to  niezwykle  skomplikowana  i  mało  elastyczna. 

W  Polsce  powstało  państwowe  pośrednictwo  pracy  na 
podstawie  Dekretu  Naczelnika  Państwa  z  dnia  27  stycznia 
1919  r.  o  organizacji  państwowych  urzędów  pośrednictwa 
pracy  (Dz.  Pr.  Nr.  11,  poz.  127).  Na  mocy  tego  dekretu  zo¬ 
stały  powołane  do  życia  najpierw  tylko  w  h.  Kongresówce 
i  w  Małopolsce  Zachodniej,  Państwowe  Urzędy  Pośred¬ 
nictwa  Pracy,  podporządkowane  Ministerstwu  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej.  Po  usunięciu  przeszkód  i  różnic,  wynikłych 
wskutek  odrębnej  administracji  dla  b.  dzielnic  austrjackiej 
i  pruskiej,  typ  tych  urzędów  wprowadzono  na  inne  obsza¬ 
ry  Państwa  i  w  ten  sposób  zaprowadzono  jednolitą  formę 
organizacji  pośrednictwa  pracy  w  całem  Państwie  z  wyjąt¬ 
kiem  górnośląskiej  części  Województwa  Śląskiego,  gdzie 
zostało  utrzymane  pośrednictwo  pracy  komunalne,  nadzo¬ 
rowane  przez  wojewodę.11) 

Rozróżniamy  obecnie  trzy  rodzaje  form  pośrednictwa 
pracy:  publiczne,  społeczne  i  zarobkowe.  Wszystkie  te  trzy 
rodzaje  istnieją  współrzędnie,  lecz  tendencją  rozwojową 
rynku  pracy  jest  zlikwidowanie  zarobkowego  i  wchłania¬ 
nie  społecznego  przez  publiczne. 

Publicznem  pośrednictwem  pracy  jest  takie,  które  wy¬ 
konywają  instytucje  prawa  publicznego:  państwo,  gminy, 
instytucje  ubezpieczeniowe.  Jest  ono  dostępne  bezpłatnie 


1X)  O  zakresie  działalności  państwowych  urzędów  pośredn.  pra¬ 
cy,  zob.  II  wyjaśnienie  do  art.  26. 
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dla  każdego  poszukującego  pracy.  Zmierza  do  stania  się  re¬ 
gulatorem  rynku  pracy  przez  całkowite  opanowanie  poda¬ 
ży  i  popytu. 

W  idealnej  postaci  publiczne  pośrednictwo  pracy  winno 
stanowić  ściśle  zespoloną,  kierowaną  przez  centralną  wła¬ 
dzę  gęstą  sieć  biur  lokalnych,  mających  dla  poszczególnych 
zawodów  swoje  oddziały,  czułą  na  wszelkie  najdrobniejsze 
wahania  na  rynku  pracy  i  zdolną  do  natychmiastowego 
zadośćuczynienia  każdemu  popytowi  na  siłę  roboczą.  Taka 
organizacja  publicznego  pośrednictwa  pracy,  której  dewizą 
winno  być,  „właściwy  człowiek  na  właściwem  miejscu  we 
właściwym  czasie“,  jednak  dopiero  wtedy  spełni  swoje  za¬ 
danie,  gdy  stosunek  dokonanych  na  rynku  pracy  zapośred- 
niczeń  do  popytu  na  siłę  roboczą  wyrażać  się  będzie  cyfrą 
100,  czyli  gdy  ani  jedno  wolne  miejsce  pracy  nie  zostanie 
nie  zajęte  przez  poszukujących  pracy,  skierowanych  przez 
biuro  publiczne;  to  zaś  nastąpić  może  jedynie  wówczas, 
gdy  publiczne  pośrednictwo  pracy  stanie  się  wyłącznym 
regulatorem  rynku  pracy.  Ideał  ten  daleki  jeszcze  jest  od 
urzeczywistnienia.  Jednak  już  obecnie,  jak  to  wyżej  zazna¬ 
czyliśmy,  konieczność  organizacji  pośrednictwa  pracy,  jako 
wyraz  „prawa  do  pracy“,  uznają  ustawodawstwa  poszcze¬ 
gólnych  państw  (Belg ja,  Austrja,  Niemcy,  Anglja,  Francja, 
Polska  i  inne)  i,  jak  twierdzi  Międzynarodowe  Biuro  Pra¬ 
cy,  „niema  ani  jednego  systemu  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia,  które  nie  zawiera  w  sobie  rozgałęzionej  orga¬ 
nizacji  pośrednictwa  pracy,  będącej  nie  tylko  organem  kon¬ 
troli,  lecz  również  pierwszem  i  doniosłej  wagi  świadczeniem 
ubezpieczeniowem“.12) 

Oczywiście  nie  należy  przeceniać  znaczenia  doskonale 
zorganizowanej  sieci  publicznych  biur  pośrednictwa  pracy 
i  sądzić,  że  dzięki  takiej  organizacji  ubezpieczenie  „na  wy- 


12)  „Assurance — chómage“,  str.  67.  Zob.  odsyłacz  3)  na  str.  19. 
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padek  bezrobocia44  może  stać  się  ubezpieczeniem  „od  bez¬ 
robocia44.  P.  Fuster,  sekretarz  generalny  „Międzynarodowe¬ 
go  Stowarzyszenia  dla  walki  z  bezrobociem44,  komentując 
uchwałę  zjazdu  tego  stowarzyszenia  w  1913  r.,  że  „opinja 
powszechna  skłania  się  ku  mniemaniu,  iż  powrót  do  pracy 
stanowi  główne  świadczenia  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia,  zaś  organizacja  pośrednictwa  pracy  jest  nie¬ 
zbędnym  tego  ubezpieczenia  warunkiem44,  nadaje  takie  wła¬ 
śnie  olbrzymie  znaczenie  pośrednictwu  pracy;  praktyka 
atoli  wykazuje,  że  nawet  najgęstsza  sieć  biur  pośrednictwa 
pracy  (w  Anglji,  w  Niemczech)  nie  może  przyczynić  się  do 
przekształcenia  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
w  ubezpieczenie  od  bezrobocia,  to  znaczy  w  ubezpieczenie, 
całkowicie  chroniące  od  bezrobocia  każdego  ubezpieczo¬ 
nego. 

Publiczne  pośrednictwo  pracy  istnieje  zatem  w  formie 
państwowej  sieci  urzędów  pośrednictwa  pracy  (Polska), 
sieci  upaństwiowionych  biur  pośrednictwa  pracy  związków 
zawodowych  w  Anglji  oraz  komunalnej,  subwencjonowa¬ 
nej  przez  państwo  (Francja,  Belgja,  Czechosłowacja),  oraz 
sieci  biur  instytucji  ubezpieczeniowej  o  charakterze  pu- 
bliczno-prawnym  —  w  Niemczech.  Najwłaściwszą  formą 
wydaje  się  połączenie  publicznego  pośrednictwa  pracy 
z  ubezpieczeniem  na  wypadek  bezrobocia  w  jednej  insty¬ 
tucji  ubezpieczeniowej.  W  tym  też  właśnie  kierunku  zmie¬ 
rzają  ustawodawstwa. 

Spolecznem  (lub  niezarobkowem)  pośrednictwem  pracy 
nazywamy  pośrednictwo,  uprawiane  przez  instytucje  spo¬ 
łeczne  o  charakterze  prywatno-prawnym:  związki  zawodo¬ 
we,  stowarzyszenia  filantropijne  i  t.  p.  Jest  ono  ograniczo¬ 
ne  zakresem  swego  działania  do  członków  organizacji,  któ¬ 
ra  biuro  pośrednictwa  pracy  prowadzi  lub  do  tego  zakresu 
osób,  którym  się  instytucja  dobroczynna  opiekuje.  W  za¬ 
sadzie  jest  ono  bezpłatne  dla  poszukujących  pracy,  pobie- 
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ranę  jest  jednak  pewne  wynagrodzenie  od  pracodawców. 
Ten  rodzaj  pośrednictwa  pracy  rozpowszechniony  jest 
zwłaszcza  we  Francji  i  w  Belgji  i  naogół  nie  rozwija  się 
lub  zanika,  zwłaszcza  tam,  gdzie  rozwinięte  jest  należycie 
publiczne  pośrednictwo  pracy. 

Zarobkowe  pośrednictwo  pracy  czyli  uprawiane  dla  za¬ 
robku  jako  proceder,  jest  wszędzie  w  likwidacji,  zwłaszcza 
w  stosunku  do  robotników,  służby  domowej  i  t.  p.  Utrzy¬ 
muje  się  jeszcze  jako  pośrednictwo  dla  niektórych  zawo¬ 
dów,  dla  pracowników  umysłowych  (nauczycielki  domowe, 
oficjaliści  rolni)  oraz  niekiedy  dla  służby  sanitarnej. 

ROBOTY  PUBLICZNE. 

Jak  już  wyżej  wykazaliśmy,  zatrudnianie  bezrobotnych 
przy  specjalnie  organizowanych  robotach  zrodziło  się  z  idei 
prawa  do  pracy.  Z  punktu  widzenia  społeczno-gospodar¬ 
czego  zatrudnianie  bezrobotnych  przy  robotach  użyteczno¬ 
ści  publicznej  jest  najbardziej  celową  formą  pomocy  bez¬ 
robotnym.  Jest  ono  najbardziej  celowe  i  z  punktu  widzenia 
pomocy  bezrobotnym,  daje  mu  bowiem  zarobek  za  jego 
pracę,  nie  zaś  zasiłek  z  funduszów  publicznych,  choćby  na¬ 
wet  z  instytucji  ubezpieczeniowej,  nie  dorównywujący  nigdy 
zarobkowi.  Lecz  ta  forma  pomocy  jest  niemożliwą  do  prze¬ 
prowadzenia  w  stosunku  do  wszystkich  bezrobotnych,  zwła¬ 
szcza  w  państwach  wielkoprzemysłowych;  forma  ta  jest 
ponadto  conajmniej  trzykrotnie  lub  czterokrotnie  droższa 
od  pomocy  zasiłkowej. 

Nie  mniej  przeto  usiłowania  wszystkich  dotkniętych 
bezrobociem  państw  zmierzają  do  organizowania  robót  pu¬ 
blicznych,  dla  zatrudniania  bezrobotnych. 

Specjalną  uwagę  na  to  zagadnienie  zwrócono  w  Anglji, 
w  której  od  zakończenia  wojny  światowej  cyfra  bezrobot¬ 
nych  prawie  nie  spadała  poniżej  jednego  miljona,  oraz 
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w  Niemczech,  gdzie  zagadnieniu  temu,  nazwanemu  „pro¬ 
dukcyjną  walką  z  bezrobociem",  poświęca  się  wiele  uwagi 
i  pieniędzy. 

Sprawozdanie  Międzynarodowego  Biura  Pracy,  ogłoszo¬ 
ne  w  styczniu  1931  r.  o  „bezrobociu  i  robotach  publicz¬ 
nych",  zawierające  wynik  przeszło  trzechletnich  badań, 
przeprowadzomrch  na  skutek  zaleceń  komitetów  Ekono¬ 
micznego  i  Finansowego  Ligi  Narodów,  zaleca  opracowanie 
„programu  robót  publicznych  na  przyszłość,  w  celu  wyko¬ 
nywania  go  w  okresie  bezrobocia  cyklicznego  dla  zatrud¬ 
nienia  jak  największej  liczby  bezrobotnych". 

Sprawozdanie  rządu  angielskiego  z  1930  roku  wymie¬ 
nia  sumę  500.000  f.  szt.  przeznaczonych  na  subwencje  dla 
władz  samorządowych  w  związku  z  uchwalonemi  planami 
zatrudnienia  bezrobotnych  w  roku  1930/31  oraz  135.929.248 
f.  szt.  przeznaczonych  na  zatrudnienie  bezrobotnych  na 
mocy  ustaw:  o  gwarancji  pożyczek  i  o  subwencjach,  o  roz¬ 
woju  kolonij,  o  funduszu  drogowym  i  innych.  Ogólnie 
sprawozdanie  to  oblicza,  że  za  1.000.000  f.  szt.  zatrudniało 
się  w  ciągu  roku  4.000  bezrobotnych,  że  zatem  ogólna  licz¬ 
ba  zatrudnionych  w  roku  sprawozdawczym  wynosiła  około 
500.000  osób. 

Ustawa  niemiecka  o  pośrednictwie  pracy  i  ubezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia  z  dnia  16  lipca  1927  r.  wpro¬ 
wadza  specjalny  rozdział  o  „środkach,  zmierzających  do 
zapobiegania  bezrobociu  do  jego  zakończenia".  Przewiduje 
się  tam,  że  instytucja  ubezpieczeniowa  ma  prawo  „dyspo¬ 
nowania  funduszami  Państwowego  Zakładu  Pośrednictwa 
pracy  i  Ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia"  w  formie 
udzielania  pożyczek  lub  subwencyj  celem  „popierania  środ¬ 
ków,  zmierzających  do  zmniejszenia  bezrobocia,  zwłaszcza 
zaś  celem  dostarczenia  bezrobotnym  dodatkowej  sposobno¬ 
ści  do  pracy,  o  ile  w  tym  samym  stopniu  dzięki  temu  od¬ 
ciążone  będą  środki  finansowe  tego  Zakładu". 
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Inne  ustawodawstwa  (austrjackie,  duńskie,  belgijskie) 
przewidują  subwencjonowanie  przez  instytucje  ubezpiecze¬ 
niowe  i  państwo  robót,  mających  na  celu  zatrudnianie  bez¬ 
robotnych. 

Ustawa  nasza  nie  zawiera  w  tej  mierze  żadnego  przepi¬ 
su,  przeciwnie,  wyraźnie  wskazuje,  że  fundusze  instytucji 
ubezpieczeniowej  mogą  być  zużyte  jedynie  na  wypłacanie 
zasiłków  bezrobotnym,  na  udzielanie  im  pomocy  finanso¬ 
wej  przy  wyjeździe  do  innej  miejscowości,  gdzie  mają  za¬ 
pewnioną  pracę  oraz  na  koszty  administracyjne.  Natomiast 
państwo  z  własnych  funduszów  organizacją  robót  publicz¬ 
nych  zajmuje  się  od  pierwszej  chwili  objęcia  suwerenności 
na  obszarach  Polski.  Roboty  te  prowadzone  są  przeważnie 
przez  samorządy  pod  nadzorem  wojewodów  z  sum,  asyg- 
nowanych  tytułem  subwencji  przez  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej.  W  roku  1930  wydano  na  ten  cel  około 
20.000.000  zł.,  co  dało  możność  zatrudnienia  około  45.000 
bezrobotnych  przeważnie  przy  robotach  drogowych. 

UŁATWIANIE  BEZROBOTNYM  PRZEJAZDU 
NA  MIEJSCE  PRACY. 

Pomoc,  okazywana  bezrobotnemu,  celem  umożliwienia 
mu  objęcia  pracy  w  miejscowości,  odległej  od  jego  miejsca 
zamieszkania,  jest  świadczeniem,  przyznawanem  w  postaci 
bądź  bezpłatnego  biletu  kolejowego,  bądź  pewnej  dopłaty 
do  ceny  tego  biletu. 

Świadczenie  takie  okazywane  jest  przez  państwo,  gmi¬ 
nę  lub  instytucję  ubezpieczeniową  na  mocy  odpowiednich 
przepisów  ustaw  ubezpieczenia  na  wj^padek  bezrobocia  lub 
na  mocy  przepisów  kolejowych.  Świadczenia  te  istnieją 
w  Austrji,  Danji,  Finlandji,  Francji,  Holandji,  Norwegji, 
w  Niemczech,  w  Polsce  i  w  Queensland. 
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DOSTARCZANIE  BEZROBOTNEMU  NARZĘDZI  PRACY 
I  UBRANIA  ROBOCZEGO. 

W  okresach  bezrobocia  zachodzą  nierzadko  wypadki, 
że  bezrobotny  nie  może  się  podjąć  pracy  w  zawodzie,  w  któ¬ 
rym  przedtem  nie  pracował,  tylko  dlatego,  że  brak  mu  od¬ 
powiednich  narzędzi.  Naprzykład  bezrobotny  metalowiec 
chętnieby  przyjął  pracę  przy  robotach  kanalizacyjnych, 
lecz  do  tego  potrzebne  są  buty  nieprzemakalne  lub  przy  ro¬ 
botach  ziemnych,  do  których  wykonania  potrzebne  są  ło¬ 
paty,  nie  zawsze  dostarczane  przez  pracodawcę.  Celem 
umożliwienia  takiemu  bezrobotnemu  objęcia  pracy,  niektó¬ 
re  ustawy  ubezpieczeniowe  przewidują  możność  zakupu  na 
koszt  instytucji  ubezpieczeniowej  potrzebnych  narzędzi 
i  ubrania. 

SZKOLENIE  ZAWODOWE  BEZROBOTNYCH. 

Brak  wykształcenia  zawodowego  bardzo  często  uniemo¬ 
żliwia  bezrobotnemu  objęcie  pracy  w  zawodzie  dla  niego 
obcym.  Dla  zapobieżenia  bezrobociu  z  tego  właśnie  tylko 
powodu  niektóre  ustawy  wprowadzają  przepisy,  mające 
na  celu  dokształcanie  zawodowe  lub  przeszkalanie  zawo¬ 
dowe  bezrobotnych.  W  niemieckiej  ustawie  ubezpieczenio¬ 
wej  (art.  i36  i  137  ustawy  o  pośrednictwie  pracy  i  ubezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia)  przewiduje  się,  oprócz 
opłaty  za  szkolenie  i  dokształcanie  zawodowe,  specjalne  do¬ 
płaty  do  zarobku  bezrobotnego,  który,  objąwszy  pracę  nie 
we  własnym  zawodzie,  nie  osiąga  wobec  braku  dostatecz¬ 
nych  kwalifikacyj  zawodowych  normalnego  dla  tego  zawo¬ 
du  zarobku.  W  Anglji  zwrócono  w  ustawie  ubezpieczenio¬ 
wej  specjalną  uwagę  na  dokształcanie  i  przeszkalanie  bez¬ 
robotnych.  W  stosunku  do  młodocianych  bezrobotnych  mo¬ 
że  być  wprowadzony  przymus  uczęszczania  na  kursa  do¬ 
kształcające.  Angielski  bezrobotny,  kształcący  się  zawodo¬ 
wo,  może  otrzymać  w  ciągu  12  tygodni  dodatkowe  zasiłki 
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z  instytucji  ubezpieczeniowej.  Ustawa  włoska  z  1923  r.  rów¬ 
nież  przewiduje  dokształcanie  bezrobotnych  i  w  pewnych 
wypadkach  uzależnia  wypłacanie  zasiłku  od  uczęszczania 
na  kursa  zawodowe. 

ŚWIADCZENIA  NA  WYPADEK  CHOROBY. 

Prócz  omówionych  świadczeń  ustawy  o  ubezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  przewidują  nieraz  jeszcze  ubezpie¬ 
czenie  bezrobotnych  w  czasie  choroby.  Jak  wiadomo,  usta¬ 
wy  o  ubezpieczeniu  na  wypadek  choroby  zakresem  swoim 
obejmują  jedynie  zatrudnionych  pracowników.  Po  utracie 
pracy  zarobkowej  ubezpieczony  przez  jakiś  czas  może  je¬ 
szcze  korzystać  ze  świadczeń,  lecz  później  świadczenia  te 
ustają.  A  przecież  choroba  właśnie  łatwiejszy  ma  dostęp  do 
bezrobotnego,  organizm  bowiem  jego,  skazany  na  wegieta- 
cję,  bardziej  jest  podatny  na  zachorowanie.  Celem  umożli¬ 
wienia  bezrobotnemu  korzystania  ze  świadczeń  ubezpie¬ 
czenia  chorobowego,  ustawa  niemiecka  nakłada  na  zakład 
pośrednictwa  pracy  i  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  obowiązek  wpłacania  za  każdego  bezrobotnego  składek 
do  kasy  chorych,  której  bezrobotny  jest  zatem  w  dalszym 
ciągu  członkiem  i  z  której  świadczeń  korzysta  bez  ograni¬ 
czeń.  Osobne  dość  szczegółowe  przepisy  ustawy  regulują 
tę  sprawę.  Również  w  Austrji  bezrobotny  jest  ubezpieczony 
w  kasie  chorych.  Inne  ustawy  w  mniejszym  lub  większym 
stopniu  zabezpieczają  bezrobotnemu  pewne  świadczenia 
w  czasie  jego  choroby.  Ustawa  polska  nie  zawiera  żadnych 
postanowień  w  tej  mierze. 

PODSTWY  FINANSOWE  UBEZPIECZENIA 
NA  WYPADEK  BEZROBOCIA. 

Jak  to  już  poprzednio  wykazaliśmy,  przy  powstawaniu 
w  związkach  zawodowych  kas  pomocy  bezrobotnym,  fi¬ 
nansowe  podstawy  tych  kas  stanowiły  składki  robotników, 
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do  nich  należących.  Było  to  zatem  ubezpieczenie  oparte  na 
wzajemnej  pomocy.  Ponieważ  jednak  kasy  te  nie  były 
w  stanie  uczynić  zadość  potrzebom  bezrobotnych  swoich 
członków,  musiały  znaleźć  pomoc  finansową  w  gminie, 
a  następnie,  gdy  naskutek  dużych  rozmiarów  bezrobocia 
i  ta  pomoc  okazywała  się  niedostateczną,  państwo  musiało 
przyjść  ubezpieczeniu  z  pomocą  w  formie  stałych  dotacyj. 

Angielska  ustawa  w  1911  r.  stanęła  na  stanowisku  od¬ 
mieniłem:  nietylko  pracownik,  lecz  i  pracodawca  winien 
ponosić  koszty  ubezpieczenia.  Idea  o  udziale  pracodawców 
w  kosztach  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  rozpo¬ 
wszechniła  się  coraz  bardziej  i  powoli  przekształciła  się 
w  ideę  o  większym  ich  udziale  w  tych  kosztach  niż  udział 
pracowników.  I  tak  niemiecka  ustawa  z  1924  r.  o  pomocy 
dla  pozbawionych  zarobku  rozkładała  koszta  ubezpieczenia 
wyłącznie  na  pracodawców  i  pracowników  (3%  wypłaca¬ 
nych  pracownikom  zarobków)  w  różnej  mierze,  i  tylko 
ewentualne  niedobory  ubezpieczenia  pokrywał  Skarb  Rze¬ 
szy  łącznie  ze  skarbami  poszczególnych  państw  związko¬ 
wych. 

Gdy  jednak  się  okazało,  że  wskutek  długotrwałego  bez¬ 
robocia  wydatki  instytucji  ubezpieczeniowej  są  znacznie 
większe  od  wpływów,  powstała  konieczność  stałego  rozło¬ 
żenia  ciężaru  ubezpieczenia  na  trzy  czynniki,  na  pracowni¬ 
ków,  pracodawców  i  władzę  publiczną  —  państwo  lub  czę¬ 
ściowo  gminę. 

Przeważna  część  ustaw  o  przymusowem  ubezpieczeniu 
tak  właśnie  rozwiązuje  obecnie  sprawę  kosztów. 

Istnieje  jednak  teorja,  głosząca,  że  cały  ciężar  ubezpie¬ 
czenia  winien  ponosić  pracodawca.  Pogląd  ten  reprezentuje 
ustawodawstwo  sowieckie  oraz  niektórzy  ekonomiści  ame¬ 
rykańscy.  Prof.  J.  R.  Commons  proponuje  np.,  aby  praco¬ 
dawcy  zobowiązani  byli-  do  wypłacania  bezrobotnym  zasił- 
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ków  i  aby  w  tym  celu  utworzyli  instytucję  ubezpieczenio¬ 
wą,  opartą  finansowo  o  składki  samych  tylko  pracodaw¬ 
ców.  Praktycznie  ideę  tę  wprowadzono  w  życie  w  New 
Yorku.  Utworzono  tam  mianowicie  na  podstawie  umowy 
taryfowej  pomiędzy  związkiem  pracodawców  kapeluszni- 
czych  a  związkiem  robotników  tego  zawodu  kasę  pomocy 
bezrobotnym,  której  fundusze  powstają  ze  składek  praco¬ 
dawców,  wpłacanych  przez  nich  w  wysokości  3%  zarob¬ 
ków  robotników  u  nich  zatrudnionych. 

Stosunek  udziału  pracodawców,  pracowników  i  państwa 
(lub  gminy),  ustalony  jest  w  Queensland,  jako  1:1:1  — 
każdy  z  zainteresowanych  w  łagodzeniu  bezrobocia  czynni¬ 
ków  ponosi  jednakowe  ciężary.  W  Anglji  i  Polsce  państwo 
płaci  połowę  składek  pracodawców  i  pracowników,  przy- 
czem  składki  pracodawców  angielskich  są  nieco  wyższe  od 
składek  ubezpieczonych,  u  nas  zaś  pracodawcy  płacą  3A, 
robotnicy  zaś  lU  przypadających  składek,  wynoszących  2°/o 
faktycznego  zarobku. 

W  Niemczech  ustawa  z  dnia  16  lipca  1927  r.  ustaliła 
wysokość  składek  do  instytucji  ubezpieczeniowej  na  3%; 
(w  październiku  1930  r.  podniesiono  wysokość  składek  do 
6V20/o  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wyso¬ 
kości  zasiłków).  W  chwili  wprowadzenia  w  życie  tej  usta¬ 
wy  3%  od  zarobków  stanowiło  52,5  miljona  marek  mie¬ 
sięcznie,  co  przy  przeciętnym  miesięcznym  zasiłku  w  wy¬ 
sokości  75  marek  oznaczało  możność  wypłacania  zasiłków 
700.000  bezrobotnym  miesięcznie13).  Państwo  nie  ponosi 
żadnych  kosztów  ubezpieczenia,  jednakże  Skarb  Rzeszy 
obowiązany  jest  udzielić  instytucji  ubezpieczeniowej  po¬ 
trzebnych  jej  kredytów  na  wykonanie  zobowiązań,  ustawą 
przewidzianych. 


13)  Zob.  II  wyjaśnienie  do  art.  7. 


.Ustawa  o  bezrobociu. 


4 


50 


Wstęp 


W  pracy  o  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  wy¬ 
danej  przez  Międzynarodowe  Biuro  Pracy  (Assurance-chó- 
mage  —  Geneve,  1925)  sprawa  udziału  w  kosztach  ubez¬ 
pieczenia  ujęta  została  w  następującej  konkluzji: 

,,Z  punktu  widzenia  teorji  możliwem  jest  wyrażenie  po¬ 
glądu,  że  każdy  typ  organizacji  finansowej  polega  na  spec- 
jalnem  ujęciu  charakteru  ryzyka  bezrobocia.  Ryzyko  oso¬ 
biste  pokrywać  winien  sam  zainteresowany  pracownik;  ry¬ 
zyko  przemysłowe  winno  przeważnie  obciążać  pracodawcę, 
przyczem  koszty  ubezpieczenia  ujawnią  się  następnie 
w  kosztach  produkcji,  a  co  zatem  idzie  —  w  cenie  towaru; 
za  ryzyko  społeczne  odpowiedzialność  winno  wziąć  na  sie¬ 
bie  społeczeństwo,  reprezentowane  przez  instytucje  publicz¬ 
ne,  zaś  rzeczą  płatników  podatku  jest  dostarczanie  ku  temu 
odpowiednich  środków.  Pewne  formy  bezrobocia  np.  spo¬ 
wodowane  niezdolnością  zawodową  pracownika,  pochodzą 
zasadniczo  z  ryzyka  indywidualnego;  przy  redukcjach  naj¬ 
pierw  zwalniani  są  najmniej  zdolni  pracownicy,  najtrud¬ 
niej  też  znajdują  oni  pracę  przy  uruchamianiu  warsztatu 
lub  powiększaniu  produkcji.  Inne  formy  bezrobocia  pozo¬ 
stają  w  związku  z  brakami  organizacyjnemi  i  administra- 
cyjnemi  zakładu  pracy  lub  pochodzą  z  niedorozwoju  go¬ 
spodarczego  całych  działów  przemysłu;  podpadają  one  pod 
pojęcie  przemysłowego  ryzyka  bezrobocia.  Inne  zgoła  for¬ 
my  pochodzą  z  przyczyn  ogólnych,  np.  polityki  celnej, 
zmian  ustroju  pieniężnego,  polityki  kredytowej  banków, 
ogólnej  sytuacji  politycznej;  przyczyny  te  leżą  poza  zakre¬ 
sem  oddziaływania  poszczególnych  osób-pracowników, 
pracodawców  a  nawet  organizacyj  zawodowych  i  muszą 
być  zaliczone  do  ryzyka  socjalnego. 

W  praktyce  byłoby  rzeczą  niemożliwą  utworzenie  po¬ 
szczególnych  działów  ubezpieczenia,  odpowiadających  każ¬ 
demu  z  wymienionych  ryzyk;  należy  zatem  uznać  fakt,  że 
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ryzyko  bezrobocia,  jako  zjawiska  ogólnego,  jest  ryzykiem 
złożonem  jednocześnie  z  indywidualnego,  przemysłowego 
i  socjalnego"  14). 

POWSZECHNOŚĆ  UBEZPIECZENIA. 

Ubezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia,  jak  każde  ubez¬ 
pieczenie  społeczne,  ma  tendencję  do  opierania  się  na  za¬ 
sadzie  powszechności.  Im  większy  zakres  ubezpieczonych, 
tern  większe  są  fundusze  instytucji.  Wprawdzie  zachodzi 
tu  kwestja  ryzyka  ubezpieczeniowego,  nierównego  w  róż¬ 
nych  zawodach  i  przemysłach:  niektóre  przemysły  narażo¬ 
ne  są  więcej  na  bezrobocie,  inne  mniej.  Jest  rzeczą  wiado¬ 
mą,  że  np.  przemysł  budowlany  ma  co  rok  przerwy  sezo¬ 
nowe,  spowodowane  warunkami  atmosferycznemi.  Czy  wo¬ 
bec  tego  nie  należy  obciążyć  ubezpieczonych  tej  grupy  i  ich 
pracodawców  wyższą  składką,  o  ile  w  czasie  sezonu  mart¬ 
wego  mają  narówni  z  innymi  korzystać  ze  świadczeń? 

Są  również  duże  grupy  przemysłowe,  które  w  ciągu 
pewnego  okresu  czasu  wcale  nie  doznają  bezrobocia  —  np. 
pewne  przedsiębiorstwa  monopolu  państwowego  w  różnych 
krajach.  Czy  należy  te  grupy  wyłączyć  z  pod  zakresu  dzia¬ 
łania  instytucji  ubezpieczeniowej?  Z  punktu  widzenia  cza¬ 
sowego  interesu  tych  grup  przemysłu  —  nie  mają  one  po¬ 
trzeby  ponoszenia  kosztów  ubezpieczenia,  lecz  z  punktu  wi¬ 
dzenia  dalszego  ich  interesu,  przedewszystkiem  zaś  z  punk¬ 
tu  widzenia  równomiernego  rozłożenia  ciężaru  ubezpiecze¬ 
nia  na  wszystkich  zatrudnionych,  objęcie  ich  zakresem 
działania  instytucji  ubezpieczeniowej  jest  konieczne.  Z  tych 
też  względów  nie  jest  słusznem  tworzenie  odrębnego  syste¬ 
mu  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  dla  poszczegól¬ 
nych  grup  zawodowych,  np.  dla  pracowników  umysłowych. 


14)  „Assurance — chómage“,  str.  85.  Zob.  odsyłacz  3)  na  str.  19. 
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Również  nie  wydaje  się  celowem  z  powyższych  wzglę¬ 
dów  tworzenie  tery tor jalnych  ubezpieczeń,  mających  być 
samowystarczalnemi  na  swem  terenie,  chociażby  każdy 
z  tery  tor  jalnych  zakładów  obowiązany  był  pewną  część 
funduszów  przelewać  do  ogólnej  instytucji  związkowej.  Ry¬ 
zyko  społeczne  w  danym  organizmie  gospodarczym  (pań¬ 
stwie,  kraju)  nie  powinno  być  różne  dla  poszczególnych 
jego  składowych  części,  nawet  w  wypadku,  jeśli  rozwój  go¬ 
spodarczy  tych  części  nie  jest  jednakowy;  wytworzyłoby 
to  bowiem  taki  stan  rzeczy,  że  instytucja  ubezpieczeniowa 
na  terenie  bardziej  przemysłowym,  a  więc  bardziej  zależ¬ 
nym  od  wahań  konjunkturalnych  i  narażonym  bardziej  na 
bezrobocie,  miałaby  przeważnie  niedobory,  podczas  gdy 
instytucja,  działająca  na  obszarze  o  charakterze  przeważnie 
rolnym  gromadziłaby  rezerwy. 

Powszechność  ubezpieczenia  wymaga  jednolitej  organi¬ 
zacji  finansowej,  opartej  na  składce  jednakowej  wysoko¬ 
ści  dla  poszczególnych  terenów  i  gałęzi  przemysłu  przy 
pewnem  stopniowaniu  wysokości  tej  składki  zależnie  od 
wysokości  zarobków. 

ORGANIZACJA  I  ADMINISTRACJA. 

Państwa,  które  wprowadziły  u  siebie  przymusowe  ubez¬ 
pieczenie  na  wypadek  bezrobocia,  powierzyły  wykonanie 
tego  ubezpieczenia  specjalnej  instytucji  o  charakterze  pu¬ 
bliczno -prawnym,  działającej  pod  kierownictwem  lub  pod 
nadzorem  rządu,  reprezentowanego  przeważnie  przez  Mini¬ 
stra  Pracy.  Władze  takiej  instytucji  pochodzą  zwykle  z  no¬ 
minacji  z  pośród  przedstawicieli  czynników,  ponoszących 
ciężar  ubezpieczenia:  pracodawców,  pracowników,  gmin 
i  państwa. 

Instytucje  ubezpieczeniowe  składają  się  z  władzy  cen¬ 
tralnej  (organ  uchwalający,  organ  wykonawczy  i  organ 
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nadzorczy),  z  władz  okręgowych,  stanowiących  niekiedy, 
jak  niemieckie  krajowe  urzędy  pośrednictwa  pracy  i  ubez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  regjonalną  władzą 
o  dość  dużych  kompetencjach,  oraz  z  władz  lokalnych,  bę¬ 
dących  właściwemi  organami  wykonywającemi  ubezpiecze¬ 
nie.  Częstokroć  te  lokalne  urzędy  spełniają  swoje  funkcje 
nie  przez  własne  biura,  lecz  za  pośrednictwem  innych  in- 
stytucyj  publicznych:  gmin  miejskich  i  wiejskich  lub  kas 
chorych,  działających  w  takim  wypadku  jako  instytucje 
zastępcze  zakładu  ubezpieczenia. 

W  Queensland  instytucją  ubezpieczeniową  kieruje  „Ra¬ 
da  do  spraw  Bezrobocia",  której  przewodniczy  Minister 
Robót  Publicznych,  a  w  której  skład  wchodzą:  dwaj  urzęd¬ 
nicy  państwowi,  jeden  przedstawiciel  pracodawców  i  jeden 
przedstawiciel  pracowników.  Rada  ta  ma  duże  kompeten¬ 
cje  i  zadania.  Ma  ona  prawo:  a)  badać  przyczyny  i  zakres 
bezrobocia  w  całem  państwie  lub  jego  części,  b)  badać 
i  rozważać,  jakie  środki  mogą  być  najbardziej  odpowiednie 
dla  złagodzenia  bezrobocia  lub  jego  usunięcia  w  całem 
państwie  względnie  w  jakiejś  części  państwa,  c)  zbierać 
wiadomości  we  wszelkich  kwestjach,  dotyczących  instytu- 
cyj  przemysłowych  oraz  zawodów  pracowniczych  i  rozpo¬ 
wszechniać  te  wiadomości  w  celu  polepszenia  stosunków 
pomiędzy  pracodawcami  a  pracownikami  oraz  w  celu  zła¬ 
godzenia  skutków  bezrobocia,  d)  przeprowadzać  ankiety 
o  zdolności  przemysłowej  ludności,  o  organizacji  rynku 
pracy  oraz  o  istniejących  możliwościach  zatrudniania 
a  także  o  wszelkich  sprawach  pozostających  w  związku 
z  bezrobociem;  z  przeprowadzonych  ankiet  rada  winna 
składać  sprawozdania  gubernatorowi  Rady  Państwa,  e)  ob¬ 
serwować  działalność  państwowych  urzędów  pośrednictwa 
pracy...  oraz  występować  z  wnioskami,  zmierzającemi  do 
ulepszenia  i  rozszerzania  sieci  tych  urzędów. 

W  ltalji  ubezpieczanie  na  wypadek  bezrobocia  wykony- 
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wają  Kasy  Ubezpieczeń  Społecznych  i  podległe  jej  prowin¬ 
cjonalne  i  interprowincjonalne  kasy  ubezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia. 

W  Anglji  centralną  władzą  ubezpieczeniową  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  jest  minister  pracy,  którego  odpowiednim 
dla  tej  funkcji  organem  jest  Wydział  Pośrednictwa  Pracy 
i  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia.  Organami  miej- 
scowemi  są  urzędy  pośrednictwa  pracy. 

W  Niemczech  powołano  instytucję  pod  nazwą:  ,, Zakład 
Pośrednictwa  Pracy  i  Ubezpieczenia  na  wypadek  Bezrobo¬ 
cia";  instytucja  ta  składa  się  z  centrali,  krajowych  urzędów 
i  lokalnych  urzędów  pośrednictwa  pracy.  Centralę  stanowi: 
1)  Rada  Zarządzająca,  złożona  z  10  przedstawicieli  pra¬ 
cowników,  10  przedstawicieli  pracodawców  oraz  10  przed¬ 
stawicieli  instytucyj  publicznych  pod  przewodnictwem 
prezydenta  Zakładu,  mianowanego  przez  Prezydenta  Rze¬ 
szy  na  wniosek  Ministra  Pracy;  przedstawicieli  pracodaw¬ 
ców  i  pracowników  wybierają  sekcje  pracodawców  i  pra¬ 
cowników  Rady  Gospodarczej  Rzeszy;  przedstawicieli  in¬ 
stytucyj  publicznych  powołuje  Minister  Pracy  Rzeszy  na 
wniosek  Rady  Państwa,  2)  Zarząd,  złożony  z  prezydenta 
Zakładu  oraz  po  5  przedstawicieli  pracodawców,  pracowni¬ 
ków  i  instytucyj  publicznych;  członków  zarządu  powołuje 
Minister  Pracy  na  zasadzie  listy  kandydatów  ustalonej 
przez  poszczególne  grupy  Rady  Zarządzającej. 

Analogicznie  do  składu  Rady  Zarządzającej  i  Zarządu 
powołuje  się  Rady  i  Zarządy  organów  II  i  I  instancji. 

Organizacja  ustawowo  regulowanego  dobrowolnego 
ubezpieczenia  oparta  jest  na  ścisłej  współpracy  związków 
zawodowych  i  ich  kas  pomocy  bezrobotnym  z  władzą  pu¬ 
bliczną  (gminą,  państwem).  Formy  organizacji,  zakres 
kompetencji  władz  instytucji  ubezpieczeniowej,  przepisy 
o  postępowaniu  przy  wypłacaniu  zasiłków,  o  wysokości  za¬ 
siłków,  warunkach,  uprawniających  do  ich  utrzymania 
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i  t.  p.  wydają  władze  państwowe,  względnie  zarządy  gmin, 
jeśli  państwo  ustawowo  nie  uregulowało  tej  materji. 

Z  uwagi  na  rozpatrywane  przez  nas  ubezpieczenie  przy¬ 
musowe,  sądzimy,  że  szczegółowe  omawianie  form  ubezpie¬ 
czenia  dobrowolnego  nie  będzie  tu  na  miejscu. 

POSTĘPOWANIE  UBEZPIECZENIOWE. 

Dla  uzyskania  przysługujących  bezrobotnemu  zasiłków, 
winien  on  zgłosić  we  właściwem  miejscu  swoje  roszczenie, 
wykazać  się  posiadaniem  warunków,  uprawniających  go 
do  zasiłków  w  myśl  obowiązujących  przepisów  ubezpiecze¬ 
niowych  i  poddać  odpowiedniej  kontroli.  Ustawy  o  ubez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  lub  rozporządzenia  wy¬ 
konawcze  ustalają  szczegółowy  tryb  postępowania  władz 
ubezpieczeniowych  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasił¬ 
ków,  określają  sposób  ściągania  składek  i  normują  wszyst¬ 
kie  inne  sprawy,  pozostające  z  tymi  w  związku  (kontrola 
bezrobotnego  przed  przyznaniem  mu  zasiłku,  kontrola 
w  czasie  pobierania  zasiłku  i  t.  p.). 

Niektóre  ustawodawstwa  ustalają  pewne  terminy  pre- 
kluzyjne  dla  dokonania  zgłoszenia  o  zasiłek,  inne  nie  ogra¬ 
niczają  czasu,  w  którym  bezrobotny  ma  prawo  zgłosić  swo¬ 
je  roszczenie,  wychodząc  z  założenia,  że  warunek  wykaza¬ 
nia  się  odpowiednim  okresem  wyczekiwania  (okresem  na¬ 
bycia  uprawnień)  w  ciągu  roku  od  dnia  utraty  pracy  sam 
przez  się  ogranicza  czas,  w  którym  zgłoszenie  musi  być  do¬ 
konane.  Nasze  ustawodawstwo  sprawę  tę  nie  traktuje  jed¬ 
nolicie:  Podczas  gdy  ustawa  z  18  lipca  1924  r.  ogranicza 
w  artykule  2-im  do  jednego  miesiąca,  termin  zgłoszenia 
o  zasiłek,  dekret  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24. XI 
1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych,  obej¬ 
mujący  również  ubezpieczenie  tych  pracowników  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  zupełnie  pomija  sprawę  terminu  zgłoszenia 
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o  zasiłek.  Ponieważ  dekret  jest  tworem  późniejszym,  należy 
wnioskować,  że  ustawodawca  polski  skłania  się  ku  zanie¬ 
chaniu  ograniczenia  czasu,  w  którym  ma  być  dokonane 
zgłoszenie  prawa  bezrobotnego  o  zasiłek. 

Kontrola  faktu  bezrobocia  przy  zgłoszeniu  się  bezro¬ 
botnego  o  zasiłek  dokonywana  jest  przeważnie  tylko  w  kra¬ 
jach  o  ustawodawstwie  z  przymusowem  ubezpieczeniem. 
Angielska  ustawa  przewiduje  bezpośredni  wywiad  urzędu 
pośrednictwa  pracy  u  pracodawcy,  u  którego  ostatnio  za¬ 
trudniony  był  bezrobotny.  Wywiad  ten  dotyczy  rodzaju 
i  czasu  trwania  zatrudnienia  oraz  przyczyn  zwolnienia 
z  pracy.  W  wypadku  wątpliwym  lub  negatywnym  urząd 
pośrednictwa  pracy  powiadamia  o  tern  bezrobotnego  lub 
jego  organizację  zawodową  celem  ewentualnego  wniesienia 
odwołania.  Ustawa  niemiecka  nakłada  na  bezrobotnego 
obowiązek  przedstawienia  przy  zgłoszeniu  o  zasiłek  dowo¬ 
dów,  stwierdzających  fakt  pozostawania  w  zatrudnieniu, 
podlegającem  obowiązkowi  ubezpieczenia  i  czas  trwania 
stosunku  umowy  o  pracę;  również  winien  bezrobotny  wy¬ 
kazać  wysokość  zarobku  za  ostatnie  trzy  miesiące  oraz  po¬ 
dać  uzasadnione  dowodami  powody  zwolnienia;  pracodaw¬ 
ca  natomiast  obowiązany  jest,  pod  groźbą  kary  pieniężnej, 
wydać  bezrobotnemu  na  jego  żądanie  zaświadczenie  o  ro¬ 
dzaju  zatrudnienia,  czasie  trwania  stosunku  umowy  o  pra¬ 
cę  z  wymienieniem  dat  rozpoczęcia  i  zakończenia  tego  sto¬ 
sunku,  powodach  zwolnienia  z  pracy  i  wysokości  zarobku. 
Urząd  pośrednictwa  pracy  ma  prawo  zbadać  przed  przy¬ 
znaniem  zasiłku  podane  przez  bezrobotnego  i  jego  praco¬ 
dawcę  fakty.  Może  również  poddać  bezrobotnego  badaniu 
lekarskiemu  celem  stwierdzenia  jego  zdolności  do  dalszej 
pracy.  Przepis  austrjacki,  nakładający  na  pracodawcę  obo¬ 
wiązek  dostarczenia  danych  o  czasie  zatrudnienia  bezro¬ 
botnego,  przyczynach  zwolnienia  z  pracy  i  wysokości  ostat¬ 
niego  zarobku,  opatrzony  jest  surowymi  rygorami  i  prze- 
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widuje  w  razie  rozmyślnego  działania  na  szkodę  instytucji 
ubezpieczeniowej  karę  więzienia  do  trzech  miesięcy.  Rów¬ 
nież  we  Włoszech  przewidziane  są  sankcje  w  wypadku  od¬ 
mowy  pracodawcy  udzielenia  wyjaśnień,  dotyczących  bez¬ 
robotnego  lub  odmowy  wydania  mu  odpowiedniego  za¬ 
świadczenia,  wymaganego  przy  zgłoszeniu  roszczenia  o  za¬ 
siłek.  W  ustawodawstwie  naszem  wydanie  zaświadczenia 
bezrobotnemu  przewidziane  jest  w  artykule  29  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.;  uchylanie  się  pracodawcy  od  tego 
obowiązku  karane  jest  w  drodze  administracyjnej  grzywną 
do  100  zł. 

Z  pośród  ustawodawstw  o  dobrowolnem  ubezpieczeniu 
jedynie  Szwajcarja  żąda  od  bezrobotnego  przedstawienia 
odpowiedniego  zaświadczenia  pracodawcy  o  przyczynach 
zwolnienia  z  pracy.  Inne  przepisy  ustawowe  takich  za¬ 
świadczeń  nie  przewidują,  sprawdzenie  bowiem  faktu  bez¬ 
robocia  następuje  w  ubezpieczeniu  dobrowolnem  przez  or¬ 
ganizacje  zawodowe,  których  kasy  pomocy,  wypłacające 
zapomogi,  same  zainteresowane  są  w  tern,  aby  wypłata  na¬ 
stąpiła  jedynie  w  wypadku  istotnego  bezrobocia. 

Kontrola  bezrobotnego  w  czasie  pobierania  zasiłków  re¬ 
gulowana  jest  przepisami  zarówno  w  państwach  o  przymu- 
sowein  ubezpieczeniu,  jak  i  w  niektórych  państwach,  mają¬ 
cych  dobrowolne,  ustawą  ubezpieczeniową  przewidziane, 
ubezpieczenie.  Kontrola  ta  dokonywana  jest  zwykle  w  urzę¬ 
dach  lub  biurach  publicznego  pośrednictwa  pracy.  Bezro¬ 
botny  obowiązany  jest  co  jakiś  czas  zameldować  się  osobi¬ 
ście  w  urzędzie  lub  biurze  pośrednictwa  pracy  celem  stwier¬ 
dzenia  chęci  objęcia  pracy,  o  ile  mu  ta  zostanie  zapropono¬ 
wana  lub  wskazana.  Przy  dobrowolnem  ubezpieczeniu 
kontrola  ta  może  być  wykonywana  przez  związki  zawodo¬ 
we  lub  ich  biura  pośrednictwa  pracy.  Częstość  meldowania 
się  bezrobotnego  w  biurze  lub  urzędzie  pośrednictwa  pracy 
jest  różna,  conajmniej  jednak  bezrobotny  robotnik  winien 
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się  zgłosić  raz  na  tydzień;  niekiedy  jednak  obowiązek  ten 
musi  być  wykonywany  codziennie,  a  nawet,  jak  w  Gdań¬ 
sku,  pewne  kategorje  robotników  obowiązane  są  stawić  się 
w  urzędzie  pośrednictwa  pracy  dwa  razy  dziennie.  Czę¬ 
stość  meldowania  się  bezrobotnego  do  kontroli  zależy  od 
stanu  rynku  pracy  w  danym  zawodzie;  jeśli  popyt  na  siłę 
roboczą  jest  niewielki  lub  jeśli  wcale  w  danym  okresie  nie 
istnieje,  celowość  częstego  meldowania  się  bezrobotnego 
odpada,  ponieważ  możliwość  przyjęcia  przezeń  pracy  jest 
minimalna. 

t 

Przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  dokonywane  jest 
w  przymusowem  ubezpieczeniu  bądź  przez  organa  instytu¬ 
cji  ubezpieczeniowej  bądź  przez  inne  instytucje,  upoważ¬ 
nione  do  wykonywania  tych  czynności.  W  Anglji  przyzna¬ 
wanie  i  wypłacanie  zasiłków  należy  do  właściwości  urzę¬ 
dów  pośrednictwa  pracy,  jednakże  mogą  te  czynności  wy¬ 
konywać  również  kasy  pomocy  bezrobotnym  o  ile  kasy  te 
jednocześnie  wypłacają  prócz  zasiłku  ustawą  przewidzia¬ 
nego  jeszcze  specjalny  dodatkowy  zasiłek  własny.  W  Italji 
wypłata  zasiłków  wykonywana  jest  przez  prowincjonalne 
lub  regjonalne  kasy  ubezpieczeń  społecznych,  które  ze  swej 
strony  mogą  wykonanie  tej  czynności  powierzyć  bankom 
kredytowym,  urzędom  pocztowym  lub  urzędom  gminnym. 


SYSTEMY  ŚCIĄGANIA  SKŁADEK. 


Ustawy,  ustalające  przymusowe  ubezpieczenie,  zawie¬ 
rają  częstokroć  szczegółowe  przepisy  o  sposobach  ściągania 
składek  lub  przewidują  możność  wydania  przepisów.  Za¬ 
sadniczo  ustawy  te  przewidują  odpowiedzialność  praco¬ 
dawcy  za  przypadające  od  niego  i  od  ubezpieczonego  pra¬ 
cownika  składki.  Sumy,  przypadające  jako  składki,  potrą¬ 
cane  są  zwykle  przy  wypłacie  zarobków. 

Przekazywanie  składek  instytucji  ubezpieczeniowej  od- 


bywa  się  rozmaicie  w  poszczególnych  państwach.  W  Anglji 
i  w  Queensland  naklejane  są  na  legitymacjach  ubezpie¬ 
czonego  odpowiedniej  wartości  znaczki,  stwierdzające  opła¬ 
cenie  składki;  znaczki  te  nalepia  z  reguły  pracodawca, 
u  którego  przechowywana  jest  legitymacja,  lecz  od  obo¬ 
wiązku  tego  pracodawca  może  za  odpowiednim  zwrotem 
kosztów  uwolnić  się,  przekazując  go  urzędowi  pośrednictwa 
pracy.  W  innych  państwach  składki  wpłacane  są  w  go¬ 
tówce  do  instytucji  ubezpieczeniowej  za  pomocą  przeka¬ 
zów  bankowych  lub  ściągane  są  razem  z  innemi  składkami 
zabezpieczeniowemi  (w  Niemczech  przez  Kasę  Chorych  ra¬ 
zem  ze  składką  ubezpieczenia  inwalidzkiego,  chorobowego 
i  wypadkowego).  Terminy  wpłacania  składek  do  instytucji 
ubezpieczeniowej  ustalane  są  we  wszystkich  ustawach 
o  przymusowem  ubezpieczeniu.  Wahają  się  one  od  10  do 
20  dni  po  upływie  miesiąca,  za  który  składki  zostały  ściąg¬ 
nięte.  Niewpłacone  w  terminie  składki  ulegają  częstokroć 
dość  wysokiemu  oprocentowaniu  i  ściągane  są  w  drodze 
przymusowej.  Przetrzymanie  przez  pracodawcę  składek, 
należnych  od  pracowników,  karane  jest  w  Niemczech  wię¬ 
zieniem,  karą  pieniężną  i  pozbawieniem  honorowych  praw 
obywatelskich  (§  270  ustawy  z  dnia  16  lipca  1927  r.). 

Przy  ubezpieczeniu  dobrowolnem  składki  ściągane  są 
razem  ze  składkami  członkowskimi  związku  zawodowego. 


Wszystkie  ustawodawstwa  przewidują  osobne  instytu¬ 
cje  odwoławcze,  mające  zapewnić  właściwe  wykonanie 
przepisów  o  przyznawaniu  i  wymiarze  zasiłku  na  wypadek 
bezrobocia.  Do  instytucji  odwoławczej  może  się  zwrócić  za¬ 
równo  bezrobotny,  jeśli  decyzją  instancji  przyznającej  za- 
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ustawodawstwach,  władze  instytucji  ubezpieczeniowej,  jeśli 
nie  zgadzają  się  z  decyzją  organu  przyznającego  zasiłek. 

Przeważnie  pierwsza  instancja  odwoławcza  składa  się 
z  przedstawicieli  pracodawców  i  ubezpieczonych  w  równej 
liczbie  pod  przewodnictwem  osoby  bezstronnej,  zazwyczaj 
z  wykształceniem  prawniczem.  Instancją  kasacyjną  jest  al¬ 
bo  osobna  instytucja  (Spruchsenat  —  Izba  Kasacyjna 
w  ustawodawstwie  niemieckiem)  albo  Minister,  pod  które¬ 
go  kontrolą  pozostaje  instytucja  ubezpieczeniowa.  Odwoła¬ 
nie  do  instancji  kasacyjnej  jest  jednak  często  ograniczone. 
W  Niemczech  może  ono  nastąpić  tylko  w  razie  „koniecz¬ 
ności  interpretacji  przepisu  ustawy  o  charakterze  zasadni¬ 
czym,  o  ile  zasadnicza  wykładnia  tego  przepisu  nie  została 
jeszcze  ogłoszona"  (§  182  ustawy  z  dnia  16  lipca  1927  r.). 
Instancja  kasacyjna  rozpatruje  lub  kasuje  orzeczenie  in¬ 
stancji  odwoławczej  zazwyczaj  tylko  w  ważnych  wypad¬ 
kach  gdy  nastąpiło:  jawne  pogwałcenie  prawa,  niewłaściwa 
jego  wykładnia,  przekroczenie  zakresu  kompetencji  organu 
przyznającego  zasiłek  lub  pogwałcenie  formalności  postę¬ 
powania.  Jedne  ustawodawstwa  przewidują  dwie  instancje 
odwoławcze  (Austrja,  Danja),  inne  trzy  (Anglja,  Italja, 
Niemcy),  lecz  są  również  ustawy,  przewidujące  tylko  jedną 
instancję  odwoławczą  (Queensland  —  parytetowa  komisja 
rady  bezrobocia,  Ilolandja — minister  przemysłu  i  handlu). 


Jak  widzimy  z  powyższego  ogólnego  zestawienia  prze¬ 
pisów  prawnych,  regulujących  ubezpieczenie  na  wypadek 
bezrobocia,  ustawodawstwa  różnych  krajów  traktują  od¬ 
miennie  cały  szereg  spraw,  stanowiących  o  tem  ubezpiecze¬ 
niu  lub  z  niego  wynikających.  Zarówno  same  podstawy 
ubezpieczenia,  mianowicie,  czy  ubezpieczenie  to  winno  być 
finansowo  oparte  jedynie  na  składkach  pracodawców 
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i  ubezpieczonych,  czy  też  tylko  na  składkach  pracodawców 
lub  tylko  ubezpieczonych,  czy  państwo  winno  ponosić 
udział  w  kosztach  i  w  jakim  stopniu,  jak  i  inne  zagadnienia 
tego  ubezpieczenia:  powszechność  czy  ograniczenie  zakre¬ 
su  ubezpieczonych  i  jakie  mianowicie  ograniczenie,  ubez¬ 
pieczenie  robotników  sezonowych,  świadczenia  dla  częścio¬ 
wo  zatrudnionych,  forma  organizacyjno-administracyjna 
ubezpieczenia,  kwestja  zużycia  funduszów  instytucji  ubez¬ 
pieczeniowej  na  zatrudnianie  bezrobotnych  oraz  inne  spra¬ 
wy,  dotyczące  postępowania  ubezpieczeniowego,  nie  są  de¬ 
finitywnie  rozstrzygnięte.  Ustawodawstwo  w  zakresie  ubez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia  jest  jeszcze  w  fazie  roz¬ 
woju,  eksperymentuje,  błądzi  nieraz,  szukając  właściwych 
dróg  wyjścia  z  koła  sprzecznych  interesów  zainteresowa¬ 
nych  w  niem  czynników.  Gzy  je  znajdzie  —  pokaże  przy¬ 
szłość.  Dziś  jednak  można?  z  całą  stanowczością  twierdzić, 
że  aczkolwiek  ubezpieczenie  to  opiera  się  na  niewiadomem 
ryzyku,  aczkolwiek  kalkulacja  jego  podstaw  jest  tak  kru¬ 
cha,  że  jeden  dłuższy  kryzys  gospodarczy  obala  całą  budo¬ 
wę,  to  jednak  budowa  ta  przy  pomyślniejszej  konjunkturze 
szybko  powstaje  na  nowo,  rozszerza  się,  wzmacnia,  zakła¬ 
da  coraz  głębsze  podwaliny  i  przerzuciwszy  wiązania  ku 
innym  ubezpieczeniom  społecznym,  zespoli  się  z  nimi  w  je¬ 
den  olbrzymi  gmach  zabezpieczenia  bytu  klasy  pracującej. 

Emil  Wojnarowski . 


Bibljografja  bezrobocia  i  spraw  z  niem  związanych  została  obszer¬ 
nie  opracowana  (w  językach:  francuskim,  angielskim  i  niemieckim) 
przez  Międzynarodowe  Biuro  Pracy  i  wydana  pod  tytułem:  Biblio- 
graphie  du  chómage.  Misę  a  jour  pour  la  pćriode  1920 — '1929.  Etudes 
et  Documents,  Serie  C,  N°  14.  Gen£ve,  1930. 


JEDNOLITY  TEKST 

ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 
z  uwzględnieniem  zmian,  wprowadzonych  do  tekstu 
następującemi  ustawami: 

1)  ustawą  z  dn.  28  stycznia  1925  r.  (D.  U. 
Nr.  15,  poz.  97),  zob.  III.  2; 

2)  ustawą  z  dn.  28  października  1925  r.  (D.  U. 
Nr.  120,  poz.  863),  zob.  IIL  3; 

3)  rozporządzeniem  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  z  dn.  24  lutego  1928  r.  (D.  U.  Nr.  22, 
poz.  199),  zob.  III.  7; 

4)  ustawą  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U.  Nr. 
23,  poz.  235),  zob.  III.  8; 

5)  ustawą  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U. 
z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18),  zob.  III.  9; 

6)  rozporządzeniem  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  z  dn.  29  listopada  1930  r.  (D.  U.  Nr, 
82,  poz.  646),  zob.  III.  10. 

Uwaga:  Kursywą  wydrukowane  są  posta¬ 
nowienia,  które  obecnie  już  nie  obowiązują  jako 
uchylone  lub  wygasłe. 


I.  ZAKRES  DZIAŁANIA. 

Art.  1. 

Obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  podlegają  w  myśl  niniej¬ 
szej  ustawy  robotnicy  i  pracownicy  umy¬ 
słowi  *)  bez  różnicy  płci,  po  ukończeniu  16 


*)  Ustawę  z  dn.  18  lipca  1924  r.,  obejmującą 
tylko  robotników,  mocą  ustawy  z  dn.  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  zastosowano  do  pracowników  umysło- 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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lat*  2)  życia,  pozostający  w  stosunku  najmu 
pracy  w  przedsiębiorstwach  przemysło¬ 
wych,  górniczych,  hutniczych,  handlowych, 
komunikacyjnych  i  przewozowych,  oraz 
w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na  zysk 
nie  obliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób 
przemysłowy,  o  ile  przedsiębiorstwa 
te  zatrudniają  powyżej  5  robot¬ 
ników  lub  pracowników  umysłowych  3) . 

Kategorje  pracowników  umysłowych , 
podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia 

wych  w  ten  sposób,  że  do  większości  postanowień 
wprowadzono  w  odpowiedniej  liczbie  i  przypadku 
słowa  „i  pracownik  umysłowy**  lub  „względnie 
pracownik  umysłowy**,  po  słowie  „robotnik  (-c.y)“, 
ponadto  wprowadzono  niektóre  postanowienia, 
specjalnie  dotyczące  pracowników  umysłowych. 

Okres  mocy  obowiązującej  tej  ustawy  był  ozna¬ 
czony  na  2  lata  od  chwili  ogłoszenia,  t.  j.  do  dnia 

3  grudnia  1927  r.,  z  tern,  że  Rada  Ministrów  upraw¬ 
niona  będzie  do  przedłużenia  tego  okresu.  Mocą 
rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dn.  6  grudnia 
1927  r.  (D.  U.  iR.  P.  Nr.  113,  poz.  953)  okres  ten 
przedłużono  aż  do  chwili  wejścia  w  życie  rozp. 
Prez.  Rz.  z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu 
pracowników  umysłowych  (D.  U.  R.  P.  Nr.  106, 
poz.  911). 

Rozp.  Prez.  Rz.  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  weszło  na  całym  obszarze  Rzeczypo¬ 
spolitej  z  dn.  1  stycznia  1928  r.  i  z  dniem  tym 
utraciły  moc  obowiązującą  postanowienia  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  i  ustawy  z  dn.  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  w  zastosowaniu  do  pracowników  umy¬ 
słowych,  podane  w  niniejszym  tekście  kursywą 
2)  Ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P. 
z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18),  obow.  z  dn.  23  stycznia 
1930  r.,  zmieniła  liczbę  lat  „18“  na  „16“. 

s)  Zdanie  „o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają 


I.  Art.  1—2 
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na  wypadek  bezrobocia ,  określi  rozporzą¬ 
dzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Pracownicy  umysłowi,  zarabiający  po¬ 
wyżej  500  zł.  miesięcznie,  nie  podlegają 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia. 

Go  się  tyczy  robotników  i  pracowników 
umysłowych,  zatrudnionych  w  przedsię¬ 
biorstwach  i  zakładach  pracy  państwowych 
i  samorządowych,  Rada  Ministrów  na  wnio¬ 
sek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
określi  w  drodze  rozporządzenia  w  ciągu 
3  miesięcy  od  wejścia  w  życie  niniejszej 
ustawy  rodzaje  przedsiębiorstw  i  zakładów 
pracy,  oraz  kategorje  robotników  i  pracow¬ 
ników  umysłowych,  które  mają  podlegać 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia. 

Art.  2. 

Uprawnionymi  do  korzystania  z  zasił¬ 
ków,  niniejszą  ustawą  przewidzianych,  są 

powyżej  5  robotników1'  formalnie  zostało  uchylone, 
przez  art.  1  ustawy  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U. 
R.  P.  z  1930  r.  .Nr.  3,  poz.  13),  jednakże  w  myśl 
arl.  4  tejże  ustawy,  zmienionego  przez  rozp.  Prez. 
Rz.  z  dą.  29  listopada  1930  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  82, 
poz.  646)  skutki  skreślenia  tego  zdania,  t.  j.  obję¬ 
cie  obowiązkiem  zabezpieczenia  wszystkich  zakła¬ 
dów  pracy,  niezależnie  od  ilości  zatrudnionych 
pracowników,  zostało  odroczone  najdalej  do  dnia 
23  stycznia  1933  r. 

W  obecnym  stanie  rzeczy  zakłady  zatrudniają¬ 
ce  £  osób  już  podlegają  zabezpieczeniu  (art.  4  usta¬ 
wy  z  dn.  25  marca  1929  r.)  (D.  U.  R.  P.  z  1930  r. 
Nr.  3  poz.  18)  —  (w  szczegółach  zob.  II  wyjaśnie¬ 
nie  do  ust.  I  art.  1,  oznaczone  *). 


rozp.  R.  M.  z  dn.  ll/III 
1925  r.  (D.U.R.P.  Nr.  27, 
poz.  192),  zob.  IV.  13. 
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robotnicy  i  pracownicy  umysłowi ,  wymie¬ 
nieni  w  art.  1,  których  stosunek  najmu  pra¬ 
cy  został  rozwiązany,  o  ile  w  ciągu  jednego 
miesiąca  po  rozwiązaniu  tego  stosunku 
zgłosili  swe  prawo  do  świadczeń  zabezpie¬ 
czeniowych  w  państwowym  urzędzie  po¬ 
średnictwa  pracy,  względnie  w  jego  oddzia¬ 
le,  i  conajmniej  przez  20  tygodni  w  12  mie¬ 
siącach  przed  dniem  zgłoszenia  swego  bez¬ 
robocia  pozostawali  w  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  w  zakładach  pracy,  wymienionych 
w  art.  1  niniejszej  ustawy. 

Czas,  spędzony  w  służbie  wojskowej, 
wyjąwszy  służbę  czynną,  oraz  czas  choro¬ 
by,  stanowią  przerwę,  o  którą  przedłuża 
się  okresy,  przewidziane  w  ustępie  1  niniej¬ 
szego  artykułu. 

Art.  3. 

świad?ztó  odbywa*i«  W  Prawo  do  świadczeń  na  wypadek  bezro- 
głasdz2aeny^wrDzueniiiku  bocia  może  Przyznać  Minister  Pracy  i  Opie- 
Ustaw  r.  p.  ki  Społecznej  na  wniosek  zarządu  głównego 

funduszu  bezrobocia  również  tym  robotni¬ 
kom,  pozostającym  w  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  w  zakładach  pracy,  wymienionych 
w  art.  1  niniejszej  ustawy,  których  zarobek 
tygodniowy  z  powodu  ograniczenia  pro¬ 
dukcji  nie  przekracza  pełnego  umówione¬ 
go  zarobku  za  3  dni  pracy. 

Zasiłek  dla  tej  kategorji  osób  określi 
w  każdym  wypadku  zarząd  główny  fundu¬ 
szu  bezrobocia  w  granicach  od  30%  do  50% 
normy  zasiłku,  przewidzianej  w  art.  11  ni¬ 
niejszej  ustawy,  zależnie  od  ilości  dni  prze¬ 
pracowanych. 


I.  Art.  3-4 


Art.  4. 

Wykluczeni  od  prawa  do  świadczeń  za¬ 
bezpieczeniowych  są  zabezpieczeni,  którzy 
pozostają  bez  pracy: 

a)  w  czasie  pobierania  zasiłków,  przy¬ 
sługujących  im  z  tytułu  ubezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  choroby,  jak  rów¬ 
nież  po  ich  wyczerpaniu,  oraz  w  wy¬ 
padkach,  w  których  przymus  ubez¬ 
pieczenia  na  wypadek  choroby  nie 
został  wykonany,  jeśli  stan  zdrowia 
nie  pozwala  im  na  podjęcie  właści¬ 
wej  pracy; 

b)  na  skutek  inwalidztwa; 

c)  na  skutek  strajku  podczas  jego  trwa¬ 
nia; 

d)  na  skutek  okoliczności,  powstałych 
z  winy  robotnika  względnie  pracow¬ 
nika  umysłowego,  które  w  myśl  obo¬ 
wiązujących  ustaw  powodują  na¬ 
tychmiastowe  wydalenie  z  pracy  do 
czasu  zgłoszenia  przez  robotnika 
względnie  pracownika  umysłowego 
nowego  wypadku  utraty  pracy. 

W  wypadkach  spornych  co  do  winy 
wydalonego  robotnika  względnie  pracowni¬ 
ka  umysłowego  zarząd  obwodowy  ma  pra¬ 
wo  zawiesić  wypłatę  zapomogi  do  wyroku 
sądowego.  Robotnik  względnie  pracownik 
umysłowy  uznany  za  niewinnego,  któremu 
od  pracodawcy  przysądzone  zostało  wyro¬ 
kiem  sądowym  odszkodowanie,  otrzyma 
z  funduszu  bezrobocia  zapomogę  w  wyso¬ 
kości,  odpowiadającej  nadwyżce  należnych 
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mu  zapomóg  nad  przysądzonem  mu  odszko¬ 
dowaniem. 


Art.  5. 


rozp.  z  dn.  27 /X  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896),  zob.  IV.  11. 


rozp.  z  dn.  27/X  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896*  zob.  IV.  11. 


Robotnicy  sezonowi,  których  praca  nor¬ 
malnie  trwa  krócej  niż  10  miesięcy  w  ro¬ 
ku,  nie  posiadają  prawa  do  świadczeń  za¬ 
bezpieczeniowych  w  okresie  sezonów  mar¬ 
twych. 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  wydane  w  porozumieniu  z  za¬ 
interesowanymi  ministrami,  określi  katego- 
rje  robotników  sezonowych  oraz  początek 
i  koniec  martwych  sezonów. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu 
bezrobocia  może  w  porozumieniu  z  Mini¬ 
strem  Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Han¬ 
dlu  uchylać  w  razie  potrzeby  na  czas  trwa¬ 
nia  sezonu  martwego  działanie  przepisu 
ust.  1  niniejszego  artykułu  w  stosunku  do 
poszczególnych  kategoryj  robotników  sezo¬ 
nowych  i  poszczególnych  miejscowości4). 

Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej, 
w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  mini¬ 
strami,  przysługuje  prawo  zwolnienia  od 
obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bez¬ 
robocia  robotników,  którzy  są  zatrudnieni 
w  zakładach  czynnych  krócej  niż  przez  6 
miesięcy  w  ciągu  roku. 


4)  Ustęp  3  art.  5  w  brzmieniu,  nadanem  art.  1 
ustawy  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  23, 
poz.  235),  obowiązującej  od  dnia  25  stycznia 
1929  r. 


I.  Art.  5 — 6 — 7 


II.  FUNDUSZE. 

Art.  6. 

Celem  wykonania  obowiązku  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  i  pokrycia 
płynących  stąd  wydatków  tworzy  się  przy 
Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
„fundusz  bezrobocia",  który  czerpie  swe 
dochody: 

a)  z  wkładek  zakładów  pracy,  zatrud¬ 
niających  robotników  i  pracowników 
umysłowych,  którzy  podlegają  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia; 

b)  z  dopłat  Skarbu  Państwa; 

c)  z  odsetek  od  kapitałów,  stanowiących 
fundusz  bezrobocia; 

d)  z  dochodów  nadzwyczajnych,  płyną¬ 
cych  z  darów,  zapisów,  dotacji  Sej¬ 
mu,  Rządu  Tub  samorządów; 

e)  z  kar  pieniężnych,  nakładanych  za 
przekroczenie  przepisów  niniejszej 
ustawy. 

Art.  7. 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiąza¬ 
nych  do  zabezpieczenia  robotników  na  wy¬ 
padek  bezrobocia,  wynoszą  2%  od  każdo¬ 
razowo  wypłacanych  zarobków  robotników, 
w  tych  zakładach  pracy  zatrudnionych, 
z  tein  jednakże  zastrzeżeniem,  że  najwyż¬ 
szą  normą  zarobku  dziennego  5) ,  stanowią- 

5)  słowo  „dziennego44  wprowadzone  mocą  arl. 
3-go  ustawy  z  dn.  28  października  1925  r.  (D.  U. 
R.  P.  iNr.  120,  poz.  863),  obowiązującej  od  dnia 
3  stycznia  1926  r. 
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cego  podstawę  do  obliczenia  wkładek,  jest 
10  złotych  polskich6),  natomiast  wkładki 
zakładów  pracy,  uiszczane  w  stosunku  do 
pracowników  umysłowych,  wynoszą  2,5°/o 
każdorazowo  wypłacanych  im  zarobków, 
przyczem  analogiczna  najwyższa  norma 
zarobku  dziennego  wynosi  8  zł.  7) . 

Najwyższa  norma  zarobków,  wskazana 
w  poprzednim  ustępie,  może  ulec  w  razie 
zmiany  stosunków  zarobkowych  odpowied¬ 
niej  zmianie  w  drodze  rozporządzenia  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wnio¬ 
sek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobo¬ 
cia. 

Z  wkładek  zakładów  pracy  1/a  potrąca¬ 
ją  pracodawcy  przy  każdej  wypłacie  za¬ 
robków  robotniczych,  zaś  3At  dopłacają 
z  funduszów  własnych,  w  stosunku  do 
wkładek  pracowników  umysłowych  praco¬ 
dawcy  potrącają  2/5  tych  wkładek,  zaś  8/5 
dopłacają  z  funduszów  własnych8).  Część 
wkładki,  przypadająca  na  robotników  i  pra- 


6)  ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U.  Ił.  P. 
z  1930  r.,  Nr.  3,  poz.  18),  podwyższyła  z  dniem  23 
stycznia  1930  r.  normę  z  5  zł.  na  10  zł.;  „polskich“ 
niezgodne  z  obecnie  obowiązującą  nazwą,  ustalo¬ 
ną  rozp.  Pr.  Rz.  z  dn.  13  października  1927  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  88,  poz.  790). 

7)  zdanie  ostatnie  ustępu  1  art.  7  wprowadziła 
ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.,  obecnie  nie- 
obowiązująca  w  zastosowaniu  do  pracowników 
umysłowych. 

8)  zdanie  ostatnie  ustępu  3  wprowadziła  usta¬ 
wa,  wymieniona  w  poprzednim  odsyłaczu  7). 


I.  Art.  7 


cowników  umysłowych,  nie  potrącona  z  ja¬ 
kiejkolwiek  przyczyny  przy  wypłacie,  nie 
może  być  potrącona  przy  wypłacie  następ¬ 
nej. 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiąza¬ 
nych  do  zabezpieczenia  robotników  i  pra¬ 
cowników  umysłowych  na  wypadek  bezro¬ 
bocia,  winny  być  co  miesiąc  zdołu,  najpóź¬ 
niej  do  dnia  20  następnego  miesiąca  prze¬ 
kazane  do  funduszu  bezrobocia  za  pośred¬ 
nictwem  organów,  wymienionych  z  art.  21 
niniejszej  ustawy.  Pracodawcy  odpowiada¬ 
ją  za  całą  wkładkę  bez  względu  na  to,  czy 
część,  przypadająca  na  robotników  i  pra¬ 
cowników  umysłowych,  została  potrącona. 

Listy  płacy  robotników,  prowadzone 
przez  zakłady  pracy,  zobowiązane  do  za¬ 
bezpieczenia  robotników  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  powinny  być  przechowywane  przez 
te  zakłady  pracy  w  ciągu  roku.  Zakłady  te 
obowiązane  są  na  żądanie  zarządów  obwo¬ 
dowych  funduszu  bezrobocia  oraz  instytu- 
cyj,  pełniących  ich  czynności  zastępczo,  do¬ 
starczać  listy  płacy  bądź  w  oryginałach, 
bądź  w  odpisach,  poświadczonych  przez  te 
zakłady.  Zarządy  obwodowe  oraz  instytu¬ 
cje,  pełniące  ich  czynności  zastępczo,  mają 
prawo  sprawdzania  zgodności  odpisów  list 
płacy  z  oryginałami  9) . 


9)  ustęp  ostatni  wprowadzony  mocą  art.  1-go 
rozp.  Frez.  Rz.  z  dn.  24  lutego  1928  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  22,  poz.  199),  obowiązującego  od  dnia  3  marca 
1928  r. 
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Rada  Ministrów  z  tego 
uprawnienia  dotychczas 
nie  skorzystała. 


Art.  8. 

Dopłaty  Skarbu  Państwa  do  funduszu 
bezrobocia  wynoszą  50%  kwoty,  należnej 
temu  funduszowi  tytułem  wkładek,  uiszcza¬ 
nych  przez  zakłady  pracy  w  stosunku  do 
robotników,  podlegających  obowiązkowi 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia10). 

Rada  Ministrów  może  najwyżej  połową 
dopłat,  przypadających  na  Skarb  Państwa, 
przy  równoczesnem  wskazaniu  źródeł  po¬ 
krycia,  obciążyć  gminy  miejskie  oraz  gminy 
wiejskie,  posiadające  większe  zakłady  gór¬ 
nicze  i  przemysłowe,  które  określi  rozpo¬ 
rządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej. 

Repartycji  ogólnej  sumy  dopłat  pomię¬ 
dzy  poszczególnemi  gminami  dokonywa 
Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

% 

Art.  9. 

Jeżeli  kwoty,  uzyskane  ze  źródeł,  wy¬ 
mienionych  w  art.  6  niniejszej  ustawy,  nie 
wystarczą  na  pokrycie  kosztów  akcji  za¬ 
bezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia 
w  danym  okresie  rachunkowym,  winien 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  na  wnio¬ 
sek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobo¬ 
cia  podwyższyć  wkładki  z  zachowaniem 
/ 

10)  Ustąp  1  art.  8  w  brzmieniu  nadanem  art.  4 
ustawy  z  dn.  28  października  1925  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  120,  poz.  863). 


stosunku,  ustalonego  w  art.  7  i  8  niniejszej 
ustawy. 

W  razie  niedoboru  Skarb  Państwa  za¬ 
liczy  funduszowi  bezrobocia  sumę  potrzeb¬ 
ną  na  pokrycie,  a  Minister  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu,  na  wniosek  zarządu  głównego  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  rozłoży  niedobór  na 
czynniki,  wymienione  w  art.  6  lit.  a)  i  b) 
z  zachowaniem  stosunku,  ustalonego  w  art. 

7  i  8,  z  tern  jednak  zastrzeżeniem ,  że  Skarb 
Państwa  nie  bierze  udziału  w  pokryciu  tej 
części  niedoboru ,  która  powstała  na  skutek 
akcji  zabezpieczeniowej  pracowników  umy¬ 
słowych  u). 

Jeżeli  ogólne  rezerwy  funduszu  bezro¬ 
bocia  osiągną  50%  rocznych  wkładek, 
uiszczanych  przez  zakłady  pracy  w  stosun¬ 
ku  zarówno  do  robotników,  jak  i  pracow¬ 
ników  umysłowych,  natenczas  Minister  rozp.  z  dn.  i2/vi  1929  r. 

u  u  ’  (D.  U.  R.  p.  Nr.  48, 

Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  poz.  401).  zob  iv.  37. 

następnie  uchylone:  rozp. 

z  Ministrem  Skarbu  na  wniosek  zarządu  z  dn.  20/m  1931  r.  0> 

U.  R.  P.  Nr.  27,  poz. 

głównego  funduszu  bezrobocia  obowiązany  187),  zob.  iv.  42. 
jest  obniżyć  wkładki  stosownie  do  rozmia¬ 
ru  bezrobocia,  lub  też  podwyższyć  zasiłki, 
przewidziane  w  art.  11  niniejszej  ustawy, 
do  wysokości,  nie  przekraczającej  60% 
każdorazowego  zarobku  zabezpieczonych, 
z  tern  wszakże,  że  podwyżki  stopniowane 
będą  według  skali,  przewidzianej  w  art.  11 
niniejszej  ustawy,  z  uwzględnieniem  naj- 


u)  zd.  ost.  ust.  2  —  art.  5  ustawy  z  dn.  28 
października  1925  r. 


/ 
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wyższych  norm  zarobków,  będących  pod¬ 
stawą  do  obliczenia  wkładek12). 


rozp.  z  dn.  26/IX  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  84, 
poz.  819),  zob.  IV.  8. 


Art,  10. 

Fundusze,  powstałe  z  wpływów,  wy¬ 
mienionych  w  art.  6,  używane  być  mogą 
jedynie  na  wypłatę  zasiłków,  przewidzia¬ 
nych  w  art.  11,  na  pokrycie  wydatków 
kosztów  przejazdu  do  miejscowości,  w  któ¬ 
rej  bezrobotny  otrzymał  pracę,  na  pokry¬ 
cie  wydatków  administracyjnych  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  oraz  na  utworzenie  sum  re¬ 
zerwowych. 

Fundusze ,  powstałe  z  wkładek  zakła¬ 
dów  pracy ,  uiszczanych  w  stosunku  do 
pracowników  umysłowych ,  stanowią  do 
czasu  uregułowania  w  drodze  ustawodaw¬ 
czej  ubezpieczenia  pracowników  umysło¬ 
wych  na  wypadek  bezrobocia  składową 
część  funduszu  bezrobocia.  Dla  funduszów 
tych ,  jak  również  dla  sum,  wydatkowa¬ 
nych  na  zasiłki  dla  bezrobotnych  pracow¬ 
ników  umysłowych  i  na  związane  z  tern 
koszty  administracyjne,  winna  być  prowa¬ 
dzona  osobna  rachunkowość 13). 

Osobne  rozporządzenie  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  wydane  w  porozumie¬ 
niu  z  Ministrem  Skarbu  oraz  Prezesem  Naj¬ 
wyższej  Izby  Kontroli  Państwa,  określi 
przepisy: 


12)  ustęp  ostatni  w  brzmieniu  art.  5  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r. 

18)  ust.  2  —  art.  6  ustawy  z  dn.  28  październi¬ 
ka  1925  r. 


1.  Art.  10—11 
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a)  o  sposobach  dysponowania  fundu¬ 
szem  bezrobocia,  o  wykonywaniu 
kontroli  oraz  o  rachunkowości  i  ka¬ 
so  wości  funduszu  bezrobocia,  zgod¬ 
nie  z  art.  3,  11  i  12  ustawy  z  dn.  3 
czerwca  1921  r.  o  Kontroli  Państwo¬ 
wej  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  51  poz.  314); 

b)  o  przedkładaniu  przez  zarząd  głów¬ 
ny  funduszu  bezrobocia  sprawozda¬ 
nia  z  tytułu  administrowania  fundu¬ 
szem,  oraz  o  lokowaniu  sum,  wpły¬ 
wających  do  funduszu  bezrobocia. 

III.  ŚWIADCZENIA. 

Art.  11. 

Uprawnieni  do  pobierania  zasiłku  w  myśl 
art.  2  niniejszej  ustawy  otrzymują  na  czas 
swego  bezrobocia  zasiłek  pieniężny  z  fun¬ 
duszu  bezrobocia  w  stosunku  procentowym 
do  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  ob¬ 
liczenia  wkładek,  w  art.  6  lit.  a)  określo¬ 
nych.  Zasiłek  zwiększa  się  lub  zmniejsza 
w  tym  samym  stopniu,  z  jakim  do  dnia 
jego  wypłaty  zwiększą  się,  względnie 
zmniejszą  w  danej  miejscowości  zarobki 
robotników  i  pracowników  umysłowych  tej 
kategorji,  do  której  zalicza  się  zabezpieczo¬ 
ny,  przyczem  znajduje  zastosowanie  naj¬ 
wyższa  norma  zarobku,  przewidziana  w  art. 
7  niniejszej  ustawy. 

Celem  otrzymania  zarobku  dziennego, 
stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkła¬ 
dek  i  wypłaty  zasiłków: 
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a)  dla  robotników  dzieli  się  ich  faktycz¬ 
ny  zarobek  bez  żadnych  potrąceń  za 
ostatni  okres  płatniczy  przez  liczbę 
dni,  faktycznie  przepracowanych  w 
tym  okresie;  o  ile  otrzymany  z  po¬ 
działu  przeciętny  zarobek  będzie 
wyższy  od  5  zł.  14) ,  wówczas,  zgod¬ 
nie  z  ar.t.  7  ustawy  niniejszej,  przyj¬ 
muje  się  jako  przeciętny  zarobek, 
stanowiący  podstawę  do  obliczenia 
wkładek  i  wypłaty  zasiłków — 5  zł.14). 

b)  dla  pracowników  umysłowych  dzieli 
się  przez  30  ich  faktyczny  zarobek 
miesięczny  bez  żadnych  potrąceń 
i,  o  ile  otrzymany  z  podziału  prze¬ 
ciętny  zarobek  będzie  wyższy  od  8 
zł.,  wówczas,  zgodnie  z  art.  7  niniej¬ 
szej  ustawy,  przyjmuje  się  za  pod¬ 
stawę  do  obliczenia  wkładek  i  wy¬ 
płaty  zasiłków  zarobek  dzienny  8 
złotych  15-). 

Zasiłek  ten  wynosi: 

dla  bezrobotnego 16)  samotnego  .  .  30% 

dla  bezrobotnego16),  obarczonego  ro¬ 
dziną,  złożoną  z  1  —  2  osób  .  .  35% 


14)  zgodnie  z  brzmieniem  art.  7  powinno  być 
10  zł.  —  ustawa  z  dn.  25  marca  1029  r.  (D.  U.  R.  P. 
z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18),  nowelizując  art.  7,  przez 
niedopatrzenie  nie  zmieniła  art.  11-go. 

15)  cały  ustęp  2-gi  w  brzmieniu  art.  7  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r. 

16)  słowa  „dla  robotnika'*  zostały  zastąpione 
słowami  „dla  bezrobotnego"  mocą  art.  7  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r. 
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dla  bezrobotnego17),  obarczonego  ro¬ 
dziną,  złożoną  z  3  —  5  osób  .  .  40% 

dla  bezrobotnego18) ,  obarczonego  ro¬ 
dziną,  złożoną  z  więcej  niż  5  osób  50% 
zarobku,  ustalonego  w  myśl  art.  7  niniej¬ 
szej  ustawy. 

Zasiłki  zabezpieczeniowe  zajęciu  sądo¬ 
wemu  ani  administracyjnemu  nie  podle¬ 
gają. 

Art.  12. 

Do  rodziny  zalicza  się  pozostających  na 
wyłącznem  utrzymaniu  bezrobotnego: 

a)  żonę  niezarobkującą,  względnie  męża ; 

b)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  nie- 
zarobkujące  do  lat  16  życia,  oraz 
ponad  lat  16  życia,  ale  niezdolne  do 
zarobkowania; 

c)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  od  lat 
16  do  lat  18,  kształcące  się  w  śred¬ 
nich  zakładach; 

d)  rodziców  i  dziadków  niezdolnych  do 
zarobkowania. 

Art.  13. 

Prawo  do  pobierania  zasiłku  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  zaczyna  się  po  10  dniach, 
licząc  od  dnia  zarejestrowania  się  bezrobot¬ 
nego  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednic¬ 
twa  Pracy,  i  trwa  najwyżej  przez  13  ty¬ 
godni  w  ciągu  jednego  roku,  licząc  od  dnia 
pobrania  pierwszego  zasiłku  tygodniowego. 

W  tych  jednakże  wypadkach,  gdy  pra- 


17)  18)  zob.  odsyłacz  16)  na  str.  78. 
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cownik  w  razie  rozwiązania  stosunku  naj¬ 
mu  pracy  bez  wypowiedzenia  otrzymał  od¬ 
szkodowanie,  prawo  do  pobierania  zasił¬ 
ków  na  wypadek  bezrobocia  zaczyna  się 
najwcześniej  od  dnia,  następującego  po 
ukończeniu  okresu,  za  który  otrzymał  od¬ 
szkodowanie  19). 


W  razie  długotrwałego  bezrobocia  może 


Zarządzenia  o  przedłuża-  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po- 


są  ogłaszane  w  „Moni¬ 
torze  Polskim". 


w  „Moni-  rozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  na  wnio¬ 


sek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobo¬ 
cia  przedłużyć  ten  okres  do  17  tygodni, 
w  pierwszym  zaś  roku  od  wejścia  w  życie 
niniejszej  ustawy  do  26  tygodni  dla  po¬ 
szczególnych  miejscowości  lub  gałęzi  [trze¬ 
my  siu  20). 

Prawo  do  następnych  13  tygodniowych 
zasiłków  przysługuje  po  roku,  licząc  od 
dnia  pobrania  pierwszego  zasiłku  tygodnio¬ 
wego  w  okresie  poprzednim,  o  ile  zabezpie¬ 
czony  przepracował  w  tym  czasie  conaj- 
mniej  20  tygodni  w  zakładach  pracy,  pod¬ 
legających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia. 

Wypłata  zasiłku  dla  bezrobotnych  od¬ 
bywa  się  w  ustalonych  dniach  tygodnia  za 
7  dni  ubiegłych21),  względnie  za  tę  ilość 


19)  ustęp  2  wprowadzony  mocą  art.  8  ustawy 
z  da.  28  października  1925  r. 

20)  ustęp  3  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28  stycz¬ 
nia  1925  (D.  U.  R.  P.  .Nr.  15,  poz.  97). 

21)  słowa  „tydzień  ubiegły44  zastąpione  zostały 
słowami  „7  dni  ubiegłych44  mocą  art.  8  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r. 
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dni,  przez  które  w  ubiegłym  7 -dniowym 
okresie  zabezpieczony  pozostawał  bez  pracy. 

Art.  14. 

Bezrobotny,  który  w  trakcie  otrzymy¬ 
wania  zasiłku  na  wypadek  bezrobocia  przy¬ 
stąpił  do  pracy  zarobkowej  i  ukończył  ją, 
względnie  utracił  bez  winy  z  jego  strony, 
po  upływie  dni  10  podlega  dla  otrzymania 
zasiłku  obowiązkowi  10-dniowego  wycze¬ 
kiwania  w  myśl  art.  13'  niniejszej  ustawy; 
od  wyczekiwania  wolny  jest  bezrobotny, 
który  ukończył  nową  pracę,  względnie  utra¬ 
cił  ją  bez  własnej  winy  przed  upływem  10 
dni. 

Art.  15. 

Prawo  do  pobierania  zasiłku  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  traci  robotnik  i  pracownik 
urny  słowy. 

a)  jeżeli  nie  przyjmie  odpowiedniej  pra¬ 
cy,  wskazanej  mu  przez  Państwowy  Urząd 
Pośrednictwa  Pracy  na  warunkach,  w  da¬ 
nej  miejscowości  ogólnie  przyjętych,  z  wy¬ 
jątkiem  jeżeli  odmówi  przyjęcia  pracy 
w  zakładach,  objętych  strajkiem  lub  lokau¬ 
tem. 

Praca  winna  być  uważana  za  odpowied¬ 
nią,  o  ile  odpowiada  zdolnościom  fizycznym 
bezrobotnego,  nie  jest  niebezpieczna  ani 
dla  jego  zdrowia,  ani  moralności,  jeżeli  jest 
opłacana  wystarczająco  wedle  przyjętych 
w  danej  miejscowości  norm  i  nie  spowo¬ 
duje  dla  bezrobotnego  poważnych  prze- 

Ustawa  o  bezrobociu. 
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szkód  przy  powrocie  do  jego  pracy  zawo¬ 
dowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia 
pracy  poza  miejscem  swego  zamieszkania 
z  przyczyny  niedostarczenia  mu  odpowied¬ 
niego  mieszkania  w  miejscowości,  w  której 
mu  pracę  zaofiarowano; 

b)  jeżeli  nie  stosuje  się  do  przepisów 
niniejszej  ustawy,  lub  też  do  postanowień, 
na  jej  podstawie  wydanych. 

Art.  16. 

Jeżeli  robotnik,  względnie  pracownik 
umysłowy ,  podlegający  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia,  dobrowolnie  z  przy¬ 
czyn  nieuzasadnionych  rozwiązał  stosunek 
najmu  pracy,  traci  w  ciągu  4  tygodni,  licząc 
od  dnia  rozwiązania  tegoż  stosunku,  prawo 
do  świadczeń,  niniejszą  ustawą  przewidzia¬ 
nych.  Po  upływie  rzeczonych  4  tygodni 
otrzyma  on  zasiłek  w  myśl  zasad,  ustalo¬ 
nych  wyżej  w  art.  11  —  14. 

IV.  ORGANIZACJA  I  ADMINISTRACJA. 

Art.  17. 

Fundusz  bezrobocia  jest  osobą  prawną. 
Na  jego  czele  stoi  zarząd  główny,  pozosta¬ 
jący  pod  kierownictwem  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

W  skład  zarządu  głównego  wchodzą: 

a)  przewodniczący,  względnie  jego  za¬ 
stępca,  mianowani  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej; 
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1))  dwaj  urzędnicy  Ministerstwa  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  wyznaczeni 
przez  Ministra  Pracy; 

c)  przedstawiciel  Ministra  Skarbu; 

d)  6  przedstawicieli  robotników; 

e)  4  przedstawicieli  pracodawców  22) ; 

f)  4  przedstawicieli  samorządów; 

g)  2  pracowników  umysłowych  22) . 

Przedstawicieli,  wymienionych  pod  lit. 

d),  e)  i  f),  powołuje  na  okres  3  lat  Mini¬ 
ster  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  a  to:  przed¬ 
stawicieli  robotników  i  pracowników  umy¬ 
słowych  na  wniosek  zarządów  największych 
w  Państwie  zrzeszeń  pracowniczych  związ¬ 
ków  zawodowych,  przedstawicieli  praco¬ 
dawców  na  wniosek  zarządów  organizacji 
centralnych  pracodawców,  przedstawicieli 
samorządów  po  dwuch  na  wniosek  zarzą¬ 
dów  centralnych  organizacji  gmin  miej¬ 
skich,  oraz  powiatowych  związków  komu¬ 
nalnych. 

Zarząd  główny  ma  prawo  powoływać 
z  pośród  swych  członków  komisje,  powie¬ 
rzając  im  wykonywanie  poszczególnych 


22)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  liczbę 
„4“  zmieniła  na  „5“,  nie  łącząc  wyraźnie  tej  zmia¬ 
ny  z  wprowadzeniem  do  składu  zarządu  2  pra¬ 
cowników  umysłowych.  Jednakże  niewątpliwie 
zmiana  ta  została  dokonana  gwoli  zachowania  sto¬ 
sunku  między  ilością  pracodawców  a  pracowników, 
naruszonego  przez  wprowadzenie  do  składu  zarzą¬ 
du  2  pracowników  umysłowych.  Kierując  się  tern 
domniemanem  iunctim,  przywrócono  w  powyższym 
jednolitym  tekście  liczbę  „4“,  a  to  naskutek  wyga¬ 
śnięcia  mocy  obowiązującej  punktu  g). 
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swych  czynności,  w  szczególności  zaś  wi¬ 
nien  powołać  komisję  do  spraw  zabezpie¬ 
czenia  pracowników  umysłowych,  mającą 
za  zadanie  opracowanie  wszelkich  wnio¬ 
sków  na  zarząd  główny,  dotyczących  za¬ 
bezpieczenia  pracowników  umysłowych. 
Komisja  ta  winna  się  składać  z  przewod¬ 
niczącego  zarządu  głównego  funduszu  bez¬ 
robocia  jako  przewodniczącego,  2  przed¬ 
stawicieli  pracowników  umysłowych,  1 
przedstawiciela  pracodawców,  1  przedsta¬ 
wiciela  samorządu  miejskiego  i  1  przedsta¬ 
wiciela  Rządu  z  pośród  osób,  wymienio¬ 
nych  w  punktach  b)  i  c)  niniejszego  arty¬ 
kułu  23). 

Przewodniczący  ma  obowiązek  zakwe- 
stjonowania  uchwał,  przeciwnych  przepi- 
sont  niniejszej  ustawy,  i  winien  wnieść 
sprzeciw  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej;  sprzeciw  ten  powoduje  zawiesze¬ 
nie  uchwały  aż  do  rozstrzygnięcia  przez 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  które 
winno  nastąpić  w  ciągu  dwuch  tygodni  od 
dnia  zgłoszenia  sprzeciwu. 

Art.  18. 

Do  zakresu  działania  zarządu  główne¬ 
go  funduszu  bezrobocia  należy: 

a)  administrowanie  funduszami,  prze- 
znaczonemi  na  zabezpieczenie  na 
wypadek  bezrobocia; 

23)  zdanie  ostatnie  ustępu  3  —  ustawa  z  dn. 
28  października  1925  r. 


I.  Art.  18 — 19 


85 


b)  podejmowanie  uchwał,  dotyczących 
zmiany  wkładek  i  zasiłków  w  myśl 
art.  9  niniejszej  ustawy; 

c)  wykonywanie  nadzoru  nad  podwład- 
nemi  sobie  organami; 

d)  przeprowadzanie  czynności,  związa¬ 
nych  z  wykonywaniem  niniejszej 
ustawy. 

Art.  19. 

Organami  miejscowemi  funduszu  bez¬ 
robocia  są  zarządy  obwodowe,  powołane  do 
życia  w  siedzibie  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy.  Działalność  zarządu  ob¬ 
wodowego  rozciąga  się  na  teren  działalno¬ 
ści  odnośnego  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy. 

W  skład  zarządu  obwodowego  wchodzą: 

a)  kierownik  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  jako  przewodni¬ 
czący; 

b)  3  przedstawicieli  robotników; 

c)  1  pracownik  umysłowi] ; 

d)  2  przedstawicieli  pracodawców; 

e)  2  przedstawicieli  samorządu  24) . 

Osoby,  wymienione  pod  lit.  b),  c),  d) 

i  e)  25),  powołuje  na  okres  3  lat  w  sposób 
analogiczny,  przewidziany  w  art.  17  niniej- 


24)  zmianę  w  nomenklaturze  porządkowej  oraz 
punkt  c)  wprowadziła  ustawa  z  dn.  28  październi¬ 
ka  1925  r. 

25)  zmiana  —  art.  10  ustawy  z  dn.  28  paź¬ 
dziernika  1925  r. 
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szej  ustawy,  zarząd  główny  funduszu  bez¬ 
robocia  na  wniosek,  przedłożony  przez  kie¬ 
rownika  Państwowego  Urzędu  Pośrednic¬ 
twa  Pracy. 

Art.  20. 

Do  zakresu  działania  zarządu  obwodo¬ 
wego  funduszu  bezrobocia  należy: 

a)  uskutecznianie  poboru  wkładek  na 
rzecz  funduszu  bezrobocia,  wypła¬ 
canie  zasiłków  i  oznaczanie  ich  wy¬ 
sokości  zależnie  od  zarobku  za¬ 
bezpieczonego,  oraz  wykonywanie 
wszystkich  innych  czynności,  zwią¬ 
zanych  z  poborem  wkładek  i  wy¬ 
płatą  zasiłków,  względnie  wykony¬ 
wanie  kontroli  nad  temi  czynnościa¬ 
mi,  uskutecznianemi  w  myśl  art.  22 
niniejszej  ustawy  przez  gminy  lub 
instytucje  społeczne; 

b)  wprowadzenie  rejestracji  bezrobot¬ 
nych,  zgłaszających  swe  prawo  do 
zasiłku,  oraz  utrzymywanie  i  prowa¬ 
dzenie  ewidencji  tychże; 

c)  załatwianie  wszystkich  czynności, 
przekazanych  zarządowi  obwodowe¬ 
mu  przez  zarząd  główny  funduszu 
bezrobocia. 

Art.  21. 

Czynności,  wymienione  w  poprzednim 
artykule,  wykonywa  zarząd  obwodowy  bądź 
przez  własne  biura,  lub  za  pośrednictwem 
instytucji,  wymienionych  w  art.  22  niniej¬ 
szej  ustawy,  a  w  szczególności  odnośnie  do 


rejestracji  i  ewidencji  bezrobotnych,  zgła¬ 
szających  swe  prawo  do  zasiłku,  oraz  kon¬ 
troli,  przewidzianej  w  art.  27  ustawy,  za 
pośrednictwem  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy. 


Art.  22. 

Zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia 
może  za  pozwoleniem  zarządu  głównego 
i  za  zwrotem  kosztów  powierzyć  czynno¬ 
ści  na  terenie  swego  działania  częściowo 
lub  w  całości  gminom  po  zasięgnięciu  opi- 
nji  ich  władz  nadzorczych,  lub  instytucjom 
społecznym  o  charakterze  publiczno-praw- 
nym,  które  uzna  za  zaufania  godne,  a  od¬ 
nośnie  do  rejestracji  i  ewidencji  bezrobot¬ 
nych  oraz  wykonywania  nad  nimi  kontro¬ 
li  —  Państwowym  Urzędom  Pośrednictwa 
Pracy,  które  dotyczące  zlecenie  otrzymać 
mają  od  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej. 

Art.  23. 

Gminy,  którym  zarząd  obwodowy  po¬ 
wierzył  w  myśl  art.  22  niniejszej  ustawy 
wykonywanie  zastępczo  swych  czynności, 
obowiązane  są  powierzone  im  czynności 
w  myśl  otrzymanych  instrukcji  wykonać 
bezwzględnie,  instytucje  społeczne  zaś  je¬ 
dynie  wówczas,  jeżeli  na  wykonanie  tych 
czynności  wyraziły  swą  zgodę.  W  tym  wy¬ 
padku  instytucje  te  wykonywać  muszą  prze¬ 
kazane  im  czynności  przez  cały  umówiony 
okres,  a  jeżeli  taki  nie  został  oznaczony, 
aż  do  zrzeczenia  się  tego  prawa,  o  czem 
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rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  79, 

poz.  773),  zob.  IV.  3. 

rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  79. 

poz.  774),  zob.  IV.  4. 

rozp.  z  dn.  26/1  1925  r. 
(M.  P.  Nr.  25.  poz.  95), 
zob.  V.  1. 


najmniej  na  3  miesiące  przedtem  muszą  za¬ 
wiadomić  zarząd  obwodowy. 

Zarząd  obwodowy  może  w  każdej  chwi¬ 
li  cofnąć  upoważnienie,  udzielone  instytu¬ 
cjom,  wymienionym  w  art.  22  niniejszej 
ustawy. 

Art.  24. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrz¬ 
nych  może  zwolnić  gminy  na  ich  prośbę 
od  wykonywania  czynności,  powierzonych 
im  przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bez¬ 
robocia.  Zwolnienie  to  nastąpić  musi,  jeżeli 
powierzone  gminom  czynności  nie  są  zgod¬ 
ne  z  art.  22  niniejszej  ustawy,  albo  prze¬ 
kraczają  możność  odnośnych  gmin. 

Do  czasu  uzyskania  tego  zwolnienia 
gminy  są  zobowiązane  powierzone  im  czyn¬ 
ności  wykonać  w  całym  zakresie. 

Art.  25. 

Za  wszystkie  swoje  czynności  jest  za¬ 
rząd  obwodowy  odpowiedzialny  przed  za¬ 
rządem  głównym  funduszu  bezrobocia. 

Art.  26. 

Regulamin  zarządu  głównego,  zarządu 
obwodowego  i  obwodowych  komisyj  odwo¬ 
ławczych,  jak  również  regulamin  Państwo¬ 
wych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  ich  oddziałów,  w  sprawie  zgłoszeń 
bezrobotnych  celem  kontroli  (art.  28)  okre¬ 
ślą  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 


I.  Art.  24—25—26—27—28 
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Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnątrz- 
nych  określi  w  drodze  rozporządzenia  spo-  ™z »  d£ 
sób  pokrywania  kosztów  icli  działalności  *<>*•  771)’  zob-  1V  1- 
i  wysokość  przypadającego  wynagrodzenia 
dla  gmin,  Państwowych  Urzędów  Pośred¬ 
nictwa  Pracy  oraz  instytucyj  społecznych 
za  sprawowanie  czynności,  powierzonych 
im  przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bez¬ 
robocia. 

V.  KONTROLA  NAD  BEZROBOTNYMI. 

Art.  27. 

Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  za¬ 
bezpieczeniowy,  winien  przed  upływem  dni 
30  od  dnia  rozwiązania  stosunku  najmu 
pracy  zgłosić  się  do  Państwowego  Urzędu 
Pośrednictwa  Pracy,  względnie  jego  oddzia¬ 
łu,  i  przedłożyć  dowody,  stwierdzające  roz¬ 
wiązanie  tego  stosunku,  oraz  poddać  się 
obowiązującym  w  zakresie  rejestracji  prze¬ 
pisom. 

W  razie  niemożności  wskazania  bezro¬ 
botnemu  odpowiedniej  pracy  przyznaje  za¬ 
siłek  zarząd  obwodowy,  względnie  upoważ¬ 
nione  przez  niego  w  myśl  art.  22  instytucje. 

Art.  28. 

Celem  kontroli  oraz  ewentualnego  otrzy¬ 
mania  wskazanej  mu  pracy  obowiązany 
jest  bezrobotny  przez  cały  czas  pobierania 
zasiłku  zgłaszać  się  w  Państwowym  Przę¬ 
dzie  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  w  jego 
oddziale,  zgodnie  z  przepisami  regulaminu 


II;  i  : 


i  f-itg 


i  ■'  ■ 
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Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  podanego  do  wiadomości  publicznej. 

Za  zaniechanie  tego  obowiązku  z  przy¬ 
czyn  nieuzasadnionych  może  bezrobotny 
być  pozbawiony  zasiłku  na  okres  10  dni. 

Dla  bezrobotnych,  mieszkających  poza 
siedzibą  Państwowego  Urzędu  Pośrednic- 
ctwa  Pracy,  względnie  jego  oddziału,  wi¬ 
nien  zarząd  obwodowy  wyznaczyć  jako 
miejsce  kontroli  gminę  lub  instytucję  spo¬ 
łeczną  w  myśl  art.  22  z  uwzględnieniem 
miejscowych  warunków  komunikacyjnych. 

Art.  29. 

Zakład  pracy,  z  którym  robotnik, 
względnie  pracownik  umysłowy,  ubiegają¬ 
cy  się  o  zasiłek  zabezpieczeniowy,  rozwią¬ 
zał  stosunek  najmu  pracy,  obowiązany  jest 
na  żądanie  robotnika  wydać  w  ciągu  24 
godzin  zaświadczenie,  w  którem  podany 
będzie  czas,  w  ciągu  którego  trwał  stosu¬ 
nek  najmu  pracy  i  data  rozwiązania  tego 
stosunku  oraz  wysokość  płacy. 

Art.  30. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma 
prawo  wydać  zarządzenie  dla  poszczegól- 
zarzjjdz.  z  dn.  6/x  1926  r.  nych  obwodów  lub  gałęzi  pracy  w  przed- 

(M.  P.  Nr.  236,  poz.  GG6),  .  .  ....  . 

zob.  v.  3.  miocie  zawiadamiania  przez  pracodawców 

właściwych  Państwowych  Urzędów  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względnie  ich  oddzia¬ 
łów,  w  terminie  3-dniowym  o  każdem  wol- 
nem  lub  nowoobsadzonem  miejscu. 

Osobne  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  wydane  w  porozumie- 


I.  Art.  29— 30— 31— 32 
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niu  z  zainteresowanymi  ministrami,  okre 
ślą  przepisy: 

a)  o  obowiązku  zgłaszania  miejsc  wol¬ 
nych  i  zawiadamiania  o  nowo-przy- 
jętych  robotnikach  i  pracownikach 
umysłowych; 

b)  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przy¬ 
należności  do  zakresu  osób,  wymie¬ 
nionych  w  art.  1  niniejszej  ustawy, 
oraz  o  ściąganiu  wkładek,  wymie¬ 
nionych  w  art.  6  lit.  a)  niniejszej 
ustawy; 

c)  o  postępowaniu  przy  wypłacaniu 
zasiłków. 


VI.  ŚRODKI  PRAWNE  I  INSTYTUCJE 
ODWOŁAWCZE. 

Art.  31. 

Od  decyzji  zarządu  obwodowego  fundu¬ 
szu  bezrobocia  przysługuje  zabezpieczone¬ 
mu  w  terminie  dni  8,  licząc  od  dnia  otrzy¬ 
mania  zawiadomienia,  prawo  odwołania  do 
obwodowej  komisji  odwoławczej,  działają¬ 
cej  w  siedzibie  zarządu  obwodowego,  która 
w  terminie  14-dniowym,  licząc  od  dnia 
wniesienia  odwołania,  wydaje  ostateczne 
rozstrzygnięcie. 

Wniesienie  odwołania  przeciwko  wy¬ 
miarowi  zasiłku  nie  wstrzymuje  jego  wy¬ 
płaty. 

Art.  32. 

Obwodowa  komisja  odwoławcza  orze¬ 
ka  w  składzie  następującym: 


rozp.  z  dn.  31/XII  1924  r. 
(D.  U.  R.  P.  z  1925  r. 
Nr.  2,  poz.  23),  zob.  IV.  12. 


rozp.  z  dn.  5/II  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz. 
112),  zob.  IV.  17. 


rozp.  z  dn.  5/II  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz. 
113),  zob.  IV.  18. 


rozp.  z  dn.  1/V  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  45, 
poz.  278),  zob.  IV.  20. 
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a)  przewodniczący  lub  jego  zastępcy, 
mianowani  przez  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobo¬ 
cia; 

b)  1  przedstawiciel  robotników  względ¬ 
nie  pracowników  umysłowych; 

c)  1  przedstawiciel  pracodawców. 

Przedstawiciel  pracowników  umysło¬ 
wych  wchodzi  w  skład  kompletu  orzekają¬ 
cego  komisji  odwoławczej  zamiast  przed¬ 
stawiciela  robotników  w  wypadkach  roz¬ 
patrywania  odwołań  pracowników  urny-' 
słowy ch  26) . 

Osoby,  wymienione  pod  b)  i  c),  oraz 
ich  zastępców  powołuje  zarząd  główny  na 
okres  jednego  roku.  Członkami  obwodowej 
komisji  odwoławczej  nie  mogą  być  człon¬ 
kowie  zarządu  głównego  lub  zarządu  obwo¬ 
dowego  funduszu  bezrobocia. 

Art.  33. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  na 
wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bez¬ 
robocia,  ma  prawo  skasować  orzeczenie 
obwodowej  komisji  odwoławczej,  o  ile 
uzna,  że  nastąpiło: 

1)  jawne  pogwałcenie  prawa  lub  nie¬ 
właściwa  jego  wykładnia; 

2)  pogwałcenie  formalności  postępowa¬ 
nia  o  tyle  istotnych,  że  wskutek  niezacho- 

20)  Ustąp  2-gi  wprowadzony  mocą  art.  1 1  usta¬ 
wy  z  dn.  28  października  1925  r.,  utracił  moc  obo¬ 
wiązującą. 


wania  ich  niepodobna  rozstrzygnięcia  ob¬ 
wodowej  komisji  odwoławczej  uznać  za 
prawomocne; 

3)  przekroczenie  zakresu  kompetencji, 
nadanej  obwodowej  komisji  odwoławczej. 

VII.  KARY. 

Art.  34. 

Pracodawcy,  uchylający  się  od  obo¬ 
wiązku,  nałożonego  na  nich  art.  29  i  30  ni¬ 
niejszej  ustawy,  karani  będą  w  drodze  ad¬ 
ministracyjnej  na  wniosek  zarządu  obwo¬ 
dowego  funduszu  bezrobocia  grzywną  od 
10  —  100  złotych,  uchylający  się  zaś  od 
obowiązku  zgłaszania  robotników,  pracow¬ 
ników  umysłowych,  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia,  oraz  od  płacenia 
wkładek,  przewidzianych  w  art.  6  niniej¬ 
szej  ustawy,  grzywną  administracyjną  od 
200  do  1000  złotych. 

Grzywna  zamieniona  będzie,  nji  wypa¬ 
dek  niemożności  ściągnięcia,  na  karę  po¬ 
zbawienia  wolności  według  uznania  wła¬ 
dzy  orzekającej,  jednak  nie  ponad  4  ty¬ 
godnie.  Do  orzeczenia  powołane  są  władze 
administracyjne  I  instancji. 

Od  orzeczenia  władzy  administracyjnej 
I  instancji  można  w  ciągu  dni  7  od  dnia 
doręczenia  orzeczenia  wnieść  na  ręce  tej 
władzy  żądanie  przekazania  sprawy  wła¬ 
ściwemu  sądowi  powiatowemu  (pokoju)21) , 


27)  Tryb  odwołania  od  orzeczeń  władzy  admi¬ 
nistracyjnej  regulują  obecnie  art.  018 — 630  Kodek¬ 
su  Postępowania  Karnego,  w  myśl  których  osoba, 
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który  postąpi  tak,  jakby  orzeczenia  karne¬ 
go  nie  wydano. 

Na  obszarze  województwa  poznańskie¬ 
go ,  pomorskiego  i  w  górnośląskiej  części 
województwa  śląskiego  stosuj([  się  przepisy 
o  wydaniu  policyjnych  nakazów  kar¬ 
nych  28) . 

W  razie  uchylenia  się  państwowych  lub 
samorządowych  zakładów  pracy  od  obo¬ 
wiązku  zgłaszania  pracowników,  podlega¬ 
jących  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia,  od  płacenia  wkładek  na  rzecz  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  od  wydawania  pracow¬ 
nikom  zaświadczeń  o  rozwiązaniu  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  oraz  od  zawiadamiania 
o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem 
miejscu  przełożona  władza  państwowa, 
względnie  samorządowa,  pociąga  kierowni¬ 
ków  tych  zakładów  do  odpowiedzialności 
na  mocy  przepisów,  normujących  ich  sto- 


której  wymierzono  kart;,  może  zwrócić  się  w  ter¬ 
minie  siedmiodniowym  od  daty  ogłoszenia  jej  orze¬ 
czenia  do  władzy  administracyjnej  z  żądaniem 
skierowania  sprawy  na  drogę  postępowania  sądo¬ 
wego;  właściwym  do  rozpoznania  sprawy  jest  Sąd 
Okręgowy.  Art.  618 — 630  zastąpiły  art.  34 — 14  rozp. 
Prez.  Rz.  o  postępowaniu  karno-administracyjncm 
z  dn.  22  marca  1928  r.  (1).  U.  R.  P.  Nr.  38,  poz. 
365),  które  już  uprzednio  zmieniły  tryb,  przewi¬ 
dziany  w  art.  34  U.  Z. 

28)  W  myśl  art.  69  rozp.  Prez.  Rz.  o  postępo¬ 
waniu  karno-administracyjnem  (D.  U.  R.  P.  Nr.  38, 
poz.  365)  zostały  uchylone  przepisy  o  wydawaniu 
policyjnych  nakazów  karnych.  Zob.  ustawę  z  dn. 
19  lutego  1929  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  16,  poz.  135). 


I.  Art.  35—36 

sunek  służbowy,  lub  rygorów,  ustalonych 
w  ich  umowach  pracy  z  odnośnemi  zakła¬ 
dami  29). 

Art.  35. 

Jeżeli  zarząd  obwodowy  funduszu  bez¬ 
robocia  stwierdzi,  że  bezrobotny  podał  nie¬ 
prawdziwe  dane  co  do  warunków,  upraw¬ 
niających  go  do  pobierania  zasiłków,  może 
pozbawić  bezrobotnego  prawa  do  zasiłku 
na  okres  do  4  tygodni. 

Winni  rozmyślnego  przedstawienia, 
względnie  potwierdzenia  nieprawdziwych 
danych,  mających  uzasadnić  przyznanie 
zasiłku  z  tytułu  niniejszej  ustawy,  ulegną 
karze  aresztu  do  1  miesiąca,  lub  grzywny 
od  30  —  1.000  złotych,  o  ile  dany  czyn 
nie  ulega  karze  surowszej.  Właściwe  są 
sądy  powiatowe  (pokoju)30) . 

VIII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE. 

Art.  36. 

Do  wkładek  zakładów  pracy,  nieui- 
szczonych  w  terminie  ich  płatności,  dolicza 
się  odsetki  w  wysokości  2%  miesięcznie. 
W  wypadkach,  gdy  zostanie  stwierdzone, 
że  nieuiszczenie  wkładek  w  terminie  ich 
płatności  nastąpiło  niezależnie  od  woli  płat¬ 
nika,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia 


20)  ustęp  ostatni  wprowadzony  mocą  art.  12 
ustawy  z  dn.  28  października  1025  r. 

obecnie  sądy  grodzkie  —  rozp.  Prez.  Rz. 
z  dn.  24  listopada  1930  r.  (D,  U.  R.  P.  Nr.  80, 
poz.  626) . 
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na  wniosek  zarządu  obwodowego  może 
spłatę  tych  zaległości  odroczyć  lub  rozłożyć 
na  raty,  zmniejszając  jednocześnie  odset¬ 
ki  do  l°/o  miesięcznie.  Część  wkładki  za¬ 
kładów  pracy,  potrącona  z  zarobków  ro¬ 
botników,  nie  podlega  ani  odroczeniu,  ani 
rozłożeniu  na  raty. 

Przepisy  ust.  1  mogą  być  w  poszczegól¬ 
nych  wypadkach  na  mocy  decyzji  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia,  powziętej 
na  wniosek  zarządu  obwodowego  funduszu 
bezrobocia,  zastosowane  do  zaległości,  po¬ 
wstałych  przed  dniem  [wejścia  w  życie  ni¬ 
niejszego  rozporządzenia]  *),  przy  oblicza¬ 
niu  odsetek,  od  dnia  powstania  zaległości, 
o  ile  te  zaległości  nie  zostały  już  uiszczone. 

Odsetki  liczą  się  od  następnego  dnia  po 
upływie  terminu  płatności,  t.  j.  od  21  każ¬ 
dego  miesiąca,  przyczem  miesiąc  rozpoczę¬ 
ty  liczy  się  za  cały. 

Wykaz  zaległości,  stwierdzony  przez 
zarząd  obwodowy  lub  upoważnioną  w  myśl 
art.  22  instytucję,  stanowi  tytuł  egzeku¬ 
cyjny. 

Na  pokrycie  kosztów  przymusowego 
ściągania  pobiera  się  od  płatników  opłaty 
egzekucyjne  oraz  opłaty  na  pokrycie  ko¬ 
sztów  przeniesienia  i  przechowania  zaję¬ 
tych  ruchomości.  Opłaty  za  czynności  eg- 


*)  Uwaga:  przed  dniem  3  marca  1928  r.,  jako 
dniem  wejścia  w  życie  rozp.  Prez.  Rz.  z  dn.  24  lute¬ 
go  1928  r.  (D.  U.  IR.  P.  Nr.  22,  poz.  199),  nadającego 
art.  36  nowe  brzmienie,  uwzględnione  w  niniejszym 
tekście. 


feb 


I.  Art.  37 

zekucyjne,  włączając  w  to  i  sprzedaż  przy¬ 
musową,  nie  mogą  przekraczać  5°/o  od  za¬ 
ległości.  O  ile  czynności  egzekucyjne  ogra¬ 
niczyły  się  do  pisemnego  wezwania  płatni¬ 
ka  do  zapłaty  zaległości  —  opłata  egzeku¬ 
cyjna  wynosi  1/a°/o  od  sumy  zaległej,  nie 
mniej  jednak  niż  50  gr.  i  nie  więcej  niż 
50  zł.  Opłaty  na  pokrycie  kosztów  przenie¬ 
sienia  i  przechowywania  zajętych  rucho¬ 
mości  pobiera  się  w  wysokości  kosztów 
rzeczywiście  poniesionych. 

Zaległe  wkładki,  odsetki,  opłaty  egze¬ 
kucyjne  oraz  opłaty  za  przeniesienie  i  prze¬ 
chowanie  ściągane  będą  przez  zarządy 
gmin  miejskich  i  wiejskich  podobnie,  jak 
samoistne  daniny  komunalne,  przyczem 
opłaty  egzekucyjne  i  opłaty  za  przeniesie¬ 
nie  i  przechowanie  przypadać  będą  na 
rzecz  egzekwującej  gminy. 

Zarządom  obwodowym  i  upoważnio¬ 
nym  przez  nie  instytucjom  przysługuje 
również  prawo  poszukiwania  zaległości 
w  drodze  egzekucji  sądowej31). 

Art.  37. 


Wszelkie  pisma  i  załączniki,  dotyczące 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia, 
wolne  są  od  opłat  stemplowych  w  myśl 
ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1922  r.  (Dz.  U . 
R.  P.  Nr.  38 ,  poz.  315)  oraz  ustawy  z  dnia 


cały  artykuł  w  brzmieniu  art.  2  rozp.  Prez. 
Rz.  z  dn.  24  lutego  1928  r.  ,(D.  U.  R.  P.  Nr.  22, 
poz.  199). 
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rozp.  z  dn.  5f/V  1930  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  41, 
poz.  360).  zob.  IV.  39. 

rozp.  z  dn.  3/X  1930  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  74.  poz. 
590),  zob.  IV.  41. 

rozp.  z  dn.  7/IV  1931  r. 
(I).  U.  R.  P.  Nr.  53.  poz. 
438),  zob.  IV.  43. 


24  marca  1923  r.  (Dz.  U.  R.  P.  A /*.  44,  }>oz. 
296)  32). 

Art,  38, 

Minister  Prący  i  Opieki  Społecznej 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Przemysłu 
i  Handlu  ma  prawo  na  wniosek  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia  wydawać 
zarządzenia,  określające  warunki  zaliczenia 
czasu  pozostawania  w  stosunku  najmu 
pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach 
pracy,  wymienionych  w  ust.  1  art.  1  usta¬ 
wy,  a  położonych  zagranicą,  do  czasokresu 
20  tygodni,  ustanowionego  w  ust.  1  arl.  2 
ustawy,  oraz  wydawać  zarządzenia,  prze¬ 
dłużające  ustanowiony  w  tymże  ust.  1 
art.  2  ustawy  miesięczny  okres  dla  zgłosze¬ 
nia  roszczeń  do  świadczeń. 

W  odniesieniu  do  obywateli  państw  ob¬ 
cych,  zamieszkałych  na  obszarze  Rzeczy¬ 
pospolitej  Polskiej,  przepis  powyższy  ma 
zastosowanie  przy  zachowaniu  zasady 
wzajemności 33) . 

Art.  38-a. 

Przepis y  art.  3,  5,  8 ,  42  i  43  nie  mają  za¬ 
stosowania  do  pracowników  umysłowych. 


32)  obie  wymienione  w  art.  37  ustawy  nie  obo¬ 
wiązują —  obecnie  obowiązuje  ustawa  z  dn.  1  lip- 
ca  19(2(5  r.  o  opłatach  stemplowych  (D.  U.  R.  P. 
iNr.  98,  poz.  570)  —  patrz  art.  97  p.  1  tej  ustawy 
oraz  §  129  p.  2  rozp.  wyk.  z  dn.  20  listopada  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  123,  poz.  713). 

33)  cały  artykuł  w  brzmieniu  ust.  3  art.  1  usta¬ 
wy  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  23, 
poz.  235),  obow.  od  dn.  25  stycznia  1929  r. 


I.  Art.  38--38a— 39— 40 — 11 


Art.  39. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  poleca  się 
Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  w  od¬ 
niesieniu  zaś  do  art.  34  i  35  niniejszej 
ustawy  również  Ministrowi  Sprawiedliwo¬ 
ści. 

Art.  40. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  po 
upływie  1  miesiąca  od  jej  ogłoszenia,  prze¬ 
prowadzenie  zaś  ustawy  na  obszarze  całej 
Rzeczypospolitej  Polskiej  nastąpi  w  ciągu 
roku  od  dnia  jej  ogłoszenia. 

Przy  zastosowaniu  przepisów  niniejszej 
ustawy  na  obszarze  województwa  Śląskie¬ 
go  przewidziane  w  ustawie  funkcje  Pań¬ 
stwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy 
wykonywają  komunalne  Urzędy  Pośred¬ 
nictwa  Pracy,  a  na  przewodniczących  za¬ 
rządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia 
powoływani  będą  wyznaczeni  przez  woje¬ 
wodę  urzędnicy. 

Art.  41. 

Od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy 
traci  moc  obowiązującą  ustawa  tymczaso¬ 
wa  z  dnia  4  listopada  1919  r.  o  doraźnej 
pomocy  dla  bezrobotnych,  oraz  postano¬ 
wienia  ustaw  i  rozporządzeń  niemieckich 
w  sprawie  pomocy  i  opieki  nad  bezrobot¬ 
nymi. 

Jednakże  na  terenie  województwa  ślą-  \ 
skiego  postanowienia  ustaw  i  rozporządzeń 
niemieckich  w  sprawie  opieki  nad  bezro¬ 
botnymi  mają  zastosowanie  względem  tych 


robotników  i  pracowników  umysłowych, 
którzy  nie  podlegają  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  na  mocy  niniejszej  ustawy  34) . 

Art.  41a. 

Wszelkie  wydatki  poniesione  przez 
Skarb  Państwa  na  akcję  doraźnej  pomocy 
dla  pracowników  umysłowych  do  dnia  roz¬ 
poczęcia  normalnych  świadczeń  na  mocy 
niniejszej  ustawy ,  będą  traktowane  jako 
pożyczki ,  udzielone  funduszowi  bezrobo¬ 
cia ,  o  ile  te  wpłaty  nie  zostały  przewidzia¬ 
ne  w  budżecie  na  r.  1925™). 

Art.  42. 

W  razie ,  gdyby  w  okresie  pierwszych 
dwóch  lat  od  dnia  wejścia  w  życie  niniej¬ 
szej  ustawy  bezrobocie  było  tak  niewielkie, 
że  na  pokrycie  kosztów  akcji  zabezpiecze¬ 
niowej  wystarczyłyby  wpływy ,  przewidzia¬ 
ne  pod  punktami  a),  c)  d)  i  e)  art.  6,  Rada 
Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej  władna  jest  zwolnić  Skarb 
Państwa  w  tymże  okresie  od  uiszczenia  do¬ 
płat,  podanych  pod  punktem  b)  tego  arty¬ 
kułu,  względnie  zmniejszyć  te  dopłaty  do 
rozmiarów,  pokrywających  jedynie  ewen¬ 
tualny  deficyt  funduszu  bezrobocia. 

Jeżeli  w  trzecim  roku,  licząc  od  dnia 
wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy,  skutkiem 


34)  ust(,‘p  2  —  wstawiony  mocą  art.  15  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r. 

35)  przejściowe,  nieaktualne. 


I.  Art.  4 la— 42— 43 

wzrosła  bezrobocia  powstanie  niedobór 
a)  funduszu  bezrobocia ,  Skarb  Państwa  bę¬ 
dzie  obowiązany  niedobór  ten  pokryć  do 
wysokości  sum ,  zaoszczędzonych  dzięki 
wykorzystaniu  uprawnień ,  przewidzianych 
w  ustępie  poprzednim,  poczem  dopiero  Mi¬ 
nister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  będzie 
mógł  podwyższyć  wkładki  w  myśl  ustępu 
pierwszego  art.  935). 

Art.  43. 

W  czasie  pomiędzy  dniem  ogłoszenia 
ustawy  a  dniem  wypłat  normalnych  świad¬ 
czeń,  obowiązujących  na  zasadzie  niniej¬ 
szej  ustawy,  Rada  Ministrów  ma  prawo 
w  razie  potrzeby  zarządzić  w  odnośnych 
miejscowościach  akcję  doraźnej  pomocy  za 
pośrednictwem  powiatowych  związków  ko¬ 
munalnych  i  gmin  miejskich. 

Koszty  doraźnej  pomocy,  określone  ni¬ 
niejszym  artykułem,  mają  być  pokrywane 
na  rachunek  funduszu  bezrobocia  w  formie 
j)ożyczek,  udzielanych  samorządom,  i  nie 
mogą  w  żadnym  wypadku  obciążać  samo¬ 
rządów  pod  względem  finansowym  35 


ZAKRES  DZIAŁANIA. 

Art.  1,  ust.  1. 

Obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
podlegają  w  myśl  niniejszej  ustawy  robotnicy  bez  różnicy 
płci,  po  ukończeniu  16  lat  życia,  pozostający  w  stosunku 
najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  przemysłowych,  górni¬ 
czych,  hutniczych,  handlowych,  komunikacyjnych  i  prze¬ 
wozowych  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na  zysk 
nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy, 
o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powy¬ 
żej  5  robotników 

Dla  czynnych  zakładów  pracy,  wymienionych 
w  ustępie  1  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia, 
w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października 


*)  Słowa  „o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  po¬ 
wyżej  5  robotników*4  zostały  skreślone  mocą  art.  1  usta¬ 
wy  z  dn.  25  marca  1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  z  1930  r.  Nr.  3 
poz.  18),  która  weszła  w  życie  z  dniem  23  stycznia  1930  r. 

Skreślenie  tych  słów  oznacza  objęcie  obowiązkiem 
zabezpieczenia  tych  zakładów  pracy,  które  dotychczas 
z  pod  tego  obowiązku  były  wyłączone  (zatrudniające  od 
5  pracowników  włącznie  wzniż). 

Jednakże  objęcie  obowiązkiem  zabezpieczenia  tych 
zakładów  nie  nastąpiło,  ponieważ  ta  sama  ustawa  z  dn. 
25  marca  1929  r.  w  art.  4  odracza  „wprowadzenie  w  ży- 
cie“  skutków  tego  skreślenia.  Dla  zaznaczenia,  że  ogra¬ 
niczenie,  zawierające  się  w  słowach  „o  ile  przedsiębior- 
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1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  8(>3),  obowią¬ 
zek  zabezpiecz  en  i  a  robota!  k  ów  powstaje  z  diniiean 
wejścia  w  życie  niniejszego  rozporządzenia,  o  ile 
już  pierwej  nie  istniał,  a  dla  odnośnych  zakła¬ 
dów  pracy,  uruchomionych  po  tym  terminie,  — 
z  chwili ą  zatrudiniendia  przez  nie  powyżej  5  robot¬ 
ników  i  pracowników  u  myślowych  j) . 

<§  1  rozp.  z  dn.  5/II  192G  r.— D.  U.  K.  1*.  Nr.  18,  poz.  113— obow. 
z  dn.  24/11  1926  r.)  zob.  IY.18. 

Zakłady  pracy,  na  których  ciąży  obowiązek 
zabezpieczenia  zatrudnionych  robotników,  win¬ 
ny  pod  rygorem  odpowiedzialności  według  art.  34 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia 


siwa  tc  zatrudniają  powyżej  5  robotników44  nie  utraciło 
całkowicie  mocy  obowiązującej  uważaliśmy  za  potrzebne 
ustęp  ten  podać  odmiennym  drukiem. 

Art.  4  ustawy  z  dn.  25  marca  1929  w  brzmieniu  rozp. 
Prez.  Hz.  z  dn.  29/XI  1930  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  82  poz.  (>l(> 
ma  treść  następującą: 

„Ustawa  niniejsza  obowiązuje  z  dniem  ogłoszenia, 
wprowadzenie  zaś  w  życie  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  robotników  przedsiębiorstwa  i  zakładów  pra¬ 
cy,  zatrudniających  mniej,  niż  5  pracowników,  nastąpi 
w  ciągu  trzccli  łat  od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy44. 

Z  porównania  wyżej  przytoczonej  klauzuli  tcmporal- 
nej  (art.  4)  ze  skreślonem  oslatniem  zdaniem  ustępu  I 
art.  1  U.  Z.  wynika,  że  klauzula  używa  określenia  „mniej  niż 
5“,  a  więc  od  4  włącznie  począwszy  wzniż,  Ustawa  Zabez¬ 
pieczeniowa  zaś  „powyżej  5“,  czyli  od  (i  włącznie  począw¬ 
szy  wzwyż.  Pominięta  więc  jest  w  art.  4-ym  omawianej 
ustawy  z  dn.  25  marca  1929  r.  kategorja  zakładów,  za¬ 
li  udniająca  akuralnic  5  robotników.  Z  pominięcia  tego 
wynika ,  że  kateyorjc  zakładów  zatrudniające  5  pracowni¬ 
ków  już  podlega ją  obowiązkowi  zabezpieczenia. 

1)  Zol),  ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P. 
z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18)  LII. 9  i  wyżej  podane  wyjaśnienie. 
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Robotnik. 

1. 

2. 


28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120, 
poz.  868)  zarejestrować  się  we  właściwym  zarzą¬ 
dzie  obwodowym  funduszu  bezrobocia. 

(§  2  rozp.  z  dn.  5/11  1926  r.— D.  U.  H.  P.  Nr.  18,  poz.  113— obow. 
z  dn.  24/11  1926  r.)  zol).  IV. 18. 

Na  decyzję  zarządu  obwodowego,  względnie 
instytucji  zastępczo  pełniącej  jego  czynności 
o  objęciu  obowiązkiem  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  lub  wyłączenia  z  pod  tego  obo¬ 
wiązku  zakładów  pracy  lub  poszczególnych  ro¬ 
botników.  zainteresowani  wnoszą  zażalenie  do 
zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia. 

(§  2  rozp.  z  dn.  5/II  1926  r. — D.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz  112 — obow. 
7.  dn.  24/11  1926  r.)  zol).  IV. 17. 

Zażalenia  na  zakłady  pracy  co  do  zaliczenia 
do  liczby  robotników,  podlegających  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  lub  wyłączeniu 
z  tej  liczby,  składają  osoby  zainteresowane  do 
właściwego  zarządu  obwodowego  funduszu  bez¬ 
robocia  lub  instytucji  zastępczo  pełniącej  jego 
czynności. 

(§  1  rozp.  z  dn.  5/II  1926  r. — D.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  112— obow. 
z  dn.  24/11  1926  r.)  zol).  IV.17. 

Roznosiciele  pism  są  robotnikami  w  ro¬ 
zumieniu  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

(N.  T.  A.  L,  Rej.  2108/27  z  dn.  11/IX  1929  r.  „Praca  L  Opieka 
Społeczna**  zesz.  3  z  1930  r.  Nr.  152)  zol).  VIII.  6. 

Robotnicy,  pozostający  w  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  jednocześnie  w  kilku  przedsiębior¬ 
stwach,  objętych  mocą  art.  1  ustawy  zabezpiecze¬ 
niowej,  muszą  być  zabezpieczeni  z  tytułu  zatrudnienia 
w  każde.m  z  tych  przedsiębiorstw. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  29/XI.1930  r.  Nr.  6848/0.IV). 
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Od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  zwolnieni  są  terminatorzy,  którzy  zawarli 
z  majstrem  (niekoniecznie  cechowym)'  piśmienną  umo¬ 
wę  o  naukę,  zarejestrowaną  w  Izbie  Rzemieślniczej. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  7/Xn930  r.  Nr.  6680/0.IV, 
uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  30/XII.lfi30  r.) 

Powyższe  stanowisko  zajął  Z.  G.  F.  B.  w  związku 
z  wejściem  w  życie  prawa  przemysłowego,  poprzednio 
zaś  Z.  G.  F.  B.  uznawał  tych  terminatorów  za  niepod- 
legających  obowiązkowi  ubezpieczenia,  którzy 

1)  zapisani  byli  do  księgi  uczniów  danego  cechu, 

2)  praktykowali  u  majstra  cechowego  na  podsta¬ 
wie  umowy  o  naukę. 

W  myśl  przepisów  ustaw  ochronnych  pracow¬ 
ników  zatrudnionych  przy  sprzątaniu 
biur,  należy  uważać  za  robotników,  nie  zaś  za  pra¬ 
cowników  domowych  (służbę  domową),  gdyż  za  tych 
ostatnich  należy  uważać,  pracowników,  zatrudnio¬ 
nych  pracą  fizyczną  w  gospodarstwie  domowem. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  29/XI.1930  r.  Nr.  68-l8/0.IV). 

Rysownicy  hafciarscy,  zatrudnieni  w 
przemyśle  hafciarskim  winni  być  uważani  za  robot¬ 
ników  w'  rozumieniu  Ustawy  Zabezpieczeniowej,  prze¬ 
pisy  zaś  p.  2  §  1  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dn. 
1  października  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  87,  poz.  831) — 
nie  mają  do  nich  zastosowania,  ponieważ  nie  należą 
oni  do  kategorji  osób  „pełniących  czynności  biurowe“. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  10/III.1926  r.). 

C  h  a  ł  u  p  ni  c  y  nie  podlegają  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  1926  r.  w  sprawie  f.  ,,F.  Grędziński 
i  S-ka“).  Zob.  wyjaśnienie  p.  28. 

Uwaga:  Za  kryterjum,  odróżniające  chałupników 
od  robotników  Z.  G.  F.  B.  przyjął  następują¬ 
ce  okoliczności:  1)  dostarczenie  gotowych  pro¬ 
duktów  bez  obowiązku  osobistego  jej  wyko¬ 
nywania,  2)  niepodleganie  przy  wykonywaniu 
•tej  pracy  woli  pracodawcy. 


/ 
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7  W  myśl  §  1  rozporządzenie  Ministra  Pr.  i  Op. 

Społ.  z  dn.  1  października  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr. 
87/24,  poz.  831)  stróż  nocny  jest  robotnikiem 
w  rozumieniu  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  ponieważ  pełni  czyn¬ 
ności  dozorowania,  a  nie  nadzoru. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  16/X.1925  r.  Nr.  2001/P.). 

8.  '  Pracownicy  fizyczni,  do  których  należy  zaliczyć 
grabarzy,  zatrudnionych  przez  paraf  je  Kościoła 
Rzymsko-katolickiego,  podlegają  jako  pracownicy  In¬ 
stytucji  religijno-samorządowej,  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  zgodnie  z  §  4  rozp.  Rady  Mini¬ 
strów  z  dn.  11  marca  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz. 
192),  o  ile  rzeczone  parafje  nie  zapewnią  im  zabezpie¬ 
czenia  we  własnym  zakresie,  oraz  o  ile  ogólna  ilość 
zatrudnionych  przez  nie  pracowników  przewyższa 
liczbę  5-ciu  (obecnie  4  —  przyp.  red.). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  2/XII.1927  r.  Nr.  11069/P.). 

9.  Robotnicy  zatrudnieni  w  zakładzie 
pracy,  opartym  na  zasadach  w  s  p  ó  ł  p  r  a- 
c y  i  udziału  w  zyskaęh  podlegają  obowiąz¬ 
kowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  w  tym 
wypadku,  o  ile  niezależnie  od  udziału  w  zyskach  otrzy¬ 
mują  pracę  zarobkową  jako  wynagrodzenie  za  pracę 
przez  nich  wykonywaną,  t.  j.  o  ile  ma  miejsce  stosunek 
najmu  pracy  pomiędzy  zrzeszeniem  stanowiącym  oso¬ 
bę  prawną,  a  każdym  z  poszczególnych  udziałowców. 
O  ile  zaś  stosunku  najmu  pracy  niema,  i  udziałowcy 
dzielą  się  całym  dochodem  zakładu  pracy,  nie  rozróż¬ 
niając  wynagrodzenia  za  pracę  i  zysku,  to  przedsię¬ 
biorstwo  i  zakład  pracy  obowiązkowi  zabezpieczenia 
nie  podlega,  ponieważ  zatrudnieni  przez  nie  pracow¬ 
nicy  nie  są  „robotnikami**  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  20/YII.  1925  r.  Nr.  1131/P.). 


10  W  i  ę  ż  n  i  o  w  i  e,  którzy  wykonywają  pracę  przy¬ 

musowo,  a  nie  na  podstawie  umowy  najmu  pracy,  nie 
mogą  być  uważani  za  robolników  w  rozumieniu  Usta¬ 
wy  Zabezpieczeniowej  i  ani  nic  są  objęci  mocą  lej 
ustawy,  ani  też  nie  mogą  być  brani  pod  uwagę  przy 
kwalifikowaniu  zakładów  pracy  ze  względu  na  liczbę 
za  l  r  udn  ionyeh  robo  In  i  ków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  <ln.  5/1.1928  r.  Nr.  811S/P.). 

]]  Pracownicy  zakładów  pracy  wymienionych  w  arl. 

1  Ustawy  Zabezpieczeniowej  winni  być  wliczani  do 
ogólnej  liczby  zatrudnionych  -przez  te  zakłady  .pra¬ 
cowników  niezależnie  od  tego  czy  są  -krewnymi 
właściciel  a  z  a  -k  1  a  d  u  p  r  a  c  y,  czy  też  nie, 
o  ile  tylko  pobierają  wynagrodzenie  za  wykonaną 
pracę. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  /.  (In.  7/X.1927  r.  Nr.  122GG/P.). 

12.  Płat  n  y  u  r  1  o  |)  w  y  p  o  c  z  yn  ko  w  y  n-ie  roz¬ 

wiązuje  stosunku  najmu  .pracy,  wobec  czego  robotni¬ 
cy  korzystający  z  tego  urlopu  winni  być  traktowani 
narówni  -z  faktycznie  zatrudnionymi  robotnikami  da¬ 
nego  przedsiębiorstwa  lub  zakładu  pracy. 

Zgodnie  z  powyższem  robotnicy  korzystający 
z  płatnego  urlopu  wypoczynkowego  winni  być  brani 
pod  uwagę  przy  kwalifikowaniu  zakładu  pracy  ze 
względu  na  ilość  zatrudnionych  przezeń  robolników 
według  wymagań  art.  1  Ustawy  Zabezpieczeniowej. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  31/YII.1925  r.  Nr.  1231/P.). 

13  W  samej  ustawienie  znajdujemy  definicji  kogo 

należ  y  u  w  a  ż  a  ć  z  a  robotnika.  W  §  1  uchylo¬ 
nego  rozporządzenia  z  dnia  1  października  1924  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  87,  poz.  831)  termin  „robolu i-k“  "zo¬ 
stał  określony  negatywnie ,  a  mianowicie:  „za  robotni¬ 
ków,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  należy  uważać  wszystkich  pra¬ 
cowników,  zatrudnionych  w  przedsiębiorstwach  i  za¬ 
kładach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  U.  Z.  z  wyjąt- 
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kiein  pracowników  umysłowych**,  przyczem  w  art.  2 
legoż  §  1  wylicza  się  kogo  należy  uważać  za  pracow¬ 
nika  umysłowego. 

Z  chwilą  rozciągnięcia  na  zasadzie  ustawy  z  dnia 
28  października  1925  roku  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz. 
8(>3)  obowiązku  zabezpieczenia  i  na  pracowników  umy¬ 
słowych,  ukazało  się  rozporządzenie  M.  P.  i  O.  S. 
z  dnia  4  stycznia  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  1,  poz.  12), 
które  w  sposób  bardziej  szczegółowy  wylicza  katego- 
rje  pracowników  umysłowych,  podlegających  temu  za¬ 
bezpieczeniu.  Po  wygaśnięciu  przepisów  ustawy  z  dnia 
28  października  1925  r.,  dotyczących  pracowników  umy¬ 
słowych,  cytowane  rozporządzenie  o  kategorjach  pra¬ 
cowników  umysłowych  utraciło  swą  moc;  kwest ję  za¬ 
tem,  kogo  należy  uważać  za  pracownika  umysłowego 
rozstrzygać  należy  na  podstawie  przepisów  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada 

1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  na  podstawie  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16.III 

1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych 
(Dz.  lT.  R.  P.  Nr.  85,  poz.  323),  które  z  malerni  różni¬ 
cami,  o  czcili  niżej,  w  sposób  zgodny  określają  poję¬ 
cie  „pracownika  umysłowego**.  Otóż  w  myśl  rzeczo¬ 
nych  rozporządzeń  za  pracowników  umysłowych  uwa¬ 
żać  należy: 

osoby,  spełniające  czynności  administracyjne 
i  nadzorcze  jako  to:  zarządców  i  kierowników 
wszelkich  przedsiębiorstw  i  zakładów  gospo¬ 
darstw  rolnych  i  leśnych  lub  połączonych  z  nie¬ 
mi  przedsiębiostw,  inżynierów,  techników,  kon¬ 
struktorów,  sztygarów,  kontrolerów,  oficjali¬ 
stów  rolnych  i  leśnych,  majstrów  lub  równo¬ 
rzędnych  z  nimi  pracowników,  którzy  kierują 
technicznie  pracą  w  zakładzie  pracy  lub  jego 
oddziałach  i  są  za  całość  tej  pracy  odpowie¬ 
dzialni  oraz  następujące  kategorje  dozorców 
górniczych:  a)  wszystkich  dozorców  z  ukończo- 
nem  średniem  wykształceniem  zawodowem,  po¬ 
siadających  charakter  sztygarów  lub  ich  za¬ 
stępców;  b)  dozorców  pól  górniczych;  c)  dozor¬ 
ców  materjałów  wybuchowych;  d)  wszystkich 
dozorców  kopalnianych,  których  czynności 
przekraczają  miarę  zwykłego  dozoru  i  polegają 
na  wykonywaniu  kontroli  i  nadzoru  nad  pod- 


władnymi  im  robotnikami  z  prawem  rozporzą¬ 
dzania  tymi  robotnikami  i  z  odpowiedzialno¬ 
ścią  za  wykonywane  <przez  nich  prace,  ewen¬ 
tualnie,  którzy  wykonywują  prócz  zwykłej  czyn¬ 
ności  dodatkowe  prace  piśmienne; 
osoby,  uprawiające  sztuki  wyzwolone  bez 
względu  na  wartość  artystyczną  produkcyj  (ma¬ 
larze,  rzeźbiarze,  śpiewacy,  muzycy  i  t.  p.); 
artystyczny  personel  teatrów,  orkiestr,  wytwór- 
ni  filmowych,  stacyj  nadawczych  radjowych 
oraz  doradców  literackich  i  muzycznych; 
dziennikarzy; 

.  personel  lekarski,  dentystyczny,  weterynaryj¬ 
ny  oraz  wykwalifikowany  pomocniczy  personel 
lekarski,  dentystyczny  i  weterynaryjny; 
osoby  spełniające  czynności  biurowe  i  kancela¬ 
ryjne  oraz  czynności  rachunkowe,  rysunkowe 
i  kalkulacyjne,  (telefonistów  i  telegrafistów); 
farmaceutów,  drogistów,  kasjerów,  dysponen¬ 
tów,  sprzedawców,  podróżujących,  akwizyto¬ 
rów; 

sprzedawców  i  ekspedjentów  (sklepowych  i  księ¬ 
garskich  o  ile  ukończyli  6  klas  szkoły  średniej 
ogólnokształcącej  państwowej  lub  prywatnej 
z  prawami  szkól  państwowych  albo  szkołę  śred¬ 
nią  zawodową,  albo  o  ile  ukończyli  zawodową 
szkolę  dokształcającą  i  odbyli  praktykę,  której 
warunki  określi  w  tym  celu  rozporządzenie  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wydane  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Przemyślu  i  Handlu 
oraz  Ministrem  Wyznań  Religijnych  i  Oświece¬ 
nia  Publicznego; 
nauczycieli  i  wychowawców; 
kapitanów,  oficerów  pokładowych  i  maszyno¬ 
wych,  zarządców  i  asystentów  zarządu  polskich 
statków  morskich  lub  rzecznych,  jako  też  oso¬ 
by,  spełniające  czynności  połączone  z  zajmowa¬ 
niem  równorzędnego  lub  wyższego  stanowiska. 

W  przeciwstawieniu  do  rozporządzenia  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  rozporządzenie  Prezydenta  Rzeczypo¬ 
spolitej  o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych 
nie  wymienia  jako  pracowników  umysłowych:  nau- 
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czycieli  i  wychowawców,  kapitanów,  oficerów  pokła¬ 
dowych  i  maszynowych,  zarządców  i  asystentów  za¬ 
rządu  polskich  statków  morskich  lub  rzecznych,  jako 
też  osób,  spełniających  czynności,  połączone  z  zajmo¬ 
waniem  równorzędnego  lub  wyższego  stanowiska;  nie 
wymienia  również  jako  pracowników  umysłowych 
„równorzędnych  z  majstrami  pracowników44.  Z  dru¬ 
giej  zaś  strony  rozporządzenie  o  umowie  o  pracę  pra¬ 
cowników  umysłowych  zalicza  jako  pracowników 
umysłowych  dozorców  górniczych,  których  rozporzą¬ 
dzenie  Prezydenta  o  ubezpieczeniu  pracowników  umy¬ 
słowych  nic  wymieniało.  Z  opuszczeniem  pewnej  ka- 
legorji  pracowników*  umysłowych  (np.  nauczycieli) 
w  rozporządzeniu  Prezydenta  o  umowie  o  pracę  nie 
wynika  bynajmniej,  że  dana  kategorja  pracowników 
traci  charakter  pracowników  umysłowych  i  że  pra¬ 
cownicy  jako  tacy  nie  podlegają  ubezpieczeniu 
w  Z.  U.  P.  U. 

Mimo  szczegółowego  wyliczenia  kategoryj  pra¬ 
cowników  umysłowych  przez  wspomniane  wyżej  usta¬ 
wy,  powstały  liczne  wątpliwości  i  spory  co  do  zali¬ 
czenia  pewnych  kategorji  do  pracowników  umysło¬ 
wych. 

Dla  ustalania  zasad,  według  których  mają  być  roz¬ 
strzygane  powstałe  w  praktyce  wątpliwości,  została 
powołana  w  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
Komisja  międzydepartamentalna 2),  której  o  pin  je  słu¬ 
żą  za  podstawę  do  obowiązujących  dyrektyw  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej.  Poniżej  podajemy  niektóre 
z  tez  opublikowanych  do  dnia  1  lipca  1931  r.  w  „Pracy 
i  Opiece  Społecznej44,  w  kwartalniku,  wydawanym 
przez  Min.  Pr.  i  Op.  Sp. 

Majstrowie  fabryczniii  pracownicy  ana¬ 
logiczni. 
l 

Za  pracowników  umysłowych  w  rozumieniu  art.  3 
p.  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia 
24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  należy  uważać  te  osoby,  które  spełniają 
czynności  administracyjne  i  nadzorcze.  Osoby  wyko- 


-)  Komisja  Międzydepartamentalna  w  Ministerstwie 
Pracy  i  Opieki  Społecznej,  mająca  za  zadanie  rozpatry¬ 
wanie  wątpliwości,  powstających  przy  zaliczaniu  pracow¬ 
ników  do  kategoryj  pracowników  umysłowych. 


Ustawa  o  bezrobociu. 


8 


114 


Zakres  działania 


nywające  czynności,  analogiczne  do  czynności,  speł¬ 
nianych  przez  wyliczone  przykładowo  w  tym  punkcie 
kategorje  pracowników  umysłowych,  podlegają  obo¬ 
wiązkowi  ubezpieczenia,  chociażby  ich  tytuł  służbowy 
nie  odpowiadał  istocie  spełnianych  przez  nie  czyn¬ 
ności. 

Zawarty  na  końcu  punktu  1  art.  3  powołanego  roz¬ 
porządzenia  warunek  technicznego  kierowania  pracą 
w  zakładzie  pracy  —  odnosi  się  tak  do  majstrów,  jak 
i  równorzędnych  z  nimi  pracowników.  Równorzędny¬ 
mi  z  majstrami  są  ci  pracownicy,  którzy  kierują  tech¬ 
nicznie  pracą  w  zakładach  pracy  lub  ich  oddziałach 
i  są  za  całość  tej  pracy  odpowiedzialni,  lecz  nie  mają 
tytułu  majstrów,  czy  to  dlatego,  że  im  nie  udzielono 
go,  czy  też  dlatego,  że  w  danym  dziale  pracy  tytuł 
majstra  nie  jest  używrany. 

Osoby,  które  nie  kierując  technicznie  pracą  w  za¬ 
kładzie  pracy  lub  jego  oddziałach  i  nie  ponosząc  od¬ 
powiedzialności  za  całość  tej  pracy,  mają  tytuł  majstra 
lub  tytułu  takiego  używają,  podlegają  obowiązkowi 
ubezpieczenia,  o  ile  spełniają  takie  czynności,  które 
uważać  należy  za  czynności  administracyjne,  jak  np. 
nadzór  nad  pracą  pewniej  grupy  osób  z  prawrem  dy¬ 
sponowania  pracą  tych  osób  —  i  jeśli  obok  tych  czyn¬ 
ności  nie  spełniają  z  reguły  czynności  fizycznych,  rów¬ 
norzędnych  z  czynnościami  fizycznemi,  jakie  wykony¬ 
wają  osoby  przez  nie  nadzorowane. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  czerwja 
1928  r.  Nr.  3587/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna4*  zesz.  3 
z  1928  r.  str.  240. 

15.  Płatniczy  wagonów  restauracyjnych 
Międzynarodowego  Towarzystwa  Wa¬ 
gonów  Sypialnych  są  pracowmikami  umysło¬ 
wymi  w  rozumieniu  punktów  1  i  6  art.  3  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopa¬ 
da  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  punktów  1  i  6 
art.  2  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  16  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowni¬ 
ków  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323). 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  12  paździer¬ 
nika  1928  r.  Nr.  5303/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna44 
zesz.  4  z  1928  r.  str.  354. 
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1 6  Personel  Nadzorczy  Tramwajów  Miej¬ 
skich  w  Warszawie. 

Za  pracowników  umysłowych  w  rozumieniu  art. 
2  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia 
IG  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowników  umy¬ 
słowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323)  uważać  należy 
następujące  kategorje  personelu  nadzorczego  Tramwa¬ 
jów  Miejskich  w  Warszawie: 

starszych  majstrów  i  majstrów  (p.  1  art.  2), 
zawiadowców  stacyj  i  ich  pomocników  (pp.  1  i  6 
art.  2), 

starszych  kontrolerów  i  kontrolerów  ruchu  (p.  1 
art.  2), 

starszych  instruktorów  i  instruktorów  (p.  1 

art.  2), 

ekspedytorów  (p.  1  art.  2), 
inkasentów  (pp.  6  d  8  art.  2), 
bileterów  (p.  6  art.  2)  i 
pisarzy  (p.  6  art.  2)  oraz 

pomocników  majstrów,  o  ile  pomocnicy  ci  speł¬ 
niają  czynności  nadzorcze  nad  pewną  grupą  osób 
z  prawem  dysponowania  pracą  tych  osób,  a  obok  czyn¬ 
ności  nie  spełniają  z  reguły  czynności  fizycznych,  rów¬ 
norzędnych  z  czynnościami  fizycznemi,  jakie  wyko¬ 
nywają  osoby  przez  nie  nadzorowane. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  11  maja 
1029  r.  Nr.  2851/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna.”  zesz.  2 
z  1929  r.  str.  143. 

17.  Kierownicy  parowozów  (maszyni¬ 

ści)  kolejek  dojazdowych,  samorządo¬ 
wych  i  prywatnych  są  pracownikami  umysło¬ 
wymi  w  rozumieniu  p.  1  art.  3  rozporządzenia  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  p.  1  art.  2  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16  marca  1928  r. 
o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  35,  poz.  323).  Zob.  p.  19. 

Starsi  konduktorzy  (nadkondukto- 
r  z  y),  kierownicy  pociągów  oraz  kon¬ 
duktorzy,  którzy  pełnią  funkcję  kie¬ 
rowników  p  o  c  i  ą  g  ó  w,  ze  względu  na  swe  czyn- 
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ności  kierownicze,  nadzorcze  i  odpowiedzialność  są 
pracownikami  umyslowcmi  w  rozumieniu  p.  1  art.  3 
rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24 
lisLopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umy¬ 
słowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  p.  1  art.  2 
rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16 
marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowników  umy¬ 
słowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323).  Zob.  p.  19. 

Przodownicy  torowi  są  pracownikami 
umysłowymi  w  rozumieniu  art.  3  p.  1  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  (Dz.  Ust. 
R.  P.  Nr.  106  poz.  911)  oraz  p.  1  art.  2  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16  marca  1928  r. 
o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych  (Dz.  Ust. 
R.  P.  Nr.  35  poz.  323),  gdyż  spełniają  czynności,  które 
uważać  należy  za  czynności  administracyjne  (nadzór 
nad  pracą  pewnej  grupy  osób  z  prawem  dysponowa¬ 
nia  pracą  tych  osób),  jeśli  obok  tych  czynności  nie 
spełniają  z  reguły  czynności  fizycznych,  równorzęd¬ 
nych  z  czynnościami  fizycznemi,  jakie  wykonywają 
osoby,  przez  nie  nadzorowane. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  23  listopadn 
1929  r.  Nr.  6690/Pr.  Gab.).  Zob.  „ Praca  i  Opieka  Społeczna*1  zesz.  4 
z  1929  r.  str.  328. 

Maszyniści  (mechanicy)  na  statkacli 
żeglugi  śródlądowej  są  pracownikami  umy¬ 
słowymi  w  rozumieniu  punktów  1  i  6  art.  3  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopa¬ 
da  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych 
(Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  punktów  1  i  6 
art.  2  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  16  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowni¬ 
ków  umysłowych  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323), 
o  ile  spełnianie  przez  nich  funkcje  polegają,  poza  kie¬ 
rowaniem  maszyną  parową,  na  technicznem  kierow¬ 
nictwie  pracą  podległego  im  personelu  pomocniczego 
w  dziale  maszyn  i  urządzeń  technicznych  i  o  ile  są 
oni  za  całość  tej  pracy  odpowiedzialni.  Zob.  p.  21. 

Maszyniści  (mechanicy),  których  personel 
pomocniczy  jest  tak  nieliczny,  że  sami  poza  kierowa¬ 
niem  maszyną  parową  wykony  wuja  z  reguły  inne  pra¬ 
ce  fizyczne,  jako  to  czynności  smarowników,  palaczy 
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i  t.  p.,  nie  mogą  być  uznani  za  pracowników  umysło¬ 
wych. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  23  listopada 
1929  r.  Nr.  G676/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Spolecznia“  zesz.  4 
z  1929  r.  str.  330. 

99.  Tak  z  w.  podmajstrzy  budowlana  są  pra¬ 

cownikami  umysłowymi  w  rozumieniu  art.  3  p.  1  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  li¬ 
stopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysło¬ 
wych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  art.  2  p.  1 
rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16 
marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowników  umysło¬ 
wych  (D.U.R.P.  Nr.  35,  poz.  323)  gdyż  spełniają  czynno¬ 
ści  administracyjne  (wydają  na  miejscu  budowy  ro¬ 
botnikom  dyspozycje  co  do  wykonywania  robót,  wy¬ 
znaczają  robotnikom  miejsca  i  zakres  robót,  udzie¬ 
lają  robotnikom  wskazówek  i  pouczeń,  mają  baczenie 
na  jakość  i  wydajność  ich  pracy  są  więc  starszymi 
nadzorcami  na  miejscu  budowy  większej  grupy  robot¬ 
ników  (od  25  do  100)  zazwyczaj  z  prawem  przyjmo¬ 
wania  i  zwalniania  tych  robotników)  —  jeśli  obok 
tych  czynności  nie  spełniają  z  reguły  czynności  fizycz¬ 
nych,  równorzędnych  z  czynnościami  fizycznemi,  ja¬ 
kie  wykony  wuja  osoby  przez  nie  nadzorowane. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  23  listopada 
1929  r.  Nr.  6744/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Spoelczna“  zesz.  1 
z  1929  r.  str.  330. 

23.  Majstrowie,  podmajstrzy,  drukarze  i  r  y- 

t  o  w  n  i  c  y,  zatrudnieni  w  łódzkim  prze¬ 
myśle  włókienniczym. 

A.  Za  pracowników  umysłowych  w  rozumieniu 
art.  3  punktu  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypo¬ 
spolitej  z  dnia  21  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pra¬ 
cowników  umysłowych  (D.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911) 
nie  należy  uważać: 

1)  t.  zw\  „majstrów’  na  krosnach4*,  jeżeli  nie  pono¬ 
szą  odpowiedzialności  za  całość  pracy  grupy 
robotników  i  zajęci  są  przeważnie  pracą  fi¬ 
zyczną; 

2)  drukarzy  (tak  zw.  podmajstrzych  drukarskich), 
zatrudnionych  przy  maszynach  drukarskich; 

3)  rytowników7  (grawerów),  zatrudnionych  rylo- 
waniem  wrzoru  na  stalowym  walcu. 
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B.  Natomiast  należy  uważać  za  pracowników 
umysłowych  majstrów,  względnie  podmajstrzych 
W  przędzalni,  farbiarni  i  wykończalni: 

1)  o  ile  są  odpowiedzialni  za  całość  pracy  powie¬ 
rzonej  im  grupy  robotników  i  nie  wykonują  sa¬ 
mi  pracy  fizycznej,  względnie  wykonują  ją 
przygodnie  lub  też 

2)  o  ile  spełniają  w  stosunku  do  robotników  czyn¬ 
ności  nadzorcze  i  administracyjne,  jako  to:  dy¬ 
sponują  pracą  robotników,  faktycznie  decydują 
o  ich  przyjęciu,  zwolnieniu,  o  wysokości  ich 
zarobków,  dokonują  obliczeń  zarobków  robot¬ 
niczych,  faktycznie  decydują  o  nakładaniu  na 
robotników  kar  i  t.  d. 3). 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  7  listopada 
1029  r.  Nr.  6992/U.II).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna"  zesz.  1 
z  1929  r.  str.  332. 


24.  Konduktorzy  tramwajów  miejskich 
przy  obecnie  spełnianych  czynnościach  (wydawanie  bi¬ 
letów,  pobieranie  opłaty  zgóry  naznaczonej,  wypełnia¬ 
nie  ceduły,  utrzymywanie  ładu  i  porządku  wewnątrz 
wagonu  i  czynności  techniczne  nie  mogą  być  zaliczeni 
w  myśl  ant.  3  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypo¬ 
spolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pra¬ 
cowników  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  10G,  poz.  911) 
i  art  2  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  16  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowni¬ 
ków  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323)  do 
kategorji  pracowników  umysłowych. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  29  listopada 
1929  r.  Nr.  34231/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna"  zesz.  4 
z  1929  r.  str.  333. 


25.  Portjerzy  hotelowi  z  reguły  nie  są  pra¬ 

cownikami  umysłowymi.  Za  pracowników  umysłowych 
można  uznać  w  drodze  wyjątku  jedynie  tych  portje- 
rów  hotelowych,  którzy  wykonywają  nadzór  nad  per- 


3)  Tezy  powyższe  ustalone  zostały  przez  komisję, 
powołaną  specjalnie  do  zbadania  rodzaju  i  zakresu 
czynności  majstrów,  podmajstrzych,  drukarzy  i  rytowni¬ 
ków,  zatrudnionych  w  łódzkim  przemyśle  włókienniczym. 
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soaielem,  wykonywają  czynności  rachunkowe,  meldun¬ 
kowe  względnie  obowiązki  tłumacza -informator  a,  o  ile 
ci  portjerzy  w  myśl  warunków  umowy  lub  ustalonej 
w  danym  zakładzie  praktyki  nie  wykonywają  czynno¬ 
ści  o  charakterze  posług  osobistych. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  17  marca 
1(130  r.  Nr.  1602/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna'4  zesz.  1 
z  1930  r.  str.  117. 

2(5.  Propagandziści  z  tytułu  spełnianych  obo¬ 

wiązków  zasadniczych,  t.  j.  propagandy  nie  kwalifikują 
się  do  kategorji  pracowników  umysłowych,  natomiast 
z  tytułu  funkcji  ubocznej  sprzedaży,  o  ile  ta  funkcja 
jest  dostatecznie  wydatna,  mogą  być  zaliczeni  do  kate¬ 
gorji  pracowników  umysłowych  jako  komiwojażerowie 
(sprzedawcy  podróżujący)  w  myśl  art.  2  p.  8  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  16  marca 
1928  r.  o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  323),  art.  3  p.  8  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  106  poz.  911). 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  8  sierpnia 

1930  r.  Nr.  1591/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna"  zesz.  3. 
z  1930  r.  str.  337. 

27.  Normalne  funcje  operatorów  kinowych 
nie  uzasadniają  zaliczenia  ich  do  kategoryj  pracowni¬ 
ków  umysłowych  na  podstawie  rozporządzeń  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej  z  dn.  16  marca  1928  r.  o  umo¬ 
wie  o  pracę  pracowników  umysłowych  i  z  dn.  24  Li¬ 
stopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysło¬ 
wych. 

(Pismo  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  16  stycznia 

1931  r.  Nr.  144/Pr.  Gab.).  Zob.  „Praca  i  Opieka  Społeczna"  zesz.  4 
z  1930  r.  str.  476. 

28.  Główną  cechą,  odróżniającą  chałupnika  od 
pracownika  najemnego  —  według  przeważającej  opi- 
nji  —  stanowi  to,  że  chałupnik  przy  wykonywaniu 
swej  pracy  nie  jest  podporządkowany  pracodawcy 
(nakładcy),  t.  j.  nie  podlega  jego  bezpośredniemu  nad¬ 
zorowi  i  kierownictwu.  Zob.  wyżej  uchwałę  pod  p.  6. 

W  mowie  potocznej  używa  się  częstokroć  nie¬ 
słusznie  określenia  „chałupnik4*  w  zastosowaniu  do 
pewnej  kategorji  pracowników,  którzy  jednak  nie 
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są  chałupnikami  w  znaczeniu  uslalonem  w  prawie 
pracy. 

Konsultacja  prawna  w  Ministerstwie  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  ustaliła  te  kategorje  niesłusznie  do  cha¬ 
łupników  zaliczane,  jak  następuje: 

1)  osoby,  które  pracują  na  rachunek  pewnego 
przedsiębiorcy  (nakładcy)  n  siebie  w  domu  lub  w  in- 
nem,  będącem  w  ich  rozporządzeniu  pomieszczeniu, 
jednakże  pod  bezpośrednim  lub  pośrednim  nadzorem 
i  kierownictwem  tego  przedsiębiorcy; 

2)  osoby,  których  praca  domowa  dla  pewnego 
przedsiębiorcy  jest  zajęciem,  uzupelniającem  pracę 
w  zakładzie  tegoż  przedsiębiorcy; 

3)  osoby,  które  pracują  w  charakterze  robotników 
u  chałupników  we  wlaściwem  tego  słowa  znaczeniu 
(patrz  „Praca  i  Opieka  Społeczna4*  zesz.  2  z  1931  r. 
art.  adw.  M.  Baumgarta,  „Chałupnicy  a  rozp.  Prez. 
z  dn.  16.III  1928  r.  o  umowę  o  pracę  robotników41. 

Komitet  Wystawy  Pracy  Chałupniczej  przyjął  na¬ 
stępujące  kryterjum  dla  określenia  chałupnika: 

„Chałupnikiem  jest  osoba,  która  zawodowo  na  mo¬ 
cy  umowy,  zawartej  z  nakładcą  lub  nakładcami,  wy¬ 
rabia,  przerabia  lub  wykańcza  zamówione  przez  nich 
przedmioty,  o  ile  praca  ta,  wykonywana  poza  zakła¬ 
dem  pracy  nakładcy,  zazwyczaj  we  własnem  mieszka¬ 
niu  chałupnika  na  rachunek  zlecającego,  nie  podlega 
jego  kierownictwu  i  nadzorowi44. 

Zabezpieczenie  e  k  s  p  e  d  j  e  n  t  ó  w  przedstawia  się 
jak  następuje:  zarówno  art.  3  p.  9  rozporządzenia  Pre¬ 
zydenta  Rzeczypospolitej  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  jak  i  p.  9  art.  2  Rozporządzenia  Prez. 
Rzeczp.  o  umowne  o  pracę  pracowników7  umysłowych 
uzależniają  zaliczanie  ekspedjenta  do  kategoryj  pra¬ 
cowników  umysłowych  od  tego,  czy  dany  ekspedjent 
ukończył  6  klas  szkoły  średniej  ogólnokształcącej  pań¬ 
stwowej  lub  prywatnej  z  prawami  szkół  państwo¬ 
wych,  albo  szkołę  średnią  zawodową,  albo  też  od  tego, 
czy  ukończył  zawodową  szkołę  dokształcającą  i  odbył 
praktykę,  której  warunki  określi  rozporządzenie  M.  P. 
i  O.  S.  W  związku  z  tern  wydane  zostały  2  rozporzą¬ 
dzenia  M.  P.  i  O.  S.  z  dnia  14.YIII  1930  r.  (Dz.  Ust. 
R.  P.  Nr.  74  poz.  588)  oraz  z  dnia  1  kwietnia  1931  r. 
(Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  49,  poz.  414),  które  przez  prakty- 
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kę  rozumieją:  zatrudnienie  na  podstawie  umowy 
o  naukę  w  rozumieniu  przepisów  działu  VI.  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  7.VI  1927  r. 
o  prawie  przemysłowem  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  53  poz. 
108)  lub  na  podstawie  umowy  o  pracę,  polegającą  na 
spełnianiu  czynności  sprzedawcy  lub  ekspedjenta 
przez  okres  3-ch  lat  w  przedsiębiorstwach  zaliczonych 
do  przedsiębiorstw  handlowych  I  i  II  kategoryj  oraz 
do  przedsiębiorstw  przemysłowych  I,  II,  III,  IV  i  V 
kategorji,  w  spółdzielniach,  w  księgarniach,  w  skle¬ 
pach  przedsiębiorstw,  prowadzonych  przez  Państwo  na 
podstawie  praw  zwierzchniczych,  prawa  monopolu  lub 
wyłącznie  na  potrzeby  administracji  państwowej. 

Za  równoznaczne  z  odbyciem  praktyki  cytowane 
rozporządzenia  uważają:  a)  wykonywanie  samodziel¬ 
nej  pracy  w  charakterze  kupca  w  przedsiębiorstwach 
handlowych  I  i  II  kategorji,  w  przedsiębiorstwach 
przemysłowych  I — V  kategorji  oraz  w  księgarniach, 
b)  zatrudnienie  na  podstawie  umowy  o  pracę  w  cha¬ 
rakterze  pracownika  umysłowego  w  rozumieniu  art.  3 
rozporządzenia  Prez.  Rzeczp.  z  dniia'  24  listopada 
1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych. 
Pozatem  rozp.  M.  P.  i  O.  S.  z  dnia  1  kwietnia  1931  r. 
wprowadza  ulgi  dla  tych  ekspedjentów,  którzy 
w  chwili  wejścia  w  życie  rozporządzenia  Prezydenta 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  z  dnia 
24.XI  1927  r.  t.  j.  w  dniu  1.1  1928  r.  pełnili  obowiązki 
ekspedjentów,  a  nie  posiadają  wymaganego  cenzusu 
naukowego.  Dla  tych  ekspedjentów  wymagane  jest 
odbycie  praktyki  czteroletniej  i  złożenie  w  charakterze 
eksternów  uproszczonego  egzaminu  z  kursu  dokształ¬ 
cającej  szkoły  zawodowej  przed  komisją  egzamina¬ 
cyjną.  Co  się  zaś  tyczy  ekspedjentów,  którzy  do  dnia 
23.V  1931  r.  uznani  zostali  jako  pracownicy  umysłowi 
i  jako  tacy  zostali  ubezpieczeni  w  Z.  U.  P.  U.,  uważa¬ 
ni  będą  i  nadal  za  pracowników  umysłowych. 

Z  powyższego  wynika,  że  do  pracowników  fizycz¬ 
nych,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia 
w  Funduszu  Bezrobocia  powinni  należeć  ci  ekspedjen- 
ci,  którzy  bądź  nie  posiadają  wymaganego  cenzusu 
naukowego,  bądź  nie  odbyli  praktyki  3  lub  4-letniej 
w  rozumieniu  rozporządzenia  M.  P.  i  O.  S.  z  dnia 
l.IV  1931  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  49  poz.  414)  bądź  też 
nie  zostali  uznani  do  dn.  23. V  1931  r.  za  pracowników 
umysłowych  i  nie  zostali  ubezpieczeni  w  Z.  U.  P.  U. 
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30  Ustawa  obejmuje  zakresem  działania  robotników 

„pozostających  w  stosunku  najmu  pra- 

cy“- 

Tym  terminem,  już  dzisiaj  w  naszem  ustawodaw¬ 
stwie  z  pewnemi  wyjątkami  zaniechanym,  ustawa 
określa  stosunek  prawny,  zwany  obecnie  stosunkiem 
pracy  (art.  2  rozp.  Prez.  Rz.  z  dn.  16  marca  1928  r. 
o  umowne  o  pracę  robotników.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35, 
X-»oz.  324),  mającym  za  podstawę  umowę  o  pracę. 

Cechy  umowy  o  pracę,  zgodnie  z  art.  1-ym,  tego 
rozporządzenia  są  następujące: 

1)  umowa  o  pracę  jest  umową  o  pracę  zależną,  co 
wynika  z  określenia,  że  pracownik  zostaje 
„przyjęty4*  do  wykonywania  pracy  na  rzecz 
pracodawcy; 

2)  przedmiotem  umowy  o  pracę  jest  świadczenie 
pracy  jako  takiej  („wykonywanie  pracy**),  a  nie 
osiągnięcie  konkretnego  rezultatu  pracy; 

3)  praca  wykonywana  na  zasadzie  umowy  o  pracę 
musi  być  wynagradzana;  sposób  obliczania  wy¬ 
nagrodzenia  nie  wpływa  na  istnienie  umowy 
o  pracę. 

(Patrz  E.  Sissle.  Istota  umowy  o  pracę.  Nakł.  Min. 
Pr.  i  Op.  Sp.  1930  r.). 

Z  wyżej  przytoczonych  cech  umowy  o  pracę  wy¬ 
nika,  iż  pod  pojęcie  umowy  o  pracę  nie  podpadnie 
t.  zwr.  „umowa  o  dzieło**,  w  której  strony  umawiają 
się  o  ściśle  określony  wynik  pracy. 

Ustawa  w  niektórych  artykułach  używa  również 
terminu  zatrudnieni  (art.  2  ust.  1,  art.  5  ust.  ostatni). 
Termin  ten,  używany  i  w  innych  ustawach  (ustawa 
z  d.  2  lipca  1924  r.  o  pracy  młodocianych  i  kobiet,  rozp. 
Prez.  Rz.  z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu 
pracowników'  umysłowych)  odpowiada  pojęciu  sto¬ 
sunku  pracy  (patrz  S.  Nowodworski  „Ze  słownictwa 
polskiego  prawa  pracy**,  „Głos  Sądowmictwa**,  kwie¬ 
cień  1931  r.). 

Wiek.  Górnej  granicy  wieku  ustawodawca  nie  ustalił; 

31.  przewidywał  ją  projekt  rządowy.  Zob.  VII. 

Zakłady  Okoliczność,  że  zakład  pracy  posługuje  się 
Pracy-  pracą  najemną,  nie  stanowi  sama  przez  się  do- 

32.  statecznej  podstawy  do  zaliczenia  takiego  zakła- 
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du  do  kategorji  zakładów  „prowadzonych 
w  sposób  p  rze  my  s  ło  w y“,  podpadających 
pod  obowiązek  zabezpieczenia  pracowników  na 
wypadek  bezrobocia. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  2109/27  z  dn.  17/IV.1927  r.  Pr.  i  Op.  Spoi. 
Role  IX,  zeszyt  2,  Nr.  82)  zob.  VIII.  4. 

33.  K  a  n  c  e  1  a  r  j  e  (biur  ia.)  notarj  uszów  nie 
należą  do  kategorji  ,, zakładów  pracy,  prowadzo 
nych  w  sposób  przemysłowy**  w  rozumieniu  ustaw 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  67  poz,  650) 
i  z  dn.  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  120 
poz.  863)  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia). 

(S.  N.  Izba  II.  K.  311/29  z  dn.  19 /X.  1929  r.  Pr.  i  Op.  Spoi. 
zeszyt  1  z  1930  r.  Nr.  124)  zob.  VIII.  14. 

34.  Personel  biura  adwokata  i  nota¬ 
rj  us  z  a  (w  b.  dzielnicy  pruskiej)  podlega  obo¬ 
wiązkowi  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  3378/27  z  dn.  30/X.1929  r.  Pr.  i  Op.  Spoi., 
zeszyt  1  z  1930  r.  Nr.  126)  zob.  VIII.  7. 

35.  Biuro  notarj  alne  nie  posiada  cech  za¬ 
kładu  pracy,  prowadzonego  w  sposób  przemy¬ 
słowy. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  3/28  z  dn.  11  marca  1930  r.  Pr.  i  Op.  Sp., 
zeszyt  2  z  1930  r.  Nr.  139)  zob.  VIII.  11. 

36.  Gmina  wyznaniowa,  jako  związek  sa¬ 
morządowy,  wykonywaj  ący  zadania  natury  pu¬ 
blicznej,  nie  może  być  zaliczona  ani  do  przedsię- 
biorstw  przemysłowych,  ani  do  zakładów  pracy, 
prowadzonych  w  sposób  przemysłowy. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  3823/27  z  dn.  22/XI.1929  r.  Pr.  i  Op.  Sp. 
zeszyt  1  z  1930  r.  Nr.  123)  zob.  VIII.  9. 

37.  Giełda  Pieniężna  w  Warszawie,  nie 
jest  przedsiębiorstwem  handlowem  i  nie  jest  z  te- 


40. 


(N.  T.  A.  L.  Rej.  4473/26  z  dn.  22/11.1928  r.  Zbiór  Wyroków 
N.  T.  A.  z  1928  r.  Nr.  1387)  zob.  VIII  2. 

Budowa  domu  sposobem  gospodar¬ 
czym  na  użytek  właściciela  podpada  pod  poję¬ 
cie  zakładu  pracy,  prowadzonego  w  sposób  prze¬ 
mysłowy. 

(S.  N.  Izba  II  sek.  2/1483  29  z  dn.  20/W1930  r.  Pr.  i  Op.  Sp., 
zeszyt  2  z  1930  r.  Nr.  140)  zob.  VIII.  15. 

Ogrodnictwo  stanowi  gałąź  produkcji  rolnej 
i  zatrudnieni  w  niem  pracownicy  nie  podlegają  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia... 
o  ile  jednak  z  gospodarstwami  ogrodnicze  mi  są  zwią¬ 
zane  zakłady  przetwórcze  (fabryki  win  owocowych, 
marmelad,  suszarnie  warzyw  i  t.  p.,  względnie  sklepy 
handlowe),  to  zakłady  te  jako  nie  stanowiące  orga¬ 
nicznej  całości  z  gospodarstwem  ogrodniczem,  winny 
być  uważane  za  odrębne  zakłady  przemysłowe  i  han¬ 
dlowe. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  21. VI.  1926  r.  Nr.  2012/0.  IV). 

Robotnicy  zatrudnieni  w  przemyśle 
leśnym  przy  t.  zw.  eksploatacji  lasu  obowiązkowi 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  nie  podlegają. 

Pod  mianem  eksploatacji  leśnej  należy  rozumieć 
wszelkie  czynności,  związane  z  wyrębem  i  pierwotną 
obróbkę  drzewa,  dokonywane  bądź  na  miejscu  wyro¬ 
bu  drzewa,  bądź  na  miejscu  składów  naładunkowych, 
a  mianowicie:  wyrąb  (ścinanie  pnia)  karczowanie,  sa¬ 
dzenie  drzew,  obcinanie  gałęzi  i  okorowanie,  obciosy- 

wanie  zapomocą  pił  ręcznych,  formowanie  (przycina¬ 
nie  bała  na  odpowiednią  długość),  ładowanie  na  wozy 
lub  wagoniki  kolejki  leśnej,  względnie  (spuszczanie  ba¬ 
li  z  gór)  oraz  inne,  dokonywane  bez  zastosowania  ma- 
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szyn  i  przyrządów  mechanicznych  przeważnie  przez 
tych  samych  robotników,  którzy  są  zatrudnieni  przy 
wyrębie  lub  też  przez  innych,  lecz  niekoniecznie  wy- 
k  walif  iko  w  a  n  y  ch  za  w  o  d  o  wcó  w . 

Wszelkie  inne  roboty,  związane  z  t.  zw.  wtórną 
obróbką  surowca  drzewnego  a  dokonywane  w  spe¬ 
cjalnych  zakładach  przemysłowych,  jak  pędzenie  smo¬ 
ły,  terpentyn}',  produkcja  węgla  drzewnego,  obróbka 
materjalów  leśnych  w  tartakach  (wyrób  desek  i  drze¬ 
wa  sortowego)  w  zakładach  impregnacyjnych  i  t.  p., 
jak  i  roboty,  nie  wchodzące  w  zakres  robót  wykony¬ 
wanych  przy  eksploatacja  leśnej  —  winny  być  uważane 
za  roboty  przemysłowe,  zaś  robotnicy,  zatrudnieni  przy 
tych  robotach,  za  robotników  obowiązkowi  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  podlegających. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  20/III.1929  r.). 

41.  Zgodnie  z  art.  1-szym  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 

roku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  G7,  poz.  650)  przy  ustalaniu,  czy  robotnicy, 
pozostający  w  stosunku  najmu  pracy  podlegają  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  na¬ 
leży  odróżniać  dwie  grupy  zakładów  pracy:  I-szą  — 
stanowią  zakłady  pracy  expressis  verbis  wyliczone 
w  tym  artykule,  a  więc  zakłady  pracy:  przemysłowe, 
górnicze,  hutnicze,  handlowe,  komunikacyjne  i  prze¬ 
wozowe,  co  do  których  ustawodawca  nie  wymaga  ba¬ 
dania,  czy  są  prowadzone  w  sposób  przemysłowy, 
gdyż  a  priori  je  za  takie  uznaje,  11-gą  zaś  —  stanowią 
inne  zakłady  pracy,  nie  należące  do  żadnej  z  wymie¬ 
nionych  wyżej  kategoryj,  co  do  których  należy  każ¬ 
dorazowo  ustalić,  czy  są  one  prowadzone  w  sposób 
przemysłowy. 

Przez  zakład  pracy  prowadzony  w  spo¬ 
sób  p  r  z  emysło  w  y,  o  ile  chodzi  o  omawiane  wy¬ 
żej  „inne  zakłady  pracy",  należy  rozumieć  miejsce 
zbiorowej  najemnej  pracy  ludzkiej,  wykonywanej  cią¬ 
gle  i  samoistnie,  a  zorganizowanej  w  celu  wytwarza¬ 
nia,  bądź  przetwarzania,  bądź  też  wymiany  dóbr, 
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względnie  —  w  celu  dostarczania  usług  dla  osób 
trzecich. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  30/IV.1931  r.). 

49  Przez  użyte  w  interpretacji  pojęcia  „zakład 

pracy  prowadzony  w  sposób  przemysło¬ 
wy**  określenia  pracy  wykonawczej:  ciągle  „samoist- 
nie“  i  dla  „osób  trzecich14,  zgodnie  z  uchwałą  Zarządu 
Głównego  z  dn.  30  kwietnia  1931  r.  rozumieć  należy: 
„a)  wykonywanej  „ciągle**,  t.  j.  bądź  bez  ogranicze¬ 
nia  co  do  czasu  jej  trwania,  bądź  też  aż  do 
osiągnięcia  zamierzonego  celu,  względnie  wy¬ 
niku, 

b)  wykonywanej  „samoistnie**,  t.  j.  w  warunkach 
bytu  technicznie,  względnie  organizacyjnie  od¬ 
rębnego  od  egzystencji  właściciela  i  —  tylko 
ipod  względem  prawnym  —  zależnego  od  pod¬ 
miotu,  do  którego  zakład  należy, 

c)  wykonywanej  dla  „osób  trzecich**,  t.  j.  nie  bę¬ 
dących  właścicielami  zakładu,  ani  też  praw  wła¬ 
ścicieli  nie  reprezentujących**. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dnia  24/VI.l931  r.). 

43  W  myśl  art.  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzecz, 

z  dnia  7 .VI  1927  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  53,  poz.  468) 
o  prawie  przemysłowem  za  przemysł  uważa  się 
wszelkie  zatrudnienie  zarobkowe  lub  przedsiębiorstwo, 
wykonywane  samoistnie  i  zawodowo  bez  względu  na  to, 
czy  jest  ono  wytwarzające,  przetwarzające,  handlowe 
lub  usługowe;  w  myśl  zaś  art.  13  cytowanego  prawa 
przemysłowego  zakładami  przemyslowemi  są  zarów¬ 
no  budowle,  lokale  jak  wszelkie  inne  miejsca,  służące 
stale  do  prowadzenia  przemysłu  i  to  bez  względu  na 
to,  czy  są  w  tym  celu  zaopatrzone  w  maszyny  albo 
w  specjalne  urządzenia. 

44.  Ustawa  z  dnia  15.VII  1925  r.  o  państwowym  po¬ 
datku  przemysłowym  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  550) 
do  przedsiębiorstw  handlowych  zali¬ 
cza:  przedsiębiorstwa  prowadzące  handel  towarów, 
skup  zawodowy,  instytucje  kredylu  krótkoterminowe¬ 
go,  przedsiębiorstwa  ubezpieczeniowe,  roboty  i  dosta¬ 
wy,  przedsiębiorstwa  pośrednictwa  handlowego,  ekspe- 
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dycyjne  i  przewozowe  (w  U.  Z.  specjalnie  wyodrębnio¬ 
ne),  zakłady  gastronomiczne,  sale  bilardowe,  zakłady  dla 
sprzedaży  (napojów  chłodzących,  hotele,  pokoje  umeblo¬ 
wane,  zajazdy,  gospody  i  domy  noclegowe,  pensjona¬ 
ty — pokoje  umeblowane  ze  stołowaniem,  księgarnie,  za¬ 
kłady  lecznicze,  apteki,  zakłady  kąpielowe,  przedsię¬ 
biorstwa  kinematograficzne,  przedsiębiorstwa  teatral¬ 
ne,  cyrki,  ogródki  i  sale  z  zamkniętemi  lub  otwartemi 
scenami,  zdroje  naturalnych  wód  mineralnych,  wrot- 
niska  i  ślizgawki,  magle  i  maszyny  do  czesania  wełny 
oraz  wydawnictwa  utworów  drukowanych. 

45.  Do  przedsiębiorstw  komunikacyjnych  w  rozumie¬ 
niu  tejże  ustawy  o  państw,  podatku  przemysłowem 
należą:  koleje  żelazne  tak  normalne,  jak  i  wązkotoro- 
we,  tramwaje,  przedsiębiorstwa  żeglugi,  statki  paro¬ 
we,  statki  motorowe  i  żaglowce  motorowe,  żaglowce 
metalowe,  żaglowce  z  drzewa  z  pokładem  oraz  ża¬ 
glowce  z  drzewa  bez  pokładu  (berlinki). 

Co  się  tyczy  obowiązku  zabezpieczenia  robotników, 
zatrudnionych  na  polskich  statkach 
morskich,  to  należy  zauważyć,  że  w  myśl  ustalonej 
zasady  prawa  międzynarodowego,  polski  statek  mor¬ 
ski,  płynący  pod  polską  banderą,  uznać  należy  za  znaj¬ 
dujący  się  na  terenie  Rzeczypospolitej  nawet  wówczas, 
gdy  przebywa  na  wodach  państw  cudzoziemskich  (le 
territoirre  flottant).  Z  powyższego  wynika,  że  robot¬ 
nicy,  zatrudnieni  na  polskich  statkach  morskich,  cho¬ 
ciażby  statki  te  znajdowały  się  poza  granicami  pol- 
skiemi,  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia,  o  ile  statek  ten  nie  jest  własnością 
Państwa;  w  tym  wypadku  robotnicy  państwowego 
statku  nie  podlegaliby  ubezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  jako  niewymienieni  w  rozporządzeniu  Radv 
Ministrów  z  dnia  ll.III  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27, 
poz.  192). 

47.  Do  górniczych  należą  takie  przedsiębiorstwa, 

które  podlegają  woli  górniczej ,  t.  j.  nie  są  związane 
z  prawem  własności  właściciela  gruntu  i  mogą  być 
przedmiotem  własności  górniczej,  nadawanej  każde¬ 
mu  pod  warunkami,  przepisanemi  w  rozporządzeniu 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  29  listopada  1930  r. 
o  prawie  gómiczem  (Dz,  U.  R.  P.  Nr.  85,  poz.  654). 
W  myśl  art.  1  cytowanego  prawa  górniczego  do  tego 
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rodzaju  przedsiębiorstw  zaliczyć  należy:  znajdujące 
się  w  swych  naturalnych  złożach  rad,  złoto,  srebro, 
platyna,  miedź,  cyna,  cynk,  kadm,  ołów,  rtęć,  żelazo 
z  wyjątkiem  żelaznych  rud  darniowych,  kobalt,  nikiel, 
arsen,  antymon,  mangan,  glin,  chrom  i  wolfram,  bądź 
w  stanie  rodzimym,  bądź  jako  rudy,  o  ile  nadają  się 
one  do  technicznego  uzyskiwania  z  nich  pomienionych 
metali,  minerały,  nadające  się  do  technicznego  wydo¬ 
bywania  z  nich  siarki,  minerały,  które  ze  względu  na 
zawartość  fosforu,  nadają  się  do  przeróbki  na  nawozy 
sztuczne,  węgiel  brunatny,  grafit,  a  także  węgiel  ka¬ 
mienny  i  antracyt  z  wyjątkiem  złóż  w  województwie 
poznańskiem  i  górnośląskiej  części  województwa  ślą¬ 
skiego. 

Należy  zauważyć,  iż  znajdujące  się  w  swych  zło¬ 
żach  naturalnych  sól  komienna,  sole  potasowe,  magne¬ 
zowe  i  borowe  solanki,  zawierające  sole  sodowe  lub 
sole  potasowe  (wyłączając  solanki  mineralnych  źró¬ 
deł  leczniczych)  w  województwie  poznańskiem  i  w  gór¬ 
nośląskiej  części  województwa  śląskiego  węgiel  ka¬ 
mienny  i  antracyt  nie  są  związane  z  prawem  własno¬ 
ści  właściciela  gruntu  i  są  zastrzeżone  na  rzecz  Pań¬ 
stwa,  t.  j.  mogą  być  przedmiotem  własności  górniczej, 
nadawanej  jedynie  Państwu,  czyli  przedsiębiorstwa  te 
jako  państwowe,  podlegają  obowiązkowi  zabezpiecze¬ 
nia  swych  robotników,  o  ile  są  wymienione  w  §  1 
rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  11  marca 
1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz.  192). 


Liczba  pra-  Miarodajną  do  uznania  zakładu  pracy  za 
cowników  u  ^  .  ,  .  .  .  , 

uzasadniają-  podlegający  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy- 
ca  obowią-  padek  bezrobocia  jest  absolutna  liczba 
zatrudnionych  pracowników,  nie  zaś 
liczba  tych  z  pośród  nich,  co  do  których  zacho¬ 
dzą  indywidualne  warunki  zabezpieczenia. 

(N  T.  A.  L.  Rej.  3821/27  z  dn.  15/XL1929  r.  Pr.  i  Op.  Sp.f  ze¬ 
szyt  3,  z  1930  r.  Nr.  153)  zob.  VIII.  8. 


zek  zabez¬ 
pieczenia. 

48. 


49.  Z  chwilą  weijścia  w  życie  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  24  listopada 
1927  r.  poz.  911  Dz.  Ust.  o  ubezpieczeniu  pra¬ 
cowników  umysłowych  otrzymał  ustęp  1  art.  1 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  poz.  650  Dz.  Ust. 
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o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  swe 
pierwotne  brzmienie,  zmienione  poprzednio  no¬ 
welą  z  dn.  28  października  1925  r.  poz.  863 
Dz.  Ust. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  432/29  z  dn.  18/11.1931  r.  „Praca  i  Opie¬ 
ka  Spoleczna“  zesz.  2  z  1931  r.  Nr.  199)  zob.  VIII.  12.  i  wyjaśnienie 
pod  p.  53. 

50.  Wymienione  w  ant.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy, 
zatrudniające  powyżej  5  (obecnie  po¬ 
wyżej  4  r  o  b.  —  p  r  z  y  p.  r  e  d.)  robotników 
bez  względu  na  wiek  tych  robotników 
podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  z  tem  jednak¬ 
że,  że  zabezpieczeni  z  pośród  nich  winni  być  tylko  ci 
robotnicy,  którzy  ukończyli  18  lat  (obecnie  IG  —  przyp. 
red.)  życia,  jak  to  wyraźnie  ustala  art.  1  omawianej 
ustawy. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  10/11.1926  r.  Nr.  47/0.IV). 

Przy  kwalifikowaniu  zakładów  pracy  z  punktu 
widzenia  wymagań  art.  1  ustawy  z  dn.  18.VII.1924  r. 
w  brzmieniu  ustawy  nowelizacyjnej  z  dn.  28X1925  r. 
pod  względem  minimalnej  ilości  za¬ 
trudnionych  pracowników,  skutkującej 
objęcie  zakładu  obowiązkiem  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  należy 
brać  pod  uwagę  łączną  ilość  praco  w  ni- 
k  ó  w  (osób  pozostających  w  stosunku  najmu  pracy) 
niezależnie  od  charakteru  wykonywanej  pracy  (pra¬ 
cowników  umysłowych  i  robotników)  oraz  niezależnie 
od  lego,  czy  podlegają  oni  zabezpieczeniu,  czy  też  nie 
(pracowników,  którzy  nie  osiągnęli  18  lat  życia  (obec¬ 
nie  16  —  przyp.  red.)  i  pracowników  umysłowych, 
którzy  pobierają  ponad  500  zł.  miesięcznie  i  t.  d.). 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  15/IY  26  r.  i  pismo  okólne  Dy¬ 
rekcji  Nr.  7/P.  z  dn.  l/IV  1926  r.  Nr.  2333/P.). 

jj  2  Przy  kwalifikowaniu  oddziałów  filjalnych, 

względnie  centrali,  posiadającej  filje 
ze  względu  na  ilość  zatrudnionych  robotników  (ustęp 
Ustawa  o  bezrobociu.  ^ 


1  art.  1)  należy  centralę  i  filje  uważać  za  jedno  przed¬ 
siębiorstwo,  o  ile 

a)  centrala  i  filje  pod  względem  działalności  mają 
jeden  charakter, 

b)  stanowią  własność  jednej  osoby  fizycznej,  lub 
prawnej  i  posiadają  jednolitą  administrację. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  ll.V  1925  r.  Nr.  77/P.). 

Slanowisko  zajęte  przez  N.  T.  A.  w  cytowanym 
wyroku  L.  Rej.  432/29.  (zob.  p.  49)  nasuwa  następujące 
wątpliwości : 

Prócz  przepisów  dotyczących  pracowników  umy¬ 
słowych,  ustawa  nowelizacyjna  z  dnia  28  października 
1925  r.  zawiera  szereg  przepisów  odnoszących  się  za¬ 
równo  do  robotników  jak  do  pracowników  umysło¬ 
wych,  mianowicie  art.  art.  1,  4  i  7. 

Art.  1  noweli,  rozciągając  obowiązek  zabezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  bezrobocia  na  pracowników  umysło¬ 
wych,  jednocześnie  rozszerzył  ramy  zabezpieczenia 
robotników,  a  to  przez  objęcie  również  robotników 
tych  .zakładów,  w  których  liczba  wszystkich  zatrud¬ 
nionych  pracowników,  a  więc  bądź  robotników,  bądź 
pracowników  umysłowych,  bądź  wreszcie,  jednych 
i  drugich  łącznie,  przewyższa  5  osób. 

Ponieważ  w  związku  z  wejściem  w  życie  rozpo¬ 
rządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  o  ubezpiecze¬ 
niu  pracowników  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106, 
poz.  911)  tracą  moc  jedynie  przepisy  dotyczące  zabez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników  umy¬ 
słowych,  zaś  przepisy  dotyczące  robotników'  obowią¬ 
zują  nadal,  zachowuje  więc  moc  obowiązującą 
wspomniane  postanowienie  art.  1-go  noweli  w/g 
którego,  jak  wyżej  zaznaczono,  przy  obliczaniu  ilości 
osób  zatrudnionych  w  danym  zakładzie  pracy  jest 
brana  w  rachubę  łączną  ilość  tak  robotników  jak 
•i  pracowników  umysłowych. 

zenie  rozszerzonych  przez  nowelę  z  dnia  28  paździer- 
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nika  1925  r.  ram  zabezpieczenia  robotników,  co  nie 
wynika  ani  z  ducha,  ani  intencji  naszego  ustawodaw¬ 
stwa  w  dziedzinie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

W  tym  też  kierunku  szła  praktyka  Ministerstwa 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  poruszonej  wyżej  spra¬ 
wie. 

Potwierdzenie  słuszności  tego  stanowiska  znajdu¬ 
jemy  w  artykule  4-ym  ustawy  z  dn.  25  marca  1929 
(13.  U.  R.  P.  z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18  —  „5  pracowników**). 

Przymus  Przewidziane  w  ustawie  niniejszej  zabezpieczenie 

ubezpieczę*  na  wypadek  bezrobocia  ma  charakter  przymusowy; 
nia.  54.  dobrowolnego  zabezpieczenia  ustawa  nie  przewiduje. 

Wykonanie  Według  brzmienia  niniejszego  artykułu  obowtąz- 
obowiązku  kowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  podlegają 
zabezpie-  robotnicy,  odpowiadający  wymienionym  w  tym  arty- 
czenia.  kule  warunkom. 

55.  Faktycznie  jednak  obowiązek  ten  spoczywa  cał¬ 

kowicie  na  przedsiębiorstwie  (pracodawcy)  i  polega 
na  zgłoszeniu  zatrudnionych  przezeń  robotników  do 
zabezpieczenia.  U.  Z.  nie  przewiduje  zabezpieczenia 
indywidualnego  w  Funduszu  Bezrobocia,  to  też  nie  na¬ 
kłada  na  pracodawcę  obowiązku  imiennego  zgłaszania 
robotników  podlegający  cli  zabezpieczeniu,  lecz  obo¬ 
wiązek  zarejestrowania  zakładu,  t.  j.  złożenia  zbioro¬ 
wego  zgłoszenia  czyli  t.  zw.  „formularza  rejestracyj- 
nego“ 

Należy  tu  zaznaczyć,  że  niezło żen i e  wymienionego 
zgłoszenia  nie  stwarza  żadnych  ujemnych  skutków 
dla  robotników,  gdyż  przez  sam  fakt  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwie  wymię - 
nionem  w  art.  1-ym  stają  się  niejako  zabezpieczeni 
i  w  przyszłości  na  wypadek  utraty  pracy  mają  prawo 
do  świadczeń. 

Dalszemi  etapami  wykonania  obowuązku  zabezpie¬ 
czenia  jest  niezwłoczne  podawanie  przez  pracodawcę, 
po  każdej  dokonanej  wypłacie  zarobków,  do  wiadomo¬ 
ści  Zarządu  Obwmdowego  Funduszu  Bezrobocia, 
względnie  instytucji,  która  zastępczo  pełni  jego  czyn¬ 
ności  (art.  21  nin.  ustawy)  ogólnej  liczby  zatrudnio¬ 
nych  u  niego  robotników  podlegających  zabezpieczę- 
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niu  oraz  sumy  należnej  Funduszowi  Bezrobocia  z  ty¬ 
tułu  wkładek  za  tych  robotników  'i  wpłacenie  do  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  należnych  za  zabezpieczenie  robot¬ 
ników  wkładek  (art.  7  nin.  ustawy). 

Niewykonanie  przez  pracodawcę  obowiązków  za¬ 
bezpieczenia  oraz  niepłacenie  wkładek  zagrożone  jest 
karą  z  art.  34-go  niniejszej  ustawy. 

Cudzoziemcy  Cudzoziemcy  podlegają  obowiązkowi  zabezpie- 
50  czenia. 

Decyzje  o  Decyzje  Zarządu  Głównego  Funduiszu  Bez- 
°wi^Czkiem°  ro,bocia  przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Spo- 
zabezpie-  łecznej  zapadłe  na  zażalenie  zakładów  pracy 
czema.  w  przedmic!cie  obowiązku  zabezpieczenia  na  wy- 
57.  padek  bezrobocia  są  orzeczeniami  administracyj- 
nemi  zaskarżalnemi  przed  Najwyższym 
Trybunałem  Administracyjnym. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  2281/26  z  dn.  27/X.1926  r.  M.  P.  Nr.  180  cx 
1927)  zob.  VIII.  1. 

5g#  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej  z  dn.  5  lutego  192G  r.  (Zob.  IV.  17)  uprawniło  pra¬ 
codawcę  do  zaskarżenia  decyzji  Żarz.  Obw.  F.  B. 
o  objęciu  obowiązkiem  zabezpieczenia  do  Zarządu 
Głównego  F.  B.,  pozostawiło  jednak  otwartą  kwestję, 
jakie  skutki  ma  wniesienie  tego  za¬ 
skarżenia,  czy  powoduje  ono  wstrzy¬ 
manie  zaskarżonej  d  e  c  y  z  j  ; 

Jeżeliby  nawet  zająć  stanowisko,  że  do  Funduszu 
Bezrobocia  tak  samo  jak  do  innych  instytucji  ubezpie¬ 
czeń  społecznych  na  mocy  art.  116  rozporządzenia 
Prez.  Rzplitej  z  dn.  22  marca  1928  r.  o  postępowaniu 
administracyjnem  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  36  p.  341)  nie 
mają  zastosowania  zasady  tego  postępowania,  (o 
w  każdym  jednak  razie  w  myśl  ustalonej  w  orzecz¬ 
nictwie  N.  T.  A.  opinji  mogą  mieć  zastosowanie  per 
analogiam  te  zasady  w  kwestjach,  wyraźnie  nieuregu¬ 
lowanych  przez  szczególne  ustawy,  w  danym  wypad¬ 
ku  przez  ustawę  zabezpieczeniową. 

W  tym  wypadku  miałyby  zastosowanie  przepisy 
art.  art.  87  i  88  cytowanego  rozporządzenia  Prez. 
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PAŃSTWOWE  1  SAMORZĄDOWE  PRZEDSIĘBIORSTWA  I  ZAKŁADY 
PRACY. 

Art.  1,  ust.  2. 

Co  się  tyczy  robotników,  zatrudnionych  w  przedsiębior¬ 
stwach  i  zakładach  pracy  państwowych  i  samorządowych, 
Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  określi  w  drodze  rozporządzenia  w  ciągu  3-ch  mie¬ 
sięcy  od  wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  rodzaje  przed¬ 
siębiorstw  i  zakładów  pracy  oraz  kategorje  robotników, 
które  mają  podlegać  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia. 

§  1.  Podlegają  obowiązkowi’  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  robotnicy,  zatrudnieni 
w  następujących  przedsiębiorstwach  państwo¬ 
wych:  kopalniach  węgla  kamiennego  i  ropy  naf¬ 
towej,  fabryce  olejów  mineralnych  w  Drohoby¬ 
czu,  odbieralni  ropy  w  Modryczu,  fabryce 
związków  azotowych  w  Chorzowie  i  takiejżc  fa¬ 
bryce  w  Tarnowie,  hucie  „ Blachownia44,  tarta¬ 
kach  i  zakłladiach  obróbki  drewna,  oraz  za¬ 
kładach  p  rzemys  ło wo  -  s  zk  o  1  n  yc  h  dla  'inwalidów 
w  Piotrkowie4). 

§  2.  Podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  wykwalifikowani  robot - 


4)  Do  zakładów  wymienionych  w  §  1-ym  rozpo¬ 
rządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  4  marca  1926  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  25,  poz.  147)  zaliczyło  „Wytwórnię  Mechanicz- 
no-iStolarską  dla  inwalidów  wojennych  w  Warszawie*', 
obecnie  nieistniejącą;  „Państwowe  Zakłady  Przemysłowo- 
Szkolne  dla  inwalidów  w  Piotrkowie**  zlikwidowano 
rozp.  Rady  Ministrów  z  dnia  12  czerwca  1931  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  60,  poz.  484). 


niicy  zatrudnieni  przy  perjodycznych  robotach 
Okres  owy  cli : 

1)  na  kolejach  państwowych, 

2)  ziemnych  i  budowlanych,  prowadzonych 
we  własnym  zarządzie  przez  władze  wojskowe 
i  w  magazynach  wojskowych, 

3)  budowlanych,  drogowych,  wodnych  (bu¬ 
dowlanych  i  regulacyjnych)  i  melioracyjnych, 
prowadzonych  we  własnym  zarządzie  przez  win¬ 
dzie  państwowe  i  samorządowe,  oraz 

4)  we  wszystkich  przedsiębiorstwach  pań¬ 
stwowych,  wymienionych  w  §  l  niniejszego  roz¬ 
porządzenia. 

§  3.  Robotnicy  niewykwalifikowani,  zatrud¬ 
nieni  przy  robotach,  określonych  w  p.  1,  2  i  4 
§  2  niniejszego  rozporządzenia,  oraz  przy  robo¬ 
tach  budowlanych,  prowadzonych  we  własnym 
zarządzie  przez  władze  państwowe,  z  wyjątkiem 
robót  przy  budowie  telegrafów  i  telefonów,  po-, 
dlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia: 

a)  o  ile  te  roboty  trwają  normalnie  dłużej  niż 
6  miesięcy  w  roku,  oraz 

b)  o  ile  robotnicy  oi  w  ostatnich  12-tu  mie¬ 
siącach  przed  przyjęciem  ich  do  tych  robót  po¬ 
zostawali  co  najmniej  przez  10  tygodni  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach,  wy¬ 
mienionych  w  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na)  wypadek  bezrobo¬ 
cia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poiz.  650). 

§  4.  Przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy  związ¬ 
ków  samorządowych  obowiązane  są  zabezpie¬ 
czyć  te  kaitegorje  zatrudnionych  robotników, 
którym  na  wypadek  zwolnienia,  przedsiębior- 
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siwa  te  nie  zapewnią  zabezpieczenia  w  okresie 
ich  bezrobocia  na  ipodsiawie  obowiązujących  re¬ 
gulaminów,  uchwalanych  przez  organy  repre¬ 
zentacyjne  odnośnych  związków  samorządo¬ 
wych. 

(Rozp.  R.  M.  z  dn.  ll/III  1925  r.  —  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz. 
192  —  ogł.  20/III  1925  r.  obow.  z  dn.  4/ IV  1925  r.)  zob.  IV.13. 

Perjodyczne  Za  perjodyczne  (należy  uważać  te  roboty,  któ- 
roboty.  re  normalnie  powtarzają  się  co  pewien  okres  czasu 
w  odniesieniu  do  tego  samego  przedmiotu,  np.  napra¬ 
wa  podłoża  kolejowego,  oczyszczanie  od  śluzu  kana¬ 
łów  między  rzecznych  i  t.  p. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  27/11  1926  r.  Nr.  570/0.  IV). 
Wymieniony  w  p.  b)  §  3-go  rozporządzenia  Rady 
Ministrów  z  dn.  11  marca  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27, 
poz.  192)  warunek  pozostawania  przez  10 
tygod ni  w  stosunku  najmu  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  wymienionych  w  art.  1-ym  ustawy  z  dn. 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  dotyczy  tak  przedsiębiorstw  prywatnych  jak  i  pań¬ 
stwowych,  wzgl.  samorządowych,  wspomniany  bowiem 
artykuł  obejmuje  tak  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pra¬ 
cy  państwowe  i  samorządowe  (ustęp  2-gi).  Skoro  tedy 
robotnik  niewykwalifikowany  był  zatrudniony  przy  ro¬ 
botach  wymienionych  w  §  3-im  cytowanego  rozporzą¬ 
dzenia,  trwających  normalnie  dłużej  niż  6  miesięcy 
w  roku,  zaś  w  12  miesiącach  przed  przystąpieniem  do 
tych  robót  pozostawał  co  najmniej  przez  10  tygodni 
w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  pań- 

gorji,  objętej  §  3  cytowanego  wyżej  rozporządzenia 
Rady  Ministrów  i  muszą  mu  być  wobec  tego  wypłaco¬ 
ne  zasiłki  ustawowe. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  13/11  1930  r.  Nr.  935/0.  IV). 

Okoliczność  zatrudnienia  robotników  w  charakte¬ 
rze  robotników  stałych,  w  żadnym  stopniu  nie  prze- 
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sadza  kwestji,  czy  roboty,  przy  których  byli  zatrudnie¬ 
ni  r  obotnicy,  stanowiły  roboty  per  jodyczne 
okresowe,  czy  też  nie.  Zob.  p.  4. 

4  Zgodnie  z  §§  2  13  rozp.  Rady  Ministrów  z  11. III 
1925  r.  z  r  o  b  o  t  n  i  k  ó  w,  zatrudnionych  przez 
magazyny  wojskowe,  są  objęci  art.  1  Ustawy 
Zab.  wyłącznie  robotnicy,  zatrudnieni  przy  periodycz¬ 
nych  robotach  okresowych. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dnia  21/VII  1927  r.  Nr.  9544/P.). 

5  Punkty  a)  i  b)  §  3  rozp.  Rady  Ministrów  z  11. III 
1925  r.  stanowią  całość  i  robotnik  winien  czynić  za¬ 
dość  obu  zawartym  w  nich  warunkom.  Robotnicy 
niewykwalifikowani,  zatrudnieni  p  r  z  y 
perjodycznych  robotach  okresowych, 
wymienionych  w  §  3  tegoż  rozporządzenia,  tern  sa¬ 
mem  nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia,  jeże¬ 
li  w  ostatnich  12  miesiącach  przed  przyjęciem  ich  do 
tych  robót  nie  byli  zatrudnieni  przez  10  tygodni  w  za¬ 
kładach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  Ustawy  Zabez¬ 
pieczeniowej. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  5/ VII  1928  r.  Nr.  4883/P.). 

Wyk  w  alifi-  W  rozumieniu  rozporządzenia  R.  M.  z  dn.  11. III 

robotnik  1925  r'  ^Uz‘  U-  R-  P‘  Nr‘  27,  poz'  192)  za  wykwaltfiko- 
wanego  należy  uważać  robotnika,  będącego  specjalistą 

6.  w  tej  gałęzi  pracy,  w  której  w  danym  czasie  robotnik 
ten  jest  zatrudniony.  Nie  jest  więc  robotnikiem  wy¬ 
kwalifikowanym,  nip.  stolarz  wykwalifikowany,  któ¬ 
ry  zatrudniony  jest  przy  robotach  brukarskich,  a  więc 
takich,  przy  których  specjalność  robotnika  (stolarstwo) 
nie  znajduje  zastosowania. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  30/XII  1927  r.  Nr.  14877/P.). 

Budowlane  Pod  użytem  w  rozporządzeniu  Rady  Ministrów 
roboty.  z  dnia  11  marca  1925  r.  określeniem  „roboty  budowla- 

7  ne“,  należy  rozumieć  całokształt  robót  składających 
się  na  remont  budowli. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  15/XII  1930  r.  Nr.  P.  III.  242/30). 


Równoczes¬ 
ne  zatru¬ 
dnienie 
w  zakładzie 
państwo¬ 
wym  lub  sa- 
morz.  oraz 
prywatnym. 


Pozostawanie  pracownika  w  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  w  zakładach  pracy  państwowych  i  samorządowych, 
powodując,  lub  nie,  powstanie  obowiązku  zabezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  bezrobocia  w  Funduszu  Bezrobocia 
w  zależności  od  odnośnych  przepisów,  zawartych 
w  rozporządzeniu  Rady  Ministrów  z  dn.  11  marca 
1925  r.  w  żadnym  stopniu,  nie  wpływa  na  obowiązek 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  tegoż  pracow¬ 
nika,  powstały  na  skutek  jednoczesnego  pozostawania 
przezeń  w  stosunku  najmu  pracy  w  zakładzie  pracy 
prywatnym. 


(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  9/II  1927  r.). 


Samorządo¬ 
we  zakłady. 


9. 


Samorządy  obowiąziane  są  do  zabezpieczenia 
mał  wypadek  nietylko  wykwalifikowanych  robot¬ 
ników,  zatrudnionych  przy  perjodycznych  okre¬ 
sowych  robotach  budowlanych,  drogowych,  wod¬ 
nych  i  meljoracyjnych,  prowadzonych  we  wła¬ 
snym  zarządzie  przez  władze  samorządowe,  ale 
i  również  wszystkich  robotników  wykwa¬ 
lifikowanych  i  niewykwalifikowa¬ 
nych  z  wyjątkiem  niektórych  sezonowych,  za¬ 
trudnionych  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach 
pracy  samorządowych,  o  ile  im  regulaminowo 
nie  jest  zapewnione  zabezpieczenie  w  okresie  ich 
bezrobocia. 


(N.  T.  A.  L.  Rej.  4825/26  z  dn.  29/11.  1928  r.  Pr.  i  Op.  Spoi. 
zeszyt  2  z  1928  r.  Nr.  37)  zob.  VIII.  3. 


spodarki  miejskiej  winny  być  traktowane 
łącznie  jako  całość,  o  ile  nie  stanowią  przedsiębiorstw 
samodzielnych,  t.  j.  jednostek  gospodarczych,  posiada¬ 
jących  odrębną  osobowość  prawną. 


(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  10/1  1930  r.  Nr.  5403/0.  IV. 
Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  30/1  1930  r.). 
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11.  Dział  plantacyj  miejskich  (nie  stanowi 
oddzielnego  przedsiębiorstwa,  lecz  jeden  z  poszczegól¬ 
nych  działów  w  wydziale  technicznym  ogólnego  za¬ 
rządu  miasta,  zatrudnieni  więc  przy  pracy  we  wspo¬ 
mnianych  plantacjach  robotnicy  muszą  być  traktowa¬ 
ni  w  zakresie  zabezpieczenia  łącznie  i  na  równi  z  {ro¬ 
botnikami,  zatrudnionymi  w  innych  działach,  nie  sta¬ 
nowiących  przedsiębiorstw  samodzielnych,  t.  j.  przy 
robotach  budowlanych,  kanalizacyjnych  i  innych,  a  za¬ 
tem  objęci  są  obowiązkiem  zabezpieczenia,  wynikają- 
cem  z  §  4  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dn.  11 
marca  1925  r. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  10/1  1930  r.  Nr.  5403/0.  IV. 
Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  30/1  1930  r). 

12.  Robotnicy  zatrudnieni  przy  budo¬ 
wie  b  u  d  y  n  k  ó  w,  lub  dró  g,  p  rowadzonej 
we  własnym  zarządzie  przez  samorzą¬ 
dy,  podlegają  zabezpieczeniu  w  Funduszu  Bezrobocia, 
o  ile  regulaminowo  nie  jest  zapewnione  zabezpiecze¬ 
nie  w  okresie  ich  bezrobocia,  oczywiście  z  wyjątkiem 
robotników  sezonowych,  którzy  ina  zasadzie  art.  5 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  07, 
poz.  650)  zostali  zwolnieni  od  obowiązku  zabezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  bezrobocia  rozporządzeniem  Ministra 
Pr.  i  Op.  Sp.  z  27X1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  90, 
poz.  896). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  5/1  1931  r.  Nr.  P.  III.  492/30). 

13  Zabezpieczeniu  w  F.  B.  podlegają  wszyscy  pra¬ 

cownicy  fizyczni  zatrudnieni  w  Kasach 
Chorych,  o  ile  takowe  nie  zapewniają  im  zabez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia  we  własnym  zakre¬ 
sie  w  myśl  §  4  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia 
ll.III  1925  r. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  29/IV  1931  r.  Nr.  P.  III.  100/31). 


II.  Art.  1,  ust.  2 
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Rodzaje  Zaliczenie  robotników  do  tej  lub  innej  kategorji 
może  ibyć  dokonywane  tak  na  podstawie  cech  indywi- 
biorstw  dualnych,  subjektywnych  (zawodu  robotnika,  specjal- 
nracv  kate^  11Q^C*  w  ty111  zawodzie),  jak  i  na  podstawie  danych 
norie  robot-  obiektywnych  (rodzaju  przemysłu,  do' którego  należy 
J  ników.  pracy  zatrudniający  robotnika). 

Ustęp  2  nie  rozstrzyga  wyraźnie  kwestji,  z  treści 
14.  jednak  ust.  1  tego  artykułu  wynika,  że  przy  określeniu 
kategoryj  robotników  podlegających  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  ustawodawca  brał  raczej  pod  uwagę  kry- 
terjum  objektywne  („pozostający  w  stosunku  najmu 
pracy  w  przedsiębiorstwach  przemysłowych,  górni¬ 
czych,  hutniczych...,  o  ile  przedsiębiorstwa  te  za¬ 
trudniają  co  najmniej  5  osób44). 

Ponieważ  ustęp  2-gi  artykułu  przewiduje  określe¬ 
nie  nielylko  rodzajów  przedsiębiorstw,  lecz  również 
kategorje  robotników,  przeto  rozporządzenie  Rady  Mi¬ 
nistrów  z  dn.  11  marca  1925  r.,  obejmując  obowiązkiem 
zabezpieczenia  robotników  zarówno  w  zależności  od 
ich  cech  indywidualnych,  subjektywnych  (robotnicy 
wykwalifikowani  i  niewykwalifikowani),  jako  też  od 
okoliczności  objektywnych  (zatrudnieni  „w  kopalniach 
węgla  kamiennego. „przy  perjodycznych  robotach 
okresowych../4). 

Inne  rozporządzenia  wykonawcze  ustalają  rów¬ 
nież  kategorje  robotników  podług  kryterjum  objektyw- 
nego  (gałęzie  przemysłu,  zakładów  pracy)  lub  subjek- 
tywnego  (kategorje  robotników  sezonowych). 

Wyjaśnienie  Wobec  wątpliwości  nasuwających  się  przy  stosowa- 
do  roz.  R.  M.  <niu  wyżej  podanego  rozporządzenia,  Ministerstwo  Pra- 
Z  ?q  c>*  1  Opieki  Społecznej  reskryptem  z  dnia  31.XII  1925  r. 

1925  r.  2263/O.IY,  dało  wykładnię  przepisów,  zawartych 

j  -  w  rozp.  Rady  Ministrów  z  dnia  11. III  1925  r.  Reskrypt 
len  podajemy  w  streszczeniu: 

Paragraf  l-szy  lego  rozporządzenia  (rozporzą¬ 
dzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  11  marca  1925  r.)  doty¬ 
czy  wyłącznie  przedsiębiorstw  państwowych  i  wymie¬ 
nia  te  z  nich,  w  których  podlegają  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  wszyscy  zatrud¬ 
nieni  robotnicy;  wyjątek  stanowią  niewykwalifikowa¬ 
ni  robotnicy,  zatrudnieni  w  tychże  przedsiębiorstwach 
przy  prowadzonych  przez  nie  perjodycznych  robo¬ 
tach  okresowych  (o  ile  robotnicy  ci  nie  odpowiadają 
warunkom,  wymienionym  w  punktach  a)  i  b)  §  3-go 
tego  rozporządzenia. 
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Paragrafy  2  i  3  obejmują  zakresem  zabezpieczenia 
kalegorję  robotników,  zatrudnionych  przy  periodycz¬ 
nych  robolach  okresowych,  przyczcm  §  2  dotyczy  ro¬ 
botników  wykwalifikowanych  tej  kategorji  i  poddaje 
ich  wszystkich  dobrodziejstwom  ustawy  z  dn.  18  lip- 
ca  1924  r.,  o  ile  zatrudnieni  są  w  przedsiębiorstwach 
w  nim  wymienionych,  zaś  §  3  —  niewykwalifikowa¬ 
nych  tejże  kategorji,  odpowiadających  pewnym  wa¬ 
runkom  (punkty  a),  b)  tego  (paragrafu)  z  wyjątkiem 
jednak  zatrudnionych  przy  robotach  „budowlanych, 
drogowych,  wodnych  (budowlanych  i  regulacyjnych) 
i  meljoracyjnych,  prowadzonych  we  własnym  zarzą¬ 
dzie  przez  władze  samorządowe**  oraz  „drogowych, 
wodnych  (budowlanych  i  regulacyjnych)  i  meliora¬ 
cyjnych,  prowadzonych  we  własnym  zarządzie  przez 
władze  państwowe**. 

Wreszcie  §  4  omawianego  rozporządzenia  nakła¬ 
da  na  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy  samorządowe 
obowiązek  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  tych 
zatrudnionych  robotników,  którym  na  wypadek  zwol¬ 
nienia  przedsiębiorstwa  te  same  we  własnym  zakre¬ 
sie  nie  zapewnią  zabezpieczenia  w  czasie  ich  bezrobo¬ 
cia  w  sposób  przewidziany  w  końcowem  zdaniu  tego 
paragrafu.  Przedsiębiorstwa  te  zatem  mogą: 

1)  albo  zabezpieczyć  wszystkich  zatrudnionych 
robotników,  z  wyjątkiem  nieodpowiadających 
warunkom  punktów  a)  i  b)  §  3  tego  rozporzą¬ 
dzenia,  względnie  robotników  sezonowych,  wy¬ 
mienionych  w  §  3  rozporządzenia  Min.  Pr. 
i  Op.  Spoi.  z  dn.  27  października  1924  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896); 

2)  albo  zapewnić  im  zabezpieczenie  we  własnym 
zakresie,  lub  wreszcie; 

3)  zabezpieczyć  niektórych  zatrudnionych  robot¬ 
ników  we  własnym  zakresie,  innych  zaś  w  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia. 

Wyłączenie  w  §  3  omawianego  rozporządzenia  ro¬ 
botników  niewykwalifikowanych,  zatrudnionych  przy 
perjodycznych  robotach  okresowych,  wymienionych 
w  p.  3  §  2  nie  oznacza  bynajmniej  wyłączenia  ich 
również  z  pod  działania  §  4  tegoż  rozporządzenia, 
gdyż  l-o  wszystkie  roboty  okresowe,  wymienione 
w  pp.  1,  2  i  4,  a  częściowo  również  3  §  2-go  tego  roz¬ 
porządzenia  prowadzone  są  wyłącznie  przez  władze 
państwowe  i  2-o  §  4  dotyczy  wszystkich  robotników 


II.  Art.  2,  ust.  1 
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zatrudnionych  przez  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pra¬ 
cy  związków  samorządowych,  a  więc  i  wymienionych 
w  P-  3  §  2.  Wynika  z  tego,  że  grupa  robotników  nie¬ 
wykwalifikowanych  odrębnej  kategorji  robotników, 
„zatrudnionych  przy  perjodycznych  robotach  okreso¬ 
wych',  jako  tej  kategorji,  która  specjalnie  objęta  jest 
omawianem  rozporządzeniem,  podlega  obowiązkowi 
zabezpieczenia  narówni  z  innymi  robotnikami  tychże 
przedsiębiorstw,  o  ile  robotnicy  lej  kategorji  nie  zo¬ 
staną  zabezpieczeni  przez  te  przedsiębiorstwa  we  wła¬ 
snym  zakresie  lub  o  ile  perjodyczne  roboty  okresowe, 
przy  których  są  zatrudnieni,  trwają  normalnie  mniej 
niż  0  miesięcy,  względnie  o  ile  jako  robotnicy  sezono¬ 
wi  nie  są  wyłączeni  od  zabezpieczenia  na  mocy  §  3 
cytowanego  wyżej  rozporządzenia  z  dn.  27  paździer¬ 
nika  1924  r. 


WARUNKI  DO  UZYSKANIA  ŚWIADCZEŃ. 

Art.  2,  ust.  1. 

Uprawnionymi  do  korzystania  z  zasiłków,  niniej¬ 
szą  ustawą  przewidzianych,  są  robotnicy,  wymienieni 
w  art.  1,  których  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany, 
o  ile  w  ciągu  jednego  miesiąca  po  rozwiązaniu  tego  stosun¬ 
ku  zgłosili  swe  prawo  do  świadczeń  zabezpieczeniowych 
w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy,  względnie 
w  jego  oddziale  i  conajmniej  przez  20  tygodni  w  12  miesią¬ 
cach  przed  dniem  zgłoszenia  swego  bezrobocia  pozostawali 
w  stosunku  najmu  pracy  w  zakładach  pracy,  wymienio¬ 
nych  w  art.  1  niniejszej  ustawy. 

Robotnikom  obcokrajowcom,  których  stosu- 
sunek  najmu  pracy  na  obszarze  Rzeczypospoli¬ 
tej  został  rozwiązany,  przysługuje  prawo  do  za¬ 
siłków  zgodnie  z  przepisami  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  i  rozporządzeń 
na  jej  mocy  wydanych. 

(Rozp.  z  dn.  25. IX  1924  r.  —  D.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  816^ — 
obow.  z  dn.  29. IX  1924  r.).  Zob.  IV. 5. 
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Posiadanie  przez  zabezpieczonego  jakichkolwiek- 
bądź  źródeł  dochodów  z  wyjątkiem  dochodów,  otrzy¬ 
mywanych  tytułem  wynagrodzenia  za  pracę,  nie  sta¬ 
nowi  okoliczności,  ograniczających  prawo  pobierania 
świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia,  a  zatem  posia¬ 
danie  własnego  gospodarstwa  lub  skle¬ 
pu  d  t.  ip.  nie  stanowi  przeszkody  do  korzystania 
z  dobrodziejstw  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  21/1  1925  r.  Nr.  50/P.). 

Ponieważ  ustawa  z  dn.  18.YII  1924  r.  zawiera  je¬ 
dynie  ograniczenia  co  do  wieku,  mianowicie  w  art.  1 
:  dotyczy  robotników,  którzy  nie  osiągnęli  18  lat  (obec¬ 
nie  16  lat  — przyp.  red.)  życia,  zatem  starość  może  być 
brana  pod  uwagę  przy  przyznawaniu  prawa  do  za¬ 
siłków  jedynie  o  tyle,  o  ile  powoduje  częściową,  lub 
całkowitą  niezdolność  do  .pracy.  Zob.  p.  2. 


Dochody 

bezrobo¬ 

tnego. 

1. 


2.  Okoliczność  pobierania  przez  bezrobotnego  r  e  n- 
ty  na  starość  nie  może  powodować  utraty  lub 
uszczuplenia  prawa  bezrobotnego  do  zasiłków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  22/YI  1925  Nr.  883/P.). 

3.  Za  podstawę  określenia  pojęcia  „bezrobot- 
nego“  winno  być  przyjęte  istnienie  lub  nieistnienie 
stosunku  najmu  pracy.  Zgodnie  z  powyższem  każdy 
robotnik,  nie  będący  w  stosunku  najmu  pracy  i  wyra¬ 
żający  gotowość  przyjęcia  każdej  ewentualnie  zapo- 
średniczonej  mu  przez  P.  U.  P.  P.  pracy,  czego  wy¬ 
razem  jest  poddawanie  się  przezeń  ustanowionej  kon¬ 
troli,  jest  bezrobotnym  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia 
18.7  1924  r.  Faktyczna  praca  pełniona  przez  bezrobot¬ 
nego  czy  to  we  wiasnem  gospodarstwie  rolnym,  czy 
też  we  własnym  warsztacie  pracy  winna  być  trakto¬ 
wana  narówni  z  posiadaniem  przez  bezrobotnego  ja- 
kichkolwlekbądź  innych  źródeł  dochodu  nie  wynika¬ 
jących  ze  stosunku  najmu  pracy  i  nie  wpływa  wT  zad- 


Okres  mie¬ 
sięczny. 

4. 


6. 
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nyra  stopniu  na  jego  prawo  do  świadczeń  z  F.  B. 
o  ile  odpowiada  on  wszystkim  odnośnym  wymaga¬ 
niom  ustawy  zabezpieczeniowej. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dnia  27/ VII  1925  r.  Nr.  1125/P.). 

Przy  przyznawaniu  prawa  do  świadczeń  należy 
brać  pod  uwagę  najkorzystniejszą  w  każdym  poszcze¬ 
gólnym  wypadku  ilość  dni  dla  robotnika,  a  więc 
bądź  miesiąc  kalendarzowy  bądź  30  dni 
(porównaj  art.  2  z  art.  27  i  38  —  przyp.  red.). 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  29/1  1931  r.). 

Bezrobotny,  który  ostatnio  przed  zgłoszeniem 
prawa  do  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  pozosta¬ 
wał  w  stosunk  u  najmu  pracy  w  p  r  z  e  d  s  i  ę- 
b  i  o  r  s  t  w  i  e  nie  objęte  m  mocą  usta  w  y  z  a- 
b  e  z  p  i  e  c  z  e  n  i  o  w  e  j,  ma  prawo  do  świadczeń 
z  Funduszu  Bezrobocia  na  ogólnych  zasadach,  a  mia¬ 
nowicie  o  ile  zgłosi  swe  prawo  w  przepisanym  ter¬ 
minie  i  udowodni,  iż  pozostawał  „conajmniej  przez 
20  tygodni  w  12  miesiącach  przed  dniem  zgłoszenia 
swego  bezrobocia  w  stosunku  najmu  pracy  w  zakła¬ 
dach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  ustawy“. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  22/V  1925  r.  Nr.  727/P.). 

Przy  stosowaniu  przepisów  art.  2  ustawy  co  do 
terminu  miesięcznego  zgłoszenia  od  dnia  rozwiązania 
ostatniego  stosunku  najmu  pracy,  winien  być  brany 
pod  uwagę  każdy  stosunek  najmu  p  racy, 
niezależnie  od  tego,  czy  był  on  utrzymy¬ 
wany  z  z  a  k  ł  a  d  e  m  pracy,  podlegający  m 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  b  e  z  r  o  b  o  c  i  a,  czy  t  eż  obowiązkowi  t  e- 
m  u  nie  podle  gającym;  odnośnie  zaś  do  czasu 
trwania  stosunku  najmu  pracy,  branego  pod  uwagę 
przy  badaniu  uprawnień  bezrobotnego  do  zasiłków 
z  Funduszu  Bezrobocia,  należy  mieć  na  uwadze,  że  ar¬ 
tykuł  ten  wymaga,  by  przedsiębiorstwo,  w  którem  był 
utrzymywany  stosunek  najmu  pracy,  należało  do  „wy- 
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mienionych  w  art.  1  ustawy“,  wobec  czego  przy  obli¬ 
czeniu  powyższych  20  tygodni  stosunku  najmu  pracy 
"może  być  brany  pod  uwagę  jedynie  ten  czas  trwania 
stosunku  najmu  pracy,  w  którcm  przedsiębiorstwo, 
zatrudniające  robotników,  odpowiadało  wszystkim  wa¬ 
runkom,  wymaganym  przez  art.  1  powołanej  ustawy, 
w  szczególności  zaś,  by  zatrudniało  faktycznie  ponad 
5  robotników  (obecnie  zatrudnianie  już  5  pracowników 
pociąga  za  sobą  obowiązek  zabezpieczenia  —  przyp. 
red.). 

(Wyjaśnienia  Dyrekcji  z  dn.  19/XI  1926  r.  Nr.  8539/P  Nr.  13/P.). 

7 _  O  ile  bezrobotny  opuścił  miejsce  swe¬ 

go  stałego  zamieszkania  na  czas  pracy, 
otrzymanej  na  terenie  innego  I\  U.  I\  P.,  to,  po  zwol¬ 
nieniu  go  z  tej  pracy  i  po  powrocie  do  miejsca  swego 
stałego  zamieszkania,  może  on  dokonać  zgłoszenia  bez 
obowiązku  osiągnięcia  ponownie  3  tygodni  zamieszki  - 

jeżeli  bezrobotny,  po  opuszczeniu  miejsca  swego  sta-, 
lego  zamieszkania,  przybywa  na  teren  innego  P.  U, 
P.  P.  i  na  tym  terenie  zamieszkuje  krócej,  niż  przez  3 
tygodnie,  to  zgłoszenie  dokonane  przed  upływem  tych 
3  tygodni  nie  będzie  ważne  i  zgodnie  z  §  1  rozp.  \1.  P. 
i  O.  S.  z  dnia  1.5  1926  r.  (45/278)  musi  ono  być  powtó¬ 
rzone  we  właściwym  P.  U.  P.  P.  z  zachowaniem  ter¬ 
minu  miesięcznego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  19 /II  1930  r.  Nr.  747/P.). 

Zwolnienie  od  osobistego  zgłasza¬ 
nia  się  w  wypadku  chorob y,  dotyczy  jedynie 
wymagań  §  17  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  co  do  przymusu 
osobistego  zgłaszania  się  do  kontroli  w  trakcie  pobie¬ 
rania  zasiłków,  natomiast  wymaganie  przepisu  §  1  le- 

botny,  ubiegający  się  o  zasiłek  z  funduszu  bezrobocia 
powinien  osobiście  zgłosić  swe  prawo  do  zasiłków. 
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W  wypadku  choroby  nie  dającej  możności  bezro¬ 
botnemu  dokonać  zgłoszenia  prawa  do  zasiłków 
w  terminie  przepisanym  w  ust.  I  art.  2  ustawy  zabez¬ 
pieczeniowej,  termin  ten,  zgodnie  z  ustępem  końco¬ 
wym  tego  art.  ulega  przedłużeniu  o  czas  trwania  cho¬ 
roby  i  prawo  do  zasiłku  nie  może  być  przyznane  od 
daty  wcześniejszej,  niż  od  jedenastego  dnia  po  osobi- 
stem  dokonaniu  zgłoszenia. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  z  dn.  19/XI  1926  r.  Nr.  12/8538/P.). 

9.  Okoliczność  wypłacenia  pracowni¬ 

kowi  przez  pracodawcę  odszkodowania 
za  zwolnienie  bez  wypowiedzenia  prze¬ 
suwa  zgodnie  z  ust.  2  art.  13  ustawy  z  dnia 
18.YII  1924  r.  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28.X  1925  r. 
do  dnia  następującego  po  ukończeniu  okresu,  za  który 
zostało  wypłacone  odszkodowanie,  jedynie  rozpoczęcie 
okresu  zasiłkowego,  lecz  nie  wywiera  żadnego  wpły¬ 
wu  na  bieg  miesięcznego  terminu  zgłoszenia,  ustalo¬ 
nego  w  art.  2  powołanej  ustawy  i  ten  miesięczny  ter¬ 
min  zgłoszenia  zarówno  w  wypadkach  zwolnienia 
z  wypłacaniem  odszkodowania,  jak  i  w  wypadkach 
zwolnienia  bez  wypłacenia  odszkodowania,  biegnie  od 
dnia  faktycznego  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  6/XII  1926  r.  Nr.  8945/P.). 

10.  Przepisy  zawarte  w  ustępie  1-ym  art.  2  i  art.  27 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  winne  być  stosowane  przez  Zarządy 
Obwodowe  Funduszu  Bezrobocia  i  Obwodowe  Komi¬ 
sje  Odwoławcze  w  sposób  ścisły  i  w  wypadku 
niedopełnienia  przez  bezrobotnego 
zgłoszenia  swego  prawa  do  świadczeń 
zabezpieczeniowych  w  P  .  U.  P.  P.,  względ¬ 
nie  w  jego  oddziale  w  ciągu  jednego  miesiąca 
po  rozwiązaniu  ostatniego  stosunku  najmu  pracy,  pra¬ 
wdo  do  świadczeń  może  mu  być  przyznane  jedynie 
i  wyłącznie  w  razie,  gdy  opóźnienie  nastąpiło  z  po- 
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wodu  okoliczności  przytoczonej  w  ustępie  2-ini  art.  2 
powołanej  ustawy,  a.  mianowicie:  choroby,  lub  powo¬ 
łania  do  służby  wojskowej,  wyjąwszy  służbę  czynną, 
oraz  o  ile  nastąpiło  na  skutek  wypadków,  spowodo¬ 
wanych  przez  wydarzenia  siły  wyższej  (np.  katastrofa 
kolejowa,  wylew  rzeki,  działania  wojenne). 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  z  dn.  3/VI  1925  r.  Nr.  4/830/P.). 

Powstanie  prawa  do  korzystania 
z  zasiłków,  przewidzianych  w  ustawie 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  w  drugim  oraz  następnych  rocznych 
okresach  zasiłkowych  zależne  j est  zaró  wn o 
jak  i  w  pierwszym  okresie  m.  in.  od  dokonania  zgło¬ 
szenia  swego  prawa  do  zasiłków  w  P.  U.  P.  P.  zgod¬ 
nie  z  odpowiedniemi  przepisami  w  terminie  miesięcz¬ 
nym  po  rozwiązaniu  stosunku  najmu  pracy,  przyczem 
zgłoszenie  prawa  do  zasiłku  nie  należy  rozumieć 
w  sensie  udowodnienia  istnienia  tego  prawa  w  chwili 
dokonywania  zgłoszenia,  lecz  w  znaczeniu  zameldowa¬ 
nia  we  właściwym  czasie  w  sposób  zgodny  z  odnośny¬ 
mi  przepisami  faktu  rozwiązania  stosunku  najmu  pra¬ 
cy.  W  wypadku  zgłoszenia  się  w  powyższy  sposób 
przez  bezrobotnego  o  przyznanie  mu  prawa  do  zasił¬ 
ków  w  czasie,  kiedy  jeszcze  nie  jest  on  uprawniony 
do  korzystania  z  nich  wobec  rozwiązania  ostatniego 
stosunku  najmu  pracy  wcześniej,  niż  w  miesiąc  przed 
upływem  pierwszego  rocznego  okresu  zasiłkowego, 
należy  zgłoszenie  traktować  za  ważne  i  odpowiadają¬ 
ce  wymaganiom  art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia,  uważając,  że  bezrobotny,  w  prze¬ 
widywaniu  mającego  dlań  w  odpowiednim  czasie  na¬ 
stąpić  uprawnienia^  dokonywa  zgłoszenia  przyszłego 
prawa  do  zasiłków. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  z  dn.  l/II  1926  r.  Nr.  167/P.). 

Warunki,  uprawniające  bezrobotnego  do  korzy¬ 
stania  z  zasiłków  (art.  2  ustawy  zabezpieczeniowej)  są 
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niezmienne,  niezależnie  od  tego,  czy  bezrobotny  zgła¬ 
sza  swoje  prawo  do  zasiłków  po  raz  pierwszy  w  cią¬ 
gu  trwania  obowiązku  zabezpieczenia,  czy  też  pona¬ 
wia  w  następnych  latach  swoje  zgłoszenie,  wobec  cze¬ 
go  obowiązek  przestrzegania  terminu 
jednomiesięcznego  od  dniia  rozwiąza¬ 
nia  ostatniego  stosunku  najmu  pracy  przy 
zgłaszaniu  prawa  do  zasiłków  ciąży  na  każdym  bez¬ 
robotnym,  niezależnie  od  tego,  czy  zgłasza  prawo  do 
zasiłków  należnych  mu  w  pierwszym  rocznym  okresie 
zasiłkowym,  czy  też  do  zasiłków  należnych  w  drugim 
lub  następnych  okresach. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  2/P  z  dn.  l/III  1926  r.  Nr.  467/P.). 

W  myśl  §  1  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Op. 
Spoi.  z  dnia  l.V  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.45,  poz.  278) 
zgłoszenie  prawa  do  zasiłków  winno  nastąpić  w  ciągu 
miesiąca  od  daty  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy, 
przyczem  zgłoszenie  to  musi  być  dokonane  w  Pań¬ 
stwo  wym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy,  względnie 
w  instytucji  zastępczej,  na  której  terenie  bezrobotny 
zamieszkuje  przynajmniej  trzy  tygodnie. 

Z  powyższego  wynika,  że:  1)  zgłoszenie  nie 
może  b  y  ć  ważnie  dokonane  w  takim  P.  U. 
P.  P.,  na  którego  terenie  bezrobotny  zamieszkuje  kró¬ 
cej,  niż  trzy  tygodnie,  2)  zmiana  miejsca  zamieszkania 
w  granicach  tego  samego  P.  U.  P.  P.  nie  daje  podsta¬ 
wy  do  przyznania  zasiłków  od  22-go  dnia  od  daty  za¬ 
mieszkania,  zamiast  od  11-go  dnia  od  daty  zgłoszenia, 
8)  w  wypadku  przeniesienia  się  bezrobotnego  na  te¬ 
ren  innego  P.  U.  P.  P.  już  w  czasie  pobierania  zasił¬ 
ków  niema  podstaw  do  stawiania  wymogu  3-tygodnio- 
wego  zamieszkiwania  w  miejscowości,  do  której  prze¬ 
niósł  się  bezrobotny,  ani  też  do  wstrzymywania  wy¬ 
płat  na  okres  3  tygodni. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  20/V  1931  r.  Nr.  P.  IV.  712/31). 
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20  tygodni  Dla  uznania  bezrobotnego  za  odpowiadającego 
pozostawa-  wymaganiom  art.  2  Ustawy  Zabezp.  koniecznem  jest 
nia  w  sto-  by  osiągnął  on  18  lat  (obecnie  16  lat)  —  przyp. 
sunku  naj-  redakcji)  życia  przed  rozwiązaniem  ostat- 
H  y  *  niego  stosunku  najmu  pracy  w  przedsię- 
14  biorstwie,  objętym  mocą  art.  1  ustawy,  natomiast  nie 
jest  wymaganem,  'by  przy  obliczeniu  20  tygodni,  wy¬ 
maganych  przez  powołany  artykuł  2  ustawy,  uwzględ¬ 
niony  był  jedynie  czas  pozostawania  bezrobotnego 
w  stosunku  najmu  pracy  po  osiągnięciu  przezeń  18 
(obecnie  16  —  przyp.  red.)  lat  życia. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  15/11  1927  r.  Nr.  221 1/P.). 


15*  Niedziele  i  d  :n  i  ś  w  i  ą  t  e  c  z  n  e,  bezpośred¬ 
nio  przylegające  do  okresu  pracy,  oznaczonego  w  za¬ 
świadczeniu  z  pracy,  aczkolwiek  wykraczają  one  poza 
okres  stosunku  najmu  pracy,  określony  w  tein  za¬ 
świadczeniu  —  winny  być  wliczane  do  okresu  trwa¬ 
nia  najmu  i  tern  samem  branie  pod  uwagę  przy  obli¬ 
czaniu  20  tygodni  stosunku  najmu  pracy,  wymaga¬ 
nych  przez  art.  2  ustawy  zabezpieczeniowej. 

(Ucwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  26/11  1929  i\). 

16  Prawo  do  otrzymywania  świadczę  ń 
z  Funduszu  Bezrobocia  w  wypadku  bez¬ 
robocia  nie  jest  uzależnione  od  opłaca¬ 
nia  określonej  ilości  wkładek  i  bezrobotny 
odpowiadający  odnośnym  przepisom  ustawy  z  dn. 
18.VII  1924  r.  uprawniony  jest  do  rzeczonych  świad¬ 
czeń  na  ogólnych  zasadach,  chociażby  zakłady  pracy, 
w  których  był  zatrudniony,  obowiązku  płacenia  zań 
wkładek  na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia  nie  wykonały. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  14/ V  1925  r.  Nr.  719/P.). 

17  W  zaświadczeniu  o  rozwiązaniu  stosunku  najmu 
pracy  (zat.  do  Bozp.  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  l.V  1926  r. 
Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  pracodawca  obowiązany 
jest  podawać  przerwy  w  czasie  trwania  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  bezrobotnego,  a  nie 
przerwy  w  wykonywaniu  przezeń  pracy,  wobec  cze¬ 
go,  o  ile  bezrobotny  w  czasie  trwania  stosunku  najmu 
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pracy  przez  pewien  okres  nie  wykonywał  pracy,  jed¬ 
nakże  stosunek  najmu  pracy  nie  został  rozwiązany 
i  następnie  znów  zawarty,  to  przerwa  w  czasie  trwa¬ 
nia  stosunku  najmu  pracy  nie  nastąpiła  i  pracodawca 
obowiązany  jest  zaznaczyć  w  zaświadczeniu,  że  stosu¬ 
nek  najmu  pracy  trwał  bez  przerwy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  1 7 / 1 V  1929  r.  Nr.  1926/P.). 

18.  W  y  r  a  z  „okres  y“  (liczba  minoga)  użyty  w  ustę¬ 

pie  2-im  powołanego  artykułu  oznacza  następujące 
okresy  czasu  przewidziane  w  ustępie  1-ym  tegoż  ar¬ 
tykułu: 

a)  miesięczny  okres  czasu  po  rozwiązaniu  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  w  ciągu  którego  powinno  być 
zgłoszone  prawo  do  zasiłku, 

b)  dwunastomiesięczny  okres  czasu  przed  zgłosze¬ 
niem  prawą  do  zasiłku  w  ciągu  którego  robot¬ 
nik  powinien  przez  20  tygodni  znajdować  się 
w  stosunku  najmu  pracy. 

Co  do  wyrazów  „przez  20  tygodni44  użytych 
w  ustępie  1-ym  omawianego  art.,  to  te  wyrazy  ozna¬ 
czają  nie  ciągły  okres  czasu,  lecz  miarę  czasu,  miano¬ 
wicie  sumę  dni,  w  których  robotnik  znajdował  się 
w  stosunku  najmu  pracy. 

Dni  przechorowane  podczas  znajdowania  się 
w  stosunku  najmu  pracy  biorą  się  pod  uwagę  przy 
obliczeniu  powyższych  20  tygodni  nar  ów  ni  z  dniami 
przepracowanymi,  ponieważ  ustęp  1-szy  omawianego 
art.  2-go  ustawy  wyraźnie  wymaga,  by  ten  czas  był 
w  całości  przepracowany,  wobec  czego  bierze  się  pod 
uwagę  cały  czas  trwania  stosunku  najmu  pracy,  cho¬ 
ciażby  część  tego  czasu  robotnik  faktycznie  nie  praco¬ 
wał,  a  to  nie  tylko  z  powodu  choroby,  lecz  i  z  jakiej  - 
kolwiekbądź  innej  przyczyny  uzasadnionej  (np.  urlop) 
i  nieuzasadnionej. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  13/ VIII  1925  r.  Nr.  1320/P.). 
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Zatrudnie¬ 
nie  w  2-ch 
lub  kilku 
zakładach. 

19. 


20. 


Areszt 
w  trakcie 
pobierania 
zasiłków. 

21. 


Art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  stanowi,  że  uprawniony  mii  do  korzystania  z  za¬ 
siłków’,  przewidzianych  tą  ustawą  są  robotnicy,  któ¬ 
rych  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany;  ponie¬ 
waż  jest  rzeczą  obojętną  dla  przyznania  zasiłku,  że  je¬ 
den  ze  stosunków  najmu  pracy  został  rozwiązany, 
skoro  drugi  trwa  nadal,  przyznanie  zasiłku  robotniko¬ 
wi,  który  utraciwszy  jedno  zajęcie,  pozostaje  jednak¬ 
że  w  drugim  stosunku  najmu  pracy,  byłoby  sprzeczne 
z  wyraźnem  postanowieniem  i  intencją  cytowanego 
przepisu  ustawy. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  20/YIII  1930  r.  Nr.  4198/0.  IV). 

Wykonywanie  pracy  przy  jednoczesnem  pobiera¬ 
niu  wynagrodzenia,  w  jakiejby  to  nie  było  postaci  wy¬ 
twarza  stan  rzeczy,  który  mianujemy  stosunkiem  „naj¬ 
mu  pracy“. 

Niezależnie  więc  od  tego,  czy  pobiera  robotnik 
plącę  w  gotówce  (pensję),  czy  też  otrzymuje 
wynagrodzenie  za  pracę,  w  postaci  mie¬ 
szkania  —  praw’ o  do  świadczeń,  należnych 
z  tytułu  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  bez¬ 
względnie  jemu  nie  przysługuje. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  17/IX  1925  r.  Nr.  1676/P.). 

Bezrobotny,  który  w  czasie  pobierania  zasiłków 
z  Funduszu  Bezrobocia  odbywa  karę  aresztu,  traci  na 
czas  aresztu  prawo  do  świadczeń,  ponieważ  Ustawa 
Zabezpieczeniowa  wymaga,  by  pobierający  świadcze¬ 
nia  miał  w  przeciągu  całego  czasu  pobierania  tych 
świadczeń  możność  przystąpienia  do  pracy  ewentual¬ 
nie  zapośredniczonej  mu  przez  P.  U.  P.  P.,  osoba  zaś 
będąca  w  areszcie  możności  tej  nie  posiada,  na  skutek 
czego  traci  charakter  bezrobotnego  w  rozumieniu 
Ustawy  Zabezipieczenio wej . 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  17/ VI  1925  r.  Nr.  665/P.). 


Zawieszę 
nie  postę¬ 
powania. 

22. 


Nabycie 

uprawnień. 

23. 
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Prawo  do  zasiłków  z  F.  B.  może  być  przyznane 
bezrobotnemu  za  czas  zawieszenia  postępowania,  je¬ 
dynie  w  tym  wypadku,  jeżeli  w  okresie  zawieszenia 
postępowania  bezrobotny  zgłaszał  się  do  kontroli  sta¬ 
łej,  przewidzianej  w  §  17  powołanego  rozporządzenia 
i  nie  wcześniej,  niż  od  jedenastego  dnia  po  dokonaniu 
przez  bezrobotnego  zgłoszenia  prawa  do  zasiłków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  20/1  1927  r.  Nr.  826/P.). 

Prawo  robotników  do  korzystania  z  zasiłków  po¬ 
wstaje  z  chwilą  ziszczenia  się  wszystkich  warunków 
ustalonych  w  art.  2-im,  a  więc:  1)  rozwiązania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy,  2)  zgłoszenia  w  sposób  przepisany 
swego  roszczenia  i  3)  pozostawania  przed  zwolnieniem 
w  pracy  w  stosunku  najmu  w  przedsiębiorstwach,  wy¬ 
mienionych  w  art.  1,  przez  okres,  ustalony  w  art.  2-im. 

Nabycie  prawa  do  zasiłków  uzależnione  jest  prze- 
dewszyslkiem  od  pozostawania  przez  20  tygodni  w  cią¬ 
gu  roku  w  stosunku  najmu  pracy  w  zakładach,  obję¬ 
tych  obowiązkiem  zabezpieczenia.  Intencją  ustawo¬ 
dawcy  było  przyznawanie  prawa  do  korzystania  z  za¬ 
siłków  jedynie  tym  bezrobotnym,  którzy  przebyli  prze¬ 
widziany  w  artykule  niniejszym  okres  wyczekiwania, 
przed  którego  upływem  bezrobotny  nie  ma  prawa  do 
zasiłków  (ubezpieczenia  w  ciągu  20  tygodni).  Oparte 
to  było  na  domniemaniu,  że  w  okresie  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy  robotnik  był  objęty  obowiąz¬ 
kiem  zabezpieczenia. 

.Zadośćuczynienie  przez  bezrobotnego  warunkom 
tego  artykułu  uprawnia  go  do  otrzymywania  przewi¬ 
dzianych  ustawą  zasiłków  i  powoduje  obowiązek  insty¬ 
tucji  zabezpieczeniowej  wypłacenia  mu  zasiłków. 

Żadnych  innych  wymogów  dla  nabycia  lub  zreali¬ 
zowania  uprawnień  do  zasiłków  art.  2  nie  stawia, 
w  szczególności  nie  uzależnia  powstania  tych  upraw¬ 
nień  i  możności  otrzymywania  zasiłków  od  opłacenia 
za  danego  robotnika  wkładek,  przewidzianych  w  art.  6. 
Jest  to  zupełnie  słuszne,  gdyż  ustawa  nakłada  obowią¬ 
zek  wykonania  zabezpieczenia  nie  na  robotnika,  lecz 
na  pracodawcę,  który  potrąca  robotnikowi  przypada¬ 
jącą  od  niego  część  wkładki,  wpłaca  wkładki  do  in¬ 
stytucji  powołanej  do  przyjmowania  wkładek  (Fundu¬ 
szu  Bezrobocia)  i  jest  za  uiszczenie  tych  wkładek  od¬ 
powiedzialny.  Pozbawienie  zatem  bezrobotnego  zasił¬ 
ków  w  wypadku  nieuiszczenia  za  niego  wkładek  nie 
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Cudzoziem¬ 

cy. 


22. 


Przedłużanie  miesięcznego  i  rocznego  okresu 

liniałoby  uzasadnienia  i  byłoby  niesłusznem  teni  bar¬ 
dziej,  że  ustawa  nie  zastrzega  robotnikowi  żadnego 
wpływu  na  uiszczenie  przez  pracodawcę  wkładek. 

Przytoczone  rozporządzenie  z  dn.  25  września 
1924  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  816)  w  stosunku  do  ro¬ 
botników  cudzoziemców  przyjmuje  t.  zw.  zasadę 
równouprawnienia  t.  zn.  nadaje  im  te  same  prawa,  co 
obywatelom  polskim,  niezależnie  od  tego,  czy  obywa¬ 
tele  polscy  korzystają  również  z  zasady  równoupraw¬ 
nienia  w  kraju  pochodzenia  cudzoziemca. 

Znacznie  wcześniej,  albowiem  jeszcze  przed  wej¬ 
ściem  w  życie  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.,  ogłoszono 
w  Dzienniku  Ustaw  R.  P.  z  1923  r.  Nr.  75,  poz.  587 
ustawę  z  dn.  6  lipca  1923  r.  (Zob.  IX),  w  myśl  któ¬ 
rej  „obowiązujące  w  Rzeczypospolitej  Polskiej  przepi¬ 
sy  prawne  w  przedmiocie  ubezpieczeń  społecznych 
łub  obowiązków  odszkodowania**  między  innemi  z  ty¬ 
tułu  braku  pracy  „mają  zastosowanie...  również  wzglę¬ 
dem  zatrudnionych  na  obszarze  Rzeczypospolitej  Pol¬ 
skiej  obywateli  państw  obcych4*. 

W  dalszym  ciągu  ustawa  ta  zawiera  postanowie¬ 
nie  tej  treści:  „o  ile  jeszcze  państwo  obce  ogranicza 
analogiczne  prawa  obywateli  polskich  może  Rada  Mi¬ 
nistrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej  wydać  przepisy,  ograniczające  odnośne  prawa 
obywateli  tego  państwa**. 

Ustawa  wrięc  z  dn.  6  lipca  1923  r.  również  wpro¬ 
wadza  zasadę  równouprawnienia,  jednakże  ograni¬ 
czoną  na  rzecz  zasady  wzajemności,  albowiem  Rada 
Ministrów  może  pozbawić  uprawnienia  cudzoziemców, 
o  ile  w’  ich  krajach  ojczystych  obywntele  polscy  z  ta¬ 
kiego  uprawnienia  nie  korzystają.  Ponieważ  Rada  Mi¬ 
nistrów  z  takiego  uprawnienia  nigdy  nie  korzystała, 
obie  pozornie  różniące  się  zasady,  wr  praktyce  sprowa¬ 
dzają  się  do  jednej  i  tej  samej  zasady  równoupraw¬ 
nienia. 

Konstytucja  w  art.  95  głosi:  „Cudzoziemcy  uży¬ 
wają  pod  warunkiem  wzajemności  równych  prawr 
z  obywatelami  Państwa  Polskiego  oraz  mają  równe 
z  nimi  obowiązki,  o  ile  ustawy  nie'  wymagają  wyraź¬ 
nie  obywatelstwa  polskiego**. 

O  stosunku  wyżej  omawianego  rozporządzenia 
z  dn.  25  września  1924  r.  (zob.  IV.5)  do  art.  38  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  w  obecnie  obowiązuj ącem 
brzmieniu,  patrz  wyjaśnienie  pod  art.  38. 


II.  Art.  2,  ust.  2 
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Art.  2,  ust.  2. 

Czas,  spędzony  w  służbie  wojskowej,  wyjąwszy  służbę 
czynną,  oraz  czas  choroby,  stanowią  przerwę,  o  którą  prze¬ 
dłuża  się  okresy,  przewidziane  w  ustępie  1  niniejszego  ar¬ 
tykułu. 

Jeżeli  zabezpieczeni  nie  mogli  z  powodu  cho¬ 
roby  dokonać  zgłoszenia  o  zasiłek,  lub  po  do¬ 
konaniu  go  utracili  prawo  do  zasiłku  pragną 
jednak  po  wyzdrowieniu  korzystać  z  zasiłków, 
winni  po  zgłoszeniu  złożyć  w  państwowym 
urzędzie  pośrednictwa  pracy,  prócz  wymaga¬ 
nych  z  reguły  dowodów,  świadectwo  lekarskie, 
względnie  piśmienne  zaświadczenie  rządcy  lub 
właściciela  domu,  stwierdzające  daty  zachoro¬ 
wania  i  wyzdrowienia  bezrobotnego.  W  razie 
wątpliwości,  czy  zgłaszający  się  po  chorobie 
bezrobotny  jest  zdolny  do  pracy,  zarząd  obwo¬ 
dowy  winien  zarządzić  lekarskie  badanie  bez¬ 
robotnego. 

(§  2  rozp.  z  dn.  20 /V  1926  r— Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336— 
obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 

Zgłoszenie  z  dowodami,  wymienionemi  w  § 
poprzednim,  winno  być  dokonane  przez  bezro¬ 
botnych: 

1)  których  stosunek  najmu  pracy  został  roz¬ 
wiązany  po  rozpoczęciu  choroby,  —  w  ciągu 
miesiąca  od  daty  wyzdrowienia, 

2)  którzy  zachorowali  w  czasie  pierwszego 
miesiąca  po  dniu  rozwiązania  stosunku  najmu 
pracy  i  przed  zachorowaniem  nie  zgłosili  swego 
prawa  do  zasiłku,  —  w  ciągu  miesiąca  od  dnia 
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rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  po  odlicze¬ 
niu  czasu  choroby. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgło¬ 
szeniu  się  o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania  go, 
dalsze  zasiłki  są  wypłacane  bez  10-dniowego 
okresu  wyczekiwania,  przewidzianego  w  art.  13 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

(§  3  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.— Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336— 
obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 

W  stosunku  do  robotników  sezonowych  w  ro¬ 
zumieniu  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  z  dnia  27  października  1924  r. 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem 
Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu  i  Han¬ 
dlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych 
w  sprawie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  robotników  sezonowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896),  przewidziany  w  ustępie  1  niniejszego 
paragrafu  okres  miesięczny  przedłuża  się  o  prze¬ 
ciąg  czasu  martwego  sezonu. 

(§  1  ustęp  5  rozp.  z  dn.  l/V  1926  r.  —  Dz.  U.  R*.  P.  Nr.  45, 
poz.  278  —  obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IY.20. 

Ćwiczenia  Czas  spędzony  w  służbie  wojskowej  na  wypelnia- 
wojskowe.  nj,u  krótko -trwałej  powinności  rezerwo* 

1.  w  ej,  wyjąwszy  slużibę  wojskową,  stanowi  przerwę, 
o  którą  przedłużają  się  okresy,  warunkujące  otrzyma¬ 
nie  zasiłku. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  ll/X  1926  r.  Nr.  4510/0.  IV). 

2.  W  myśl  ustępu  2-go  art.  2  Ustawy  Zabezpieczenio¬ 
wej  bezrobotni  powołani  do  służby  rezerwo¬ 
wej  w  wojsku,  tracą  na  czas  tej  służby  prawo  do 
świadczeń,  ponieważ  uprawnienia  ich  ulegają  prze- 
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rwie,  rodziny  zaś  ich  z  tego  tytułu  żadnych  upraw¬ 
nień  do  zasiłków’  z  Funduszu  Bezrobocia  nie  naby¬ 
wają. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  2/V  1925  r.  Nr.  769/P.). 

3#  Obowiązująca  u  nas  ustawa  z  dnia  23. V  1924  r. 
o  powszechnym  obowiązku  wojskowym  w  brzmieniu 
ustalonem  obwieszczeniem  Ministra  Spraw’  Wojsko¬ 
wych  z  dnia  8.III  1928  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  46,  poz. 
458)  rozróżnia:  a)  czynną  służbę  wojskową,  b)  służbę 
w  rezerwie,  c)  służbę  w  pospolitem  ruszeniu.  U.  Z. 
ma  na  myśli  tylko  służbę  w  okresie  ćwiczę  ń 
(w  rezerwie);  okresy  przewidziane  w  arl.  2  prze¬ 
suwają  się  odpowiednio  o  czas  trwania  tej  służby, 
nprz.:  bezrobotny  został  w  dniu  1-ym  czerwca  zwol¬ 
niony  z  pracy,  2-go  czeiwvca  został  powołany  na  ćwi¬ 
czenia,  jako  rezerwista  na  czas  6  tygodni  i  16  Lipca 
zwolniony  z  ćwiczeń:  bieg  okresu  miesięcznego,  wy¬ 
maganego  przez  ustawę,  rozpocznie  się  17  lipca, 
skończy  się  17  sierpnia,  12-miesięczny  okres  zaś  liczyć 
się  będzie,  jeżeli  mp.  zgłoszenie  nastąpiło  17  lipca,  od 
2  czerwca  wstecz  (12  mieś.  +  6  tyg.)  zob.  p.  6. 

Siła  wyższa.  Oprócz  wypadków  wyszczególnionych  w  ust.  2 
4  art.  2  ustawy  z  dn.  18.YII  1924  r.  na  okoliczności,  po¬ 
wodujące  przerwę,  o  którą  przedłuża  się  okresy,  prze¬ 
widziane  wr  ust.  1  tegoż  artykułu  należy  uważać  rów¬ 
nież  okoliczności  znajdujące  się  wr  bezpośrednim 
związku  przyczynowym  z  pojęciem  siły  wryższej  (vis 
major)  a  niezależne  od  woli  człowieka,  których  ani 
przewidzieć,  ani  też  im  zapobiec  człowiek  nie  jest 
wr  stanie  (np.  przerwanie  komunikacji  na  skutek  wy¬ 
lewni  rzek,  lub  na  skutek  działań  wojennych). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  2/XI  1925  r.  Nr.  2173/P.). 

Areszt  Areszt  zarówno  prewencyjny,  jak  i  będący  skut- 

^  kiem  skazania,  należy  uważać  za  przeszkodę,  uniemo¬ 
żliwiającą  zgłoszenie  przez  bezrobotnego  roszczenia 
o  zasiłek,  narówni  z  przyczynami,  wymieni  on  emi 
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w  ust.  2  art.  2-go  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  l.YII  1931  r.  Nr.  4035/0.  IV). 

Przywraca-  O  przywracaniu  terminów  zob.  uwagę  pod  art.  1, 
nie  termi-  p.  58,  dotyczącą  stosowania  zasad  rozporządzenia  Prez. 

nów.  Rzeczp.  z  dnia  22.III  1928  r.  o  postępowaniu  admini- 
stracyjnem  (D.  U.  R.  P.  Nr.  3G,  poz.  341)  do  przepi¬ 
sów  Ustawy  Zabezpieczeniowej.  To  samo  dotyczy 
obliczania  terminów. 

Przedłuże¬ 
nie  okresu 
miesięczne¬ 
go.  7.  Zob.  dodatkowo  art.  38. 

CZĘŚCIOWO  ZA1 RUDNIENI. 

Art.  3,  ust.  1  i  2. 

Prawo  do  świadczeń  na  wypadek  bezrobocia  może  przy¬ 
znać  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobocia  również  tym  robot¬ 
nikom,  pozostającym  w  stosunku  najmu  pracy  w  zakła¬ 
dach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  niniejszej  ustawy,  któ¬ 
rych  zarobek  tygodniowy  z  powodu  ograniczenia  produk¬ 
cji  nie  przekracza  pełnego  umówionego  zarobku  za  3  dni 
pracy. 

Zasiłek  dla  tej  kategorji  osób  określi  w  każdym  wy¬ 
padku  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  w  granicach  od 
30  proc.  do  50  proc.  normy  zasiłku,  przewidzianej  w  art.  11 
niniejszej  ustawy,  zależnie  od  ilości  dni  przepracowanych. 

Częściowo  Zachodzą  często  wypadki,  że  zakłady  pracy  z  po- 
zatrudnieni.  wodu  braku  zbytu  produkowanych  przedmiotów,  ogra¬ 
niczają  swoją  produkcję.  Ograniczenie  to  nastąpić 
1*  może  albo  przez  zwolnienie  z  pracy  części  zatrudnio¬ 
nych  robotników,  albo  przez  rozłożenie  pracy  na 
wszystkich  zatrudnionych  w  ten  sposób,  że  normalny 
tydzień  pracy  zostaje  skrócony  i  robotnicy  pracują 
albo  na  zmianę  po  kilka  dni  w  tygodniu,  albo  też 
przez  kilka  dni  w  tygodniu  warsztat  pracy  jest  całko¬ 
wicie  nieczynny.  Robotnicy,  którzy  nie  pracują  w  za- 
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kładzie  pracy  przez  normalny  dla  tego  zakładu  czas 
pracy  na  skutek  zmniejszenia  produkcji  są  robotnika¬ 
mi  zatrudnionymi  częściowo. 

Z  przewidzianych  ustawą  niniejszą  zasiłków  ko¬ 
rzystać  mogą  z  reguły  (art.  2)  jedynie  bezrobotni,  t.  zn. 
osoby  zupełnie  pozbawione  pracy,  a  zatem  których 
stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany. 

W  odstępstwie  od  lej  reguły  art.  3  ustawy  przewi¬ 
duje  możność  otrzymywania  zasiłków  również  przez 
robotników  pozostających  w  stosunku  najmu  pracy 
t.  zw.  w  rozporządzeniach  „częściowo  zatrudnionych4*. 
Zasiłek  dla  tej  kategorji  robotników  traktowany  jest 
jako  świadczenie  dodatkowe. 

Przepis  ten  jest  fakultatywny:  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  może  przyznać  zasiłki  częściowo- 
bez robotnym.  Ustawa  nie  określa,  w  jakich  warun¬ 
kach  przyznanie  to  może  nastąpić,  nie  ustala  też  żad¬ 
nych  przepisów,  dotyczących  okresu,  za  jaki  przyzna¬ 
ne  zasiłki  mogą  być  wypłacane,  ogranicza  jedynie 
wolę  Ministra  Pracy  przez  uzależnienie  jej  od  Zarzą¬ 
du  Głównego  Funduszu  Bezrobocia:  jeśli  Zarząd  ten 
z  odpowiednim  wnioskiem  nie  wystąpi,  Minister  Pra¬ 
cy  nie  może  skorzystać  sam  z  tego  uprawnienia.  Na¬ 
tomiast  wystąpienie  Zarządu  Głównego  z  takim  wnio¬ 
skiem  może  być  przez  Ministra  Pracy  uwzględnione 
lub  też  nieuwzglednione. 

Ustawa  nie  uzależnia  przyznania  prawa  do  zasił¬ 
ków  dla  częściowo  zatrudnionych  od  spełnienia  wy¬ 
mogu  art.  2  co  do  20  tygodniowego  okresu  wyczeki¬ 
wania,  nie  ustala  również  okresu  zasiłkowego  i  nie 
uzależnia  okresu  pobierania  zasiłków  bezrobotnego 
(art.  13)  od  czasu,  za  który  przyznany  zostaje  zasiłek 
na  mocy  art.  3-go. 

Wysokość  Określenie  wysokości  zasiłku  dla  częściowo-bezro- 
zasiłku.  botnych  ustawa  pozostawia  w  każdym  wypadku  Za¬ 
rządowi  Głównemu  Funduszu  Bezrobocia,  jednakże 
nie  w  dowolnej  wysokości,  lecz  tylko  w  granicach  od 
30  do  50  procentów  normy  zasiłku,  przewidzianej  dla 
bezrobotnych  w  artykule  11-ym. 

Ani  poniżej,  ani  powyżej  tej  granicy  wysokość  za¬ 
siłku  nie  może  być  ustalona,  natomiast  w  ramach  tych 
Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia  może  określać 
tę  wysokość  według  swego  uznania  w  każdym  wypad¬ 
ku,  to  znaczy  przy  każdym  wniosku,  z  którym  z  wraca 
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Częściowo  zatrudnieni 

się  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  o  przy  zala¬ 
nie  częściowu-zatrudnionym  zasiłku. 

Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia,  wychodząc 
z  założeń  praktycznych,  ustala  w  ramach  uprawnień, 
przysługujących  mu  na  mocy  przepisu  ustawy,  wyso¬ 
kość  tego  zasiłku  jednolicie  dla  wszystkich  częściowo- 
zatrudnionych,  mianowicie  w  ten  sposób,  że  zatrud¬ 
nionym  1  dzień  w  tygodniu  przyznaje  50%  normalne¬ 
go  zasiłku,  zatrudnionym  2  dni  w  tygodniu  —  40% 
tego  •zasiłku,  a  zatrudnionym  3  dni  —  30%;  ustalenie 
takiej  właśnie  wysokości  zasiłku  leżało  niewątpliwie 
w  intencji  ustawodawcy,  gdyż  robotnik,  zatrudniony 
1  dzień  w  tygodniu,  pozbawiony  przez  to  %  swego 
zarobku  normalnego  otrzyma  za  5  dni  bezrobocia 
w  tygodniu  zasiłek  tygodniowy  zależnie  od  stanu  ro¬ 
dzinnego  w  wysokości  od  15  do  25%  swego  zarobku 
(50%  od  sumy  30  do  50%  zarobku),  co  razem  z  zarob¬ 
kiem  za  jeden  dzień  pracy  (%  czyli  16,6%  zarobku), 
stanowi  od  31,6%  do  46,6%  zarobku  tygodniowego; 
robotnik  zatrudniony  2  dni  w  tygodniu  otrzymuje  za¬ 
siłek  tygodniowy  (40%  od  sumy  30  do  50%  zarobku) 
w  wrysokości  od  12%  do  20%  swego  zarobku,  razem 
więc  z  zarobkiem  za  dwa  dni  pracy  (%  czyli  33.3% 
zarobku)  od  35,3%  do  53,3%  zarobku  tygodniowego, 
zaś  robotnik,  zatrudniony  trzy  dni  w  tygodniu  może 
otrzymać  zasiłek  tygodniowy  (30%  od  sumy  30  do  50% 
zarobku),  nie  przekraczający  9%  do  15%  swego  zarob¬ 
ku  tygodniowego,  co  wraz  z  50%  tego  zarobku  za  trzy 
dni  pracy  może  mu  dać  razem  od  50%  do  65%  ty¬ 
godniowego  zarobku. 

Pełnym  umówionym  zarobkiem  w  rozumieniu  te¬ 
go  artykułu  jest  zarobek  bez  jakichkolwiek  potrąceń, 
ustalony  przy  zawiązywaniu  z  robotnikiem  stosunku 
najmu  pracy,  a  pobierany  przez  robotnika  przed 
wprowadzeniem  w  danym  zakładzie  ograniczenia 
w  produkcji. 

Użycie  określenia  „pełny  umówiony  zarobek  za 
3  dni  pracy“  miało  na  celu  ustalenie  takiego  kryte- 
rjum,  któreby  wyraźnie  świadczyć  mogło,  czy  ograni¬ 
czenie  produkcji  wpłynęło  na  obniżenie  zarobków  ro¬ 
botników  w  stopniu,  wymagającym  zgodnie  z  inten¬ 
cją  tego  artykułu,  przyjścia  im  z  pomocą.  Granicą  tą 
jest  połowa  normalnych  zarobków  („umówiony  zaro¬ 
bek  za  3  dni  pracy“). 


II.  Art.  3,  ust.  1  i  2 


159 


Ponieważ  zarobek  robotnika,  zatrudnionego  z  po¬ 
wodu  ograniczenia  produkcji  przez  więcej  niż  3  dni 
w  tygodniu,  będzie  zawsze  wyższy  od  zasiłku  bezro¬ 
botnego  tej  samej  kategorji  zawodowej  w  tym  samym 
zakładzie  pracy,  przeto  ustawodawca  nie  uznał  za  po¬ 
trzebne  okazania  pomocy  takiemu  częściowo-zatrud- 
n  i  on  emu. 

Obliczanie  Wysokość  zasiłku  dla  częściowo  zatrudnionych 
dni  prze-  uzależniona  jest  od  ilości  dni  przepracowanych.  Usta- 
pracowa-  lenie  tej  ilości  dni  pracy  nie  przedstawia  żadnej  trud- 
nych.  ności,  gdy  ograniczenie  produkcji  dokonano  drogą 
ą*  zmniejszenia  liczby  dni  pracy  w  okresie  każdego  ty¬ 
godnia  pracy,  bowiem  w  listach  płacy,  które  zakład 
pracy  obowiązany  jest  na  mocy  obowiązujących  prze¬ 
pisów  przedkładać  instytucji  zabezpieczeniowej  ilość 
dni  pracy  danego  robotnika  jest  uwidoczniona. 

Inaczej  przedstawia  się  sprawa  1)  gdy  ogranicze¬ 
nie  produkcji  spowodowało  ograniczenie  godzin  pracy 
dziennej,  względnie  2)  gdy  praca  w  jednym  tygodniu 
trwa  mniejszą  ilość  dim  niż  w  drugim,  lub  jest  zupeł¬ 
nie  zawieszona  w  jednym  tygodniu,  zaś  w  drugim 
trwa  więcej  niż  3  dni. 

W  wypadku  pierwszym  dla  ustalenia  ilości  dni 
przepracowanych  w  tygodniu  ma  zastosowanie  prze¬ 
pis  art.  7-go  ustawy. 

W  wypadku  2-im,  t.  j.  gdy  w  jednym  tygodniu 
robotnicy  pracują  mniejszą  ilość  dni  niż  w  drugim, 
względnie  w  jednym  mie  pracują  zupełnie,  zaś  w  na¬ 
stępnym  tygodniu  pracują  więcej  niż  przez  3  dni,  za¬ 
robek  ich  w  tym  tygodniu  przekracza  pełny  umówio¬ 
ny  zarobek  na  3  dni  pracy,  t.  j.  normę  ustaloną  w  art. 
3jim,  obliczanie  dni  pracy  w  okresach  tygodniowych 
mogłoby  pozbawić  robotników  otrzymania  zasiłku. 
Byłoby  to  nieslusznem  pozbawieniem  częściowo  za¬ 
trudnionego  zasiłku,  który  przysługiwać  może  innemu 
częściowo  bezrobotnemu  tego  samego  zawodu  w  tej 
samej  miejscowości,  którego  zakład  pracy  rozłożył 
pracę,  tak,  że  każdy  robotnik  pracuje  przynajmniej 
jeden  dzień  w  każdym  tygodniu. 

To  też  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  sprawę 
tę  uregulował  odpowiednią  instrukcją  w  sposób,  da¬ 
jący  możność  łączenia  ze  sobą  dwu  sąsiadujących 
okresów  (tygodni)  płatniczych,  t.  j.  obliczania  dni 
przepracowanych  w  okresach  dwutygodniowych  tak, 
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że  uprawnionymi  do  zasiłków  mogą  zostać  ci  częścio¬ 
wo  zatrudnieni  robotnicy,  którzy  w  okresie  2-tygod- 
niowym  przepracowali  nie  więcej  niż  6  dni,  czyli  któ¬ 
rych  zarobek  2 -tygodni  o  wy  nie  przekracza  pełnego 
umówionego  zarobku  za  G  dni  pracy. 


OGRANICZENIE  PRAWA  DO  ZASIŁKÓW. 

Art.  4,  ust.  1  i  2. 

Wykluczeni  od  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych 
są  zabezpieczeni,  którzy  pozostają  bez  pracy: 

a)  w  czasie  pobierania  zasiłków,  przysługujących  im 
z  tytułu  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby,  jak 
również  po  ich  wyczerpaniu  oraz  w  wypadkach, 
w  których  przymus  ubezpieczenia  na  wypadek  cho¬ 
roby  nie  został  wykonany,  jeśli  stan  zdrowia  nie  po¬ 
zwala  im  na  podjęcie  właściwej  pracy; 

b)  na  skutek  inwalidztwa; 

c)  na  skutek  strajku  podczas  jego  trwania; 

d)  na  skutek  okoliczności,  powstałych  z  winy  robotni¬ 
ka,  które  w  myśl  obowiązujących  ustaw  powodują 
natychmiastowe  wydalenie  z  pracy  do  czasu  zgło¬ 
szenia  przez  robotnika  nowego  wypadku  utraty 
pracy. 

W  wypadkach  spornych  co  do  winy  wydalonego  robot¬ 
nika,  zarząd  obwodowy  ma  prawo  zawiesić  wypłatę  zapo¬ 
mogi  do  wyroku  sądowego.  Robotnik,  uznany  za  niewin¬ 
nego,  któremu  od  pracodawcy  przysądzone  zostało  wyro¬ 
kiem  sądowym  odszkodowanie,  otrzyma  z  funduszu  bez¬ 
robocia  zapomogę  w  wysokości,  odpowiadającej  nadwyżce 
należnych  mu  zapomóg  nad  przysądzonem  mu  odszkodo¬ 
waniem. 

Nie  mają  prawa  do  .pobierania  zasiłków 
z  funduszu  bezrobocia  bezrobotni  chorzy  w  cia- 


gu  całego  czasu  pobierania  zasiłków  z  tytułu 
ubezpieczenia  na  wypadek  choroby,  zaś  bezro¬ 
botni  chorzy,  nie  pobierający  tych  zasiłków  i  ci, 
którzy  wyczerpali  zasiłki  z  tego  tytułu,  wyklu¬ 
czeni  są  od  prawa  do  zasiłków  z  funduszu  bez¬ 
robocia  tylko  wówczas,  gdy  z  powodu  choroby 
nie  mogą  przyjąć  ofiarowanej  im  właściwej 
pracy. 

Niemożność  zgłoszenia  się  bezrobotnego  do 
kontroli  stałej  (§  17  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r. 
o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu 
zasiłków  dla  bezrobotnych  —  Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  powinna  być  stwierdzona  za¬ 
świadczeniem  lekarza,  a  w  wypadkach  wątpli¬ 
wych  lub  w  razie  przedłużającej  się  choroby  po¬ 
winna  być  sprawdzona  w  drodze  badania  lekar¬ 
skiego,  zarządzonego  przez  państwowy  urząd  po¬ 
średnictwa  pracy. 

(§  1  rozp.  z  dn.  20 /V  1926  r.— Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336- 
obow.  z  dn.  11/YI  1926  r.)  zob.  IV.24. 

Jeżeli  zabezpieczeni  nie  mogli  z  powodu 
choroby  dokonać  zgłoszenia  o  zasiłek,  lub  po 
dokonaniu  go  utracili  prawo  do  zasiłku  pragną 
jednak  po  wyzdrowieniu  korzystać  z  zasiłków, 
winni  po  zgłoszeniu  złożyć  w  państwowym 
urzędzie  pośrednictwa  pracy,  prócz  wymaga¬ 
nych  z  reguły  dowodów,  świadectwo  lekarskie, 
względnie  piśmienne  zaświadczenie  rządcy  Jub 
właściciela  domu,  stwierdzające  daty  zachoro¬ 
wania  i  wyzdrowienia  bezrobotnego.  W  razie 
wątpliwości,  czy  zgłaszający  się  po  chorobie  bez¬ 
robotny  jest  zdolny  do  pracy,  zarząd  obwodowy 
winien  zarządzić  lekarskie  badanie  bezrobotnego. 
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Zgłoszenie  z  dowodami,  wymienionemi  w  § 
poprzednim,  winno  być  dokonane  przez  bezro- 
botnych : 

1)  których  stosunek  najmu  pracy  został  roz¬ 
wiązany  po  rozpoczęciu  choroby,  —  w  ciągu 
miesiąca  od  daty  wyzdrowienia, 

2)  którzy  zachorowali  w  czasie  pierwszego 
miesiąca  po  dniu  rozwiązania  stosunku  najmu 
pracy  i  przed  zachorowaniem  nie  zgłosili  swego 
prawa  do  zasiłku,  —  w  ciągu  miesiąca  od  dnia 
rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  po  odlicze¬ 
niu  czasu  choroby. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgłosze¬ 
niu  się  o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania  go,  dal¬ 
sze  zasiłki  są  wypłacane  bez  10-dniowego  okresu 
wyczekiwania,  przewidzianego  w  art.  13  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

(§§  2  i  3  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.  —  Dz  U.  R.  P.  Nr.  57, 
poz.  336  —  obow.  z  dn.  11/VI  1926  r.)  zob.  1V.24. 

Prawo  do  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia 
tracą  zabezpieczeni  na  cały  czas  trwania  nie¬ 
zdolności  do  pracy  (inwalidztwa). 

Prawo  do  zasiłków  przywraca  się  bezrobot¬ 
nym  inwalidom: 

1)  gdy  odzyskają  zdolność  umożliwiającą  im 
wykonywanie  pracy  zaofiarowanej  w  państwo¬ 
wym  urzędzie  pośrednictwa  pracy.  Stopień  zdol¬ 
ności  do  pracy  winien  być  stwierdzony  przez  za¬ 
kład  przymusowego  ubezpieczenia  od  wypadków 
lub  inny  zakład  ubezpieczeń  społecznych,  a  w  ra¬ 
zie  niepodlegania  obowiązkowi  ubezpieczenia, 
przez  lekarza  powiatowego  lub  inspektora  pra¬ 
cy,  —  względnie 
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2)  gdy  inwalida  zgłasza  w  państwowym 
urzędzie  pośrednictwa  pracy  nowy  wypadek  bez¬ 
robocia,  niespowodowanego  stanem  inwalidztwa 
lub  jakąkolwiek  inną  przyczyną,  która  na  mocy 
art.  4  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  pozbawia  prawa  do  zasiłków. 

Zarządowi  obwodowemu  funduszu  bezrobo¬ 
cia  przysługuje  prawo  nieprzyznania  zasiłku  lub 
zawieszenia  pobierania  ich  w  stosunku  do  pozba¬ 
wionych  pracy  inwalidów  w  razie  udowodnienia 
przez  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  że 
dany  inwalida  nie  jest  zdolny  do  stałej  pracy. 

W  wypadku,  gdy  pozbawieni  pracy  inwali¬ 
dzi,  odzyskawszy  częściową  zdolność  do  pra¬ 
cy,  pragną  wykorzystać  uprawnienia  przewi¬ 
dziane  w  ust.  2  §  4  niniejszego  rozporządzenia, 
winni  przy  zgłoszeniu  się  do  państwowego  urzę¬ 
du  pośrednictwa  pracy  złożyć,  prócz  dowodów 
wymaganych  z  reguły,  rezolucję  zakładu  ubez¬ 
pieczeniowego  w  sprawie  przyznania  lub  odmo¬ 
wy  renty  lub,  w  braku  takiej  rezolucji  świadec¬ 
two  lekarskie,  które  winno  zawierać: 

a)  określenie  stopnia  zdolności  do  pracy, 

b)  datę,  od  której  zabezpieczony  jest  inwa¬ 
lida,  oraz 

c)  datę,  od  której  stał  się  częściowo  zdolnym 
do  pracy. 

4  i  5  rozp.  z  dn.  20 /V  1926  r.  —  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57, 
poz.  336  —  obaw.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  ząb.  IV.24. 

Zgłoszenie  się  do  państwowego  urzędu  po¬ 
średnictwa  pracy  o  zasiłek  winno  być  dokonane 
przez  inwalidę: 

1)  którego  stosunek  najmu  pracy  został  roz¬ 
wiązany  po  wypadku  inwalidztwa  —  w  ciągu 
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miesiąca  od  daty  wydania  rezolucji  zakładu 
ubezpieczeniowego  względnie  zaświadczenia  le¬ 
karskiego; 

2)  który  stał  się  inwalidą  w  okresie  pierwsze¬ 
go  miesiąca  po  dniu  rozwiązania  stosunku  najmu 
pracy  i  uprzednio  nie  zgłosił  swego  prawa  do 
zasiłku  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wydania  rze¬ 
czonej  rezolucji  lub  świadectwa  lekarskiego  po 
odliczeniu  czasu  pomiędzy  dniem  rozwiązania 
stosunku  najmu  pracy  a  dniem  powstania  inwa¬ 
lidztwa. 

Bezrobotnemu,  który  stał  się  inwalidą  po 
zgłoszeniu  się  o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania 
zasiłków,  dalsze  zasiłki  winny  być  wypłacane  bez 
okresu  10-dniowego  wyczekiwania,  przewidzia¬ 
nego  w  art.  13  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia. 

(§  6  rozp.  z  dn.  20 /V  1926  r.—Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336- 
obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 

Zabezpieczeni,  pozostający  bez  pracy  na  sku¬ 
tek  strajku  tracą  prawo  do  zasiłków  z  funduszu 
bezrobocia  na  cały  czas  trwania  strajku  w  za¬ 
kładzie  pracy,  w  którym  byli  zatrudnieni. 

Prawo  do  korzystania  z  zasiłków  funduszu 
bezrobocia  przywraca  się  tej  kategorji  osób 
z  chwilą  zlikwidowania  strajku,  jeśli  nadal  po¬ 
zostają  bez  pracy.  Nie  będzie  uważane  za  strajk 
w  rozumieniu  niniejszego  rozporządzenia  za¬ 
przestanie  pracy,  co  do  którego  właściwy  inspek¬ 
tor  pracy  stwierdzi,  że  wywołane  zostało  wy¬ 
raźnie  nieprawnemi  działaniami  lub  zarządze¬ 
niami  ze  strony  przedsiębiorcy. 

(§  7  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.—Dz.  U.  R.  P.  rN.  57,  poz.  336— 
obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 


Choroba. 

1. 
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Zabezpieczeni,  których  stosunek  najmu  pra¬ 
cy  został  rozwiązany  na  skutek  tego  rodzaju 
przewinień,  które  na  mocy  obowiązujących 
ustaw  powodują  natychmiastowe  wydalenie 
z  pracy,  tracą  prawo  do  zasiłków  z  funduszu 
bezrobocia,  aż  do  czasu  zgłoszenia  przez  zabez¬ 
pieczonego  nowego  wypadku  utraty  pracy,  co  do 
którego  ustawa  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  nie  zawiera  zastrzeżeń  ograniczają¬ 
cych  prawa  do  wzmiankowanych  zasiłków. 

(§  8  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.— Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336— 
obow.  z  dn.  11/VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 

Na  podstawie  §  17  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  o  postępo¬ 
waniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla 
bezrobotnych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  bezrobot¬ 
ny,  korzystający  z  zasiłku,  winien  osobiście  zgłaszać 
się  do  kontroli  stałej.  Z  drugiej  strony  niemożność 
zgłoszenia  się  bezrobotnego  chorego  do  kontroli  stałej 
powinna  być  stwierdzona  zaświadczeniem  lekarza 
(ustęp  2-gi  §  I  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dn.  20  maja  1926  r.  —  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57, 
poz.  336);  wynika  stąd,  że  przymus  osobistego 
zgłaszania  się  bezrobotnego  do  'kon¬ 
troli  stałej  odpada  w  wypadkach  zachorowania  bez¬ 
robotnego  i  stwierdzenia  jego  choroby  przez  lekarza. 
Ponieważ  osobiste  zgłaszanie  się  bezrobotnego  po  za¬ 
siłek  uwaiża  się  jako  powtórne  zgłoszenie  się  bezro¬ 
botnego  do  kontroli  stałej  w  ciągu  tygodnia,  przeto 
choroba  bezrobotnego,  stwierdzona  przez  lekarza,  nie 
może  być  przeszkodą  do  pobierania  zasiłków.  Wobec 
powyższego  Ministerstwo  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
uważa  za  wskazane,  by  tym  bezrobotnym,  którzy  z  po- 

biór  zasiłku,  zasiłki  te  były  przesyłane  do  mieszkań 
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przez  kontrolerów,  którzy  przy  okazji  wypłaty  stwier¬ 
dzą  na  miejscu  fakt  zachorowania  bezrobotnego. 

Jednocześnie  Dyrekcja  zaznacza,  że  zwolnienie 
od  osobistego  zgłaszania  się  w  wypadku  choroby,  do¬ 
tyczy  jedynie  wymagań  §  17  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  co  do 
przymusu  osobistego  zgłaszania  się  do  kontroli  w  trak¬ 
cie  pobierania  zasiłków,  natomiast  wymaganie  prze¬ 
pisu  §  1  tegoż  rozporządzenia  pozostaje  w  mocy, 
t.  zn.  że  bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  z  fundu¬ 
szu  bezrobocia  powinien  osobiście  zgłosić  swoje  prawo 
do  zasiłków. 

W  wypadku  choroby  nie  dającej  możności  bezro¬ 
botnemu  dokonać  zgłoszenia  prawa  do  zasiłków  w  ter¬ 
minie  przepis,  w  ust.  I  art.  2  ustawy  zabezpieczenio¬ 
wej,  termin  ten,  zgodnie  z  ustępem  końcowym  tego 
art.  ulega  przedłużeniu  o  czas  trwania  choroby  i  pra¬ 
wo  do  zasiłku  nie  może  być  przyznane  od  daty  wcze¬ 
śniejszej,  niż  od  jedenastego  dnia  po  osobistem  doko¬ 
naniu  zgłoszenia. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  12/P  z  dn.  19/XI  1926  r.  Nr.  8538/P.). 

Jeśli  stan  zdrowia  nie  pozwala  bezrobotnym  na 
podjęcie  właściwej  p  r  a  c  y,  to  niezależnie  od 
tego,  czy  pobierają  oni  pomoc  z  Kasy  Chorych,  czy 
też  ją  wyczerpali,  czy  też  wogóle  w  Kasie  Chorych 
zabezpieczeni  nie  byli,  w  przeciągu  całego  czasu  trwa  - 
nia  takiego  stanu  zdrowia  są  oni  wykluczeni  od  pra¬ 
wa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  16/11  1925  r.  Nr.  224/P.). 

Wypłacanie  zasiłków  całkowicie  uza¬ 
leżnione  jest  od  stanu  zdrowia  bezro¬ 
botnego,  który  w  wypadku  niemożności  podjęcia 
pracy  ze  względu  na  tę  przyczynę  wykluczony  jest  od 
prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych,  ponieważ 
ostatnie  zdanie  p.  a)  art.  4  Ustawy  Zab.  odnosi  się 
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w  równej  mierze  do-  wszystkich  wypadków  przyto¬ 
czonych  w  rzeczonym  punkcie  art.  4. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  16/11  1925  r.  Nr.  91/P.). 

4.  Z  zasiłków  Kasy  Chorych  jedynie  zasiłki  prze¬ 
widziane  w  p.  b  a  r  t.  23  i  p.  b  a  r  t.  30  ustawy 
o  o  b  o  w  ii  ą  z  k  o  w  e  m  ubezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  choroby  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  44/20,  poz.  272), 
mogą  być  przyznawane  wyłącznie  w  wypadku  nie¬ 
zdolności  do  pracy,  stwierdzonej  przez  badanie  lekar¬ 
skie,  wobec  czego  pobieranie  jednego  z  tych  zasiłków 
stwierdza  niezdolność  do  pracy,  powodując  w  myśl 
p.  a  art.  4  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  utratę  prawa 
do  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobocia.  Zob.  p.  5. 

5.  Co  zaś  do  innych  zasiłków  Kasy  Chorych,  to  za¬ 
siłki  przewidziane  w  p.  c  art.  30  u  s  t  aw  y  o  o  b  o- 
wiązkowem  ubezpieczeniu  na  wypadek 
choroby  (zasiłek  dla  karmiących)  i  w  p.  e 
art.  33  tejże  usta  wy  (zasiłek  pogrzebowy)  mog^ 
być  wypłacane  również  i  podczas  zdolności  do  pracy 
osoby  pobierającej,  wobec  czego  fakt  pobierania  ich 
nie  pozbawia  żadnych  uprawnień  przysługujących  na 
mocy  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  i  mogą  być  one  po¬ 
bierane  jednocześnie  z  zasiłkami  z  Funduszu  Bez¬ 
robocia. 

Z  powyższego  wynika,  że  sam  fakt  pobierania  za¬ 
siłków  z  Kasy  Chorych  nie  pozbawia  prawa  do  zasił¬ 
ków  z  Funduszu  Bezrobocia. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  28/XII  1925  r.  Nr.  1579/P.). 

(5.  Powołane  rozp.  M.  P.  i  O.  S.  w  ustępie  końcowym 
§  1-go  postanawia,  że  „n iemożność  zgłoszenia 
się  do  kontroli  z  powodu  choroby"  wia¬ 
na  być  udowodniona  przez  bezrobotne- 
g  o  zaświadczeniem  lekarskie m,  wobec  czego,  o  ile 
z  zaświadczenia,  przedłożonego  przez  bezrobotnego, 
nie  wynika,  że  nie  był  on  w  stanie  zgłaszać  się  do 
kontroli  z  powodu  choroby,  prawo  bezrobotnego  do 
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zasiłków  z  F.  B.  w  okresie  niezgłaszania  się  do  kon¬ 
troli,  nie  może  być  uznane  z  a  udowodnione  przezeń. 
W  razie  przedłożenia  przez  bezrobotnych  zaświadczeń, 
nie  zawierających  danych,  przewidzianych  we  wzo¬ 
rze  zaświadczenia  Kasy  Chorych,  załączonym  do  pi¬ 
sma  niniejszego  (wydawanie  zaświadczeń  wg.  tego 
wzoru  zostało  polecone  Kasom  Chorym  przez  Mini¬ 
sterstwo  Pr.  i  Op.  Sp.)  należy  wzywać  bezrobotnych 
do  odnośnego  uzupełnienia  zaświadczeń  i  wypłacać 
zasiłki  za  okres  niezgłaszania  się  ich  do  kontroli  do¬ 
piero  po  udowodnieniu,  ie  w  tym  okresie  bezrobotny 
nie  był  w  stanie  zgłaszać  się  do  kontroli  z  powodu 
choroby,  oraz,  że  w  tym  okresie  nie  pobierał  bezro¬ 
botny  zasiłków,  przewidzianych  w  p.  b  art.  23  lub 
w  p.  b  a-rt.  30  ustawy  o  obowiązkowem  ubezpieczeniu 
na  wypadek  choroby. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  10 /V  1929  r.  Nr.  2667/P.). 

Inwalidz-  Inwalidztwo  jedynie  o  tyle  pozbawia  bezrobotne- 
two.  g0  prawa  40  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  o  ile 

7.  powoduje  pozostawianie  bezrobotnego  bez  pracy,  t.  j. 
o  ile  ono  jest  połączone  z  całkowitą  niezdol¬ 
nością  do  pracy.  O  ile  zaś  inwalidztwo 
jest  częściowremi  bezrobotny  jest  w  stanie  wy¬ 
konywać  jakąkolwiek  pracę  najemną,  to  jest  upraw¬ 
niony  do  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  na  ogól¬ 
nych  zasadach  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  Imvalida 
czasowo  niezdolny  do  pracy  po  odzyskaniu  chociażby 
częściowej  zdolności  do  pracy  może  być  również 
uprawniony  do  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  z  za¬ 
stosowaniem  przepisów  §  4,  5  i  6  rozporządzenia  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  30  marca  1925  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  38,  poz.  266). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  23/V  1925  r.  Nr.  750/P.). 

8.  Ustawa  z  dn.  18.VII  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  wyklucza  inwalidów  od  prawa 
do  zasiłków  jedynie  w  wypadku,  gdy  są  oni  całko- 
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9. 


10. 


Strajk. 

11. 


wicie  (100%)  niezdolni  do  pracy  (art.  4  usta¬ 
wy  i  §  §  4,  5  i  6  rozp.  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  20.V  1926  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336). 

Ustawa  Zabezpieczeniowa  nie  uzależnia  ani  ob¬ 
jęcia  robotnika  obowiązkiem  zabezpieczenia,  ani  też 
jego  uprawnień  do  otrzymania  zasiłków  z  F.  B.  od  po¬ 
siadanych  przezeń  dochodów  (n  p.  renty  inwa¬ 
lidzkiej),  z  wyjątkiem  dochodów,  otrzymywanych 
tytułem  wynagrodzenia  za  pracę  najemną. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  l/IX  1928  r.  Nr.  5843/P.). 

Zgodnie  z  p.  b)  ant.  4  ustawy  z  dnia  18.VII  1924  r. 
wykluczeni  są  od  prawa  do  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych  tylko  ci  i  n  w  a  1  i  d  z  i,  którzy  pozostają 
bez  pracy  na  skutek  inwalidztwa,  a  więc 
inwalidzi  posiadający  zdolność  do  pracy,  lecz  pozo¬ 
stający  bez  pracy  na  skutek  jej  braku  winni  być  trak¬ 
towani  na  ogólnych  zasadach  i  żadnym  ograniczeniom 
nie  podlegają. 

("Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  30/1  1925  r.  Nr.  76/P.). 

Pobieranie  renty  inwalidzkiej  i  in¬ 
nych  rent,  jak  również  posiadania  jakichkolwiekbądź 
źródeł  dochodu,  z  wyjątkiem  wynagrodzenia  za  pra¬ 
cę,  wynikającego  ze  stosunku  najmu  pracy,  nie  po¬ 
zbawia  bezrobotnego  prawa  do  świadczeń  z  Funduszu 
Bezrobocia  i  nie  uszczupla  tego  prawa. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  22/V  1925  r.  Nr.  736/P.). 

Za  strajk  należy  uważać  zaprzesta¬ 
nie  pracy  przez  pewien  zespół  robot¬ 
ników  dla  poparcia  żądań  lub  postula¬ 
tów  tego  zespołu. 

Jak  wynika  z  tego  określenia  uznać  należy  za 
istotne  tylko  elementy:  a)  zaprzestanie  pracy,  b)  po¬ 
rozumienie  zespołu,  3)  pewne  żądania  i  postulaty.  Wy¬ 
suwane'  elementy:  zerwanie  obowiązującej  umowy 
i  zatarg  uznano  za  nieistotne,  gdyż  strajk  może  mieć 
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miejsce  po  prawidlowem  wypowiedzeniu  lub  normal- 
nem  ustaniu  urnowy  i  może  zupełnie  nie  mieć  charak¬ 
teru  zatargu  z  pracodawcą  (strajk  demonstracyjny, 
polityczny  i  t.  p.).  Ponieważ  takie  określenie,  zgodne 
z  rzeczywistością,  obejmuje  jednak  wypadki  strajku 
wymuszonego  oczywiście  nieprawnem  działaniem 
pracodawcy  lub  zmianą  przez  pracodawcę  warunków 
pracy  na  krzywdzące  robotników  i  gorsze  od  ogólnie 
przyjętych,  wynikła  konieczność  uznania,  że  powyższe 
kategorje  strajków,  jako  wywołane  przez  pracodaw¬ 
cę  —  nie  pozbawiają  prawa  do  zasiłków. 

Sformułowano  powyższą  myśl  w  sposób  nastę¬ 
pujący: 

Nie  pozbawia  prawa  do  zasiłków  strajk,  wywoła¬ 
ny  nieprawnemi  działaniami  i  zarządzeniami  ze  stro¬ 
ny  pracodawcy  lub  zmianą  warunków  pracy  przez 
pracodawcę  na  gorsze  od  ogólnie  przyjętych  w  danej 
miejscowości. 

Zmowa  pracodawców  pogorszenia  warunków  pra¬ 
cy,  z  kontecznem  w  takim  wypadku  wymówieniem 
pracy  wszystkim  niegodzącym  się  na  nowe  warunki 
robotnikom,  jest  lokautem,  który  został  wyraźnie  wy¬ 
łączony  przez  prawodawcę  z  liczby  przyczyn  wyklu¬ 
czających  prawo  do  zasiłków. 

W  wypadkach  częściowego  strajku,  robotnicy  nie- 
strajkujący  zwolnieni  przez  pracodawcę  wrskutek  wy¬ 
wołanej  przez  strajk  części  pracowników  niemożliwo¬ 
ści  utrzymania  w  ruchu  innych  działów,  nie  mają 
prawa  do  zasiłków,  o  ile  strajk  jest  prowadzony  w  in¬ 
teresie  ogółu  pracowników. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dń.  10/VII  1925  r.). 

Wydalenie  Na  podstawie  p.  d.  art.  4  Ustawy  Zab.  wykluczeni 
z  wfny^o-  0C*  Praw  świadczeń  są  zabezpieczeni,  którzy  pozo- 
botnika.  bez  pracy  na  skutek  okoliczności  powstałych 

z  winy  robotnika,  która  w  myśl  obowiązujących  ustaw 
powoduje  natychmiastowe  wydalenie  z  pracy.  Ponie- 
waiż  jednak  areszt  prewencyjny  nie  ustala  je 
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szcze  winy  osoby  aresztowanej,  przeto  robotnicy,  któ¬ 
rych  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  na  sku¬ 
tek  prewencyjnego  więzienia  nie  są  objęci  działaniem 
powyższego  przepisu  i  mogą  być  uprawnieni  doświad¬ 
czeń  z  Funduszu  Bezrobocia  na  ogólnych  zasadach 
Ustawy  Zabezpieczeniowej. 

Przy  rozpoznawaniu  spraw  podobnych  należy 
mieć  na  względzie,  że  czas  pozostawania  w  areszcie 
prewencyjnym  winien  być  w  wypadku  uniewinnienia 
lub  umorzenia  sprawy  uznany  za  okoliczność  siły  wyż¬ 
szej  (vis  major)  z  mocy  ogólnych  zasad  prawa  prze¬ 
dłużającej  okresy,  ustalone  w  ust.  1  art.  2  ustawy 
z  dn.  18.VII  1924  r.  (miesięczny  termin  zgłoszenia  pra¬ 
wa  do  zasiłków  i  12  miesięczny  okres  w  przeciągu 
którego  winien  był  zabezpieczony  przez  20  tygodni 
pozostawać  w  stosunku  najmu  pracy). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  15/III  1926  r.  Nr.  920/P). 

13.  W  wypadku,  gdy  w  zaświadczeniu  praco¬ 
dawcy  o  zwolnieniu  od  pracy  zostaje 
podana  jako  powód  zwolnienia  oko¬ 
liczność,  przewidziana  w  p.  d)  art.  4  ust  a- 
w  y,  kwestja  winy  wydalonego  robotnika  może  być 
uważana  za  sporną,  w  rozumieniu  ustępu  końcowego 
tego  artykułu,  jedynie  w  tym  wypadku,  gdy  robotnik 
skieruje  sprawę  o  wypłacenie  mu  odszkodowania  na 
drogę  sądową.  Jeżeli  zaś  robotnik,  chociaż  uważa/, 
że  był  zwolniony  bez  winy  z  jego  strony,  jednakże 
rezygnuje  z  przysługującego  mu  odszkodowania  i  omi¬ 
ja  otwartą  przed  nim  drogę  sądową,  to  Zarząd  Obwo¬ 
dowy  niema  podstaw  prawnych  do  kwestjonowania 
prawdziwości  podanego  w  zaświadczeniu  pracodaw¬ 
cy  powodu  zwolnienia  i  obowiązany  jest  stosować  się 
do  kategorycznego  przepisu  w  tym  przedmiocie,  za¬ 
wartego  w  powołanym  art.  4  ustawy.  W  wypadku 
skierowania  przez  robotnika  wyżej  wspomnianej  skar¬ 
gi  o  odszkodowanie  do  Sądu,  kwestja  o  winie  robot¬ 
nika,  a  więc  i  o  zastosowaniu  do  niego  przepisu  po- 
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wołanego  art.  4  ustawy,  zostaje  ostatecznie  rozstrzy¬ 
gnięta  przez  odnośny  prawomocny  wyrok  sadowy,  do 
czasu  zaś  wydania  tego  wyroku,  o  ile  jedyną  prze¬ 
szkodą  do  przyznania  mu  prawa  do  zasiłków  stano¬ 
wi  nieustalenie  niewinności  robotnika  przez  Sąd,  po¬ 
winien  Zarząd  Obwodowy  przyznać  mu  to  prawo,  za¬ 
wieszając  jednakże  wypłatę  zasiłków  aż  do  wydania 
stwierdzającego  niewinność  robotnika  wyroku  sądo¬ 
wego,  jeżeli  tylko  Zarząd  Obwodowy  ma  wątpliwości 
co  do  ewentualnej  winy  bezrobotnego. 

Opinja  Inspektora  Pracy,  jak  również  inne  do¬ 
wody  przedstawione  przez  bezrobotnego  mogą  być 
brane  pod  uwagę  jedynie  przy  rozstrzygnięciu  kwe- 
stji  o  zawieszeniu,  czy  też  niezawieszeniu  wypłaty  za¬ 
siłków  przyznanych  bezrobotnemu,  lecz  nie  mogą 
mieć  znaczenia  w  wypadku,  gdy  robotnik  nie  skiero¬ 
wał  sprawy  na  drogę  sądową. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  27/1  1926  r.  Nr.  2832/P.). 

W  wypadku  uznania  przez  Sąd  bez¬ 
robotnego  za  niesłusznie  wydalonego 
z  pracy  przez  przedsiębiorcę  i  przysądzenia  mu  od 
szkodowania,  należy  potrącać  w  myśl  ust.  końcowego 
art.  4  Ustawy  Zab.  z  kwot,  przysługujących  bezrobot¬ 
nemu  tytułem  zasiłków  z  F.  B.,  jedynie  odszkodowanie 
za  nie  wypłacenie  wynagrodzenia  za  pracę  za  okres 
wypowiedzenia  (za  2  tygodnie,  względnie  o  ile  umowa 
najmu  pracy  przewidywała  dłuższy  okres  wypowie¬ 
dzenia  —  za  umówiony  okres). 

Wobec  tego  kwoty  przysądzone  jako  odszkodo¬ 
wanie  za  niewykorzystany  urlop,  jak  również  odsetki 
za  niewypłacone  w  swoim  czasie  wynagrodzenie,  nie 
powinny  być  brane  pod  uwagę  przy  obliczaniu  nad¬ 
wyżki  kwot  przysługujących  tytułem  zasiłków  z  F.  B. 
nad  przysądzonem  odszkodowaniem,  w  myśl  przepi¬ 
sów  ust.  końcowego  art.  4  Ustawy  Zab. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  6/XI  1928  r.  Nr.  7782/P.). 
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Wyklucze¬ 
nie  od  pra¬ 
wa  do  za¬ 
siłków,  po¬ 
zbawienie, 
zawiesze¬ 
nie. 

15. 


Ustawa  Zaibezp.  rozróżnia:  1)  wykluczenie  od  pra¬ 
wa  do  świadczeń  (art.  4),  2)  utratę  prawa  do  pobie¬ 
rania  do  zasiłków  (art.  15),  3)  utratę  prawa  do  świad¬ 
czeń  w  ciągu  4  tygodni  (art.  16),  4)  pozbawienie  za¬ 
siłków  na  okres  10  dni  (art.  28),  5)  pozbawienie  pra¬ 
wa  do  zasiłków  na  okres  do  4  tygodni  (art.  35). 

Wymienione  w  art.  4  U.  Z.  wykluczenie  od  prawa 
do  świadczeń  ma  dwojaki  charakter:  1)  wykluczenie 
czasowe,  czyli  wstrzymanie  świadczeń  na  czas  istnie-  * 
nia  przyczyn,  zawieszających  to  prawo  (okres  pobie¬ 
rania  zasiłków,  przysługujących  bezrobotnemu  z  ty¬ 
tułu  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby,  inwalidztwo, 
okres  strajku),  przyczem  prawo  do  świadczeń  zostaje 
przywrócone  po  ustaniu  powodów,  dla  których  zo¬ 
stało  zawieszone  i  2)  wykluczenie  trwałe,  zachodzące 
w  wypadku,  gdy  bezrobotny  mimo  posiadania  warun¬ 
ków  do  otrzymania  zasiłków  nie  może  jednak  z  za¬ 
siłków  korzystać  z  powodu  zaistnienia  stanu  faktycz¬ 
nego,  przewidzianego  w  p.  d)  art.  4,  t.  j.  gdy  bezro¬ 
botny  został  wydalony  z  pracy  z  własnej  winy  bez 
odszkodowania. 

Poza  wypadkami  wymierni  one  mi  w  punktach  a)  do 
c),  art.  4-go,  ustawa  w  art.  16  przewiduje  wstrzyma¬ 
nie  zasiłków  na  okres  4  tygodni;  wstrzymanie  takie 
odracza  (przesuwa)  rozpoczęcie  okresu  zasiłkowego 
na  przeciąg  4  tygodni. 

W  przeciwstawieniu  do  czasowego  wykluczenia  od 
prawa  do  świadczeń,  przewidzianego  w  art.  4  pp. 
a)  do  c)  i  w  art.  16,  ustawodawca  przewiduje  w  art. 
15  dwa  wypadki  bezwzględnej  utraty  prawa  do  po¬ 
bierania  zasiłków;  z  ‘chwilą  zajścia  któregokolwiek 
z  tych  wypadków,  bezrobotny  ipso  facto  traci  prawo 
do  pobierania  zasiłków  w  rocznym  okresie  zasiłko¬ 
wym. 

Aid.  art.  zaś  28  i  35  przewidują  2  wypadki  moż¬ 
liwości  pozbawienia  zasiłków  (zależnie  od  tego  czy 
zapadnie  odpowiednia  decyzja  Zarządu  Obwodowego, 
pozbawiająca  bezrobotnego  tego  prawa  na  przeciąg 
10  dni  (art.  28)  lub  4  tygodni  (art.  35). 

Z  powyższego  wynika,  że  ustawodawca  przewi¬ 
duje:  a)  pozbawienie  zasiłków  na  cały  okres  13  ty¬ 
godni,  względnie  17  (p.  d)  art.  4  i  art.  15),  b)  skró¬ 
cenie  okresu  zasiłkowego  na  okres  10  dni  (art.  28)  lub 
4  tygodni  (art.  35),  c)  w  pozostałych  zaś  wypadkach 
(punkty  a)  do  c)  art.  4  i  art.  16)  przewidziane  jest 
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tylko  odroczenie  prawa  do  zasiłków  na  okres  trwa¬ 
nia  stanów  faktycznych. 

Czy  dane  .przewinienie  jest  tego  rodzaju,  że  jako 
jego  skutek  winno  nastąpić  natychmiastowe  wydale¬ 
nie  ze  służby  bez  odszkodowania  —  rozstrzygnąć  na¬ 
leży  na  podstawie  obowiązujących  w  tej  mierze  prze¬ 
pisów,  zawartych  w  ant.  18  rozporządzenia  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej  z  dnia  10  marca  1928  r.  o  umo¬ 
wie  o  pracę  robotników  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  324); 
zawiera  ono  następujące  przykładowe  wyliczenie  prze¬ 
winień,  dające  pracodawcy  prawo  niezwłocznego  roz¬ 
wiązania  umowy  o  pracę  przed  upływem  terminu 
umowy,  względnie  bez  obowiązujących  okresów  wy¬ 
powiedzenia,  t.  zn.  bez  odszkodowania: 

a)  w  razie,  jeżeli  robotnik  dopuszcza  się  względem 
pracodawcy,  swych  przełożonych  lub  względem 
członków  rodziny  pracodawcy  i  przełożonych 
czynnych  zniewag  lub  ciężkich  obraz  i 

b)  w  razie,  jeżeli  robotnik  mimo  przestrogi  nie 
zachowm je  przepisów,  niezbędnych  dla  zapew¬ 
nienia  bezpieczeństwa  pracy  i  całości  zakładu 
pracy; 

c)  w  razie,  jeżeli  robotnik  dopuścił  się  kradzieży, 
przywłaszczenia  lub  rozmyślnego  uszkodzenia 
mienia  pracodawcy; 

d)  w  razie  niestawienia  się  robotnika  do  pracy 
dłużej  niż  przez  trzy  dni  zrzędu  lub  ogdłem 
więcej  -niż  przez  C  dni  w  ciągu  miesiąca  bez 
przyczyny  uzasadnionej; 

e)  w  razie,  gdy  robotnik  odmawia  wykonywania 
swoich  istotnych  obowiązków;  wynikających 
z  umowy  lub  przepisów  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia; 

f)  w  razie  udowodnienia  zdrady  przez  robotnika 
-zastrzeżonej  tajemnicy  zakładu  pracy; 

g)  w  -razie,  gdy  robotnik,  wiedząc  o  fakcie  fał¬ 
szerstwa  lub  sfałszowania  dokumentów,  na  ich 
podstawie  uzyskał  przyjęcie  do  pracy. 

W  wypadku  więc  rozwiązania  przez  pracodawcę 
umowy  najmu  z  przyczyn,  wymienionych  w  art.  18 
cytowanego  rozporządzenia  z  dnia  IG  marca  1928  r., 
jak  również  z  innych  przyczyn  w  tym  artykule  nie¬ 
przewidzianych,  lecz  bez  wątpienia  wskazujących  na 
winę  robotnika,  będzie  on  pozbawiony  prawa  do  za¬ 
siłków  na  wypadek  braku  pracy. 
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Należy  jednak  zaznaczyć,  że  w  myśl  art.  19  powo¬ 
łanego  rozporządzenia  pracodawcy  służy  prawo  roz¬ 
wiązania  umowy  o  pracę  na  podstawie  art.  18  tylko 
w  ciągu  7  dni  od  chwili  powzięcia  wiadomości  o  oko¬ 
licznościach,  uprawniających  do  rozwiązania  umowy. 

Między  przepisem,  zawartym  w  końcowym  ustę¬ 
pie  art.  4,  a  przepisem,  zawartym  w  ust.  2  art.  13 
U  Z.  w  brzmi  emu  ustawy  z  dnia  28  października 
1925  r.‘,  istnieje  rozbieżność,  mianowicie  w  myśl  1-go 
przepisu  odszkodowanie  (odprawa)  ulega  potrąceniu 
z  zasiłków,  zaś  według  2-go  przepisu  fakt  otrzymy¬ 
wania  odszkodowania  przesuwa  tylko  początek  okre¬ 
su  zasiłkowego  do  końca  okresu,  za  który  bezrobotny 
otrzymał  odszkodowanie.  Ponieważ  ustawa  iz  dnia  28 
października  1925  r.  jako  późniejsza,  uchyliła  prze¬ 
pis,  zawarty  w  końcowym  ustępie  art.  2  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.,  przeto  fakt  otrzymywania  odszkodo¬ 
wania  przesuwa  tylko  okres  pobierania  zasiłków,  lecz 
nie  skraca  go. 

Uwaga  W  myśl  art.  36  ustawy  o  obo  wiązko  w em  ubez- 

do  p  p.  4  i  5.  pieczeniu  na  wypadek  choroby  prawo  do  „pełnych 
świadczeń*4  a  więc  także  do  zasiłków  pieniężnych  za¬ 
chował  ją  na  czas,  przewidziany  wr  statucie,  te  osoby, 
które  utraciły  pracę,  o  ile  „eona j mniej  przez  ostatni ę 
6  tygodni  lub  w  ciągu  ubiegłych  12  miesięcy  conaj- 
mmiej  przez  26  tygodni44  były  członkami  Kasy  Chorych 
i  o  ile  wypadek  choroby  zaszedł  przed  upływem  4  ty¬ 
godni  od  zaprzestania  pracy. 


ROBOTNICY  SEZONOWI,  SEZON  MARTWY. 

Art.  5,  ust.  1.  i  2. 

Robotnicy  sezonowi,  których  praca  normalnie  trwa  kró¬ 
cej,  niż  10  miesięcy  w  roku,  nie  posiadają  prawa  do  świad¬ 
czeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonów  martwych. 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wy¬ 
dane  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  ministrami, 
określi  kategorje  robotników  sezonowych  oraz  początek 
i  koniec  martwych  sezonów. 


Robotnicy  sezonowi.  Sezon  martwy 

Robotnicy  sezonowi,  którym  w  okresie  sezo¬ 
nów  martwych  nie  przysługuje  prawo  do  świad¬ 
czeń  zabezpieczeniowych  od  bezrobocia,  są: 

1)  robotnicy  budowlani, 

2)  „  ziemni, 

3)  „  brukarscy, 

4)  „  zatrudnieni  w  żegludze  śródlą¬ 

dowej  i  przy  spławie, 

5)  robotnicy  zatrudnieni  w  cegielniach,  czyn¬ 
nych  normalnie  krócej  niż  przez  10  miesięcy 
w  ciągu  roku. 

Sezon  martwy  dla  tych  kategoryj  robotników 
trwa  od  15  grudnia  do  1  marca  włącznie. 

(§  1  rozp.  z  dn.  27 /X  1924  r Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896— 
obow.  z  dn.  6/XI  1924  r.)  zob.  IV.11. 

W  stosunku  do  robotników  sezonowych  w  ro¬ 
zumieniu  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  z  dnia  27  października  1924  r. 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem 
Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu  i  Han¬ 
dlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych 
w  sprawie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  robotników  sezonowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896),  przewidziany  w  ustępie  1  niniejszego 
paragrafu  okres  miesięczny  przedłuża  się  o  prze¬ 
ciąg  czasu  martwego  sezonu. 

(§  1  ust.  5  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  —  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45, 
poz.  278  —  obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Jeżeli  robotnik  sezonowy  w  rozumieniu  roz¬ 
porządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dnia  27  października  1924  r.  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wojsko- 
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wych,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Mini¬ 
strem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem 
Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotni¬ 
ków  sezonowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  890), 
zgłosi  się  o  zasiłek  w  okresie  14-dniowym,  po¬ 
przedzającym  bezpośrednio  dzień  rozpoczęcia 
martwego  sezonu,  ma  prawo  on  domagać  się  de¬ 
cyzji  zarządu  obwodowego  w  sprawie  przyznania 
zasiłku  zgodnie  z  przepisami  §  22  niniejszego 
rozporządzenia  z  tern  tylko  zastrzeżeniem,  że  co 
do  wypłaty  zasiłków  może  nastąpić  ewentualna 
decyzja  dopiero  w  ostatnim  tygodniu  martwego 
sezonu. 

Jeżeli  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy 
stwierdzi  w7*  tym  ostatnim  terminie,  że  robotnik 
sezonowy,  który  pobierał  zasiłek  od  dnia  rozpo¬ 
częcia  martwego  sezonu,  lub  któremu  przyznano 
zasiłek  na  skutek  zgłoszenia,  dokonanego  przed 
rozpoczęciem  martwego  sezonu,  pozostaje  bez 
pracy  —  prawo  do  zasiłku  przysługuje  takiemu 
robotnikowi,  począwszy  od  pierwszego  dnia  po 
ukończeniu  martwego  sezonu,  bez  okresu  10- 
dniowego  wyczekiwania. 

(§  12  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r. — Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278 — 
obow.  z  dn.  12/ V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Kategorje  Za  robotników  sezonowych,  którym 
robotników  w  okresie  sezonu  martwego  nie  .przysługuje  prawo  do 
sezono  świadczeń  zabezpieczeniowych,  należy  uważać  jedy¬ 
nie  tych,  którzy: 

1)  w  ostatnim  przed  zgłoszeniem  prawa  do  zasił¬ 
ków  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwie  lub 
zakładzie  pracy,  wymienionym  w  art.  1  ustawy  zabez¬ 
pieczeniowej,  byli  zatrudnieni  w  charakterze  robot  - 

Ustawa  o  bezrobociu. 
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ników,  wyszczególnionych  w  pp.  1 — 5  §  1  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
27.X  1924  r.,  t.  zn.  wykonywali  roboty  budowlane, 
ziemne,  brukarskie  lub  byli  zatrudnieni  w  żegludze 
śródlądowej  lub  przy  spławie,  lub  też  w  takiej  cegiel¬ 
ni,  która  normalnie  czynna  jest  krócej  niż  przez  10 
miesięcy  w  ciągu  roku; 

2)  zgłaszając  prawo  do  zasiłków,  mogą  się  wyka¬ 
zać  wymaganemi  w  ust.  1  art.  2  ustawy  z  dn.  18.YII 
1924  r.  tygodniami  pozostawania  w  stosunku  najmu 
pracy  jedynie  w  ten  sposób,  że  do  wymienionego  okre¬ 
su  wliczą  również  czas  pozostawania  w  stosunku 
najmu  pracy  w  charakterze  robotników  sezonowych, 
wyszczególnionych  w  pp.  1  —  5  §  1  powołanego  wy¬ 
żej  rozporządzenia. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  27/IV  1926  r.  Nr.  547/0.  IV). 

W  rozumieniu  p.  5  §  1  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27.X  1924  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  za  zakład  „czynny“  uwa¬ 
żać  należy  ten,  który  wykonywa  czynności  wcho¬ 
dzące  w  zakres  produkcji  tego  zakładu  lub  stanowiące 
jej  część;  ponieważ  użyty  w  tymże  punkcie  §  1  wyraz 
„normalnie"  odnosi  się  do  terminu  „krócej  niż  10  mie¬ 
sięcy  w  ciągu  roku",  dlatego  też  przyjąć  należy,  iż 
robotnicy  zatrudnieni  w  cegielniach,  w  których  praca, 
t.  j.  czynności  wchodzące  w  zakres  ich  produkcji, 
trwają  rok  rocznie  (co  najmniej  przez  2  lata  z  rzędu) 
10  lub  więcej  miesięcy  w  ciągu  roku,  —  nie  są  robot¬ 
nikami  sezonowymi  i  prawa  do  korzystania  z  zasił¬ 
ków  w  sezonie  martwym  nie  są  pozbawieni. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  6/II  1931  r.  Nr.  631/0.  IV). 

Za  robotników  sezonowych,  wymienionych  w  p.  5 
§  I-go  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dnia  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz. 
806),  uważać  należy  robotników  zatrudnio¬ 
nych  tylko  w  tych  cegielniach,  które  łącz- 
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nie  z  okresem  trwania  szycht unkn  czynne  są  rok  rocz¬ 
nie  (co  najmniej  dwa  lata  z  rzędu)  krócej  niż  przez 
10  miesięcy". 

(Uchwała  Z.  G.  F.  B.  i  pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  4/P/31 
z  dn.  18/11  1931  r.  Nr.  P/IV  154/31). 

4.  W  rozumieniu  §  2  rozp.  Ministra  Pr.  i  Op.  Spot. 
z  dn.  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  za 
robotników  zatrudnionych  sezonowo  uważać  należy 
tych,  którzy  zajęci  są  wyłącznie  w  czasie  trwania 
pracy  w  odnośnym  dziale  przedsiębiorstwa.  Okres 
pracy  poszczególnego  robotnika  nie  ma  tu  znaczenia, 
ważna  jest  natomiast  liczba  miesięcy,  w  ciągu  których 
dany  dział  przedsiębiorstwa  jest  normalnie  czynny. 
Przytem  za  „dział"  przed  się  biostwa  uwa¬ 
żać  należy  nie  tylko  technicznie  odrębny  i  wydzie¬ 
lony  oddział  fabryki,  lecz  również  prowadzone  sezo¬ 
nowo  prace  specjalne,  związane  z  produkcją  fabryki. 

Jeżeli  więc  robotnik  zatrudniony  jest  przy  pracy, 
która  trwa  jedynie  sezonowo,  to  ta  właśnie  praca  nada 
mu  cechę  robotnika  sezonowego*  zaś  okoliczność,  że 
po  skończeniu  jednej  pracy  sezonowej  izaanga ż o wany 
zostanie  (przeniesiony)  do  innej  pracy  —  również  se¬ 
zonowej  —  cechy  tej  robotnika  nie  pozbawi. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  26/V  1928  r.  Nr.  3957/P.). 

5.  Podstawą  do  zakwalifikowania  robotników  jako 
sezonowych,  którym  w  okresie  sezonu  martwego  nie 
przysługuje  prawo  do  świadczeń  z  Funduszu  Bezro¬ 
bocia,  jest  w  stosunku  do  robotników  wymienionych 
w  punktach  1,  2  i  3  §  1  rozporządzenia  Ministra  Pr. 
i  Op.  Społ.  z  dn.  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896)  okoliczność,  czy  robotnicy  ci  zatrudnieni  byli 
w  charakterze  robotników  budowlanych,  ziemnych 
bądź  brukarskich,  —  natomiast  bez  znaczenia 
jest  okoliczność,  czy  charakter  zakła¬ 
du  pracy,  w  którym  robotnicy  c ii  byli 
zatrudnieni  jest  sezonowy,  czy  też  niese- 
zonowy  i  decyduje  jedynie  w  odniesieniu  do  robotni- 
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ków,  wymieni  ornych  w  pp.  4  i  5  §  1  tegoż  rozpo¬ 
rządzenia. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  13/11  1931  r.  Nr.  P/IV  384/31). 

Zgodnie  z  treścią  §  1  rozporządzenia  z  dnia  27.X. 
1924  r.  bezrobotni  winni  być  uważa  u  i  z  a  r  o- 
b  o  t  n  i  k  ó  w  sezonowych,  którym  w  okresie  se¬ 
zonu  martwego  nie  przysługuje  prawo  do  świadczeń 
zabezpieczeniowych,  jedynie  w  tym  wypadku,  jeżeli: 
1)  w  okresie  trwania  ostatniego  —  przed  zgłoszeniem 
prawa  do  zasiłków  —  stosunku  najmu  pracy  byli  za¬ 
trudnieni  w  charakterze  robotników',  wyszczególnio¬ 
nych  w  §  1  cytowanego  wyżej  rozporządzenia,  t.  zn. 
wykonywali  roboty  budowlane,  ziemne  i  t.  d.  oraz  2) 
mogą  się  wykazać  20  tygodniami  (pozostawania  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  —  jedynie  z  zaliczeniem  okresu 
prący  w  charakterze  robotników  sezonowych. 

Oba  te  wrarunki  należy  traktować  łącznie,  a  wiec 
za  robotnika  sezonowego  może  być  uznany  tylko  taki 
bezrobotny,  który  czyni  zadość  obu  tym  warunkom. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  5/III  1931  r.  Nr.  P/IV  563/31). 

Robotnicy,  którzy  w  okresie  12  miesięcy  przed 
dniem  rozwiązania  ostatniego  stosunku  najmu  pracy 
pozostawali  co  najmniej  przez  20  t  y  g  o  d  n  ii  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  w  przedsiębior¬ 
stwach,  podlegających  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia, 
nie  w  charakterze  robotników  sezono¬ 
wy  c  h,  przewidzianych  w  rozp.  Ministra  Pr.  i  Op. 
Spoi.  z  dn.  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)- 
są  uprawnieni  do  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia, 
chociażby  w  ostatnim  stosunku  najmu  pracy  przed 
zgłoszeniem  swrego  bezrobocia  pozostawali  w  charak¬ 
terze  wymienionych  robotników  sezonowych. 

Przepisy  o  sezonie  martwym  dotyczą  wyłącznie 
tych  robotników,  którzy  1)  w  ostatnim  stosunku  naj¬ 
mu  pracy  przed  zgłoszeniem  swego  bezrobocia  pozo- 
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stawali  w  charakterze  wyżej  wymienionych  robotni¬ 
ków  sezonowych  oraz  2)  dla  których  przy  obliczaniu 
wymaganego  przez  ust.  1  art.  2  ustawy  20-tygodn. 
stosunku  najmu  pracy  koniecznem  jest  wzięcie  pod 
uwagę  czasu  ich  pozostawania  w  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  w  charakterze  robotników  sezonowych. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  9/XII  1925  r  Nr.  2708/P.). 

8.  Bezrobotny,  który  przepracował  18 
tygodni  w  zakładzie  pracy  sezonowym, 
później  2  tygodnie  w  zakładzie  stałym 
i  z  tym  zakładem  rozwiązał  ostatni  swój  stosunek  naj¬ 
mu  pracy  —  jest  uprawniony  do  świadczeń  z  F.  B.,  ja¬ 
ko  robotnik  stały  na  mocy  art.  2  Ustawy  Zabezp.,  o  ile 
odpowiada  warunkom  tego  art.  i  vice-versa  —  gdy 
rozwiązanie  ostatniego  stosunku  najmu  pracy  nastą¬ 
piło  z  zakładem  pracy  sezonowym  —  bezrobotny  jest 
uprawniony  do  świadczeń  z  F.  B.  wyłącznie  w  trybie, 
przewidzianym  dla  robotników  sezonowych,  t.  j. 
w  myśl  przepisów  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dnia 
27.X  1924  r.,  zob.  p.  9. 

9.  Bezrobotni,  zatrudnieni  w  przedsię- 
b  i  orstwie  ład  o  wania  węgla  do  b  e  r  1 1  - 
n  e  k,  nie  mogą  być  kwalifikowani  jako  robotnicy  se¬ 
zonowi,  albowiem  p.  4  §  1  rozp.  .Min.  Pr.  i  Op.  Społ. 
z  27.X  1924  r.  dotyczy  robotników,  pracę  których  ce¬ 
chuje  zatrudnienie  w  „żegludze**  śródlądowej  i  „przy 
spławie**,  wobec  czego  robotnicy  zatrudnieni  w  cha¬ 
rakterze  lądowych  tragarzy  z  brzegu  do  berliinek, 
uprawnieni  są  do  świadczeń  z  F.  B.  jako  robotnicy 
stali  na  mocy  art.  2  Ustawy  Zab.,  o  ile  odpowiadają 
warunkom  tego  paragrafu. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  10/1  1927  r.  Nr.  10349/P.). 

Charakter  robotnika  sezonowego  na¬ 
daje  robotnikowi  nie  rodzaj  posiada 
nych  przezeń  kwalifikącyj  fachowych, 
lecz  wyłącznie  rodzaj  jego  zatrudnię- 
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ni  a  w  danej  chwili,  a  więc  wszyscy  robotnicy  za¬ 
trudnieni  w  charaikterze  robotników  wyszczególnio¬ 
nych  w  pp.  1 — 5  powołanego  §  1  rozp.  są  robotnika¬ 
mi  sezonowymi,  niezależnie  od  tego,  czy  są  robotnika¬ 
mi  wykwalifikowanymi  czy  też  niewykwalifikowa¬ 
nymi. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  23/YII  1920  r.  Nr.  4-190/P.). 

Kamieniarze  zatrudnieni  przy  tłu¬ 
czeniu  kamienia  do  naprawy,  względnie 
budowy  dróg  bitych,  nie  są  robotnikami  brukarskim; 
i  jako  niewymienieni  w  §  1  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Op.  Społ.  z  dnia  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr. 
96,  poz.  896)  nie  są  pozbawieni  świadczeń  z  Funduszu 
Bezrobocia  na  okres  sezonu  martwego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  17/11  1931  r.  Nr.  P/IV  28-18/P.). 

Robotnicy,  zatrudnieni  w  kamienio¬ 
łomach  przy  wydobywaniu  kamieni  nie  mogą  być 
zaliczeni  do  żadnej  z  kategoryj  robotników  sezono¬ 
wych,  wyliczonych  w  §  1  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Op.  Społ.  z  dnia  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  96,  poz.  896). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji-  z  dn.  22/1  ?929  r.  Nr.  9/P.). 

Praca  w  cementowniach  i  zatrudnieni  przy  niej 
robotnicy  nie  są  zaliczani  do  sezonowych. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  6/11  1925  r.  Nr.  3506). 

Robotnicy  zatrudnieni  przy  reguło- 
c  j  i  ulic  i  placów,  jako  robotnicy  ziemni,  nie  po¬ 
siadają  prawa  do  zasiłków  w  okresie  sezonu  martwe¬ 
go  w  myśl  p.  2  §  1  rozporządzenia  Ministra  Pr.  i  Op., 
Społ.  z  dn.  27.X  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896). 
Zob.  p.  15. 

Natomiast  robotnicy,  zatrudnieni  przy 
czyszczeniu  ulic,  jako  niewymienieni  w  powo¬ 
łanym  wyżej  §  1,  nie  są  robotnikami  sezonowymi 
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a  dorywczość  ich  zatru dnienia  nie  może  wpływać  na 
inne  ich  zakwalifikowanie. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  9/1  1931  r.  Nr.  P/IV  56/31). 

16.  Z  punktu  widzenia  §  1  rozporządzenia  Ministra 
Pr.  i  Op.  Spoi.  Z)  dnia  27.X  1924  r.  (Dz.  U  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896)  od  rodzaju  przedsiębiorstwa, 
w  którem  zatrudniony  był  robotnik 
uzależnione  jest  zaliczenie  tego  robot¬ 
nika  do  k a  t  e ig  o  r  j  i  sezonowych  jedynie 
wówczas,  gdy  chodzi  o  zatrudnienie 
w  żegludze  śródlądowej  i  przy  spławie 
oraz  w  cegielniach.  Natomiast  co  się  tyczy  ro¬ 
botników  budowlanych,  ziemnych  i  brukarskich,  to 
miarodajny  jest  n  i  e  rodzaj  zakładu  prac  y, 
lecz  charakter  wykonywanej  przez  ro¬ 
botnika  pracy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  10/IV  1931  r.  Nr.  P/IV  968/P.). 

1 7 .  Robotnicy  zatrudnieni  w  przedsię¬ 
biorstwach  kamieniarskich  nie  są  zalicze¬ 
ni  do  robotników  sezonowych  prócz  robotników  bru¬ 
karskich. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  9/Vl  1931  r.  Nr.  P/IV  635/31). 

W  wypadku  zatrudnienia  w  cukrowniach 
robotników,  przed  nastaniem  sezonu  (k  a  m- 
p  a  n  j  i),  nie  mogą  oni  być  uznani  za  za¬ 
trudnionych  sezonowo  w  rozumieniu  §  2 
rozporządzenia  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dn.  27.X  1924  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896),  dlatego  też  winni  być 
zabezpieczeni  przez  cały  okres  pozostawania  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  6/1  1928  r.  Nr.  15169/P.). 

W  pewnych  gałęziach  przemysłu  ze  względu  na 
rodzaj  pracy,  na  jej  warunki,  techniczne,  z  powodu 
slanów  atmosferycznych  lub  z  powodu  rodzaju  pro¬ 
duktu,  potrzebnego  tylko  w  pewnych  sezonach  roku 
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i  t.  p.  praca  trwa  normalnie  nie  w  ciągu  całego  roku, 
lecz  tylko  przez  mniejszy  lub  większy  okres  czasu 
w  roku.  W  niektórych  gałęziach  przemysłu  praca  trwa 
zazwyczaj  krócej  niż  przez  10  miesięcy  w  ciągu  roku, 
np.  w  przemyśle  budowlanym,  ziemnym,  brukarskim, 
w  żegludze  śródlądowej,  w  cegielniach  i  t.  p.,  zaś 
z  nastaniem  miesięcy  zimowych,  t.  j.  mniej  więcej  od 
końca  listopada  do  marca  włącznie,  czyli  w  okresie 
t.  zw.  sezonu  martwego,  następuje  przerwa  w  pracy; 
w  innych  gałęziach  przemysłu,  jak  cukrownie,  gorzel¬ 
nie,  krochmalnie  i  t.  p.  praca  trwa  zazwyczaj  krócej 
niż  0  miesięcy  w  roku. 

Robotnicy  zatrudnieni  w  wyżej  wymienionych  ga¬ 
łęziach  przemysłu,  mianowicie  \y  przedsiębiorstwach, 
w  których  praca  trwa  normalnie  nie  w  ciągu  całego 
roku,  lecz  tylko  przez  pewną  ilość  miesięcy  roku,  są 
w  rozumieniu  art.  5-go  robotnikami  sezonowymi. 

Użyty  w  tym  artykule  wyraz  „normalnie4*  należy 
rozumieć  „rok  rocznie44. 

Prawo  do  Z  uwagi  na  odmienne  warunki  pracy,  skrócony 
świadczeń  okres  trwania  pracy  robotników  sezonowych  —  spra- 
robotników  wa  zabezpieczenia  ich  na  wypadek  bezrobocia  mu- 
sezono-  siała  być  również  uregulowana  odmiennie  od  zabez¬ 
pieczenia  robotników  zatrudnionych  w  przedsiębior¬ 
stwach  czynnych  normalnie  przez  cały  rok.  Robotnik 
sezonowy  stale,  rok  rocznie  przez  pewnien  okres  czasu 
pozostaje  bez  pracy  i  całkowite  zrównanie  go  z  in¬ 
nymi  zabezpieczonymi  w  prawie  do  zasiłków  spowo¬ 
dowałoby  konieczność  wypłacenia  mu  co  rok  zasił¬ 
ków,  podczas  gdy  wszyscy  inni  zabezpieczeni,  mogąc 
nabyć  prawo  do  korzystania  co  rok  z  zasiłków^,  fak¬ 
tycznie  jednak  normalnie  co  rok  nie  są  bezrobotny¬ 
mi  i  z  zasiłków  nie  korzystają.  Zatem  ryzyko  bezro¬ 
bocia  robotnika  sezonowego  jest  znacznie  większe, 
niż  innych  zabezpieczonych  (t.  zw.  ryzyko  gorsze). 
Ponadto  ustawodawca  niewątpliwie  brał  pod  uwagę, 
iż  robotnik  sezonowy  jako  lepiej  za  pracę  wynagra¬ 
dzany  może  sobie  zaoszczędzić  środki,  umożliwiające 
mu  przetrwanie  sezonu  martwego.  Z  powyższych 
względów  kategorję  robotników’  sezonowych  (zatrud¬ 
nionych  w  przedsiębiorstwach  czynnych  normalnie 
krócej  niż  10  miesięcy  w  roku)  uznał  ustawodawea  za 
potrzebne  wyłączyć  od  korzystania  z  zasiłków  w  okre¬ 
sie  sezonu  martwrego  (ust.  1  art.  5-go).  Wyłączenie  to 
nie  jest  jednakże  całkowite:  w  pewnych  wypadkach, 


m 


II.  Art.  5,  ust.  3 


185 


mi  a'n  o  wici  co  kreślonych  w  ustępie  3-im  tego  artykułu 
i  omówionych  poniżej,  przyznanie  zasiłków  robotni¬ 
kom  sezonowym  może  nastąpić. 

Definicję  prawną  robotnika  sezonowego  ustawo¬ 
dawca  ustalił  w  tym  przepisie  przez  określenie  czasu 
trwania  jego  normalnej  pracy  w  ciągu  roku:  robotni¬ 
kiem  sezonowym  w  rozumieniu  tego  przepisu  jest  ten, 
którego  „praca  trwa  normalnie  krócej,  niż  10  miesię¬ 
cy  w  roku“. 


OKRES  SEZONU  MARTWEGO. 

Art.  5,  ust.  3. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  Zarzą¬ 
du  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  może  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu 
uchylać  w  razie  potrzeby  na  czas  trwania  sezonu  martwe¬ 
go  działanie  przepisu  ust.  1  niniejszego  artykułu  w  stosun¬ 
ku  do  poszczególnych  kategoryj  robotników  sezonowych 
i  poszczególnych  miejscowości. 


Okres 

trwania 

sezonu 

martwego 

1. 


Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  rozporzą¬ 
dzeniu  z  dn.  27  października  1924  r.  (Zob.  IV. li),  usta¬ 
lił  czas  trwania  sezonu  martwego  na  10  tygodni,  od 
dn.  15  grudnia  do  1  marca,  w  tym  bowiem  mniej 
więcej  okresie  przerywane  są  prace  robotników  sezo¬ 
nowych,  rozporządzeniem  tym  objętych.  Rozporzą¬ 
dzenie  to  przy  określaniu  robotników  sezonowych  za¬ 
stosowało  kryiterjum  dwojakiego  rodzaju:  przeliczyło 
niektóre  kategorje  zawodowe  (robotnicy  budowlani, 
ziemni,  brukarscy)  i  wymieniło  niektóre  zakłady  .pra¬ 
cy,  w  których  zatrudnieni  robotnicy  są  robotnikami 
sezonowymi  (zatrudnieni  w  żegludze  śródlądowej,  za¬ 
trudnieni  w  cegielniach). 

Robotników  sezonowych,  zatrudnionych  w  przed¬ 
siębiorstwach  normalnie  krócej,  niż  6  miesięcy  usta¬ 
wodawca  potraktował  inaczej:  podczas  gdy  omówiona 
wyżej  kategorja  robotników  bezwzględnie  podlega 
obowiązkowi  zabezpieczenia,  lecz  nie  posiada  w  za¬ 
sadzie  prawa  do  świadczeń  w  okresie  sezonu  mar- 
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twego,  to  tę  kategorję  uważał  za  możliwe  zwolnić 
całkowicie  od  obowiązku  zabezpieczeniowego.  Zwol¬ 
nienie  to  nie  nastąpiło  atoli  w  formie  kategorycznej, 
lecz  fakultatywnej:  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  przyznano  prawo  zwolnienia  ich  od  tego  obo¬ 
wiązku  w  porozumieniu  z  innymi  ministrami. 

Niezawodnie  ustawodawca  wychodził  w  tym  wy¬ 
padku  z  założenia,  że  wykonywana  przez  tę  katego- 
rję  robotników  sezonowych  praca  nie  jest  gtównem 
źródłem  zarobków  tych  robotników  i  że  prócz  tej 
pracy  sezonowej  w  pozostałych  miesiącach  roku  za¬ 
trudnieni  są  inną  pracą  zarobkową  lub  pracą  przy 
własnym  warsztacie  pracy  (rolnicy,  mający  drobne 
gospodarstwa  rolne  lub  zatrudnieni  jako  najemnicy 
przy  robotach  rolnych,  którzy  pracują  dodatkowo  przy 
pracach  ziemnych,  drogowych,  wodnych,  meljoracyj- 
nych  i  t.  p.). 

Dla  tych  samych  względów7  wspomniane  rozpo¬ 
rządzenie  (§  3)  wyłączyło  od  obowńązku  zabezpiecze¬ 
nia  robotników  niewykwalifikowanych,  zatrudnionych 
przy  perjodycznych  robotach  kolejowych,  drogowych, 
wodnych  i  t.  p.  trwających  zazwyczaj  krócej,  niż  6 
miesięcy  w  roku. 

Uchylenie  Poczynając  od  roku  1926-go  ze  względu  na  nie- 
działania  pomyślną  konjunkturę  gospodarczą  w  szczególności 
ustępu  4  go.  na  niskie  zarobki  .robotników  sezonowych,  wr  wyko¬ 
rzystaniu  upoważnienia,  za  want  ego  w  ust.  3  nlniej- 
szego  artykułu,  wydawane  były  rozporządzenia  upraw¬ 
niające  robotników  sezonowych  poszczególnych  miej¬ 
scowości,  zatrudnionych  w  przedsiębiorstwach,  czyn¬ 
nych  normalnie,  mniej  niż  przez  10  miesięcy  w  ciągu 
roku,  do  korzystania  ze  świadczeń  w  okresie  sezonu 
martwego.  Jednocześnie  wydawuno  rozporządzenia 
z  mocą  ustawy  przedłużające  wymieniony  w  ust.  4-yrn 
6-tygodniowy  okres  korzystania  z  zasiłków  do  10  ty¬ 
godni,  t.  j.  na  cały  okres  trwania  sezonu  martwego. 

Ustawa  z  dnia  23  marca  1929  r.  (Zob.  III.8)  uchy¬ 
liła  postanowienie  ust.  4-go  art.  5  U.  Z.  i  umożliwiła 
w'  ten  sposób  robotnikom  sezonowym,  w  razie  wyda¬ 
nia  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  rozporzą¬ 
dzenia  uchylającego  działanie  ust.  1-go,  korzystanie 
z  zasiłków  przez  cały  okres  trwania  sezonu  martwego. 
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ZWOLNIENIE  OD  OBOWIĄZKU  ZABEZPIECZENIA  NIEKTÓRYCH 


KATEGORYJ, 

Art.  5,  ust  4. 

Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  w  porozumieniu 
z  zainteresowanymi  ministrami,  przysługuje  prawo  zwol¬ 
nienia  od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  robotników,  którzy  są  zatrudnieni  w  zakładach,  czyn¬ 
nych  krócej  niż  przez  6  miesięcy  w  ciągu  roku. 

Nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  robotnicy,  zatrudnieni 
sezonowo  w  tych  działach  niżej  wymienionych 
przedsiębiorstw,  które  to  działy  są  czynne  nor¬ 
malnie  krócej  niż  6  miesięcy  w  roku. 

Przedsiębiorstwami  temi  są: 

1)  cukrownie, 

2)  krochmalnie, 

3)  syropiarnie, 

4)  gorzelnie, 

5)  suszarnie  wszelkiego  rodzaju, 

6)  fabryki  przetworów  owocowych,  oraz 

7)  wytwórnie  napojów  chłodzących. 

(§  2  rozp.  z  dn.  27/X  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896  — 
obow.  z  dn.  6/XI  1924  r.)  zob.  IV.  11. 

Niewykwalifikowani  robotnicy  sezonowi,  za¬ 
trudnieni  przy  perjodycznych  robotach:  kole¬ 
jowych,  drogowych,  wodnych  (budowlanych  i 
regulacyjnych)  i  meljoracyjnych,  nie  podlegają 
obowiązkowi  zabezpieczenia : 

1)  o  ile  wymienione  roboty  trwają  normal¬ 
nie  krócej  niż  6  miesięcy  w  roku,  oraz 

2)  o  ile  robotnicy  ci  w  ostatnich  12  miesią- 
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cach  przed  przyjęciem  do  wskazanych  w  para¬ 
grafie  niniejszym  robót  pozostawali  mniej  niż 
przez  10  tygodni  w  stosunku  najmu  pracy 
w  przedsiębiorstwach,  wymienionych  w  art.  1 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

(§  3  rozp.  z  dn.  27 /X  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896  — 
obow.  z  dn.  6/XI  1924  r.)  zob.  IV.11. 

1 .  Robotnikami,  którzy  w  myśl  ustępu  ostatniego  art. 

5  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  zwolnieni  zosta¬ 
li  od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  są: 


1)  robotnicy,  wymienieni  w  §  2  cytowanego  roz¬ 
porządzenia  jedynie  w  tym  wypadku,  jeżeli  za¬ 
trudnieni  są  sezonowo,  to  zn.  wyłącznie  w  cza¬ 
sie  trwania  pracy  w  odnośnym  dziale; 

2)  robotnicy  wymienieni  w  ust.  1  §  3  tegoż  roz¬ 
porządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dn.  27  października  1924  r.,  to  zn.  jedynie  ci 
z  pośród  niewykwalifikowanych  robotników'  se- 
zonowych,  zatrudnionych  przy  perjodycznych 
robotach  kolejowych,  drogowych,  wodnych  (bu¬ 
dowlanych  i  meljoracyjnych),  którzy  zatrudnie¬ 
ni  przy  tych  robotach  w  charakterze  robotni¬ 
ków',  wymienionych  w  pp.  1  —  3  §  1  wymie¬ 
nionego  rozporządzenia.  Robotnicy  ci  nie  podle¬ 
gają  obowiązkowi  zabezpieczenia  jeżeli  istnieją 
warunki  wymagane  wr  pp.  1  d  2  §  3  tegoż  roz¬ 
porządzenia. 

Wymienione  wr  poprzednim  ustępie  roboty  mogą 
być  uważane  za  perjodyczne  jedynie  wtedy,  jeżeli  nor¬ 
malnie  powtarzają  się  co  pewien  okres  czasu  w  odnie¬ 
sieniu  do  tego  samego  przedmiotu  (np.  naprawa  i  zmia¬ 
na  podtorza  kolejowego,  oczyszczanie  od  śluzu  kana¬ 
łów  międzyrzecznych  i  t.  d.). 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  27/11  1926  r.  Nr.  5471/0.IY). 
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2.  Prowadzone  przez  spółki  wodne  i  przed¬ 

siębiorców  roboty  meljoracyjne,  o  ile 
mają  charakter  robót  inwestycyjnych,  t.  j.  polegają 
na  wykonywaniu  nowych  urządzeń  (zakładanie  dre¬ 
nów,  przeprowadzanie  kanałów  i  t.  p.)  nie  zaś  kon¬ 
serwacji  czy  remontu  urządzeń  już  istniejących,  nie  są 
robotami  perjodycznetmi,  o  których  mowa  w  §  3  roz¬ 
porządzenia  z  dnia  27  października  1924  r.  (Dz.  U.  11. 
P.  Nr.  96,  poz.  896)  i  że  więc  przepisy  tego  rozporzą¬ 
dzenia  nie  mają  zastosowania  do  robotników  zatrud¬ 
nionych  przy  wspomnianych  robotach. 

Robotnicy  zatrudnieni  przy  omawianych  robotach 
inwestycyjnych,  o  ile  roboty  te  prowadzone  są  przez 
spółki  wodne  i  przedsiębiorców,  podlegają  obowiąz¬ 
kowi  zabezpieczenia  na  ogólnych  zasadach,  t.  j.  zgod¬ 
nie  z  art.  1-ym  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  jako  zatrudnieni  w  zakładach  pracy,  pro¬ 
wadzonych  w  sposób  przemysłowy;  o  ile  natomiast 
roboty  te  są  sprowadzone  przez  robotników  w  zakre¬ 
sie  ich  własnej  gospodarki  rolnej  —  zatrudnieni  przy 
tych  robotach  robotnicy  obowiązkowi  zabezpieczenia 
nie  podlegają. 

W  stosunku  do  bezrobotnych  robotników  sezono¬ 
wych,  zgłaszających  w  okresie  sezonu  martwego  pra¬ 
wo  do  zasiłków',  winna  być  bezwzględnie  stosowana 
zasada  10-dniowego  wyczekiwania. 

Zasada  ta  —  zgodnie  z  brzmieniem  §  12  rozpo¬ 
rządzenia  Ministra  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dn.  1  maja  1926  r. — 
nie  ma  zastosowania  jedynie  w  2-ch  wypadkach,  a  mia¬ 
nowicie:  1)  jeśli  robotnik  sezonowy  zgłosił  prawo  do 
zasiłków  w  okresie  14-dniowym,  poprzedzającym  bez¬ 
pośrednio  dzień  rozpoczęcia  sezonu  martwego,  2)  jeśli 
bezrobotny  pobierał  już  zasiłki  przed  rozpoczęciem  se¬ 
zonu  martwego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji!  z  dn.  20/11  1931  r.  Nr.  P/IV  600/31). 

Robotnicy  zatrudnieni  w  przedsię¬ 
biorstwach  państw  o  w  y  c  h,  wskazanych  w  §  1 
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rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  11  marca 
1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz.  192),  jak  również  ro¬ 
botnicy  zatrudnieni  przy  perjodycznych  robotach 
okresowych,  wyszczególnionych  w  §§  2  i  3  tegoż  roz¬ 
porządzenia,  o  ile  należą  do  kategorji  robotników 
wymienionych  w  §  1  Rozporządzenia  Ministra  Pr. 
i  Op.  Spoi.  z  dn.  27  października  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  96,  poz.  896)  są  robotnikami  sezonowymi  i  podle¬ 
gają  przepisom  o  sezonie  martwym. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  12/11  1931  r.  Nr.  P/V  61/31). 


FUNDUSZE. 

■  ■  • 

Art.  6. 

Celem  wykonania  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  i  pokrycia  płynących  stąd  wydatków  two¬ 
rzy  się  przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  „fun¬ 
dusz  bezrobocia",  który  czerpie  swe  dochody: 

a)  z  wkładek  zakładów  pracy,  zatrudniających  robotni¬ 
ków,  którzy  podlegają  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia; 

b)  z  dopłat  Skarbu  Państwa; 

c)  z  odsetek  od  kapitałów,  stanowiących  fundusz  bez¬ 
robocia; 

d)  z  dochodów  nadzwyczajnych,  płynących  z  darów, 
zapisów,  dotacji  Sejmu,  Rządu  lub  samorządów; 

c)  z  kar  pieniężnych,  nakładanych  za  przekroczenie 
przepisów  niniejszej  ustawy. 

Wszelkie  dochody  Funduszu  Bezrobocia,  o- 
kreślone  w  art.  6  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku  są  wyłączną  własnością  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  i  winny  być  po  ściągnięciu  natychmiast 
wpłacane  do  Pocztowej  Kasy  Oszczędności  na 
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rachunek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezro¬ 
bocia. 

Zarządy  Obwodowe  pobierają  wpływy  i  do¬ 
konują  wydatków  zgodnie  z  instrukcją  i  zarzą¬ 
dzeniami  centralnych  organów  Funduszu  Bez¬ 
robocia. 

W  szczególności  Centralne  Organy  Funduszu 
Bezrobocia  określą  zapas  gotówki,  mogący  po¬ 
zostawać  na  rachunku  poszczególnych  Zarzą¬ 
dów  Obwodowych. 

(§  1  rozp.  z  dn.  26/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  819  — 
obow.  z  dn.  29/IX  1924  r.)  zob.  IV.8. 

Przezna-  Praktyka,  której  wyrazem  jest  reskrypt  Min.  Pr. 
czenie  i  Op.  Społ.  z  dnia  30  września  1929  r.  Nr.  6024/O.IV 
grzywien.  w  sprawie  przeznaczenia  grzywien  idzie  w  kierunku 
przelewania  ich  do  kas  skarbowych  na  dochód  budże¬ 
tu  Min.  Sprawiedliwości.  Takie  przeznaczenie  grzy¬ 
wien  może  jednak  budzić  wątpliwości  pod  względem 
podstaw  prawnych,  mianowicie:  §  1  art.  4  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  13  marca 
1929  r.  o  przepisach  wprowadzających  kodeks  postę¬ 
powania  karnego  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  33,  poz.  314)  w  myśl 
ogólnej  zasady  derogacyjnej  uchylił  milcząco  ostatni 
ustęp  art.  3  przepisówr  przechodnich  do  K.  K.  („grzyw¬ 
na  wpływać  będzie  do  kasy  Zarządu  wymiaru  spra¬ 
wi  ed  li  wnści“),  stanowiąc,  iż  wszelkie  grzywny  przy¬ 
padają  na  rzecz  Skarbu  Państwra,  o  ile  ustawa  szcze¬ 
gólna  nie  stanowi  inaczej.  Z  uwagi  na  to,  że  właśnie 
ustawa  zabezpieczeniowa  stanowi,  iż  grzywny  są  wła¬ 
snością  F.  B.  (art.  6),  należałoby  dojść  do  wniosku,  że 
grzywny  orzeczone  przez  Sądy  za  przekroczenie  prze- 
pisówr  ustawy  zabezpieczeniowej,  winny  przypadać  na 
rzecz  F.  B. 
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WYSOKOŚĆ  WKŁADEK. 

Art.  7,  ust.  1  i  2 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  wynoszą  2  proc. 
od  każdorazowo  wypłacanych  zarobków  robotników, 
w  tych  zakładach  pracy  zatrudnionych,  z  tem  jednakże  za¬ 
strzeżeniem,  że  najwyższą  normą  zarobku  dziennego,  sta¬ 
nowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkładek,  jest  10  złotych. 

Najwyższa  norma  zarobków,  wskazana  w  poprzednim 
ustępie,  może  ulec  w  razie  zmiany  stosunków  zarobkowych 
odpowiedniej  zmianie  w  drodze  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia. 

Obliczanie  Za  zarobki  w  rozumieniu  art.  7  Ustawy  Zabezpie- 
zarobków.  czeniowej  uważać  należy,  poza  stalą  plącą  wraz 
\  z  należnemi  dodatkami  pieniężnemi,  wyraźnie  przewi¬ 
dzianemu  i  o  kreśl  one  mi  w  umowie,  statucie  służbowym, 
regulaminie  pracy  lub  w  innym  akcie,  normującym 
stosunek  służbowy  i  wynagrodzenie  za  pracę  —  rów¬ 
nież  i  inne  dodatkowe  świadczenia  pie¬ 
niężne  (np.  gratyfikacje),  które  należą  się  pracowni¬ 
kowi  na  podstawie  umowy  lub  zwyczaju,  lub  też  wy¬ 
nikają  z  normalnych  warunków  pracy  danej  katego- 
rji  pracowników  i  mają  charakter  świadczeń  regular¬ 
nych,  stale  lub  częściej  się  powtarzających  i  mających 
wpływ  na  zwykłą  normę  wynagrodzenia.  Natomiast 
nie  mogą  być  zaliczane  do  zarobków  świadczenia 
przygodne  i  okazyjne,  nie  przywiązane  do  normal¬ 
nych  okresów  płatniczych,  nie  wpływające  zatem  na 
zwykłą  normę  wynagrodzenia  i  stanowiące  tylko  nad¬ 
zwyczajny  dodatek  do  niego,  np.  wyn  a  gród  zenie  za 
niewykorzystany  urlop. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  30/XI  1927  r.  Nr.  6078/0.IY). 


Nic  mogą  być  zaliczane  do  zarobków  wynagro¬ 
dzenia  za  nadliczbowe  godziny  pracy  przy  sporządza¬ 
niu  bilansu  rocznego,  wynagrodzenie  za  niewykorzy¬ 
stany  urlop. 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  30/XI  1929  r.  Nr.  6078/0.IV)‘. 

Przy  obliczaniu  wysokości  zarówno  wkładek  na 
rzecz  Funduszu  Bezrobocia,  jak  i  zasiłków  bierze  się 
pod  uwagę  wyłącznie  wynagrodzenie,  otrzymywane 
przez  pracownika  w  pieniądzach;  naturalja  zatem  mo¬ 
gą  być  uważane  za  część  składową  „zaro'bku“  pracow¬ 
nika  w  rozumieniu  ustawy  zabezpieczeniowej  jedynie 
w  wypadku,  gdy  według  umowy  najmu  pracy  równo¬ 
wartość  tych  naturalji  potrąca  się  przy  wypłacie  wy¬ 
nagrodzenia  z  ogólnej  sumy  umówionego  wynagrodze¬ 
nia  w  pieniądzach. 

W  wypadku  zaś  gdy  umowa  najmu  pracy  przewi¬ 
duje  otrzymywanie  naturalji  poza  wynagrodzeniem 
w  pieniądzach,  równowartość  tych  naturalji  nie  bie¬ 
rze  się  pod  uwra.gę  przy  obliczaniu  wysokości  wkła¬ 
dek  i  zasiłków'5). 

(Reskrypt  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  2/V  1926  r.  Nr.  2118/0.IV). 

Wkładki  na  rzecz  funduszu  bezrobocia  od  zarob¬ 
ków  robotników  za  czas  płatnych  urlopów 
oblicza  się  wr  laki  sposób,  jak  wkładki  od  zarobków 
robotników,  zatrudnionych,  t.  j.  od  każdorazowo  wy¬ 
płaconych  im  zarobków'  przy  uwzględnieniu  najwyż¬ 
szej  normy,  ustalonej  na  Zł.  7,5  (obecnie  10  —  pr?yp. 
red.)  dziennego  zarobku,  jako  podstawy  do  obliczenia 


6)  Wydane  znacznie  później,  po  wejściu  w  życie 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  rozpo¬ 
rządzenie  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  16  marca 
1928  r.  o  umowie  o  pracę  robotników  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  55,  poz.  824)  zakazuje  pod  groźbą  kary  (art.  61)  wy¬ 
płacania  robotnikowi  wynagrodzenia  w  postaci  towarów 
lub  innych  przedmiotów. 
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wkładek.  Dla  otrzymania  zaś  zarobku  dziennego  ro¬ 
botnika  należy  sumę  wypłaconych  mu  w  danym  okre¬ 
sie  płatniczym  zarobków  podzielić  przez  ilość  dna,  za 
które  ten  zarobek  został  mu  wypłacony.  Otrzymany 
wr  ten  sposób  iloraz,  nie  przewyższający  ZŁ  7,5  (obec¬ 
nie  10  —  przyp.  red.)  pomnożony  przez  ilość  dni,  za 
które  wypłacono  robotnikowi  zarobek,  stanowi  sumę, 
od  której  powinna  być  obliczona  w  danym  okresie 
płatniczym  wkładka  na  rzecz  funduszu  bezrobocia. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  ii  O.  S.  z  dn.  28/VII  1928  r.  L.  3014/0  oraz 
pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  9/P.  z  dn.  7/IX  1928  r.  Nr.  6520/P.). 

5.  Zgodnie  z  art.  7  ustawy  zabezpieczeniowej  wkład¬ 

ki  sa  potrącane  od  każdorazowo  wypłacanych  robot¬ 
nikom  zarobków,  ponieważ  zaś  odszkodowanie 
nie  jest  wypłacane  tytułem  zarobku,  a  tytułem  wyna¬ 
grodzenia  za  rozwiązanie  stosunku  najmu  pracy  bez 
wypowiedzenia  —  nie  należy  od  rzeczonych  odszko¬ 
dowań  potrącać  wkładki  na  rzecz  Funduszu  Bezro¬ 
bocia. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  17/YIII  1929  r.  Nr.  4653/P. V). 

Ustalenie  wysokości  wkładek  wre  wszystkich  ubez¬ 
pieczeniach  społecznych  zależne  jest  zasadniczo  od 
dwru  czynników:  zakresu  ubezpieczenia,  t.  zn.  liczby 
osób  ubezpieczonych  i  ogólnej  przypuszczalnej  sumy 
świadczeń,  mającej  być  corocznie  wypłacanej.  Im 
większa  jest  liczba  ubezpieczonych,  tern  większe  sa 
wptywy  instytucji  ubezpieczeniowej,  lecz  tern  większe 
też  mogą  być  jej  wydatki.  Nie  we  wszystkich  jednak 
ubezpieczeniach  wydatki  sa  proporcjonalne  do  liczby 
ubezpieczonych,  ryzyko  bowiem  ubezpieczeniowe  nie 
jest  jednakowa  dla  poszczególnych  grup  pracowników, 
podlegających  ubezpieczeniu. 

Możliwość  nastania  wypadku  ubezpieczeniowego 
w  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  również  nie 
jest  jednakowe  dla  wszystkich  kategoryj  pracowników, 
to  też  powszechność  ubezpieczenia  jest  dla  kalkulacji 
ubezpieczeniowej  w  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  bardziej  dogodna. 


Kalkulacja 
ubezpiecze¬ 
niowa. 

6. 
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Uzasadnienie  rządowe  z  1923  r.  do  projektu  usta¬ 
wy  (zob.  VII)  przyjęło  liczbę  600.000  robotników, 
mających  podlegać  zabezpieczeniu  oraz  ustaliło  l°/o  za¬ 
robku  robotnika  jako  jego  składkę  przy  1%  składek 
od  tych  zarobków,  płaconej  przez  pracodawcę  oraz 
1,3%  dopłacanej  przez  Skarb  Państwa,  względnie  przez 
samorządy  terytorjalne.  „Sumy,  nagromadzone  przez 
ściągnięcie  3,3%  zarobków  600.000  robotników**,  twier¬ 
dzi  uzasadnienie  rządowe,  „będą  stanowiły  dla  150.000 
bezrobotnych  (tę  bowiem  liczbę  przypuszczalnych  bez¬ 
robotnych,  mogących  otrzymywać  wr  ciągu  roku  świad¬ 
czenia  operuje  uzasadnienie)  —  13,2%  ich  przeciętnych 
zarobków  w  ciągu  całego  roku.  Ponieważ  jednak  każ¬ 
dy  bezrobotny  będzie  otrzymywał  świadczenia  przez 
13  tygodni  w  ciągu  roku,  zatem  sumy  nagromadzone 
wystarczyłyby  na  wypłatę  150.000  bezrobotnych  przez 
13  tygodni  53,2%  ich  przeciętnych  zarobków**.  Ponie¬ 
waż  przeciętna  wysokość  zasiłków  ustalona  była  w  tym 
projekcie  na  40%  zarobku,  przeto  suina  ta  najzupeł¬ 
niej  wystarczyłaby  na  pokrycie  świadczeń  dla  150.000 
bezrobotnych  w  ciągu  roku. 

Przy  rozpatrywaniu  tego  projektu  ustawy  przez 
ciała  ustawodawcze  w  czerwcu  i  lipcu  1924  r.  repre¬ 
zentanci  Rządu  przedstawiali  nieco  odmienną  kalkula¬ 
cję.  Wychodzono,  mianowicie  z  założenie,  że  ogólna 
liczba  zatrudnionych  w  przemyśle  sięga  1.658.000  osób, 
w'  tern  w  przemyśle  przetwórczym  434.000,  w  przemy¬ 
śle  drobnym  878.000  oraz  w  przemyśle  górniczo-hutni¬ 
czym  —  346.000  osób. 

Odejmując  od  tej  liczby  około  467.000  robotników, 
zatrudnionych  w  drobnych  zakładach  pracy  (o  liczbie 
mniejszej  niż  5  robotników),  które  to  zakłady  pracy 
miały  być  zwolnione  od  obowiązku  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia,  ustalono  liczbę  około  1.200.000, 
podlegać  mających  temu  obowiązkowi.  Przeciętny 
dzienny  zarobek  robotnika  przyjęto  wr  wysokości  2  zł. 
50  gr,  czyli  750  zł.  rocznie.  3%  tego  zarobku  stanowi¬ 
łoby  22  zł.  50  gr.,  co  pomnożone  przez  1.200.000  dałoby 
roczny  wpływ  27.000.000  zł.  Suma  ta  podzielona  przez 
150.000  (bezrobotnych)  dawałaby  sumę  180  zł.  jako 
świadczenia  przypadające  na  jednego  bezrobotnego 
przez  13  tygodni,  czyli,  po  odliczeniu  kosztów  admi¬ 
nistracyjnych  —  przeciętnie  tygodniowy  zasiłek  wTyno- 
silby  12  zł.  50  gr. 
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Wychodząc  z  założenia,  że  suma  składek  wiana 
starczyć  na  wypłatę  świadczeń  dla  150.000  bezrobotnych 
w  ciągu  roku,  czyli  przeciętnie  dla  12.500  bezrobotnych 
miesięcznie,  to  znaczy  dla  2,1%  ubezpieczonych,  wy¬ 
prowadzono  wysokość  składek,  obliczoną  na  normalny 
stan  bezrobocia,  wahający  się  w  stosunku  2,3%  bezro¬ 
botnych  do  liczby  zatrudnionych.  Oczywiście,  w  cza¬ 
sach  kryzysu,  .kiedy  ten  procent  bezrobocia  wyraża  się 
liczbą  10  i  więcej,  wpływy  nie  mogą  pokrywać  wydat¬ 
ków  i  instytucja  ubezpieczeniowa  ma  poważne  niedo¬ 
bory. 

W  roku  1929  liczba  podlegających  zabezpieczeniu 
stanowiła  przeciętnie  1.001.913  osób,  wkładki  wynio¬ 
sły  34.057.500  zl.  G7  gr.,  dopłata  Skarbu  Państwa  — 
17.028.750.34  gr.,  razem  wpływy  Funduszu  Bezrobocia 
osiągnęły  sumę  51.08G.251  zl.  01  gr. 

Przeciętna  składka  za  jednego  zabezpieczonego 
wypadała  51  zl.  rocznie,  wobec  czego  przeciętny  zaro¬ 
bek  roczny  wynosił  1700  zł.,  czyli  141. GO  gr.  miesięcz¬ 
nie;  ponieważ  przeciętny  zasiłek  roczny  podług  spra¬ 
wozdania  Funduszu  Bezrobocia,  stanowił  887  zł.  20  gr., 
czyli  73  zl.  10  gr.  miesięcznie,  razem  zaś  z  kosztami 
administracyjneini  (9,85%  zasiłku)  —  80  zł.  40  gr., 
przeto  przeciętna  liczba  miesięczna  pobierających  za¬ 
siłki  wynosićby  powinna  (51.000.000  :  80.40  : 12) — 52.900 
osób,  czyli,  że  z  zasiłków  korzystać  mogło  5,29%  za¬ 
bezpieczonych. 

Niemiecka  kalkulacja  ubezpieczeniowa  oparta  by¬ 
ła  na  następujących  zasadach  (por.  uzasadnienie  do 
rządowego  projektu  niemieckiego,  zob.  wstęp,  sir.  49): 
jako  liczbę  mających  podlegać  ubezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  przyjęto  IG. 400.000;  na  jednego  ubez¬ 
pieczonego  przy  przeciętnym  zarobku  miesięcznym 
100  mk.  przy  3%  składki  od  pracodawcy  i  pracownika 
wypadła  przeciętna  składka  miesięczna  3  mk.,  co  daje 
rocznic  49.200.000  mk.  wpływu;  przeciętny  koszt  świad¬ 
czeń  na  jednego  ubezpieczonego,  na  podstawie  do¬ 
świadczenia  poprzednich  lat,  obliczono  na  70  mk  7G  fen. 
miesięcznie  (zasiłek  58  mk.  IG  fen.,  składka  do  kasy 
chorych  —  5  mk.  82  f.,  za  środki  wałki  z  bezrobociem 
3  m.  G4  f.,  koszta  urzędów  pośrednictwa  pracy  — 3  mk. 
14  f.).  Z  podziału  sumy  wkładek  przez  sumę  przecięt¬ 
nego  rocznego  zasiłku  wypadało,  że  fundusze  instytu¬ 
cji  dają  możność  wypłacania  zasiłków  przeciętnie  mie- 
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Podstawa 
do  oblicza 
nia  wkła¬ 
dek. 

7. 


Najwyższa 

norma 

zarobku. 

8. 


siecznie  w  ciągu  roku  700.000  bezrobotnym,  czyli  4,27% 
ubezpieczonych. 

Niedobory  instytucji  niemieckiej  w  latach  1929  — 
1930  zmusiły  rząd  do  podniesienia  drogą  zmiany  usta¬ 
wy  wysokości  składek  z  początku  na  4,5%,  a  następ¬ 
nie,  od  1-go  października  1930  r.  do  0,5%. 

Zarobki  są  zwykle  wypłacane  robotnikom  w  pew¬ 
nych  zgóry  określonych  okresach:  miesięcznym,  2-ty- 
godniowym,  tygodniowym;  w  tych  więc  okresach,  jak 
to  ustala  ustęp  3,  winien  pracodawca  potrącać  robot¬ 
nikowi  wkładkę. 

Za  podstawę  do  obliczania  wkładki  za  danego  ro¬ 
botnika  przyjmuje  się  zarobek  faktyczny,  nie  zaś  za¬ 
robek  jednolity  w  różnych  klasach  zarobkowych,  usta¬ 
lonych  dla  obliczenia  wysokości  wkładek  i  zasiłków 
lub  jednolita  wkładka  dla  kilku  grup  ubezpieczonych. 
Obliczanie  wkładki  od  zarobków  wyższych  ponad 
ustaloną  normę  zarobków,  dokonywane  jest  jednoli¬ 
cie,  to  jest  od  tej  najwyższej  normy. 

Wprowadzenie  najwyższej  normy  zarobku,  stano¬ 
wiącego  podstawę  tak  do  obliczania  wkładek,  jak  i  za¬ 
siłków  (art.  11  ustawy)  miało  na  celu  ograniczenie 
wysokości  zasiłków.  Gdyby  ustawa  przeprowadziła 
w  całości  zasadę  uzależnienia  wysokości  zasiłków  od 
pełnego  faktycznego  zarobku  robotnika,  wówczas  le¬ 
piej  płatne  grupy  robotników  otrzymywałyby  stosun¬ 
kowo  wyższe  zasiłki;  ponieważ  jednak  zabezpieczenie 
na  wypadek  bezrobocia  ma  na  celu  jedynie  zagwaran¬ 
towanie  robotnikowi  w  okresie  jego  bezrobocia  mini¬ 
mum  egzystencji,  przeto  dla  wyższych  grup  zarobko¬ 
wych  ustawodawstwa  w  zakresie  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia,  wychodząc  z  charakteru  społecz¬ 
nego  tego  zabezpieczenia,  opartego  na  zasadach  wza¬ 
jemności  i  solidarności  zabezpieczonych,  określają 
maksymalną  granicę  zarobku,  będącego  podstawą  do 
wymiaru  zasiłków.  Ograniczając  w  ten  sposób  wy¬ 
sokość  zasiłków  dla  robotników,  których  faktyczny 
zarobek  przekraczał  tę  najwyższą  normę,  ustawy  za¬ 
bezpieczeniowe  ograniczają  w  konsekwencji  wysokość 
wkładek  dla  tych  grup  robotników,  ustalając  również 
dla  obliczenia  wkładek  tę  samą  normfę  zarobku. 

Uregulowanie  tej  kwestji  jest  rozmaite  w  ustawo¬ 
dawstwie  poszczególnych  państw.  Ustawa  angielska, 
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wychodząc  również  z  lej  zasady  ubezpieczenia  spo¬ 
łecznego,  nie  uzależnia  bezpośrednio  wymiaru  zasiłku 
dla  bezrobotnego  od  zarobku  jego,  natomiast  przewi¬ 
duje  zróżniczkowanie  zasiłków  od  pici  i  wieku  bezro¬ 
botnego;  ustala  ona  4  klasy  zasiłków,  odpowiadają¬ 
cych  4  klasom  składek  ubezpieczeniowych.  Ustawa 
niemiecka  ustala  11  klas  zarobkowych,  przyczem  dla 
każdej  klasy  jest  wypośrodkowana  suma,  stanowiąca 
postawę  do  obliczania  zasiłków;  wysokość  procentowa 
stawek  jest  ustalona  w  stosunku  odwrotnym  do  normy 
podstawowej  zarobku;  im  norma  podstawowa  jest 
wyższa,  tern  stawka  procentowa  zasiłku  jest  stosunko¬ 
wo  niższa.  Ustawa  więc  ta  ma  również  na  celu  ograni¬ 
czenie  zasiłku  dla  grup  robotników  o  wysokich  zarob¬ 
kach,  natomiast  dla  grup  o  zarobkach  niskich  —  za¬ 
pewnienie  minimum  egzystencji. 

Najwyższa  norma  zarobku,  ustalana  w  pierwot- 
nem  brzmieniu  art.  7  na  5  zł.,  w  wykorzystaniu  upo¬ 
ważnienia,  zawartego  w  ust.  2-im,  była  stopniowo, 
w  zależności  od  zmiany  stosunków  zarobkowych,  pod¬ 
wyższona  do  6,G  zł.,  7,5  zł.  i  wreszcie  ustawn  z  dnia 
25  marca  1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  z  1930  r.  Nr.  3,  *poz.  18) 
podniesiona  do  10  zl.. 


POTRĄCANIE  WKŁADEK. 

Art.  7,  ust.  3  i  4. 

Z  wkładek  zakładów  pracy  V4  potrącają  pracodawcy 
przy  każdej  wypłacie  zarobków  robotniczych,  zaś  3/4  do¬ 
płacają  z  funduszów  własnych.  Część  wkładki,  przypada¬ 
jąca  na  robotników,  niepotrącona  z  jakiejkolwiek  przyczy¬ 
ny  przy  wypłacie,  nie  może  być  potrącona  przy  wypłacie 
następnej. 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  winny  być  co 
miesiąc  zdołu  najpóźniej  do  dnia  20  następnego  miesiąca 
przekazane  do  funduszu  bezrobocia  za  pośrednictwem  or- 


ganów,  wymienionych  w  art.  21  niniejszej  ustawy.  Praco¬ 
dawcy  odpowiadają  za  całą  wkładkę  bez  względu  na  to, 
czy  część,  przypadająca  na  robotników,  została  potrącona. 


Po  każdej  dokonanej  wypłacie  zakład  pracy 
niezwłocznie  podaje  do  wiadomości  zarządu  ob¬ 
wodowego  funduszu  bezrobocia,  względnie  in¬ 
stytucji,  która  zastępczo  w  tej  mierze  pełni  jego 
obowiązki: 

a)  ogólną  liczbę  wszystkich  zatrudnionych 
w  ostatnim  okresie  płatniczym  w  danym 
zakładzie  robotników  z  podaniem  liczby 
tych  z  pośród  nich,  którzy  podlegają  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia; 

b)  sumę,  należną  funduszowi  bezrobocia 
z  tytułu  przewidzianej  w  art.  7  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu 
ustawy  z  dnia  28  października  1925  r., 
wkładki  zakładów  pracy  za  dany  okres 
płatniczy. 

(§  4  rozp.  z  dn.  5/II  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  r.  Nr.  18,  poz.  113— 
obow.  z  dn.  24/11  1926  r.)  zob.  IV.18. 

1 .  Termin  wpłacania  wkładek  należnych 

F.  B.  w  myśl  art.  7  Ustawy  Zabezpieczeniowej  na  pod¬ 
stawie  ustępu  ostatniego  tegoż  artykułu  upływa  z  dniem 
20-go  miesiąca  kalendarzowego,  następnego  po  tym 
miesiącu  kalendarzowym,  w  którym  faktycznie  usku¬ 
teczniono  robotnikom  wypłatę  zarobków,  niezależnie 
od  tego  za  jaki  czas  zarobki  owe  były  wypłacane. 

Ponieważ  zaś  każda  kwota,  wypłacana  pracow¬ 
nikowi  tytułem  wynagrodzenia  za  pracę  najemną  sta¬ 
nowi  jego  „zarobek“  w  rozumieniu  Ust.  Zabezpieczę- 
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3. 


4. 


Termin 

wpłaty. 

5. 


Potrącanie  wkładek 

niowej,  —  niezależnie  od  tego,  czy  są  te  kwoty  wypła¬ 
cane  w  ostatecznym  rozrachunku  za  pewien  okres 
płatniczy,  czy  —  jako  zaliczki  a  conto  wynagrodzenia 
za  pewien  okres  płatniczy,  —  wkładki  zabezpieczenio¬ 
we,  potrącane  od  każdej  poszczególnej  zaliczki,  winne 
być  wpłacone  najpóźniej  20-go  dnia  miesiąca  następu¬ 
jącego  po  miesiącu,  w  którym  dana  zaliczka  była  wy¬ 
płacona  pracownikowi. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  IV  7/P  z  dn.  26/ VII  1927  r. 
Nr.  9887/P.). 

Termin  prekluzy  jny  wpłacenia  wkła¬ 
dek,  obowiązujący  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy, 
oiegnie  zarówno  od  chwili  wypłacenia  całkowitych  za¬ 
robków  robotnikom,  jak  też  i  od  chwili  wypłacenia 
im  zaliczek  na  poczet  tych  zarobków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  18/VIII  1925  r.  Nr.  1359/P.). 

Wkładki  od  pracy  zarobkowej  o  trzy 
mywanej  przez  robotnika,  będącego  na. 
urlopie  wypoczynków  y  m  winne  być  wpłać ;\- 
ne  F.  B.  na  ogólnych  zasadach  Ustawy  Zabezpiecze¬ 
niowej,  a  więc  termin  płatności  upływa  z  dniem  20 
miesiąca  następnego  po  miesiącu  w  którym  faktycz¬ 
nie  uskuteczniono  wypłaty  wynagrodzenia  robotniko¬ 
wi  za  czas  trwania  urlopu  wypoczynkowego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  31/ VII  1925  r.  Nr.  1231/P.). 

W  wypadku,  gdy  w  danym  miesiącu 
kalendarzowym  na  dzień  20  przypada 
święto,  termin  ustalony  w  art.  7  Ustawy  Zab.  dla 
wpłacenia  przez  pracodawcę  wkładek  od  zarobków 
robotników  wypłaconych  w  miesiącu  poprzednim, 
upływa  z  pierwszym  dniem  urzędowym  następującym 
po  20  dniu  danego  miesiąca  kalendarzowego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  1/1V  1929  r.  Nr.  1711/P.). 

Ustalenie  terminu  wpłaty  wkładek  do  instytucji 
zabezpieczeniowej  miało  na  celu  zapewnienie  możliwie 
szybkiego  otrzymania  środków  potrzebnych  na  pokry- 


11.  Art.  7,  ust.  3  i  4 
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cie  wydatków  i  umożliwienie  pracodawcy  załatwienia 
technicznej  strony  wpłacenia  wkładek. 

Nieuskulecznienie  wpłacenia  wkładek  w  terminie 
przewidzianym  w  niniejszym  artykule  powoduje  za¬ 
stosowanie  do  pracodawcy  postanowień  art.  36  usta¬ 
wy,  a  więc  doliczenie  od  dnia  następnego  po  upływie 
terminu  płatności  odsetek  zwłoki  oraz  ściągnięcie  za¬ 
ległości  w  drodze  egzekucji  przez  organa  gmin  miej¬ 
skich  i  wiejskich,  wzgl.  w  drodze  egzekucji  sądowej. 

Odpowie-  Wkładając  na  pracodawcę  obowiązek  potrącania 
dzialność  <>d  zarobku  robotników  wkładek  i  wpłacania  ich  do 
pracodaw-  instytucji  zabezpieczeniowej,  art.  niniejszy  musiał 
wkładkę  w  konsekwencji  obarczyć  całkowitą  odpowiedzialno- 
ścią  za  wykonanie  tego  obowiązku  pracodawcę.  Ustęp 
(i.  czwarty  wyraźnie  stanowi,  że  pracodawca  odpowiada 
za  całą  wkładkę,  bez  względu  na  to,  czy  część  przypa¬ 
dająca  na  robotników  została  potrącona. 

Postanowienie  ustępu  3-go,  zakazujące  pracodaw¬ 
cy  potrącenia  od  zarobku  robotnika  części  wkładki, 
nie  potrącanej  przy  poprzedniej  wypłacie  zarobku,  ma 
na  celu  pobudzenie  pracodawcy  do  regularnego  potrą¬ 
cania  wkładek  i  zapobieżenia  nagromadzeniu  się  czę¬ 
ści  wkładek  przypadających  od  zarobku  robotnika; 
późniejsze  jednoczesne  ściągnięcie  tych  wkładek  mo¬ 
głoby  dotkliwie  obciążyć  zarol>ck  robotnika. 

Potrącenie  przez  pracodawcę  od  robotnika  wkła¬ 
dek  wbrew  temu  postanowieniu  upoważnia  robotnika 
do  poszukiwania  kwoty  niesłusznie  ściągniętych  od 
niego  wkładek  na  drodze  sądowej;  .ponadto  jako  go¬ 
dzące  w  postanowienie  art.  38  dekretu  z  dn.  16  marca 
1028  r.  o  umowie v  o  pracę  robotników  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  35,  poz.  321)  może  skutkować  zastosowanie  sankcji 
karnej,  przewidzianej  w  art.  61  tego  dekretu. 

W  wypadku  niesłusznego,  zdaniem  robotnika,  po¬ 
trącenia  mu  wkładki  przez  pracodawcę,  a  więc  zali¬ 
czenia  go  do  liczby  robotników  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia,  lub  potrącenia  wkładki  wyż¬ 
szej  ,  niż  przewidziana  w  ustawie,  służy  robotnikowi 
prawo  wniesienia  zażalenia  w  trybie  przewidzianym 
w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dnia  5  lutego  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  112). 
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Listy  płacy.  Dopłaty  Skarbu  Państwa 


LISTY  PŁACY. 

Art.  7,  ust.  5. 

Listy  płacy  robotników,  prowadzone  przez  zakłady  pra¬ 
cy,  zobowiązane  do  zabezpieczenia  robotników  na  wypadek 
bezrobocia,  powinny  być  przechowywane  przez  te  zakłady 
pracy  w  ciągu  roku.  Zakłady  te  obowiązane  są  na  żądanie 
zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia  oraz  instytu- 
cyj,  pełniących  ich  czynności  zastępczo,  dostarczać  listy 
płacy  bądź  w  oryginałach,  bądź  w  odpisach,  poświadczo¬ 
nych  przez  te  zakłady.  Zarządy  obwodowe  oraz  instytucje, 
pełniące  ich  czynności  zastępczo,  mają  prawo  sprawdza¬ 
nia  zgodności  odpisów  list  płacy  z  oryginałami. 

Zakłady  pracy,  zobowiązane  do  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  zatrudnionych 
przez  nie  robotników,  winny  przy  wypłacie  za¬ 
robków  prowadzić  listy  płac  dla  robotników. 

W  listach  płac  robotniczych  należy  zamie¬ 
ścić  między  innemi  następujące  dwie  rubryki: 

a)  liczbę  dni  faktycznie  przepracowanych 
w  danym  okresie  płatniczym, 

b)  wkładkę  potrącaną  przez  zakład  pracy 
każdemu  zabezpieczonemu  robotnikowi. 

Ostatnia  rubryka  winna  być  podsumowana, 
ponadto  w  liście  płac  należy  wskazać  ogólną 
sumę,  którą  zakład  obowiązany  jest  z  mocy  art. 
7  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  usta¬ 
wy  z  dnia  28  października  1925  r.  wpłacić  na 
rzecz  funduszu  bezrobocia. 

(§  3  rozp.  z  dn.  5/II  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  113  — 
obow.  z  dn.  24/11  1926  r.)  zob.  IY.18. 


Iii.  Art.  8 
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Sankcję  za  niepro  wadzenie  list  płacy  przewiduje 
art.  34  (grzywna  od  10  zł.  do  100  zł.  lub  też  kara  po¬ 
zbawienia  wolności  do  4  tygodni). 


Obowiązek 
prowadze¬ 
nia  list 
płacy  na 
podstawie 
II.  Z.  i  rozp. 
Prez.  Rz. 
o  umowie 
o  pracę. 


Art.  24  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospoli¬ 
tej  z  d.  16  marca  1928  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35  poz.  321) 
również  'nakłada  na  pracodawcę  obowiązek  prowa¬ 
dzenia  ksiąg  płacy,  względnie  wykazu  wypłat  robot¬ 
niczych. 

Rozwijając  wyżej  wzmiankowany  art.  24,  rozpo¬ 
rządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  d.  18  li¬ 
stopada  1928  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96  poz.  847)  wylicza 
te  dane,  jakie  te  księgi  względnie  wykazy  plac  powin¬ 
ny  zawierać.  M.  in.  w  rubryce  „potrąceń4*  —  według 
wymagań  tych  postanowień  —  winny  być  wykazane 
potrącenia  na  „fundusz  bezrobocia**.  Jednakże  wyka¬ 
zanie  potrąceń  z  płacy  poszczególnego  robotnika  na 
„fundusz  bezrobocia**  nie  czyni  zadość  tym  wymogom, 
jakie  stawiają  w  wykonaniu  art.  7  ustawy  z  d.  18  lip- 
ca  1924  r.  wyżej  zamieszczone  postanowienia  wyko¬ 
nawcze.  Postanowienia  te  wymagają  więcej  danych 
w  listach  płacy,  a  mianowicie:  wskazanie  dni  faktycz¬ 
nie  przepracowanych,  podsumowanie  potrąceń  na 
rzecz  funduszu  bezrobocia  od  ogółu  robotników,  wy¬ 
kazanie  ogólnej  sumy  wkładek  przypadających  od 
pracodawcy  oraz  podsumowanie  ogólnej  sumy,  należ¬ 
nej  funduszowi  bezrobocia.  Nie  wynika  wszakże  stąd, 
iżby  zachodziła  konieczność  prowadzenia  dwóch  lisit 
odrębnych.  Przeciwnie,  kumulacja  jest  dopuszczalna, 
albowiem  wspomniane  rozporządzenie  z  d.  8  listopada 
1928  r.  pozwala  zamieszczać  w  księgach  płac  i  wyka¬ 
zach  i  inne  dane,  dotyczące  rozrachunku  z  robotni¬ 
kami. 

W  wypadku  skumulowania  obu  list  winny  one  być 
przechowywane  w  myśl  wymogu  rozp.  Prez.  Rz. 
z  d.  16  marca  1928  r.  w  ciągu  lat  pięciu. 


DOPŁATY  SKARBU  PAŃSTWA. 

Art.  8. 

Dopłaty  Skarbu  Państwa  do  funduszu  bezrobocia  wy¬ 
noszą  50  proc.  kwoty,  należnej  temu  funduszowi  tytułem 
wkładek,  uiszczanych  przez  zakłady  pracy  w  stosunku  do 
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Dopłaty  Skarbu  Państwa.  Podwyższenie  wkładek 


robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia. 

Rada  Ministrów  może  najwyżej  połowę  dopłat,  przypa¬ 
dających  na  Skarb  Państwa,  przy  równoczesnem  wskaza¬ 
niu  źródeł  pokrycia,  obciążyć  gminy  miejsko  oraz  gminy 
wiejskie,  posiadające  większe  zakłady  górnicze  i  przemy¬ 
słowe,  które  określi  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej. 

Repartycji  ogólnej  sumy  dopłat  pomiędzy  poszczególne- 
mi  gminami  dokonywa  Rada  Ministrów  na  wniosek  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

PODWYŻSZENIE  WKŁADEK. 

Art.  9,  ust.  1  i  2. 

Jeżeli  kwoty,  uzyskane  ze  źródeł,  wymienionych  w  art. 
6  niniejszej  ustawy,  nie  wystarczą  na  pokrycie  kosztów 
akcji  zabezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia  w  danym 
okresie  rachunkowym,  winien  Minister  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  na  wniosek 
zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia  podwyższyć  wkład¬ 
ki  z  zachowaniem  stosunku,  ustalonego  w  art.  7  i  8  niniej¬ 
szej  ustawy. 

W  razie  niedoboru  Skarb  Państwa  zaliczy  funduszowi 
bezrobocia  sumę  potrzebną  na  pokrycie,  a  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia,  rozło¬ 
ży  niedobór  na  czynniki,  wymienione  w  art.  6  lit.  a)  i  b) 
z  zachowaniem  stosunku,  ustalonego  w  art.  7  i  8. 

Podwyższę-  Głównem  źródłem  dochodów  F.  B.  są  wkładki  za- 
nie  wkła-  kładów  pracy  objętych  obowiązkiem  zabezpieczenia 


dek.  Okres  r,a  wypadek  bezrobocia. 


YVysokość  tych  wkładek  obliczanych  w  stosunku 
procentowym  do  normy  podstawowej  zarobku,  ustalo¬ 
na  jest  w  ten  sposób,  by  ogólny  wpływ  tyeli  wkładek 


1. 


II.  Art.  9,  ust.  1  i  2 
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wraz  z  dopłatami  Skarbu  Państwa,  stano wiącemi  50% 
kwoty  należnej  F.  B.  tytułem  wkładek  (art.  8),  zdolny 
był  pokryć  wydatki  F.  B.  na  świadczenia. -Ponadto  mu¬ 
si  ona  pozwolić  na  utworzenie  sum  rezerwowych,  któ¬ 
re  mogłyby  być  użytkowane  przez  F.  B.  w  okresach 
pogorszenia  się  sytuacji  na  rynku  pracy  i  pozwoliłyby 
na  uniknięcie  raptownych,  trudnych  do  przeprowa¬ 
dzenia  podwyżek  wkładek. 

Cała  trudność  ułożenia  realnego,  trwałego  syste¬ 
mu  budżetowego  w  niedość  ustabilizowanych  warun¬ 
kach  życia  gospodarczego  polega  na  tern,  że  o  ile  jest 
rzeczą  zupełnie  możliwą  obliczenie  dość  dokładne 
kwoty  wkładek,  o  tyle  trudnem  jest  ustalenie  liczby 
bezrobotnych,  którzy  będą  korzystali  z  zasiłków, 
a  wiec  kwoty  rocznej  wydatków  na  te  zasiłki.  Liczby 
te  można  przyjąć  tylko  w  przybliżeniu. 

Gdy  więc  liczba  tych  bezrobotnych  na  skutek  nie¬ 
pomyślnych  warunków  na  rynku  pracy  wzrasta  po¬ 
nad  normę  przewidzianą  w  budżecie,  w  szczególności 
gdy  wkładki  zakładów  pracy  wpływają  nieregularnie, 
w  wysokości  niedostatecznej,  następuje  zachwianie  się 
równowagi  budżetowej.  Zachodzi  wtedy  potrzeba  wy¬ 
dania  takich  zarządzeń,  któreby  zwiększyły  wpływy 
instytucji  zabezpieczeniowej  i  umożliwiły  wykonywa¬ 
nie  jej  zadań. 

Wydanie  takich  właśnie  zarządzeń  przewiduje 
art.  9. 

Posiadane  przez  F.  B.  miesięczne  dane  o  przebiegu 
akcji  zabezpieczeniowej  na  terenie  poszczególnych  za¬ 
rządów  Obwodowych  F.  B.,  dane  o  stanie  rynku  pra¬ 
cy  i  panujących  na  rynku  pracy  tendencjach,  wreszcie 
dane  o  przebiegu  akcji  i  wahaniach  na  rynku  pracy 
w  poprzednich  okresach  rachunkowych  pozwalają 
władzom  centralnym  F.  B.,  czuwającym  nad  wykona¬ 
niem  budżetu,  na  stwierdzenie,  czy  kwoty  roczne 
wpływów  wystarczą  na  pokrycie  wydatków  w  danym 
okresie  rachunkowym. 

W  momencie  więc,  gdy  stwierdzonem  zostanie,  że 
wpływy  roczne  nie  wystarczą  na  pokrycie  wydatków, 
Zarząd  Główny  F.  B.  występuje  z  odpowiednim  wnio¬ 
skiem  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  który 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  zarządza  pod¬ 
wyższenie  wkładek,  mianowicie  ich  normy  procento¬ 
wej.  Podwyższenie  tej  normy  nie  zmienia  stosunku 


Obniżenie  wkładek  i  podwyższenie  zasiłków 

ustalonego  w  art.  ant.  7  i  8;  pracodawca  (płaci  % 
wkładki  obliczonej  w  wysokości  nowej  normy  procen¬ 
towej;  pracownik  V4,  zaś  Skarb  Państwa  dopłaca  50% 
należnych  wkładek. 

Okresem  rachunkowym  F.  B.  jest  jak  to  ustala 
§  2  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej  z  dn.  20  września  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84, 
poz.  819)  rok  kalendarzowy. 

Gdy  podniesienie  wkładek  nie  osiągnie  zamierzo¬ 
nego  efektu,  co  ma  miejsce  w  okresach  przewlekłych 
kryzysów  gospodarczych  i  wynikającego  stąd  raptow¬ 
nego,  znaczniejszego  zwiększenia  się  liczby  bezrobot¬ 
nych  i  gdy  powstaje  niedobór,  Skarb  Państwa  w  myśl 
ust.  2  art.  9  zalicza  Funduszowi  Bezrobocia  kwotę  po¬ 
trzebną  na  pokrycie  tego  niedoboru.  Na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  F.  B.  zarządza  Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 
rozłożenie  zaliczonej  kwoty  w  %  częściach  na  rachu¬ 
nek  wkładek  zakładów  pracy,  drogą  podniesienia  nor¬ 
my  procentowej  wkładek  (art.  7),  zaś  w  %  —  na  ra¬ 
chunek  dopłat  Skarbu  Państwa.  Zaliczoną  Funduszowi 
Bezrobocia  na  rachunek  wkładek  zakładów  pracy 
kwotę  potrąca  Skarb  Państwa  z  kwoty  należnych  od 
niego  w  dalszych  okresach  rachunkowych  dopłat, 
wówczas  gdy  stan  finansowy  Funduszu  Bezrobocia  na 
to  pozwoli. 


OBNIŻENIE  WKŁADEK  I  PODWYŻSZENIE  ZASIŁKÓW. 


Art.  9,  ust.  3. 


Jeżeli  ogólne  rezerwy  funduszu  bezrobocia  osiągną  50 
proc.  rocznych  wkładek,  uiszczonych  przez  zakłady  pracy 
w  stosunku  do  robotników,  natenczas  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia,  obo¬ 
wiązany  jest  obniżyć  wkładki  stosownie  do  rozmiaru  bez¬ 
robocia  lub  też  podwyższyć  zasiłki,  przewidziane  w  art.  11 
niniejszej  ustawy,  do  wysokości,  nie  przekraczającej  60 
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proc.  każdorazowego  zarobku  zabezpieczonych,  z  tem  wszak¬ 
że,  że  podwyżki  stopniowane  będą  według  skali,  przewi¬ 
dzianej  w  art.  11  niniejszej  ustawy,  z  uwzględnieniem  naj¬ 
wyższych  norm  zarobków,  będących  podstawą  do  oblicze¬ 
nia  wkładek. 

Saldo  Funduszu  Bezrobocia,  pozostałe  na 
dzień  1  stycznia  po  zamknięciu  okresu  budże¬ 
towego,  stanowi  sumy  rezerwowe  Funduszu 
Bezrobocia. 

(§  4  rozp.  z  dn.  26/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  po^.  819  — 
>bow.  z  (h\.  29/IX  1924  r.)  zob.  IV.8. 


Obniżenie 

wkładek; 

podwyż¬ 

szenie 

zasiłków. 


„Ogólne  rezerw  y“  w  przy toczonem  przepi¬ 
sie  określone  zostały  jako  „sumy  rezerwowe**. 

Gdy  w  p  1  y  w  y  F.  B.  pokrywają  całkowicie  wydat¬ 
ki  jego,  wysokość  procentowa  wrkladki  zabezpieczenio¬ 
wej  pozostaje  niezmienną  aż  do  nagromadzenia  się 
rezerw’  do  wysokości  50%  rocznych  wTkladek  zakła¬ 
dów’  pracy,  t.  j.  do  wysokości  zapewniającej,  mniej 
lub  więcej,  trwale  wykonywanie  przez  F.  B.  jego  za¬ 
dań.  W  jakimkolwiek  czasie,  gdy  rezerwy  dosięgną 
tej  wysokości  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
w’  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  winien  na  wnio- 
sek  Zarządu  Głównego  F.  B.  obniżyć  wkładki  lub  pod¬ 
wyższyć  zasiłki.  Postanowienie  'to  nie  wiąże  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  co  do  tego,  na  jakiej  drodze 
ma  nastąpić  obniżenie  wrpływów  F.  B.  W  zależności 
więc  od  konjunktury  gospodarczej  władny  jest  Mini¬ 
ster  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Mi¬ 
nistrem  Skarbu  obrać  tę  lub  inną  drogę,  wreszcie  za¬ 
stosować  obie  t.  j.  obniżenie  normy  procentowej  wkła¬ 
dek  i  podwyższenie  stawek  zasiłkowych,  jednocześnie. 
Jest  rzeczą  oczywistą,  że  i  podwyższenie  stawek  zasił¬ 
kowych  ma  być  dokonane  tak  samo  jak  obniżenie 
wkładek:  do  wysokości,  któraby  odpowiadała  rozmia¬ 
rom  bezrobocia.  Podwyższenie  to  atoli  może  nastąpić 
najwyżej  do  wysokości  60%  zarobków  robotników. 
Ustalenie  tej  granicy,  ponad  którą  zasiłki  nie  mogą 
być  podwyższane,  jest  uzasadnione  z  uwłagi  na  cha- 
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rakter  i  cel  zasiłków  zabezpieczeniowych,  które  mają 
zapewnić  bezrobotnemu  minimum  utrzymania. 

W  wypadkach  wyjątkowo  pomyślnego  stanu  ryn¬ 
ku  pracy,  gdy  podwyższenie  zasiłków  może  nie  zata¬ 
mować  dalszego  gromadzenia  się  rezerw  (ponad  50% 
rocznych  wkładek),  władny  więc  będzie  Minister  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  zastosować  jednocześnie  obni¬ 
żenie  wkładek. 


PRZEZNACZENIE  FUNDUSZÓW. 

Art.  10,  ust.  1.  ^ 

Fundusze,  powstałe  z  wpływów,  wymienionych  w  art. 
6,  używane  być  mogą  jedynie  na  wypłatę  zasiłków,  prze¬ 
widzianych  w  art.  11,  na  pokrycie  wydatków  kosztów  prze¬ 
jazdu  do  miejscowości,  w  której  bezrobotny  otrzymał  pra¬ 
cę,  na  pokrycie  wydatków  administracyjnych  funduszu  bez¬ 
robocia  oraz  na  utworzenie  sum  rezerwowych. 

1.  Zasiłki  na  podróże  są  częścią  świadczeń 
ustawowo  należnych  z  Funduszu  Bezrobocia  bezro¬ 
botnym,  którzy  odpowiadają  wymaganiom  Ustawy 
Zabezpieczeniowej  i  mogą  być  wypłacane  jedynie  tym 
bezrobotnym,  którym  Zarząd  Obwodowy  przyznał 
prawo  do  pobierania  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobocia 
na  ogólnych  zasadach. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  2/III  1925  r.  Nr.  329/P.). 

2.  Ustawa  wyraźnie  nie  zalicza  do  ustawowych 
uprawnień  bezrobotnego  pokrywania  kosztów 
jego  przejazdu  do  miejsca  pracy. 

Niemniej  jednak  udzielanie  tej  pomocy  bezrobot¬ 
nemu  jest  świadczeniem  koniecznem,  wynikającem 
z  charakteru  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia, 
mającego  na  celu  dostarczenie  bezrobotnemu  środków 
do  życia  w  okresie  bezrobocia  i  umożliwienie  mu  po¬ 
wrotu  do  pracy.  Udzielanie  tego  świadczenia  leży  tak 
w  interesach  bezrobotnych,  którzy  niejednokrotnie  dla 
braku  środków  materjalnych  zmuszeni  są  zrzec  się 
pracy,  zaofiarowanej  im  poza  miejscem  ich  pobytu, 


II.  Art.  10,  ust.  1  i  ust.  2 
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jak  i  w  interesie  F.  B.,  zwalnia  go  bowiem  od  koniecz¬ 
ności  wypłacania  tym  bezrobotnym  zasiłków.  Z  dobro¬ 
dziejstw  tego  postanowienia  korzystają  bezrobotni 
otrzymujący  zasiłki  z  F.  B.,  o  ile  zostaną  zapośredni- 
czeni  do  pracy  przez  P.  U.  P.  P.  lub  też  złożą  dowody, 
że  otrzymali  pracę  w  miejscowości,  do  której  pragną 
się  udać,  wreszcie  ci,  co  do  których  P.  U.  P.  P.  stwier¬ 
dzi,  że  otrzymanie  pracy  w  miejscowości,  do  której 
się  udają,  jest  możliwe.  Na  skutek  odpowiedniego  wy¬ 
stąpienia  Państw.  Urząd  Pośr.  Pracy  Zarząd  Obwodo¬ 
wy  Funduszu  Bezrobocia  pokrywa  50%  ceny  biletu  ko¬ 
lejowego.  Ponadto  otrzymują  ci  bezrobotni  z  P.  U. 
P.  P.  zaświadczenie,  uprawniające  ich  do  korzystania 
z  50%  ulgi  kolejowej,  przewidzianej  w  załączniku  do 
rozporządzenia  Ministra  Kolei  z  dn.  IG  grudnia  1925  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  128,  poz.  913).  Bezrobotni,  nie  korzy¬ 
stający  z  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia,  zarejestro¬ 
wani  w  P.  U.  P.  P.  jako  poszukujący  pracy,  czyniący 
zadość  wyżej  wymienionym  warunkom,  korzystają  je¬ 
dynie  z  50%  ulgi  kolejowej. 

RACHUNKOWOŚĆ  I  LOKATA. 


Art.  10,  ust,  2. 

Osobne  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz- 
nej,  wydane  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  oraz 
Prezesem  Najwyższej  Izby  Kontroli  Państwa,  określi  prze¬ 
pisy: 

a)  o  sposobach  dysponowania  funduszem  bezrobocia, 
o  wykonywaniu  kontroli  oraz  o  rachunkowości  i  ka- 
sowości  funduszu  bezrobocia,  zgodnie  z  art.  3,  11  i  12 
ustawy  z  dn.  3  czerwca  1921  r.  o  Kontroli  Państwo¬ 
wej  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  51,  poz.  314); 

b)  o  przedkładaniu  przez  zarząd  główny  funduszu  bez¬ 
robocia  sprawozdania  z  tytułu  administrowania  fun¬ 
duszem,  oraz  o  lokowaniu  sum,  wpływających  do 
funduszu  bezrobocia. 

§  1.  Wszelkie  dochody  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  określone  w  art.  6  ustawy  z  dnia  18  lipca 


Ustawa  obezrobociu. 
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1924  roku  są  wyłączną  własnością  Funduszu 
Bezrobocia  i  winny  być  po  ściągnięciu  natych¬ 
miast  wpłacane  do  Pocztowej  Kasy  Oszczędno¬ 
ści  na  rachunek  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia. 

Zarządy  Obwodowe  pobierają  wpływy  i  do¬ 
konują  wydatków  zgodnie  z  instrukcją  i  zarzą¬ 
dzeniami  centralnych  organów  Funduszu  Bez¬ 
robocia. 

W  szczególności  Centralne  Organy  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia  określą  zapas  gotówki,  mogący 
pozostawać  na  rachunku  poszczególnych  Zarzą¬ 
dów  Obwodowych. 

§  2.  Zarząd  Główny  rozpatruje  i  zatwier¬ 
dza  przedłożony  przez  Dyrekcję  Funduszu  Bez¬ 
robocia  preliminarz  wpływów  i  wydatków  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  na  okres  budżetowy  przed  1 
października  roku,  poprzedzającego  okres  bud¬ 
żetowy. 

Okresem  budżetowym  jest  rok  kalenda¬ 
rzowy. 

Preliminarz  na  okres  budżetowy  1925  roku 
winien  być  rozpatrzony  i  zatwierdzony  przez 
Zarząd  Główmy  przed  1  grudnia  1924  roku. 

Wykonanie  zatwierdzonego  budżetu  Zarząd 
Główny  przekazuje  Dyrekcji  Funduszu  Bezro¬ 
bocia. 

§  3.  Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia  upo¬ 
ważnia  Zarządy  Obwodowe  do  wykonania  tej 
części  preliminarza,  która  dotyczy  danego  Za¬ 
rządu  Obwodowego. 

Sprawozdania  z  wykonania  budżetu  Zarzą¬ 
dy  Obwodowe  przesyłają  w  ustalonym  trybie 
do  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia. 


Iii.  Art.  10,  ust.  2 
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§  4.  Saldo  Funduszu  Bezrobocia,  pozostałe 
na  dzień  1  stycznia  po  zamknięciu  okresu  bud¬ 
żetowego,  stanowi  sumy  rezerwowe  Funduszu 
Bezrobocia. 

Sumy  rezerwowe  Funduszu  Bezrobocia  ma¬ 
ją  być  lokowane  w  papierach  państwowych 
i  w  papierach  przez  Państwo  gwarantowanych 
albo  w  Banku  Gospodarstwa  Krajowego  lub  też 
na  rachunku  otwartym  Pocztowej  Kasy  Oszczęd¬ 
ności. 

W  razie,  jeśliby  Zarząd  Główny  uznał  za 
dogodną  dla  Funduszu  Bezrobocia  inną  lokatę 
kapitału,  niż  w  tym  paragrafie  wskazana,  winien 
na  taką  lokatę  uzyskać  zgodę  Ministerstwa 
Skarbu. 

§  5.  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  oraz 
z  Prezesem  Najwyższej  Izby  Kontroli  ustali  dla 
Dyrekcji  Funduszu  i  podległych  Głównemu  Za¬ 
rządowi  tegoż  Funduszu  miejscowych  organów 
przepisy  o  rachunkowości  i  kasowości. 

§  6.  Organem  Kontrolnym  Funduszu  Bez¬ 
robocia  jest  Komisja  Rewizyjna,  w  składzie  5-u 
członków  i  3-ch  zastępców,  powoływana  na 
przeciąg  lat  trzech  przez  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu  i  działająca  na  podstawie  regulaminu, 
zatwierdzonego  na  wniosek  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia  przez  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej.  Członkowie  Zarządu  Głów¬ 
nego  nie  mogą  być  jednocześnie  członkami  Ko¬ 
misji  Rewizyjnej. 

Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  pobierają  za 
swe  czynności  wynagrodzenie  od  Funduszu  Bez- 
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Sumy 

rezerwowe. 


robocia  w  wysokości,  oznaczonej  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  Zarządu 
Głównego. 

§  7.  Do  Komisji  Rewizyjnej  należy: 

a)  sprawdzanie  rachunkowości,  stanu  go¬ 
tówki,  inwentarza  Funduszu  Bezrobocia 
i  t.  p., 

b)  sprawdzanie  bilansu  rocznego. 

Komisja  Rewizyjna  składa  sprawozdania  ze 
swoich  czynności  Ministrowi  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  oraz  Zarządowi  Głównemu  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia. 

Komisja  Rewizyjna  odbywa  swe  posiedzenia 
plenarne  co  najmniej  raz  na  kwartał. 

(Rozp.  z  dn.  26/IX  1924  r.  Dz  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  819  — 
obow.  z  dn.  29/IX  1924  r.)  zob.  IV. 8. 


Lokatę  sum  rezerwowych  uregulowały 
przepisy  przytoczonego  rozporządzenia,  natomiast  nie 
objęły  te  przepisy  lokaty  sum  obrotowych. 

Utworzenie  sum  rezerwowych  ma  na  celu  zapew¬ 
nienie  F.  B.  możliwie  trwałego  i  sprawnego  wykony¬ 
wania  jego  zadań,  uniknięcia  konieczności  raptowne¬ 
go  podwyższenia  wkładek  zabezpieczeniowych,  tak 
trudnego  do  wprowadzenia  w  okresach  pogorszenia 
się  sytuacji  na  rynku  pracy,  będącej  zazwyczaj  wyni¬ 
kiem  niepomyślnej  konjunktury  gospodarczej. 

Art.  9  ogranicza  posiadanie  przez  F.  B.  rezerw  do 
wysokości  50%  kwoty  rocznych  wkładek.  Skoro  wpły¬ 
wy  F.  B.  mają  starczyć  na  pokrycie  wydatków  przy 
normalnem,  przewidzianem  przy  układaniu  prelimi¬ 
narza  budżetowego  przebiegu  akcji  zasiłkowej,  słusz- 
nem  jest  domniemanie,  że  posiadanie  rezerw  w  tej 
wysokości  zapewniać  winno  Funduszowi  Bezrobocia 
możność  wykonywania  jego  zadań  przez  czas  dłuższy 
nawet  w  okresach  znaczniejszego  pogorszenia  się  sta¬ 
nu  rynku  pracy. 


ZASIŁKI— OBLICZANIE  DZIENNEGO  ZAROBKU. 

Art.  11,  ust.  1  i  2. 

Uprawnieni  do  pobierania  zasiłku  w  myśl  art.  2  niniej¬ 
szej  ustawy  otrzymują  na  czas  swego  bezrobocia  zasiłek 
pieniężny  z  funduszu  bezrobocia  w  stosunku  procentowym 
do  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkła¬ 
dek,  w  art.  6  lit  a)  określonych.  Zasiłek  zwiększa  się  lub 
zmniejsza  w  tym  samym  stosunku,  w  jakim  do  dnia  jego 
wypłaty  zwiększą  się,  względnie  zmniejszą  w  danej  miej¬ 
scowości  zarobki  robotników  tej  kategorji,  do  której  zali¬ 
cza  się  zabezpieczony,  przyczem  znajduje  zastosowanie 
najwyższa  norma  zarobku,  przewidziana  w  art.  7  niniej¬ 
szej  ustawy. 

Celem  otrzymania  zarobku  dziennego,  stanowiącego 
podstawę  do  obliczenia  wkładek  i  wypłaty  zasiłków: 

a)  dla  robotników  dzieli  się  ich  faktyczny  zarobek  bez 
żadnych  potrąceń  za  ostatni  okres  płatniczy  przez  liczbę 
dni,  faktycznie  przepracowanych  w  tym  okresie;  o  ile 
otrzymany  z  podziału  przeciętny  zarobek  będzie  wyższy 
od  5  złotych**),  wówczas,  zgodnie  z  art.  7  ustawy  niniejszej, 
przyjmuje  się,  jako  przeciętny  zarobek,  stanowiący  pod¬ 
stawę  do  obliczania  wkładek  i  wypłaty  zasiłków  —  5  zło¬ 
tych  **). 


Wysokość 

zasiłków. 


Wysokość  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  obli¬ 
cza  się  w  myśl  ust.  2  ajd.  11  ustawy  z  dm.  18.VII  1924  r. 
od  przeciętnego  zarobku  robotnika  w  ostatnim  okresie 
płatniczym  przed  rozwiązainiem  ostatniego  stosunku 
najmu  pracy  przed  zgłoszeniem  swego  prawa  do  za¬ 
siłków  z  Funduszu  Bezrobocia  w  przedsiębiorstwie  lub 
zakładzie  pracy,  objętym  mocą  powołanej  Ustawy; 
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wysokość  zarobku  pobieranego  przez 
robotnika  podczas  jego  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwie  nieobjęte  m  mocą  ustawy 
zabezpieczeniowej  nie  może  spowodować 
zmiany  wysokości  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia, 
przysługujących  bezrobotnemu  w  wypadku  utraty  lej 
pracy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  13/P.  z  dn.  19/XI  1926  r.  Nr. 
8539/P.). 

W  wypadkach,  gdy  bezrobotni  płatni 
byli  miesięcznie  zarobek  bezrobotnego  za  ostat¬ 
ni  miesięczny  okres  płatniczy  przed  rozwiązaniem 
ostatniego  przed  zgłoszeniem  prawa  do  zasiłków  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwie  lub  zakładzie 
pracy,  objętym  mocą  art.  2  tejże  ustawy,  —  winien 
być  podzielony  przez  liczbę  dni  faktycznie  przepraco¬ 
wanych  w  danym  miesięcznym  okresie.  Tern  samem 
brak  jest  podstaw  do  stosowania  —  stałego  dzielnika 
25  lub  30. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  8/P.  z  dn.  14/X  1929  r.  Nr.  5587/I.P.). 

W  ciągu  rocznego  okresu  zasiłkowe¬ 
go  wymiar  zasiłku  może  ulec  zmianie  je¬ 
dynie  w  wypadkach,  przewidzianych  w  art.  11  U.  Z., 
t.  j.  w  razie  zmiany  wysokości  zarobków  tej  kategorji 
robotników,  do  której  należy  bezrobotny,  lub  też 
zmiany  w  składzie  rodziny  bezrobotnego.  Wobec  tego, 
jeżeli  bezrobotny  po  dniu  22.1  1930  r.  uprawniony  zo¬ 
staje  (w  tym  samym  rocznym  okresie  zasiłkowym)  do 
dalszych  zasiłków  po  przerwie,  spowodowanej:  bądź 
przystąpieniem  do  pracy  zarobkowej  w  trakcie  pobie¬ 
rania  zasiłków,  bądź  też  wyczerpaniem  zasiłków  za  13 
tygodni  i  następnem  przedłużeniem  ich  do  17  tygodni, 
to  bezrobotny  taki,  pomimo  podwyższenia  w  między¬ 
czasie  najwyższej  normy  zarobku,  otrzymywać  winien 
zasiłki  w  wysokości,  ustalonej  poprzednio  na  cały 
roczny  okres  -zasiłkowy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  3/P/30  z  dn.  8/II  1930  r.  Nr. 
496/582/P.). 
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Podwyższoną  do  10  z  1.  najwyższą  nor¬ 
mę  zasiłku,  stanowiącą  -podstawę  do  obliczania 
wkładek  i  zasiłków,  stosować  należy  przy  wymiarze 
zasiłków  dla  tych  bezrobotnych,  którzy  swe  prawo  do 
zasiłków  zgłosili  po  dniu  22.1  1930  roku. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  3/P/30  z  dn.  8/II  1930  r.  Nr. 
496/582/P.). 

4 

Za  uprawnionych  do  korzystania 
z  zasiłków  z  F.  B.  należy  uważać  jedynie 
samych  zabezpieczonych,  a  nie  ich  ro¬ 
dziny.  Art.  art.  2  i  11  tejże  ustawy  określają,  że  za¬ 
siłek  pieniężny  może  być  przyznanym  w  wypadku 
przerwania  stosunku  najmu  pracy  tylko  na  skutek 
bezrobocia;  wobec  tego  w  razie  powołania  robotnika 
na  ćwiczenia  wojskowe  .zasiłek  z  F.  B.  nie  może  być 
wypłaconym  ani  jemu,  ani  też  jego  rodzinie. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  15/VI  1925  r.  Nr.  1004/P.). 

Wysokość  zasiłków  w  myśl  art.  11 
ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  ulega  zmianie 
jedynie  w  wypadku  zmiany  w  danej  miejscowości 
wysokości  zarobków  robotników  tej  kategorji,  do  któ¬ 
rej  zalicza  się  bezrobotny  (to  znaczy  tej  kategorji,  do 
której  należał  bezrobotny  pobierając  wynagrodzenie, 
na  którego  podstawie  była  ustalona  wysokość  przy¬ 
znanych  mu  zasiłków  z  F.  B.). 

Wzrost  drożyzny  artykułów  pierwszej  potrzeby 
nie  powoduje  podwyższenia  wysokości  zasiłków  i  mo¬ 
że  wpłynąć  na  wysokość  tych  zasiłków  jedynie  po¬ 
średnio,  o  ile  spowoduje  faktyczne  podwyższenie  za¬ 
robków  robotników,  przyczem  niema  znaczenia,  czy 
faktyczne  podwyższenie  zarobków  nastąpi  na  podsta¬ 
wie  poprzednio  zawartych  umów  (zbiorowych  lub  in¬ 
dywidualnych),  uzależniających  wysokość  wynagro¬ 
dzenia  od  wysokości  kosztów  utrzymania,  czy  też  na 
skutek  zawarcia  nowych  umów  (zbiorowych  lub  indy¬ 
widualnych)  lub  zmiany  umów  poprzednio  zawartych. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  5/VI  1926  r.  Nr.  6530/A). 

Ściąganie  od  bezrobotnych,  niepraw¬ 
nie  wypłaconych  im  zasiłków  przez  in¬ 
stytucję  zastępczą,  względnie  przez  Z.  O. 
w  drodze  egzekucji,  przewidzianej  w  art.  36  ustawy 
z  dnia  18.YII  1924  r.  jest  sprzeczne  z  prawem,  ponie- 


waż  powołany  artykuł  nadaje  Zarządom  Obwodowym 
prawo  ściągania  w  ten  sposób  wyłącznie  należności, 
powstałych  na  skutek  niepłacenia  przez  pracodawców 
wkładek  na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia,  co  zaś  do 
wszelkiego  rodzaju  należności,  powstałych  z  innego 
tytułu,  to  te  należności  winny  być  poszukiwane  w  dro¬ 
dze  wytoczenia  powództwa  cywilnego  we  właściwych 
sądach. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  25/1  1927  r.  Nr.  9918/P.). 


8.  Okoliczność  otrzymania  przez  bez¬ 
robotnego  pracy  zarobkowej  po  rozpoczę¬ 
ciu  się  pewnego  okresu  zasiłkowego  nie  może  spowo¬ 
dować  zmiany  w  wysokości  zasiłków  z  F.  B.  w  tym 
okresie  zasiłkowym,  niezależnie  od  tego,  czy  wyna¬ 
grodzenie  za  pracę  otrzymano  po  zgłoszeniu  prawa 
do  zasiłków  z  F.  B.  było  większe,  czy  też  mniejsze  od 
wynagrodzenia  wziętego  pod  uwagę  przy  ustalaniu 
wysokości  zasiłków  przy  przyznaniu  prawa  do  tych 
zasiłków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  24/1  1929  r.  Nr.  8343/P.). 

W  art.  2  jest  mowa  o  uprawnionych  „do  zasiłków 
Taki  sam  termin  „ zasiłek "  (w  odpowiednim  przypad¬ 
ku)  użyty  jest  w  art.  art.  3  (ust.  2),  10,  11,  13,  14,  15,  16, 
(zd.  2),  18,  20,  27,  28,  29,  31  i  35,  natomiast  w  art.  art.  2 
(zd.  2),  3  (ust.  1)  mówi  się  o  prawie  do  „ świadczeń "; 
tak  samo  termin  „ świadczenie "  jest  użyty  w  ustępie  1 
art.  4-go,  w  art.  5,  9  i  16. 

W  jednem  tylko  miejscu,  mianowicie  w  ustępie 
ostatnim  art.  4-go,  dwukrotnie  używa  się  słowa  „za¬ 
pomoga". 

Ponadto  z  pośród  artykułów,  w  których  użyto  ter¬ 
minu  „zasiłek44  niektóre  zawierają  określenie  tego 
zasiłku,  mianowicie:  art.  art.  13  ust.  1  i  2,  14  i  15  — 
zasiłek  „na  wypadek  bezrobocia"  art.  11  ust.  1  zasiłek 
„pieniężny"  art.  13  ustęp  5  zasiłek  „dla  bezrobotnych" 
art.  11  ust.  ostatni,  27  i  29  —  zasiłek  „zabezpiecze¬ 
niowy". 

Również  różnie  są  określane  „świadczenia44,  mia¬ 
nowicie:  w  art.  3  mówi  się  o  świadczeniach  „na  wy¬ 
padek  bezrobocia ",  w  art.  4  15  —  o  świadczeniach 
„zabezpieczeniowych" . 

Niejednolita  terminologja  już  nletylko  w  ramach 
jednej  ustawy,  lecz  nawet  w  obrębie  jednego  i  tego 
samego  artykułu  (art.  2,  3,  4,  11,  13,  16  i  35)  może  na- 


Zasiłek, 
świadczę 
nie,  za¬ 
pomoga. 

9. 
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suwać  wątpliwości,  czy  te  terminy  oznaczają  jedno  i  to 
samo  pojęcie:  np.  czy  zasiłek  pieniężny  (art.  11  ust.  1) 
przeciwstawia  się  innego  rodzaju  zasiłkowi  np.  w  na¬ 
turze,  czy  świadczenia  są  pojęciem  szerszeni  niż  za¬ 
siłki  i  t.  d. 

Wątpliwości  te  poniekąd  wyjaśnia  art.  10,  w  myśl 
którego  dochody,  składające  się  na  „Fundusz  Bezro- 
bocia“,  używrane  być  mogą  jedynie  na  wypłatę  zasił¬ 
ków,  przewidzianych  w  art.  ii,  na  pokrycie  kosztów7 
przejazdu  do  miejscowości,  w  której  bezrobotny  otrzy¬ 
mał  pracę,  na  pokrycie  wydatków  administracyjnych 
Funduszu  Bezrobocia  oraz  na  utworzenie  sum  rezer¬ 


wowych,  art.  ii  zaś  przewiduje  zasiłek  „ pieniężny 


Zdawałoby  się  więc,  że  w  oświetleniu  art.  10  świad¬ 
czenia  są  szerszom  pojęciem,  obejmującem  prócz  zasił¬ 


ków7  jeszcze  zwrot  kosztów  przejazdu  do  miejsca  pra¬ 
cy.  Jednakże  ustawodawoa  nie  przeprowadza  tej  róż¬ 
nicy  konsekwentnie,  co  oczywiście  daje  się  zauważyć 
na  przykładzie  art.  3,  gdzie  mowa  o  „świadczeniach** 
dla  t.  zw.  częściowo  zatrudnionych,  a  więc  nie  mają¬ 
cych  potrzeby  przejazdu  do  innego  miejsca  pracy. 

Z  powyższego  zestawienia  wynika,  że  wszystkie 
użyte  w  ustawie  terminy  na  określenie  zasiłku  wyra¬ 
żają  jedno  i  to  samo  pojęcie  zasiłku  pieniężnego. 

Zaznaczyć  należy,  że  projekt  rządowy  operował 
jednem  pojęciem  “świadczenia**. 

W  komentarzach  niniejszych  użyty  termin  „zasi- 
łek“  oznacza  wszędzie  zasiłek  pieniężny. 


NORMY  ZASIŁKÓW. 

Art.  11,  ust.  3. 

Zasiłek  ten  wynosi: 

dla  bezrobotnego  samotnego  ....  30°/o 
dla  bezrobotnego,  obarczonego  rodziną,  złożoną 

z  1  —  2  osób . 35°/o 

dla  bezrobotnego,  obarczonego  rodziną,  złozoną 


z  3  —  5  osób . 

dla  bezrobotnego,  obarczonego  rodziną,  złożoną 


z  więcej  niż  5  osób . 50°/o 

zarobku,  ustalonego  w  myśl  art.  7  niniejszej  ustawy. 
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Okoliczność  otrzymania  przez  bezrobotnego  pracy 
zarobkowej  po  rozpoczęciu  się  pewnego  okresu  zasił¬ 
kowego  nie  może  spowodować  zmiany  w  wysokości 
zasiłków  z  F.  B.  w  tym  okresie  zasiłkowym,  niezależ- 
nle  od  tego,  czy  wynagrodzenie  za  pracę  otrzymane 
po  zgłoszeniu  prawa  do  zasiłków  z  F.  B.  było  więk¬ 
sze,  czy  też  mniejsze  od  wynagrodzenia  wziętego  pod 
uwagę  przy  ustalaniu  wysokości  zasiłków  przy  przy¬ 
znaniu  prawa  do  tych  zasiłków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  24/1  1929  r.  Nr.  8343/P.). 

ZAJĘCIE  ZASIŁKÓW. 

Art.  11,  ust.  4. 

Zasiłki  zabezpieczeniowe  zajęciu  sądowemu  ani  admi¬ 
nistracyjnemu  nie  podlegają. 

RODZINA  BEZROBOTNEGO. 

Art.  12. 

Do  rodziny  zalicza  się  pozostałych  na  wyłącznem  utrzy¬ 
maniu  bezrobotnego: 

a)  żonę  niezarobkującą,  względnie  męża; 

b)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  niezarobkujące  do  lat 
16  życia  oraz  ponad  lat  16  życia,  ale  niezdolne  do  za¬ 
robkowania; 

c)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  od  lat  16  do  18  lat, 
kształcące  się  w  średnich  zakładach; 

d)  rodziców  i  dziadków,  niezdolnych  do  zarobkowania. 

Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na  mocy 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia,  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie  nie¬ 
których  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku,  obowiązany  jest  pod  rygorem  zastosowa- 
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nia  do  niego  punktu  b)  art.  15,  t.  j.  utraty  pra¬ 
wa  do  pobierania  zasiłku,  zawiadomić  właści¬ 
wy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  jego 
oddział  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli  o  zmia¬ 
nach,  które  zaszły  w  następujących  okoliczno¬ 
ściach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby 
krótkotrwałej  przez  niego  samego  lub 
przez  którąkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  art.  12  powołanej  ustawy  do  je¬ 
go  rodziny, 

2)  śmierć  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  tej  ustawy  do  jego  rodziny,  lub 
zapewnienia  jej  utrzymania  przez  osobę 
trzecią. 

(§  19  rozp.  z  dn.  l/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr  45,  poz.  27S  — 
obaw.  z  dn.  12/V  1926  r.)  ząb.  IY.20. 

1.  Ustawa  uprawnia  do  świadczeń  z  Funduszu  Bez¬ 
robocia  wyłącznie  i  jedynie  bezrobotnych,  odpowiada¬ 
jących  wymaganiom  tej  ustawy,  a  nie  członków' 
ich  rodzin. 

Z  chwilą  śmierci  bezrobotnego  wygasa 
jego  prawo  do  świadczeń  i  nie  może  być  przeniesione 
na  jego  spadkobierców. 

Spadkobiercy  bezrobotnego  będąc  za¬ 
twierdzonymi  przez  sąd  w  prawach  co  do  spadku, 
mogą  otrzymać  z  Funduszu  Bezrobocia  jedynie  te  za¬ 
siłki,  które  należały  się  bezrobotnemu  w  chwili  jego 
śmierci,  na  podstawie  odnośnego  uprawnienia  i  nie 
zostały  przezeń  podjęte. 

(Wyjaśnienie  Dyrckcjij  z  dn.  10/IV  1925  r.  Nr.  478/P.). 

2.  Art.  12  nie  przewiduje  żadnych  ograniczeń  dla 
dzieci  nieślubnych,  których  w  myśl  ogólnych 
przepisów  prawa  wyżywiać  i  wychowywać  obowią¬ 
zani  są  rodzice,  wobec  czego  dzieci  te  winny  być  brane 
pod  uwragę  przy  obliczaniu  ilości  członków  rodziny, 
będących  na  wylączinem  utrzymaniu  bezrobotnego,  je¬ 
żeli  tylko  dokumentalnie  stwierdzonem  zostanie,  iż  są 
to  jego  dzieci. 

Natomiast  pojęcia  „nieślubnej"  żony  ustawo- 


Wypłata  zasiłków 

dawstwo  nasze  nie  zna,  woibec  czego  osoba,  z  którą 
bezrobotny  utrzymuje  stosunek  małżeński,  nie  oparty 
prawnie  na  ważnym  akcie  ślubny  m,  nie  może  być  uwa¬ 
żana  za  jego  żonę  z  punktu  widzenia  prawnego,  m.  if 
również  i  w  rozumieniu  p.  a  art.  12  Ustawy  Zabezpie¬ 
czeniowej. 


(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  3/XII  1925  r.  Nr.  2613/P.). 

3.  Dodatek  na  dzieci  winien  być  wypłacony 
bezrobotnemu(ej)  również  w  wypadkach,  gdy  drugie 
z  małżonków  pracuje  zarobkowo,  chyba,  że  ten  wła¬ 
śnie  współmałżonek  zapewnia  dziecku  utrzymanie. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  30/1  1930  r.  Nr.  267/P.). 


4.  Teściowie  bezrobotnego,  jako  nie  wspo¬ 
mniani  w  art.  12  Ustawy  Zab.  nie  należą  <lo  rodziny 
bezrobotnego  w  rozumieniu  tego  artykułu. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  20/III  1929  r.  Nr.  1391/P.). 

5.  Reskrypt  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dnia  12  września 
1929  r.  Nr.  3176/U.  III,  dotyczący  prawa  do  świadczeń 
Kas  Chorych  dla  t.  zw.  „żon  rytualnych44  per 
analogiam  może  mieć  zastosowanie  przy  wymiarze 
zasiłku  w  myśl  przepisów  nin.  art. 

Ponieważ  Sąd  Najwyższy  wyrokiem  z  dnia 
3  czerwca  1922  r.  Nr.  523/21  uznał,  że  małżeństwo,  za¬ 
warte  przed  rabinem  jest  małżeństwem  w  pojęciu 
ustawodawstwa  b.  Królestwa  Polskiego,  choćby  akt 
stanu  cywilnego  sporządzony  nie  był,  przeto  cytowany 
reskrypt  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  wyjaśnił,  że  t.  zw.  „żony 
rytualne44  mają  prawo  do  świadczeń. 

Aczkolwiek  przysposobieni  mają  wszystkie  pra¬ 
wa  majątkowa  i  cywilne  dzieci  prawych  (ślubnych), 
to  jednak  nie  mogą  być  zaliczeni  do  dzieci  w  rozumie¬ 
niu  U.  Z.,  wrskutek  czego  bezrobotni  nie  otrzymują 
żadnego  dodatku  na  osoby  przysposobione. 


WYPŁATA  ZASIŁKÓW. 

Art.  13,  ust.  1  i  2. 

Prawo  do  pobierana  zasiłku  na  wypadek  bezrobocia  za¬ 
czyna  się  po  10  dniach,  licząc  od  dnia  zarejestrowania  się 
bezrobotnego  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy  i  trwa  najwyżej  przez  13  tygodni  w  ciągu  jednego  roku, 
licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasiłku  tygodniowego. 
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W  tych  jednakże  wypadkach,  gdy  pracownik  w  razie 
rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  bez  wypowiedzenia 
otrzymał  odszkodowanie,  prawo  do  pobierania  zasiłków 
na  wypadek  bezrobocia,  zaczyna  się  najwcześniej  od  dnia, 
następującego  po  ukończeniu  okresu,  za  który  otrzymał 
odszkodowanie. 

§  22.  Bezrobotny  ma  prawo  domagać  się 
decyzji  zarządu  obwodowego  w  sprawie  przy¬ 
znania  zasiłków  dopiero  po  upływie  okresu  10- 
dniowego  wyczekiwania,  t.  j.  na  jedenasty  dzień 
po  dokonaniu  rejestracji  w  państwowym  urzę¬ 
dzie  pośrednictwa  pracy.  W  razie  przyznania 
zasiłku  bezrobotnemu  na  legitymacji  wskazane 
będą:  miejsce,  dzień  wypłaty  tego  zasiłku  i  je¬ 
go  wysokość,  w  przypadku  zaś  odmowy  przy¬ 
znania  zasiłku  zarząd  obwodowy  powinien  po¬ 
dać  bezrobotnemu  motywy  odmowy. 

Na  żądanie  bezrobotnego  decyzję  zarządu 
obwodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłku  na¬ 
leży  mu  wydać  na  piśmie. 

§  23.  Po  pierwszy  zasiłek  bezrobotny  może 
się  zgłosić  osobiście  do  obwodowego  biura  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  jego  oddziału,  lub  instytucji, 
działającej  z  upoważnienia  zarządu  obwodowe¬ 
go  najwcześniej  na  czwarty  dzień  po  nabyciu 
prawa  do  zasiłku  (na  14-ty  dzień  po  dokonaniu 
rejestracji  w  państwowym  urzędzie  pośrednic¬ 
twa  pracy). 

Po  dalsze  zasiłki  bezrobotny  winien  się  zgła¬ 
szać  osobiście  w  terminach,  wyznaczonych  zgod¬ 
nie  z  ustępem  ostatnim  art.  13  ustawy  z  dn.  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28  paździer- 


Wypłata  zasiłków 

nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 

Przy  zgłaszaniu  się  o  zasiłek  bezrobotny  wi¬ 
nien  każdorazowo  przedstawić:  a)  dowód  oso¬ 
bisty  (§  4  p.  1  niniejszego  rozporządzenia), 
b)  legitymację  poszukującego  pracy  z  zaświad¬ 
czeniem  na  niej  państwowego  urzędu  pośred¬ 
nictwa  pracy  o  przyznaniu  zasiłku  (§11  niniej¬ 
szego  rozporządzenia). 

(Rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  —  obow. 
z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgłosze¬ 
niu  się  o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania  go, 
dalsze  zasiłki  są  wypłacane  bez  l()-dniowego 
okresu  wyczekiwania,  przewidzianego  w  art.  13 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia. 

(§  3  ust.  4  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.  Dz.  lT.  R.  P.  Nr.  57,  poz. 
336  —  obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  1V.24. 

Jeżeli  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy 
stwierdzi  w  tym  ostatnim  terminie,  że  robotnik 
sezonowy,  który  pobierał  zasiłek  od  dnia  rozpo¬ 
częcia  martwego  sezonu,  lub  któremu  przyzna¬ 
no  zasiłek  na  skutek  zgłoszenia,  dokonanego 
przed  rozpoczęciem  martwego  sezonu,  pozosta¬ 
je  bez  pracy  —  prawo  do  zasiłku  przysługuje 
takiemu  robotnikowi,  począwszy  od  pierwszego 
dnia  po  ukończeniu  martwego  sezonu  bez  okresu 
10-dniowego  wyczekiwania. 

(§  11  ust.  2  rozp.  z  dn.  l/V  1926  —  D.  U.  R.  P.  Nr.  45, 
poz.  278  —  obow.  z  dn.  12 /V  1926  r)  zob.  IV.20. 

Początek  Za  dzień  pobrania  pierwszego  z  a- 
okresu  s  1 1  k  u  t  y  g  od n  i  o  w  e  g  o  w  rozumieniu  ust.  1  art.  13 

wego  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  uważać  należy  pierwszy 

1.  dzień  tygodnia,  za  który  został  wypłacony  bezrobotne- 
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mu  pierwszy  tygodniowy  zasiłek.  Ustawodawca,  'za¬ 
bezpieczając  bezrobotnego  w  ciągu  każdego  roku 
prze  z  13,  względnie  17  tygodni  od  bezrobocia,  nie  mógł 
brać  w  rachubę  wypadków  wyjątkowych,  kiedy  na 
skutek  okoliczności  przeważnie  od  bezrobotnego  nie¬ 
zależnych  (np.  gdy  \\o>bec  odmowy  zasiłków'  przez  Za¬ 
rząd  Obwodowy  sprawa  skierowaną  zostaje  do  Obwo¬ 
dowej  Komisji  Odwoławczej,  wz-ględnde  przedłożoną 
przez  Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia  do  Pana 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  celem  skasowania, 
lub  też  gdy  z  powodu  szczególnych  okoliczności  spra¬ 
wy,  jak  strajk,  lub  lokaut,  decyzja  Zarządu  Obwodo¬ 
wego  uzależnioną  jest  od  opinji  d  stanowiska  organów 
Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  'względnie  or¬ 
ganów  centralnych  Funduszu  Bezrobocia),  wypłacanie 
zasiłku  nastąpi  z  kilkudniowym,  lub  kilkumiesięcznym 
opóźnieniem  w  stosunku  do  dnia,  za  który  zasiłek  zo¬ 
stał  przyznany;  normalna  zaś  wypłata  przyznanego 
zasiłku  odbywać  się  winna  stosownie  do  przepisu 
ust.  4  art.  13  powołanej  ustawy  co  tydzień  za  tydzień 
ubiegły. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  2/P.  z  un.  l/II  1926  r.  Nr.  467/P.). 

2.  Zgodnie  z  art.  13  Ustawy  Zab.  okres  zasił¬ 
kowy  rozpoczyna  się  od  pierwszego 
dnia,  za  który  bezrobotny  faktycznie 
pobrał  zasiłek,  wobec  czego  w  wypadku,  gdy 
bezrobotny  przed  pobraniem  pierwszego  zasiłku, 
a  więc  przed  rozpoczęciem  się  okresu  zasiłkowego, 
cofnie  dokonane  zgłoszenie  i  następnie  dokona  nowe¬ 
go  zgłoszenia  prawa  do  zasiłków,  przy  rozstrzygnięciu 
kwestji  uprawnień  bezrobotnego  do  zasiłków  i  usta¬ 
leniu  wysokości  tych  zasiłków  winno  być  brane  pod 
uwagę  jedynie  ostatnio  dokonane  zgłoszenie. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  24/1  1929  r.  Nr.  8343/A). 

3.  W  wypadkach  podjęcia  przez  bezrobotnego  w  trak¬ 
cie  pobierania  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobocia 
przejściowej  pracy  zarobkowej  obowią- 
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zek  10-dniowego  wyczekiwania,  ustalonego  w  ust.  1 
art.  13  ustawy  zabezpieczeniowej  stosuje  się  w  każ¬ 
dym  wypadku,  gdy  ustalone  zostało  pozostawania 
w  stosunku  tnajmu  pracy  {ponad  okres  10 -ci odmowy. 

Przy  ustalaniu  okoliczności  utrzymywania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  należy  mieć  na  uwadze,  że  okres 
dni  faktycznie  przepracowanych  w  tych 
wypadkach  może  być  krótszy,  niż  okres  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy,  lecz  obowiązek  10-ciodnio- 
wego  wyczekiwania  zależny  jest  nie  od  czasokresu 
faktycznego  wykonywania  pracy,  a  jedynie  od  czaso¬ 
kresu  pozostawania  w  stosunku  najmu  pracy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  4/P  z  dn.  16/III  1927  r.  Nr.  1083/P.). 

4.  10-d  n  i  o  w  y  okres  wyczekiwania,  prze¬ 
widziany  w  art.  13  Ustawy  Zabezp.  ma  zastosowanie 
w  każdym  wypadku  przyznania  prawa  do  zasiłków 
z  Funduszu  Bezrobocia,  zarówno  w  pierwszym,  jak 
i  następnych  rocznych  okresach  zasiłkowych,  jednak¬ 
że  okres  wyczekiwania  może  biec  również  wtedy,  gdv 
bezrobotny  jeszcze  pobiera  zasiłki  z  poprzedniego 
okresu  zasiłkowego  lub  gdy  nie  upłynął  jeszcze  po¬ 
przedni  rok  zasiłkowy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  19/11  1930  r.  Nr.  747/P.). 

5.  Okoliczność  wypłacenia  pracowni¬ 
kowi  przez  pracodawcę  odszkodowania 
za  zwolnienie  bez  wypowiedzenia,  przesuwa  zgodnie 
z  ust.  2  art.  13  ustawy  z  dn.  18.VII  1924  r.  w  brzmie¬ 
niu  ustawy  z  dn.  28.X  1925  r.  do  dnia  następującego 
po  ukończeniu  okresu,  za  lotóry  zostało  wypłacone  od¬ 
szkodowanie  jedynie  rozpoczęcie  okresu  zasiłkowego, 
lecz  nie  wywiera  żadnego  wplywui  na  bieg  miesięcz¬ 
nego  terminu  zgłoszenia,  ustalonego  w  art.  2  powo¬ 
łanej  ustawy  i  ten  miesięczny  termin  zgłoszenia  za¬ 
równo  w  wypadkach  zwolnienia  bez  wypłacenia  od¬ 
szkodowania  biegnie  od  dnia  faktycznego  rozwiązania 
stosunku  najmu  pracy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  6/XII  1926  r.  Nr.  8915/P.). 
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().  Prawo  bezrobotnego  do  pobierania 
zasiłków  trwa  aż  do  ich  wyczerpania 
w  ciągu  jednego  roku,  licząc  od  dnia,  za  który  bez¬ 
robotny  pobrał  pierwszy  zasiłek;  w  ciągu  tego  rocz¬ 
nego  okresu  bezrobotny  pobiera  zasiłki  przez  13 — 17 
tygodni.  Prawo  to  trwa  bez  względu  na  ewentualne 
przerwy  w  pobieraniu  zasiłków,  spowodowane  przy¬ 
stąpieniem  bezrobotnego  do  pracy  zarobkowej  i  wy¬ 
gasa  dopiero  po  upływie  tego  rocznego  okresu  bez 
względu  na  to,  czy  bezrobotny  w  tym  rocznym  okresie 
wyczerpał  wszystkie  zasiłki,  czy  też  ich  nie  wyczerpał. 

(Wyjaśnienie  M.  P.  i  O.  S.  z  dn.  11  /X  1926  r.  Nr.  4510/0.IV). 

7  Przepisy  art.  13  U.  Z.,  postanawiające,  iż  bezro¬ 

botny  uprawniony  jest  do  pobierania  zasiłków  jedy¬ 
nie  w  ciągu  roku  od  dnia,  za  który  pobrał  on  pierwszy 
zasiłek  z  danego  okresu  zasiłkowego,  w  żadnym  stop¬ 
niu  nie  mogą  uzasadnić  nie  wy  płaceni  a  przysługują¬ 
cych  bezrobotnemu  za  czas,  objęty  rzeczonym  okre¬ 
sem,  lecz  niewypłaconych  mu  we  właściwym  terminie 
zasiłków,  —  jedynie  z  tego  powodu,  że  od  dnia  po¬ 
brania  pierwszego  zasiłku  do  dnia  fak¬ 
tycznej  wypłaty  zaległych  zasiłków 
upłynął  j  uż  rok. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  31/III  1930  r.  1800/P.). 

Zaległe  z  a  s  i  ł  k  i,  do  których  bezrobotni  byli 
uprawnieni,  winny  być  im  wypłacone  za  czas  ubiegły, 
nawet  gdyby  wobec  spóźnionego  przyznania  zasiłku 
wypadało  wypłacić  zasiłek  za  cały  okres  naraz, 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  l/IV  1926  r.  Nr.  2112/P.). 

9.  Za  dzień  ukończenia  uprawnień  bezrobot¬ 

nego  do  zasiłku  należy  uważać  dzień,  w  którym  upły¬ 
wa  ustawowy  termin  13-tu,  względnie  17-tygodniowe- 
go  okresu,  w  ciągu  którego  bezrobotny  jest  upraw¬ 
niony  do  pobierania  zasiłku,  nie  zaś  dzień  faktycznie 
pobierania  przez  bezrobotnego  należnych  mu  sum. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  27/11  1926  r.  Nr.  794/P.). 
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10.  Prawo  do  (pobierania  zasiłków  trwi 

przez  13  tygodni  w  ciągu  jednego  roku, 
licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  za¬ 
siłku.  Wątpliwości,  czy  rok  zasiłkowy  zaczyna  biec 
w  wypadku,  gdy  ktoś  zgłosił  prawo  do  zasiłków,  lecz 
nie  pobrał  ani  jednego  zasiłku  ustawa  nie  rozstrzyga. 
Ponieważ  bezrobotny  nie  pobrał  w  tym  wypadku  ani 
jednego  zasiłku,  należałoby  wnioskować,  że  bieg  ter¬ 
minu  rocznego  nie  rozpoczął  się.  Zob.  p.  9. 


PRZEDŁUŻANIE  OKRESU  ZASIŁKOWEGO. 

Art.  13,  ust.  3. 

W  razie  długotrwałego  bezrobocia  może  Minister  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skar¬ 
bu  na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia 
przedłużyć  ten  okres  do  17  tygodni. 

Przedłużenie  na  mocy  ust.  3  ar  l.  13 
U.  Z.  okresu  zasiłkowego  do  17  tygodni  ważne 
jest  jedynie  w  danym  rocznym  okresie  zasiłkowym, 
wobec  czego  traci  ono  moc  prawną  z  dniem  upływu 
rocznego  okresu  zasiłkowego  dla  tych  bezrobotnych, 
którzy  byli  tern  przedłużeniem  objęci. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  2/P.  z  dn.  l/II  1926  r.  Nr.  467/P.). 


NASTĘPNE  OKRESY  ZASIŁKOWE. 

Art.  13,  ust.  4. 

Prawo  do  następnych  13-tygodniowych  zasiłków  przy¬ 
sługuje  po  roku,  licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasił¬ 
ku  tygodniowego  w  okresie  poprzednim,  o  ile  zabezpieczo¬ 
ny  przepracował  w  tym  czasie  co  najmniej  20  tygodni 
w  zakładach  pracy,  podlegających  obowiązkowi  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia. 

1.  Do  świadczeń  z  Funduszu  Bezrobocia  w  drugi  m 

rocznym  okresie  zasiłkowym  zgodnie  z  ka- 
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tegorycznem  wymaganiem  ust.  4  art.  13  Ustawy  za¬ 
bezpieczeniowej,  uprawnieni  są  jedynie  ci  bezrobotni, 
którzy  w  czasie  trwania  pierwszego  rocznego  okresu 
zasiłkowego  (w  ciągu  roku  od  nie  pobrania  pierwsze¬ 
go  zasiłku)  —  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy 
co  najmniej  20  tygodni  w  zakładach  pracy,  podlega¬ 
jących  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  2/P.  z  dn.  l/II  1926  r.  Nr.  467/P.). 

2.  Przewidziany  w  ust.  1  art.  13  10-dniowy  okres 

wyczekiwania  jest  niezmienny  i  stosuje 
się  do  kaidego  bezrobotnego  niezależnie  od  tego,  czy 
dokonane  przezeń  zgłoszenie  dotyczy  prawa  do  zasił¬ 
ków  należnych  mu  w  pierwszym,  czy  też  w  drugim 
lub  następnych  rocznych  okresach  zasiłkowych. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  2/P.  z  dn.  l/II  1926  r.  Nr.  467/P.). 


TERMINY  WYPŁATY  ZASIŁKÓW. 

Art.  13,  ust  5. 

Wyplata  zasiłku  dla  bezrobotnych  odbywa  się  w  usta¬ 
lonych  dniach  tygodnia  za  7  dni  ubiegłych,  względnie  za 
tę  ilość  dni,  przez  które  w  ubiegłym  7-dniowym  okresie 
zabezpieczony  pozostał  bez  pracy. 

Po  pierwszy  zasiłek  bezrobotny  może  się 
zgłosić  osobiście  do  obwodowego  biura  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  jego  oddziału,  lub  instytucji, 
działającej  z  upoważnienia  zarządu  obwodowe¬ 
go  najwcześniej  na  czwarty  dzień  po  nabyciu 
prawa  do  zasiłku  (na  14-ty  dzień  po  dokonaniu 
rejestracji  w  państwowym  urzędzie  pośrednic¬ 
twa  pracy). 

Po  dalsze  zasiłki  bezrobotny  winien  się  zgła¬ 
szać  osobiście  w  terminach,  wyznaczonych  zgod¬ 
nie  z  ustępem  ostatnim  art.  13  ustawy  z  dn.  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez- 
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robocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 

Przy  zgłaszaniu  się  o  zasiłek  bezrobotny  wi¬ 
nien  każdorazowo  przedstawić:  a)  dowód  oso¬ 
bisty  (§  4  p.  1  niniejszego  rozporządzenia), 
b)  legitymację  poszukującego  pracy  z  zaświad¬ 
czeniem  na  niej.  państwowego  urzędu  pośrednic¬ 
twa  pracy  o  przyznaniu  zasiłku  (§  11  niniejsze¬ 
go  rozporządzenia). 

(§  23  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  pz.  U.  R.  P.  Nr.  15,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/ V  1926  r.)  zob.  IV.20. 


ZWOLNIENIE  OD  WYCZEKIWANIA. 

Art.  14. 

Bezrobotny,  który  w  trakcie  otrzymywania  zasiłku  na 
wypadek  bezrobocia  przystąpił  do  pracy  zarobkowej  i  ukoń¬ 
czył  ją,  względnie  utracił  bez  winy  z  jego  strony,  po  upły¬ 
wie  dni  10  podlega  dla  otrzymania  zasiłku  obowiązkowi 
10-dniowego  wyczekiwania  w  myśl  art.  13  niniejszej  usta¬ 
wy;  od  wyczekiwania  wolny  jest  bezrobotny,  który  ukoń¬ 
czył  nową  pracę,  względnie  utracił  ją  bez  własnej  winy 
przed  upływem  10  dni. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgło¬ 
szeniu  się  o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania  go, 
dalsze  zasiłki  są  wypłacane  bez  10-dniowego 
okresu  wyczekiwania,  przewidzianego  w  art.  13 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia. 

(§  3  rozp.  z  dn.  20/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336  — 
obow.  z  dn.  1 1/ VI  1926  r.)  zob.  IV. 24. 

Jeżeli  państwowy  urząd  pośrednictwa  pra¬ 
cy  stwierdzi  w  tym  ostatnim  terminie,  że  robot¬ 
nik  sezonowy,  który  pobierał  zasiłek  od  dnia 
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rozpoczęcia  martwego  sezonu,  lub  któremu 
przyznano  zasiłek  na  skutek  zgłoszenia,  doko¬ 
nanego  przed  rozpoczęciem  martwego  sezonu, 
pozostaje  bez  pracy  —  prawo  do  zasiłku  przy¬ 
sługuje  takiemu  robotnikowi,  począwszy  od 
pierwszego  dnia  po  ukończeniu  martwego  sezo¬ 
nu,  bez  okresu  10-dniowego  wyczekiwania. 

Przepisy  niniejszego  paragrafu  nie  mają  za¬ 
stosowania  do  pracowników  umysłowych. 

(§  12  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dii.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na  mocy 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia,  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie  nie¬ 
których  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku,  obowiązany  jest  pod  rygorem  zastosowa¬ 
nia  do  niego  punktu  b)  art.  15,  t.  j.  utraty  pra¬ 
wa  do  pobierania  zasiłku,  zawiadomić  właści¬ 
wy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  jego 
oddział  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli  o  zmia¬ 
nach,  które  zaszły  w  następujących  okoliczno¬ 
ściach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby 
krótkotrwałej  przez  niego  samego  lub 
przez  którąkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  art.  12  powołanej  ustawy  do  je¬ 
go  rodziny, 

2)  śmierć  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  tej  ustawy  do  jego  rodziny,  lub 
zapewnienia  jej  utrzymania  przez  osobę 
trzecią. 

(§  19  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.2U. 
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Zwolnienie  od  wyczekiwania 


Okres  wy¬ 
czekiwania 
przy  pracy 
przejścio¬ 
wej. 

1. 


W  wypadkach  podjęcia  przez  bezrobotnego  w  trak¬ 
cie  pobierania  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobocia 
przejściowej  pracy  zarobkowej  obowią¬ 
zek  10-dniowego  wyczekiwania,  ustalonego  w  ust.  1 
art.  13  ustawy  zabezpieczeniowej  stosuje  się  w  każ¬ 
dym  wypadku,  gdy  ustalone  zostało  pozostawanie 
w  stosunku  najmu  pracy  ponad  okres  10-dniowy. 

Przy  ustalaniu  okoliczności  utrzymywania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  należy  mieć  na  uwadze,  że  okres 
dni  faktycznie  przepracowanych  w  tych 
wypadkach  może  być  krótszy,  niż  okres  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy,  lecz  obowiązek  10-dnio¬ 
wego  wyczekiwania  zależny  jest  nie  od  czasokresu 
faktycznego  wykonywania  pracy,  a  jedynie  od  czaso¬ 
kresu  pozostawania  w  stosunku  najmu  pracy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  4/P  z  dn.  1G/III  1927  r.  Nr.  4083/P). 

Jak  wynika  z  treści  art.  14  ustawodawca,  wpro¬ 
wadzając  do  ustawy  przepis  w  nim  zawarty,  kiero¬ 
wał  się  tymi  samymi  względami,  którymi  kierował 
się  przy  wprowadzeniu  do  ustawy  przepisu  art.  13-go, 
dotyczącego  10-dniowego  wyczekiwani  a 
przy  przyznaniu  bezrobotnym  prawa  do  zasiłku:  mię¬ 
dzy  inneuid  koniecznością  posiadania  pewnego  okresu 
czasu,  potrzebnego  do  sprawdzenia  okoliczności,  powo¬ 
dujących  lub  też  uchylających  prawo  bezrobotnego  do 
otrzymania  zasiłku.  Ponieważ  zaś  podczas  10-dniowej 
lub  dłuższej  pracy,  do  której  bezrobotny  przystąpił 
w  trakcie  otrzymywania  zasiłku  i  podczas  której  zwol¬ 
niony  został  od  konieczności  ewidencji  w  P.  U.  P.  P., 
mogą  częstokroć  zajść  okoliczności,  powodujące  po¬ 
zbawienie  bezrobotnego  przyznanego  mu  prawa,  za¬ 
chodzi  przeto  konieczność  ponownego  zbadania  jego 
stanu  materjalnego,  rodzinnego  etc.  Wyjątek  dla  bez¬ 
robotnych,  którzy  ukończyli  nową  pracę  przed  upły¬ 
wem  10-ciu  dni,  wyraźnie  myśl  powyższą  podkreśla. 
W  tym  stanie  rzeczy  nieprzestrzeganie  przepisu,  za- 
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Krótko¬ 

trwała 

praca. 

3. 


wartego  w  art.  14  jest  nietylko  pogwałceniem  litery 
prawa,  lecz  jego  istotnej  myśli. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  24/ VIII  1925  r.  Nr.  7130/ A). 

Intencją  niniejszej  ustawy  jest  zapewnienie  bezro¬ 
botnemu  pomocy  w  okresie  jego  bezrobocia  i  umożli¬ 
wienie  mu  powrotu  do  pracy.  Zgodnie  z  tą  intencją 
szereg  postanowień  ustawy  zmierza  bądź  do  zapo- 
średniczenia  bezrobotnego  do  pracy  (art.  art.  25  i  28), 
bądź  do  zachęcenia  go  do  poszukiwania  pracy,  względ¬ 
nie  przyjmowania  jej.  W  tym  właśnie  kierunku  idzię 
również  postanowienie  art.  14-go,  zwalniające  bezro¬ 
botnego,  korzystającego  z  zasiłków,  który  przyjął 
i  ukończył  krótkorwałą  pracę,  od  obowiązku  10 -dnio¬ 
wego  wyczekiwania  na  otrzymanie  dalszych  zasiłków 
„okres  karencyjny“  —  zob.  p.  p.  1  i  2). 

Nałożenie  na  bezrobotnego,  który  pracował  zale¬ 
dwie  kilka  dni,  obowiązku  10-dniowego  wyczekiwa¬ 
nia  na  dalsze  zasiłki  niewątpliwie  zniechęciłoby  bezro¬ 
botnych  do  szukania  i  przyjmowania  takiej  pracy,  za¬ 
zwyczaj  mało  opłacalnej.  Szczególnie  niekorzystne  by¬ 
łoby  dla  bezrobotnego,  korzystającego  z  zasiłków,  kil¬ 
kakrotne  podejmowanie  takiej  pracy,  gdyby  miała  ona 
powodować  konieczność  10-dniowego  wyczekiwania; 
każdorazowe  bowiem  wstrzymanie  bezrobotnemu  za¬ 
siłków  przez  10  dni  spowodowaćby  mogło  ten  efekt, 
że  bezrobotny  nie  zdążyłby  wykorzystać  swego  prawa 
do  zasiłków,  trwającego  przez  13  tygodni  w  ciągu 
1  roku  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasiłku  (ust.  1 
art.  13-go). 

Inaczej  przedstawia  się  sprawa,  gdy  bezrobotny 
przystąpił  do  pracy,  która  trwała  więcej  niż  10  dni. 
Ten  wzgląd,  że  zarobkowanie  dłuższe  może  pozwolić 
robotnikowi  na  zaoszczędzenie  sobie  pewnej  kwoty, 
a  ponadto  konieczność  przeprowadzenia  w  stosunku 
do  robotnika,  który  przez  dłuższy  czas  pracował, 
a  więc  nie  zgłaszał  się  do  P.  U.  P.  P.,  czynności  kon¬ 
trolnych,  mających  na  celu  stwierdzenie,  czy  istotnie 
ten  robotnik  ukończył,  względnie  utracił  pracę,  dla 
jakich  powodów  utracił  ją,  a  więc  takich  okoliczno¬ 
ści,  które  stanowią  o  prawie  pobierania  przez  tego 
robotnika  dalszych  zasiłków,  —  przemówił  za  ko¬ 
niecznością  poddania  tego  robotnika  obowiązkowi 
1 0- d n io wego  wyczekiwania. 
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Ulralu  prawa  do  zasiłku 


UTRATA  PRAWA  DO  ZASIŁKU. 

Art.  15. 

Prawo  do  pobierania  zaslku  na  wypadek  bezrobocia 
traci  robotnik: 

a)  jeśli  nie  przyjmie  odpowiedniej  pracy,  wskazanej 
mu  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  na 
warunkach,  w  danej  miejscowości  ogólnie  przyję¬ 
tych,  z  wyjątkiem,  jeżeli  odmówi  przyjęcia  pracy 
w  zakładach,  objętych  strajkiem  lub  lokautem. 

Praca  winna  być  uważana  za  odpowiednią,  o  ile  odpo¬ 
wiada  zdolnościom  fizycznym  bezrobotnego,  nie  jest  nie¬ 
bezpieczna  ani  dla  jego  zdrowia,  ani  moralności,  jeżeli  jest 
opłacana  wystarczająco  wedle  przyjętych  w  danej  miej¬ 
scowości  norm  i  nie  spowoduje  dla  bezrobotnego  poważ¬ 
nych  przeszkód  przy  powrocie  do  jego  pracy  zawodowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy  poza  miej¬ 
scem  swego  zamieszkania  z  przyczyny  niedostarczenia  mu 
odpowiedniego  mieszkania  w  miejscowości,  w  której  mu 
pracę  zaofiarowano; 

b)  jeżeli  nie  stosuje  się  do  przepisowy  niniejszej  ustawy 
lub  też  do  postanowień,  na  jej  podstawie  wydanych. 

Zgłoszenie  prawa  do  zasiłku  jest  równocze¬ 
śnie  zawiadomieniem  o  poszukiwaniu  pracy 
i  o  chęci  przyjęcia  każdej  odpowiedniej  pracy, 
wskazanej  przez  państwowy  urząd  pośrednic¬ 
twa  pracy. 

Odpowiednią  jest  każda  praca  w  zawodzie 
bezrobotnego,  o  ile: 

1)  warunki  umowy  o  pracy  nie  są  gorsze  od 
ogólnie  przyjętych  w  danej  miejscowości, 

2)  opłacana  będzie  wystarczająco  wedle 
norm,  przyjętych  w  danej  miejscowości, 
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3)  nie  jest  niebezpieczna  ani  dla  zdrowia, 
ani  dla  moralności  bezrobotnego, 

4)  zabezpiecza  odpowiednie  mieszkanie,  je¬ 
żeli  jest  ofiarowaną  w  innej  miejscowości. 

Praca  ofiarowana  w  innym  zawodzie,  niż  do¬ 
tychczasowy  zawód  bezrobotnego,  jest  odpowied¬ 
nia,  o  ile  zachowane  są  warunki  wyszczególnio¬ 
ne  powyżej,  i  o  ile  nie  spowoduje  dla  bezrobot¬ 
nego  poważnych  przeszkód  przy  powrocie  do 
jego  pracy  zawodowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy 
w  zakładach,  objętych  strajkiem  lub  lokautem 
i  ta  odmowa  nie  pociąga  za  sobą  żadnych  skut¬ 
ków  w  zakresie  jego  uprawnienia  do  zasiłków. 

Dla  stwierdzenia  okoliczności,  wymienionych 
w  ustępie  poprzednim  paragrafu  niniejszego, 
właściwym  jest  inspektor  pracy,  którego  opinja 
jest  miarodajną. 

(§  2  rozp.  z  dii.  l/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
jbow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  1V.20. 

Jeśli  zakłady  pracy,  objęte  strajkiem  lub  lo¬ 
kautem,  zgłoszą  w  Państwowym  Urzędzie  Po¬ 
średnictwa  Pracy  zapotrzebowanie  na  robotni¬ 
ków,  Urząd  winien  takie  zgłoszenie  podać  do 
wiadomości  publicznej  z  zaznaczeniem  faktu 
strajku  lub  lokautu  (art.  15  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia). 

Poszukujący  pracy  nie  jest  obowiązany 
przyjąć  pracy,  zaofiarowanej  przez  Państwowy 
Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  jednakże  winien  po¬ 
dać  temu  Urzędowi  przyczyny  odmowy.  Wzglę¬ 
dem  osób,  pobierających  zasiłki  z  Funduszu 
Bezrobocia,  mają  zastosowanie  przepisy  o  obo¬ 
wiązku  przyjęcia  odpowiedniej  pracy  (art.  15 


Utrata  prawa  do  zasiłku 

ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia). 

(§  7  rozp.  z  dn.  26/1  1925  r.  (Monitor  Polski  Nr.  25,  poz.  95)  — 
obow.  z  dn.  31/1  1925  r.)  zob.  V.l. 

Zarówno  przed  otrzymaniem  pierwszego  za¬ 
siłku,  jak  i  w  czasie  pobierania  zasiłków  z  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  bezrobotny  pod  rygorem  utra¬ 
ty  prawa  do  pobierania  zasiłków  (art.  15  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28 
października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  prze¬ 
pisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.)  obowią¬ 
zany  jest  zgłaszać  się  z  kartą  polecającą  pań¬ 
stwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy  do  każde¬ 
go  wskazanego  przez  urząd  ten  pracodawcy, 
w  celu  omówienia  z  nim  bliższych  warunków 
pracy.  W  razie  niedojścia  do  skutku  umowy 
o  pracę,  bezrobotny  winien  zwrócić  się  do  praco¬ 
dawcy  o  zaświadczenie  na  swej  karcie  polecają¬ 
cej  przyczyn  nieprzyjęcia  go  do  pracy,  w  celu 
przedstawienia  w  dniu  następnym  państwowemu 
urzędowi  pośrednictwa  pracy. 

(§  13  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Jeśli  bezrobotny  z  przyczyn  nieuzasadnio¬ 
nych  zaniechał  obowiązku  zgłoszenia  się  w  pań¬ 
stwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy  do  kon¬ 
troli,  urząd  ten  winien  wystąpić  z  wnioskiem 
do  zarządu  obwodowego  o  pozbawienie  go  za¬ 
siłku  na  czas  do  10  dni. 

Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na  mocy 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  roku  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  w  brzmieniu 
ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie 


Skutki  nie- 
zgłaszanla 
się. 

1. 


2. 
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niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.,  obowiązany  jest  pod  rygorem  zastoso¬ 
wania  do  niego  punktu  b)  art.  15,  t.  j.  utraty 
prawa  do  pobierania  zasiłku,  zawiadomić  wła¬ 
ściwy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy, 
jego  oddzkił  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli 
o  zmianach,  które  zaszły  w  następujących  oko¬ 
licznościach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby 
krótkotrwałej  przez  niego  samego  lub 
przez  którąkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  art.  12  powołanej  ustawy  do  jego 
rodziny, 

2)  śmierć  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  tej  ustawy  do  jego  rodziny,  lub 
zapewnienia  jej  utrzymania  przez  osobę 
trzecią. 

(§§  18  i  19  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dr.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz. 
278  —  obw.  z  dn.  12/ V  1926  r)  zob.  IV.20. 

Nie  zgłasza  nie  się  do  kontroli  prze- 
wid  z  i  a  n  e  j  w  art.  28  U.  Z.  w  okresie  pomiędzy 
zgłoszeniem  prawa  do  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  a  przyznaniem  tego  prawa  nie  pociąga  za  sobą 
stosowania  rygoru  przewidzianego  w  p.  „b“  art.  15 
U.  Z. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  24/VI  1926  r.  Nr.  1792/P.). 

(Zob.  II  uwragę  do  art.  4).  Przepis  ten  przewiduje 
wypadki  utraty  przez  bezrobotnych  praw  do  świad¬ 
czeń,  a  mianowicie  punkt  a),  gdy  bezrobotny  nie 
przyjmuje  pracy  wskazanej  mu  przez  Państwowy 
Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  punkt  b)  —  klauzulę 
ogólną,  iż  na  wypadek  niestosowania  się  do  przepi¬ 
sów  ustawy  lub  też  rozporządzeń  wykonawczych  — 
bezrobotny  traci  prawo  do  świadczeń. 

Powyższą  sankcją  pozbawienia  praw  do  zasiłków 
został  wyraźnie  opatrzony  przepis  §  19-go  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
1  maja  192C  r. 
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Dobrowolne  rozwiązanie  stosunku  pracy 


DOBROWOLNE  ROZWIĄZANIE  STOSUNKU  PRACY. 

Art.  16. 

Jeżeli  robotnik,  podlegający  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  dobrowolnie  z  przyczyn  nieuzasadnionych 
rozwiązał  stosunek  najmu  pracy,  traci  w  ciągu  4-ch  tygod¬ 
ni,  licząc  od  dnia  rozwiązania  tegoż  stosunku,  prawo  do 
świadczeń,  niniejszą  ustawą  przewidzianych.  Po  upływie 
rzeczonych  4-ch  tygodni  otrzyma  on  zasiłek  w  myśl  zasad, 
ustalonych  wyżej  w  art.  11  —  14. 

1.  1)  Art.  16  ustawy  zabezpieczeniowej,  mówiąc  o  ro¬ 

botnikach,  „podlegających  obowiązkowi  zabezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  bezrobocia**  i  nie  wspominając  o  bez¬ 
robotnych,  pobierających  zaiilki  z  Funduszu  Bezro¬ 
bocia,  ma  na  względzie  dobrowolne  r  o  z  w  i  ą- 
zanie  stosunku  najmu  pracy  ostatnie¬ 
go  przed  zgłoszeniem  prawa  do  zasił¬ 
ków  z  F.  B.,  a  więc  przepisy  powołanego  artykułu 
nie  mają  zastosowania  w  wypadku  dobrowolnego  roz¬ 
wiązania  przez  pobierającego  zasiłki  umowy  najmu 
pracy,  zawartej  w  trakcie  pobierania  zasiłków; 

2)  że  w  w  y  padku  zawarcia  urno  w  y 
najmu  ipracy  w  trakcie  pobierania  za¬ 
siłków  i  następnego  dobrowolnego  roz¬ 
wiązania  tej  umowy  przez  uprawnionego  do 
zasiłków  bez  uzasadnionej  przyczyny; 

a)  o  ile  praca  była  zaproponowana  bezrobotnemu 
przez  P.  U.  P.  P.  i  odpowiadała  wymaganiom 
ust.  2  p.  a)  art.  15  ustawy  zabezpieczeniowej  — 
bezrobotny  traci  prawo  do  wszystkich  jeszcze 
niewyczerpanych  zasilkówr  z  Funduszu  Bezro¬ 
bocia,  poniewnż  nieprzyjęcie  zaproponowanej 
pracy,  przewidziane  w  tym  artykule,  stanowi 
zarówno  nieprzystąpienie  do  zaproponowanej 
pracy,  jak  i  zaprzestanie  jej  wykonywania, 
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mimo  zgody  pracodawcy  na  zatrudnienie  ro¬ 
botnika; 

b)  o  ile  praca  nie  była  zaproponowana  przez 
P.  U.  P.  P.  lub  nie  jest  odpowiednią  w  rozu¬ 
mieniu  powołanego  art.  15  ustawy  —  wyplata 
zasiłków  bezrobotnemu  wznawia  się  na  ogól¬ 
nych  zasadach,  ustalonych  w  art.  14  ustawy 
i  dobrowolne  rozwiązanie  stosunku  najmu  pra¬ 
cy  nie  powoduje  ujemnych  dla  bezrobotnego 
następstw; 

3)  w  myśl  przepisów  art.  16  ustawy  zabezpiecze¬ 
niowej  bezrobotny  traci  prawo  do  zasiłków  z  F.  B. 
w  ciągu  pierwszych  po  rozwiązaniu  stosunku  najmu 
pracy  4  tygodni,  przez  które  przysługiwałoby  mu  pra¬ 
wo  do  zasiłków  w  wypadku,  gdyby  bezrobotny  nie 
udzielił  zgody  na  rozwiązanie  stosunku  najmu  pracy, 
lub  gdyby  istniały  uzasadnione  powody  do  rozwiąza¬ 
nia  tego  stosunku.  —  Wobec  tego  w  wypadku,  gdy 
nie  zachodzą  okoliczności  wykluczające  bezrobotnego 
od  prawa  do  zasiłków  lub  pozbawiające  go  tego  pra¬ 
wa  w  myśl  przepisów  ustawy  zabezpieczeniowej,  wy¬ 
jąwszy  przepisy  art.  16  ustawy,  bezrobotny,  co 
do  którego  zostały  zastosowane  prze¬ 
pisy  tego  art.  16  ustawy,  ma  prawo  do 
pobierania  zasiłków  z  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  dopiero  od  39  dnia  po  zgłoszeniu 
prawa  do  tych  zasiłków;  (10-dniowy  ^  ter¬ 
min  wyczekiwania*  przewidziany  w  art.  13  ustawy 
zabezpieczeniowej  z  dodaniem  28  dni  (4  tygodni), 
przewidzianych  w  art.  16  tejże  ustawy. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  18 /V  1929  r.  Nr.  1188/P.). 

Przyczyny  Art.  16  przewiduje  wypadek  wstrzymania  bez- 
rozwiąza-  robotnemu  zasiłków  na  okres  4  tygodni,  gdyby  do- 
nia  stosun-  browolnie  rozwiązał  stosunek  najmu  pracy.  Nie  każ- 
ku  najmu  jec],nak  dobrowolne  rozwiązanie  stosunku  najmu 
pracy*  pracy  jest  powodem* do  wstrzymywania  bezrobotnemu 
2.  zasiłków. 


238 


Charakter  prawny  F.  B. 


Tylko  rozwiązanie  stosunku  najmu  prąci]  z  przy - 
czyn  nieuzasadnionych  będzie  powodem  do  pozbawie¬ 
nia  go  na  4  tygodnie  zasiłków.  Kwestję  zaś,  czy  roz¬ 
wiązanie  przez  robotnika  stosunku  najmu  pracy  było 
uzasadnione  należy  rozstrzygnąć  na  podstawie  prze¬ 
pisów  art.  17  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypo¬ 
spolitej  Polskiej  z  dnia  16.111  1928  r.  o  umowie  o  pra¬ 
cę  robotniików  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  ipoz.  321),  przewi¬ 
dującego  wypadki  rozwiązania  umowy  o  pracę  z  winy 
pracodawcy,  a  zwłaszcza:  ' 

a)  w  razie,  jeżeli  pracodawca,  jego  domownicy 
lub  zastępcy  dopuszczają  się  względem  robot¬ 
nika  lub  członków  jego  rodziny  czynnych  znie¬ 
wag  lub  ciężkich  obraz; 

b)  w  razie,  jeżeli  pracodawrca,  jego  domowmicy 
lub  zastępcy  dopuszczają  się  względem  robot¬ 
nika  lub  członków  jego  rodziny  czynów,  któ¬ 
re  sprzeciwiają  się  prawni  lub  dobrym  obycza¬ 
jom,  bądź  też  nakłaniają  ich  do  takich  czy¬ 
nów; 

c)  w  razie,  gdy  pracodawca  nie  wykonywa  swych 
istotnych  zobowiązań  wrzględem  robotnika,  wy¬ 
nikających  z  umowy  lub  przepisów"  niniejszego 
rozporządzenia. 

W  razie  sporu  między  pracodawcą  a  robotnikiem 
ocena  faktu  należy  do  Sądu.  Gdyby  więc  robotnik  roz¬ 
wiązał  stosunek  najmu  pracy  z  przyczyny,  niewy mie¬ 
nionej  wr  art.  17  cytowanego  rozporządzenia,  byłoby 
to  uzasadnionem,  wobec  czego  korzystałby  z  zasiłku 
na  zasadach  ogólnych  U.  Z. 

Na  decyzję,  pozbawiającą  bezrobotnego  zasiłków 
w  myśl  tego  artykułu,  służy  odwołanie  w  trybie  art. 
31-go  U.  Z. 

CHARAKTER  PRAWNY  F.  B. 

Art.  17,  zd.  1. 

Fundusz  Bezrobocia  jest  osobą  prawną. 

§  1.  Fundusz  bezrobocia  jest  osobą  praw¬ 
ną,  posiada  wdasny  majątek  oraz  ma  prawo  od¬ 
rębnego  zastępstwa  sądowego. 

§  2.  Centralne  organy  funduszu  bezrobocia 
stanowią:  zarząd  główny  i  działająca  z  jego  ra- 
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mienia  dyrekcja;  miejscowe  organy  funduszu 
bezrobocia  stanowią  zarządy  obwodowe. 

§  3-  Siedzibą  funduszu  bezrobocia  jest  m. 
st.  Warszawa. 

(Rozp.  z  dnia  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r).  zob.  IV.4. 

Organizacja  Fundusz  Bezrobocia  jest  osobą  prawa  publicznego 
Funduszu  uznaną  przez  ustawę,  posiada  prawo  odrębnego  za- 
Bezrobocia.  stępstwa  sądowego,  zastrzeżonego  jej  rozporządzeniem 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2  września 
1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774),  ma  zastrzeżoną 
jej  ustawą  zdolność  do  działań  prawnych,  posiada  wła¬ 
sny  majątek,  wreszcie  ma  określony  ustawą  zakres 
działania  rzeczowy  i  terytorjalny. 

Zakres  rzeczowy,  ustrój  organów  F.  B.  central¬ 
nych  (Zarządu  Głównego  —  organu  uchwałodawcze¬ 
go  i  działającej  z  jego  ramienia  Dyrekcji  —  organu 
wykonawczego)  jako  też  organów  lokalnych  (zarzą¬ 
dów  obwodowych)  określa  ustawa  oraz  wyżej  wspom¬ 
niane  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej.  Stosunki  służbowe  pracowników  F.  B.  nor¬ 
mują  przepisy  uchwalone  w  1924  r.  przez  Zarząd 
Główny  F.  B.  zgodnie  z  §  4  p.  3  rozporządzenia.  Za¬ 
kres  terytorjalny  F.  B.  rozciąga  się  na  cały  obszar 
Państwa.  Działalność  Z.  Obw.  F.  B.  obejmuje  teren 
działalności  jednego  względnie  kilku  P.  U.  P.  P. 

Ogólne  kierownictwo  F.  B.  spoczywa  na  Zarządzie 
Głównym  F.  B.  Przewodniczący  Zarządu  Głównego 
reprezentuje  F.  B.  nazewnątrz  i  występuje  w  jego 
imieniu  przed  wszelkiemi  władzami  i  wobec  osób 
trzecich. 

Zarząd  Główny  F.  B.  pozostaje  pod  kierownic¬ 
twem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  któremu 
przysługują  ponadto  uprawnienia  nadzorcze.  Tak  jed¬ 
ne,  jak  i  drugie  uprawnienia  nie  są  w  ustawie  do¬ 
kładnie  określone,  czy  rozgraniczone.  W  szczególno¬ 
ści,  uprawnienia  kierownicze  polegają  na  mianowa¬ 
niu  przewodniczącego  Z.  Gł.  F.  B.,  powoływaniu  człon¬ 
ków  Zarządu  Głównego  i  Komisji  Rewizyjnej,  zatwier¬ 
dzaniu  na  Dyrektora  Funduszu  Bezrobocia  na  jego 
stanowisku,  zatwierdzaniu  niektórych  wniosków  Za¬ 
rządu  Gł.  F.  B.,  uprawnienia  zaś  nadzorcze  polegają 
na  czuwaniu  nad  działalnością  Zarządu  Głównego  F- 
B.  i  rozwiązywania  Zarządu  F.  B.  przed  upływem  ka:- 
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dencji  w  wypadku  przewidzianym  w  §  8  cytowanego 
wyżej  rozporządzenia  z  dnia  2  września  1924  r.,  na 
rozstrzyganiu  sprzeciwów,  wnoszonych  przez  prze¬ 
wodniczącego  Zarządu  Głównego  F.  B.  w  sprawie 
uchwał  Zarządu  Głównego  F.  B.  sprzecznych  z  ustawą 
lub  jej  rozporządzeniami  wykonawczemi.  Znamiennym 
dla  określenia  stosunku  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  do  Funduszu  Bezrobocia  jest  okoliczność,  że 
pewne  jego  akty  prawodawcze  poprzedzone  być  mu¬ 
szą,  w  myśl  wymogów  ustawy,  wnioskami  Zarządu 
Głównego  tej  instytucji. 

Sprzeciw  przewodniczącego  powoduje  zawieszenie 
wykonania  zakwest jonowanej  uchwały  aiż  do  roz¬ 
strzygnięcia  sprawy  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  które  winno  nastąpić  w  ciągu  2  tygodni 
od  dnia  wniesienia  sprzeciwu. 

Poszczególne  czynności  Zarządu  Gł.  F.  B.  wyko¬ 
nywają  wyłonione  przez  len  Zarząd  Komisje:  Admini¬ 
stracyjna,  mająca  za  zadanie  podejmowanie  uchwał 
w  sprawie:  organizacji  F.  B.,  instytucyj  zastępczych, 
wynagrodzenia  tych  instytucyj,  przedłużania  akcji  za¬ 
siłkowej,  akcji  dla  częściowo  zatrudnionych,  powo¬ 
ływanie  członków  Zarządów  Obwodowych  i  Obwodo¬ 
wych  Komisyj  Odwoławczych  F.  B.;  Budżetowa:  spra¬ 
wy  wykonania  preliminarza  rocznego  F.  B.,  prelimi¬ 
narzy  miesięcznych,  bieżące  sprawy  budżetowe;  Ko¬ 
misja  Odwoławcza — rozpatrywanie  wniosków  wr  spra¬ 
wie  kasowania  orzeczeń  Obwodowych  Komisyj  Odwo¬ 
ławczych,  odwołań  zakładów'  pracy  w  sprawie  pocią¬ 
gnięcia  tych  zakładów  do  obowiązku  zabezpieczenia 
swych  pracowników;  Komisja  Lokalowo-Budowla- 
na  —  sprawy  budowy  i  wykańczania  gmachów  F.  B. 
oraz  inne  sprawy  lokalowe. 

Poza  tern  jako  organ  kontrolujący  działa  powoła¬ 
na  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  poro¬ 
zumieniu  z  Ministrem  Skarbu  —  Komisja  Rewizyjna. 

Uzupełniając  powyższe  dodać  należy,  że  teorja 
•prawa  administracyjnego  zalicza  „Fundusz  Bezrobo- 
cia“  do  związków  samorządowych  (patrz  „Polskie 
Prawo  Administracyjne*4  prof.  Kumanieoki,  Wasiuty li¬ 
ski,  Panejko  str.  439;  Związki  publiczno-prawne  Dr. 
Tadeusz  Bigo);  ponadto  zob.  zestawiający  różne  teorje 
artykuł  p.  t.  Samorząd  organizacji  ubezpieczeń  spo¬ 
łecznych  w  świetle  leorji  prawa  administracyjnego 
„Praca  i  Opieka  Społeczna**  zeszyt  4  z  1929  r.  E.  Sissle. 
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SKŁAD  ZARZĄDU  GŁÓWNEGO. 

Art.  17,  ust.  1  zd.  2  i  ust.  2,  3  i  4. 

Na  jego  czele  stoi  zarząd  główny,  pozostający  pod  kie¬ 
rownictwem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

W  skład  zarządu  głównego  wchodzą: 

a)  przewodniczący,  względnie  jego  zastępca,  mianowa¬ 
ni  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej; 

b)  dwaj  urzędnicy  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wyznaczeni  przez  Ministra  Pracy; 

c)  przedstawiciel  Ministra  Skarbu; 

d)  6  przedstawicieli  robotników; 

e)  4  *)  przedstawicieli  pracodawców; 

f)  4  przedstawicieli  samorządów. 

Przedstawicieli,  wymienionych  pod  literami  d),  e)  i  f), 
powołuje  na  okres  3  lat  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej,  a  to:  przedstawicieli  robotników  na  wniosek  zarządu 
największych  w  Państwie  zrzeszeń  pracowniczych  związ¬ 
ków  zawodowych,  przedstawicieli  pracodawców  na  wnio¬ 
sek  zarządów  organizacyj  centralnych  pracodawców,  przed¬ 
stawicieli  samorządów  po  dwóch  na  wniosek  zarządów  cen¬ 
tralnych  organizacyj  gmin  miejskich  oraz  powiatowych 
związków  komunalnych. 

Zarząd  główny  ma  prawo  powoływać  z  pośród  swych 
członków  komisje,  powierzając  im  wykonywanie  poszcze¬ 
gólnych  swych  czynności. 

§  5.  W  skład  zarządu  głównego  wchodzą: 

a)  Przewodniczący  względnie  zastępca,  mia¬ 
nowani  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej; 

b)  dwaj  urzędnicy  Ministerstwa  Pracy  i  Opie- 


*)  Patrz  odsyłacz  22)  na  str.  83. 
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ki  Społecznej,  wyznaczeni  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej; 

c)  przedstawiciel  Ministra  Skarbu; 

d)  sześciu  przedstawicieli  robotników; 

e)  czterech  przedstawicieli  pracodawców; 

f)  czterech  przedstawicieli  samorządów; 

Przedstawicieli  wymienionych  pod  literami 

d,  e,  f  powołuje  na  okres  3-ch  lat  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej.  W  tym  celu  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  wzywa  na  2  miesiące  przed 
wygaśnięciem  mandatów  członków  zarządu 
głównego  największe  w  Państwie  zrzeszenia  pra¬ 
cowniczych  związków  zawodowych,  centralne 
organizacje  pracodawców  oraz  centralne  organi¬ 
zacje  gmin  miejskich  i  powiatowych  związków 
komunalnych  do  przedstawienia  określonej  licz¬ 
by  kandydatów  do  zarządu  głównego  funduszu 
bezrobocia. 

Na  miesiąc  przed  wygaśnięciem  mandatów 
członków  zarządu  głównego  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  powołuje  nowych  członków 
zarządu  głównego  z  pośród  przedstawionych 
kandydatów. 

§  6.  Zebrania  zarządu  głównego  są  zwy¬ 
czajne  i  nadzwyczajne. 

Zebrania  zwyczajne  zarząd  główny  odbywa 
conajmniej  raz  na  miesiąc. 

Zebrania  nadzwyczajne  zarządu  głównego 
zwołuje  przewodniczący: 

a)  w  wypadku  uznanej  przez  się  konieczno¬ 
ści; 

b)  na  pisemne  żądanie  conajmniej  czterech 
członków  zarządu  głównego; 
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c)  na  żądanie  komisji  rewizyjnej,  bądź  Naj¬ 
wyższej  Izby  Kontroli. 

Z  przebiegu  obrad  zarządu  głównego  sporzą¬ 
dzane  są  protokóły. 

§  7-  Do  ważności  uchwał  zarządu  główne¬ 
go  konieczną  jest  obecność  przynajmniej  9  człon¬ 
ków,  w  tej  liczbie  przewodniczącego  zarządu 
głównego  lub  zastępcy  przewodniczącego.  Uchwa¬ 
ły  zapadają  zwykłą  większością  głosów  obec¬ 
nych  na  posiedzeniu  członków.  W  razie  równo¬ 
ści  głosów  rozstrzyga  głos  przewodniczącego. 

Członek  zarządu  głównego  ma  prawo  zgło¬ 
szenia  do  protokółu  votum  separatum. 

§  8.  Opuszczenie  przez  członka  zarządu 
głównego  trzech  kolejnych  zebrań,  uznane  przez 
zarząd  główny  za  nieusprawiedliwione,  uważa¬ 
ne  będzie  za  zrzeczenie  się  przezeń  mandatu. 

W  razie  tym,  jak  również  w  razie  pozbawie¬ 
nia  mandatu  jednego  z  członków  zarządu  głów¬ 
nego  ze  strony  organizacji  przezeń  reprezento¬ 
wanej,  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  po¬ 
wołuje  jego  następcę  z  pośród  zgłoszonych  od¬ 
nośnych  kandydatów. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  rozwią¬ 
zuje  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  jeżeli 
w  okresie  dwóch  następujących  po  sobie  miesię¬ 
cy  z  powodu  braku  ąuorum  nie  dochodzą  do 
skutku  posiedzenia  zarządu  głównego. 

Po  rozwiązaniu  zarządu  głównego  Minister 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  wzywa  natychmiast 
organizacje,  wymienione  w  §  5  niniejszego  roz¬ 
porządzenia  do  przedstawienia  nowych  kandy¬ 
datów  na  członków  zarządu  głównego  w  celu 


bezzwłocznego  jego  ukonstytuowania.  Do  czasu 
utworzenia  zarządu  głównego  w  nowym  skła¬ 
dzie  czynności  jego  spełnia  tymczasowy  zarząd, 
złożony  z  funkcjonujących  członków  poprzed¬ 
niego  składu,  przyczem  w  tym  razie  dla  ważno¬ 
ści  uchwał  zarządu  wystarcza  obecność  na  po¬ 
siedzeniu  czterech  jego  członków. 

§  10.  Członkowie  zarządu  głównego  nic 
mogą  być  jednocześnie  płatnymi  pracownikami 
funduszu  bezrobocia. 

Członkowie  zarządu  głównego  otrzymują  za 
faktyczny  udział  w  zebraniach  zarządu  głównego 
i  komisji  dla  rozpatrywania  wniosków  w  spra¬ 
wach  kasowania  orzeczeń  obwodowych  komisji 
odwoławczych  marki  obecności  stanowiące  tytuł 
do  wynagrodzenia  w  wysokości,  ustalonej  na 
wniosek  zarządu  głównego  przez  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

W  razie  delegacji  poza  Warszawę  członkowie 
zarządu  głównego  otrzymują  zwrot  kosztów  po¬ 
dróży  i  djety  według  norm,  ustalonych  przez 
zarząd  główny. 

W  innych  wypadkach  zarząd  główny  ma  pra¬ 
wo  przyznać  członkom  swym  odszkodowanie  za 
czas,  poświęcony  sprawom  funduszu  bezrobocia, 
jednakże  w  granicach  nie  przekraczających  wy¬ 
nagrodzenia  wspomnianego  w  ustępie  drugim 
niniejszego  paragrafu. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/ IX  1921  r.)  zob.  IV.  1. 


_ 


11.  Art.  17,  ust.  5 
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KOMPETENCJE  PRZEWODNICZĄCEGO  Z.  G.  F.  B. 

Art.  17,  ust.  5. 

Przewodniczący  ma  obowiązek  zakwestionowania 
uchwał,  przeciwnych  przepisom  niniejszej  ustawy,  i  winien 
wnieść  sprzeciw  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej; 
sprzeciw  ten  powoduje  zawieszenie  uchwały  aż  do  roz¬ 
strzygnięcia  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  któ¬ 
re  winno  nastąpić  w  ciągu  dwóch  tygodni  od  dnia  zgłosze¬ 
nia  sprzeciwu. 


Do  obowiązków  przewodniczącego  zarządu 
głównego  należy: 

1)  zwoływanie  i  przewodniczenie  na  posie¬ 
dzeniach  zarządu  głównego; 

2)  reprezentowanie  funduszu  bezrobocia  na- 
zewnątrz  i  występowanie  w  imieniu  funduszu 
bezrobocia  przed  wszelkiemi  władzami  i  wobec 
osób  trzecich; 

3)  czuwanie  nad  wykonywaniem  uchwał  za¬ 
rządu  głównego  przez  dyrekcję  i  komisje,  wyło¬ 
nione  z  ramienia  zarządu  głównego; 

4)  podpisywanie  wniosków  do  Ministra  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej,  podpisywanie  wespół 
z  dyrektorem  aktów,  dotyczących  ważnych  spraw 
finansowych  oraz  aktów  i  pism,  wysyłanych  na- 
zewnątrz  w  sprawach  zasadniczych  uchwał  za¬ 
rządu  głównego,  podpisywanie  nominacji  na 
mocy  uchwał  zarządu  głównego:  dyrektora 
funduszu  bezrobocia,  wicedyrektorów,  naczelni¬ 
ków  wydziałów,  członków  zarządów  obwodo¬ 
wych  i  obwodowych  komisyj  odwoławczych. 
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oraz  przyjmowanie  i  zwalnianie  w  porozumieniu 
z  dyrektorem  funduszu  bezrobocia  pozostałego 
personelu  funduszu  bezrobocia; 

5)  wydawanie  w  wypadkach  nagłych  w  gra¬ 
nicach,  uzyskanych  od  zarządu  głównego  pełno¬ 
mocnictw,  zarządzeń,  wymagających  z  reguły 
uchwał  zarządu  głównego,  z  obowiązkiem  przed¬ 
stawienia  ich  do  wiadomości  zarządu  głównego 
na  najbliższem  posiedzeniu. 

Ponadto  w  wypadkach,  gdy  uchwały  zarządu 
głównego  są  sprzeczne  z  ustawą  lub  jej  rozpo¬ 
rządzeniami  wykonawczemi,  przewodniczący  za¬ 
rządu  głównego  ma  obowiązek:  a)  zakwestjono- 
wania  tych  uchwał,  b)  wniesienia  do  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  umotywowanego 
sprzeciwu  w  tej  mierze  przed  upływem  jednego 
tygodnia  od  chwili  powzięcia  tych  uchwał. 

Sprzeciw  przewodniczącego  powoduje  zawie¬ 
szenie  uchwał  aż  do  rozstrzygnięcia  przez  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  które  nastąpić 
winno  w  ciągu  2-ch  tygodni  od  dnia  zgłoszenia 
sprzeciwu. 

(§  9  rozp.  z  dn.  2/IX  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
obaw.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.4  i  IV.22. 


ZAKRES  DZIAŁANIA  ZARZĄDU  GŁÓWNEGO. 

Art.  18. 

Do  zakresu  działania  zarządu  głównego  funduszu  bezro¬ 
bocia  należy: 

a)  administrowanie  funduszami,  przeznaczonemi  na  za¬ 
bezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia; 
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b)  podejmowanie  uchwał,  dotyczących  zmiany  wkładek 
i  zasiłków  w  myśl  art.  9  niniejszej  ustawy; 

c)  wykonywanie  nadzoru  nad  podwładnymi  sobie  or¬ 
ganami; 

d)  przeprowadzanie  czynności,  związanych  z  wykony¬ 
waniem  niniejszej  ustawy. 

Zarząd  główny  sprawuje  ogólne  kierownic¬ 
two  nad  działalnością  funduszu  bezrobocia. 

Czynności  zarządu  głównego  polegają  na 
uchwalaniu  postanowień  i  składaniu  wniosków 
do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  zakresie 
uprawnień,  przewidzianych  ustawą  oraz  na  po¬ 
wierzaniu  ich  wykonania  przewodniczącemu  za¬ 
rządu  głównego  w  sprawach,  należących  w  myśl 
§  9  niniejszego  regulaminu  do  jego  kompetencji, 
w  pozostałych  zaś  wypadkach  dyrekcji  funduszu 
bezrobocia. 

W  szczególności  do  zarządu  głównego  na¬ 
leży: 

1)  uchwalanie  trybu  wewnętrznego  działania 
zarządu  głównego; 

2)  uchwalanie  szczegółowej  organizacji,  za¬ 
sad  biurowości  funduszu  bezrobocia  i  szczegóło¬ 
wych  przepisów  rachunkowych,  kasowych  i  bud¬ 
żetowych,  zgodnie  z  rozporządzeniem  wydanem 
na  mocy  art.  10  ustawy  oraz  rozporządzeniem 
niniejszem; 

3)  uchwalanie  przepisów  służbowych,  dyscy¬ 
plinarnych,  uposażeniowych  przepisów  o  zabez¬ 
pieczeniu  emerytalnem  urzędników  i  niższych 
funkcjonarjuszy  i  t.  p.; 

4)  zarządzanie  majątkiem  funduszu  bezro¬ 
bocia; 
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5)  .  uchwalanie  preliminarzy  budżetowych 
funduszu  bezrobocia,  przedłożonych  przez  dy¬ 
rekcję; 

6)  zatwierdzanie  bilansu  rocznego  oraz  spra¬ 
wozdań  z  działalności  funduszu  bezrobocia; 

7)  składanie  wniosków  do  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  przewidzianych  art.  art.  3, 
5,  7,  9,  13,  33  ustawy; 

8)  rozpatrywanie  wniosków  zarządów  obwo¬ 
dowych; 

9)  przedłożenie  Ministrowi  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  do  zatwierdzenia  projektu  regulaminu 
komisji  rewizyjnej  funduszu  bezrobocia; 

10)  powoływanie  zarządów  obwodowych 
i  członkó\y  obwodowych  komisyj  odwoławczych; 

11)  wyłanianie  z  pośród  swych  członków 
komisji  celem  wykonywania  poszczególnych 
czynności  zarządu  głównego,  a  w  pierwszym 
rzędzie  komisji  dla  rozpatrywania  wniosków 
w  sprawach  kasowania  orzeczeń  obwodowych 
komisyj  odwoławczych ; 

12)  powoływanie  urzędników  na  stanowiska 
kierownicze  Dyrekcji,  a  mianowicie:  dyrektora 
funduszu  bezrobocia,  naczelników  wydziałów 
dyrekcji  oraz  w  razie  potrzeby  wicedyrektorów; 

13)  rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawo¬ 
zdań  i  wniosków  dyrekcji  funduszu  bezrobocia. 

(§  4  rozp.  z  da.  2/IX  1921  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/X  1924  r.)  zob.  IV. 1. 

Zarząd  Główny  rozpatruje  i  zatwierdza  prze¬ 
dłożony  przez  Dyrekcję  Funduszu  Bezrobocia 
preliminarz  wpływów  i  wydatków  Funduszu 
Bezrobocia  na  okres  budżetowy  przed  1  paździer¬ 
nika  roku,  poprzedzającego  okres  budżetowy. 


iii.  Arl.  18 
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Okresem  budżetowym  jest  rok  kalendarzowy. 

Preliminarz  na  okres  budżetowy  1925  roku 
winien  być  rozpatrzony  i  zatwierdzony  przez 
Zarząd  Główny  przed  1  grudnia  1924  roku. 

Wykonanie  zatwierdzonego  budżetu  Zarząd 
Główny  przekazuje  Dyrekcji  Funduszu  Bezro¬ 
bocia. 

(§  2  rozp.  z  dn.  26/IX  1921  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  819  - 
cbow.  z  dn.  29/IX  1924  r.)  zob.  IV.8. 

§  11.  Dyrekcja  jest  centralnym  organem 
wykonawczym  funduszu  bezrobocia,  powołanym 
z  ramienia  zarządu  głównego  do  spraw  organi¬ 
zacyjnych,  administracyjnych  i  finansowych 
funduszu  bezrobocia,  dyrekcja  działa  samodziel¬ 
nie  w  granicach  niniejszego  rozporządzenia 
i  udzielonych  jej  przez  zarząd  główny  pełno¬ 
mocnictw. 

Na  czele  dyrekcji  stoi  dyrektor  funduszu  bez¬ 
robocia,  odpowiedzialny  przed  zarządem  głów¬ 
nym  za  funkcjonowanie  dyrekcji. 

Wniosek  zarządu  głównego  w  sprawie  przy¬ 
jęcia,  zwolnienia  i  zawieszenia  w  czynnościach 
dyrektora  funduszu  bezrobocia  podlega  zatwier¬ 
dzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Dyrekcja  funduszu  bezrobocia  dzieli  się  na 
wydziały :  administracyjno-organizacyjny,  finan¬ 
sowy  i  prawny. 

Dyrektorowi  funduszu  bezrobocia  podlegają 
służbowo  wszyscy  urzędnicy  i  niżsi  funkcjona- 
r jusze  funduszu  bezrobocia. 

§  12.  Dyrektor  funduszu  bezrobocia  kieruje 
całym  aparatem  administracyjnym,  personelem 
oraz  techniczną  stroną  akcji  zabezpieczeniowej, 
prowadzonej  na  terenie  Państwa. 
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W  szczególności  zaś: 


1) 

2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


wykonywa  uchwały  zarządu  głównego; 
przeprowadza  wykonanie  uchwalonego 
przez  zarząd  główny  budżetu  funduszu 
bezrobocia  i  sprawuje  nadzór  nad  wyko¬ 
naniem  budżetu  przez  poszczególne  zarzą¬ 
dy  obwodowe; 

załatwia  sprawy  organizacyjne,  admini¬ 
stracyjne  i  finansowe  funduszu  bezrobo¬ 
cia  w  granicach  przepisów,  ustalonych 
przez  zarząd  główny; 

wydaje  dyspozycje  miejscowym  organom 
funduszu  bezrobocia  zarówno  na  skutek 
uchwał  zarządu  głównego,  jakoteż  na  mo¬ 
cy  posiadanych  w  myśl  niniejszego  roz¬ 
porządzenia  uprawnień; 
koordynuje  i  reguluje  działalność  poszcze¬ 
gólnych  organów  funduszu  bezrobocia  na 
podstawie  instrukcji  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia; 

zgłasza  do  zarządu  głównego  wnioski,  do¬ 
tyczące  funkcjonowania  funduszu  bezro¬ 
bocia; 

przyjmuje  i  zwalnia  w  porozumieniu 
z  przewodniczącym  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia  personel  funduszu 
bezrobocia  z  wyłączeniem  wicedyrekto¬ 
rów  i  naczelników  wydziałów;  może 

i  niższych  funkcjonarjuszy; 
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8)  przedstawia  kandydatów  na  stanowiska 
wicedyrektorów  i  naczelników  wydziałów 
dyrekcji; 

9)  podpisuje  korespondencję  funduszu  bezro¬ 
bocia  w  granicach  kompetencyj,  określo¬ 
nych  niniejszem  rozporządzeniem  i  peł¬ 
nomocnictw  przez  zarząd  główny  udzie¬ 
lonych  z  zachowaniem  uprawnień  prze¬ 
wodniczącego  zarządu  głównego,  wymie¬ 
nionych  w  p.  5  §  9  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia; 

10)  uczestniczy  w  zebraniach  zarządu  główne¬ 
go  z  głosem  doradczym; 

11)  występuje  w  imieniu  funduszu  bezrobo¬ 
cia  na  podstawie  szczegółowych  pełno¬ 
mocnictw,  udzielonych  przez  zarząd  głów¬ 
ny  funduszu  bezrobocia; 

12)  kieruje  bezpośrednio  czynnościami  pod¬ 
ległych  mu  inspektorów. 

§  13.  W  razie  potrzeby  zarząd  główny  ma 
prawo  powołać  na  wniosek  dyrektora  funduszu 
bezrobocia  1  albo  2-ch  wicedyrektorów. 

Kompetencje  służbowe  poszczególnych  wice¬ 
dyrektorów  uchwali  zarząd  główny  na  wniosek 
dyrektora  funduszu  bezrobocia. 

§  14.  Na  czele  wydziałów  dyrekcji  stoją  na¬ 
czelnicy  wydziałów^  odpowiedzialni  wobec  dy¬ 
rektora  funduszu  bezrobocia  za  bieg  czynności 
wydziału. 

Stały  personel  wydziału,  prócz  naczelnika 
wydziału,  stanowią:  personel  urzędniczy  i  niżsi 
f unkc jonar jusze  w  granicach  etatów  ustalonych 
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w  budżecie  na  wniosek  dyrektora  przez  zarząd 
główny. 

§  15.  Wydział  administracyjno-organizacyj- 
ny  załatwia  sprawy  organizacyjne,  osobowe 
i  administracyjne  funduszu  bezrobocia,  obejmu¬ 
je  inspekcję  funduszu  bezrobocia  oraz  czynno¬ 
ści  sekretarjatów  zarządu  głównego  i  dyrekcji 
funduszu  bezrobocia,  jak  również  prowadzi  sta¬ 
tystykę  i  załatwia  wszystkie  sprawy,  niewcbo- 
dzące  w  zakres  działania  innych  wydziałów. 

§  16.  Wydział  finansowy  załatwia  sprawy 
budżetowe  oraz,  dotyczące  rachunkowości,  kaso- 
wości  funduszu  bezrobocia,  jak  również  sprawy, 
związane  z  działalnością  finansową  funduszu 
•bezrobocia. 

§  17.  Wydział  prawny  załatwia  sprawy, 
dotyczące  kasowania  orzeczeń  obwodowych  ko- 
misyj  odwoławczych  i  opinjuje  w  sprawach 
prawnych,  wynikających  z  działalności  fundu¬ 
szu  bezrobocia. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1921  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV. 4  i  IY.22. 

Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia  upoważnia 
Zarządy  Obwodowe  do  wykonania  tej  części  pre¬ 
liminarza,  która  dotyczy  danego  Zarządu  Ob¬ 
wodowego. 

Sprawozdania  z  wykonania  budżetu  Zarządy 
Obwodowe  przesyłają  w  ustalonym  trybie  do 
Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia. 

(§  3  rozp.  z  dn.  26/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  819  — 
obow.  /.  dn.  29/ IX  1924  r.)  zob.  IY.8. 
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Art.  19,  ust.  1. 

Organami  miejscowemi  funduszu  bezrobocia  są  zarządy 
obwodowe,  powołane  do  życia  w  siedzibie  Państwowego 
Urzędu  Pośrednictwa  Pracy.  Działalność  Zarządu  obwo¬ 
dowego  rozciąga  się  na  teren  działalności  odnośnego  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy. 

Czynności,  które  w  art.  19  ustawy  z  dn.  18.7 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu 
ustawy  z  dn.  28.10  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120, 
poz.  863)  o  zmianie  niektórych  przepisów  usta¬ 
wy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
powierzone  są  Zarządom  Obwodowym  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia,  może  Minister  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  powierzyć  tym  Zarządom  Ob¬ 
wodowym  Funduszu  Bezrobocia,  które  uzna  za 
właściwe  i  wr  tym  wypadku  działalność  Zarządu 
Obwrodowrego  Funduszu  Bezrobocia  rozciągnąć 
na  obszar  kilku  Państwowych  Urzędów  Pośred¬ 
nictwa  Pracy. 

(Art.  18  ustawy  z  dn.  22/XII  1925  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  129, 
poz.  918  —  obow.  z  dn.  l/l  1926  r.)  zob.  IX.7. 


SKŁAD  ZARZĄDU  OBWODOWEGO. 

Art  19,  ust.  2 

W  skład  zarządu  obwodowego  wchodzą: 

a)  kierownik  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy, 
jako  przewodniczący; 

b)  3  przedstawicieli  robotników; 


c) 
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d)  2  przedstawicieli  pracodawców; 

e)  2  przedstawicieli  samorządu. 

Osoby,  wymienione  pod  literami  b),  c),  d)  i  e),  powołuje 
na  okres  3  lat  w  sposób  analogiczny,  przewidziany  w  art.  17 
niniejszej  ustawy,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  na 
wniosek,  przedłożony  przez  kierownika  Państwowego  Urzę¬ 
du  Pośrednictwa  Pracy. 


§  20.  W  skład  zarządu  obwodowego  wcho¬ 
dzą: 

a)  kierownik  P.  U.  P.  P.  jako  przewodniczący; 

b)  3-ch  przedstawicieli  robotników; 

c)  2-ch  przedstawicieli  pracodawców; 

d)  2-ch  przedstawicieli  samorządu. 

Przedstawicieli,  wymienionych  pod  literami 

b),  c),  d),  powołuje  na  okres  3-ch  lat  zarząd 
główny  na  wniosek  przewodniczącego  zarządu 
obwodowego  (kierownika  P.  U.  P.  P.).  W  tym 
celu  przewodniczący  zarządu  obwodowego 
zwraca  się  na  2  miesiące  przed  wygaśnięciem 
mandatów  członków  zarządu  obwodowego 
o  przedstawienie  określonej  liczby  kandydatów 
na  członków  zarządu  obwodowego  do  należą¬ 
cych  do  największych  w  Państwie  zrzeszeń  pra¬ 
cowniczych  i  najliczniejszych  w  obwodzie  za¬ 
wodowych  związków  robotników,  zatrudnionych 
w  zakładach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  usta¬ 
wy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  do 
większych  organizacji  pracodawców,  a  w  braku 
tych  organizacji  do  właścicieli  lub  odpowiedzial¬ 
nych  zarządzających  największych  w  obwodzie 
zakładów  pracy,  podlegających  obowiązkowi 


)  p.  c),  jako  dotyczący  pracowników  umysłowych,  pominięty. 
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zabezpieczenia,  do  zainteresowanych  gmin  miej¬ 
skich  oraz  powiatowych  związków  komunalnych, 
stosownie  do  wskazań  odnośnych  instrukcji  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobocia. 

Listy  kandydatów,  wraz  z  własnym  wnio¬ 
skiem,  wskazującym  osoby,  które  zdaniem  prze¬ 
wodniczącego  zarządu  obwodowego  należy  mia¬ 
nować  członkami  zarządu  obwodowego,  prze¬ 
wodniczący  odsyła  do  zarządu  głównego  na  6 
tygodni  przed  wygaśnięciem  mandatów  obecnych 
członków  zarządu  obwodowego. 

§  21.  Do  obowiązków  przewodniczącego  za¬ 
rządu  obwodowego  należy: 

1)  wykonywanie  uchwał'  zarządu  obwodo¬ 
wego,  zwłaszcza  zaś  wykonywanie  z  ra¬ 
mienia  zarządu  obwodowego  czynności, 
przewidzianych  punktem  1  §  19  niniej¬ 
szego  rozporządzenia; 

2)  zwoływanie  zarządu  obwodowego  i  prze¬ 
wodniczenie  na  jego  zebraniach; 

3)  kwestjonowanie  uchwał  zarządu  obwodo¬ 
wego  w  wypadkach  przewidzianych  §  25 
niniejszego  rozporządzenia; 

4)  reprezentowanie  zarządu  obwodowego  na- 
zewnątrz  i  występowanie  w  jego  imieniu 
przed  wszelkiemi  władzami  i  wobec  osób 
trzecich ; 

5)  mianowanie,  zwalnianie  i  zawieszanie 
w  czynnościach  personelu  biura  obwodo¬ 
wego  funduszu  bezrobocia,  w  ramach 
udzielonych  przez  dyrekcję  funduszu  bez¬ 
robocia  pełnomocnictw,  względnie  zgła¬ 
szanie  do  dyrekcji  odnośnych  wniosków; 


Zakres  działania  Zarządu  Obwodowego 


6)  podpisywanie  wszelkiej  korespondencji 
z  centralnemi  organami  funduszu  bezro¬ 
bocia,  z  instytucjami,  którym  zarząd  ob¬ 
wodowy  powierzył  wykonywanie  swych 
czynności,  oraz  aktów  i  pism,  wysyłanych 
nazewnątrz  z  zachowaniem  przepisów 
punktu  2  §  28; 

7)  wydawanie  w  wypadkach  nagłych  w  po¬ 
rozumieniu  z  centralnemi  organami  fun¬ 
duszu  bezrobocia  zarządzeń,  wymagają¬ 
cych  z  reguły  uchwał  zarządu  obwodo¬ 
wego  z  obowiązkiem  przedstawienia  ich 
do  wiadomości  zarządu  obwodowego,  na 
najbliższem  posiedzeniu  jego. 

Zastępcą  przewodniczącego  jest  kierownik 
odnośnego  obwodowego  biura  funduszu  bezro¬ 
bocia.  Przewodniczącemu  zarządu  obwodowego 
przysługuje  prawo  upoważnienia  do  działania 
w  jego  imieniu  na  terenie  działania  ekspozytury 
P.  U.  P.  P.  z  reguły  jej  kierownika,  w  miejsco¬ 
wościach  zaś,  gdzie  niema  państwowych  orga¬ 
nów  pośrednictwa  pracy  —  kierowników  od¬ 
działów  obwodowego  biura  funduszu  bezro¬ 
bocia. 

§  22.  Zebrania  zarządu  obwodowego  są 
zwyczajne  i  nadzwyczajne. 

Zebrania  zwyczajne  zarząd  obwodowy  odby¬ 
wa  conajmniej  2  razy  na  miesiąc. 

Zebranie  nadzwyczajne  zwołuje  przewodni¬ 
czący  zarządu  obwodowego: 

a)  w  wypadku  uznanej  przez  się  koniecz¬ 
ności  ; 

b)  na  pisemne  żądanie  conajmniej  4-ch  człon¬ 
ków  zarządu  obwodowego; 
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c)  na  zlecenie  centralnych  organów  fundu¬ 
szu  bezrobocia; 

d)  na  żądanie  komisji  rewizyjnej,  bądź  Naj¬ 
wyższej  Izby  Kontroli. 

Z  przebiegu  obrad  zarządu  obwodowego  są 
sporządzone  protokóły. 

Odpis  protokółu  każdego  posiedzenia  zarzą¬ 
du  obwodowego  winien  być  przesłany  do  dy¬ 
rekcji  funduszu  bezrobocia  niezwłocznie. 

ZAKRES  DZIAŁANIA  ZARZĄDU  OBWODOWEGO. 

Art.  20. 

Do  zakresu  działania  zarządu  obwodowego  funduszu 
bezrobocia  należy: 

a)  uskutecznianie  poboru  wkładek  na  rzecz  funduszu 
bezrobocia,  wypłacanie  zasiłków  i  oznaczanie  ich  wy¬ 
sokości  zależnie  od  zarobku  zabezpieczonego,  oraz 
wykonywanie  wszystkich  innych  czynności,  zwią¬ 
zanych  z  poborem  wkładek  i  wypłhtą  zasiłków, 
względnie  wykonywanie  kontroli  nad  temi  czynno¬ 
ściami,  uskutecznianemi  w  myśl  art.  22  niniejszej 
ustawy  przez  gminy  lub  instytucje  społeczne; 

b)  wprowadzenie  rejestracji  bezrobotnych,  zgłaszających 
swe  prawo  do  zasiłku,  oraz  utrzymywanie  i  prowa¬ 
dzenie  ewidencji  tychże; 

c)  załatwiane  wszystkich  czynności,  przekazanych  za¬ 
rządowi  obwodowemu  przez  zarząd  główny  funduszu 
bezrobocia. 

§  18.  Zarząd  obwodowy,  jako  miejscowy 
organ  funduszu  bezrobocia,  kieruje  akcją  zabez¬ 
pieczeniową  na  wypadek  bezrobocia  na  terenie 


Ustawa  o  bezrobociu. 


17 


Zakres  działania  Zarządu  Obwodowego 

obwodu  i  za  działalność  swą  jest  odpowiedzial¬ 
ny  przed  zarządem  głównym. 

§  19.  Czynności  zarządu  obwodowego  po¬ 
legają  na  uchwalaniu  postanowień  i  składaniu 
wniosków  do  organów  centralnych  funduszu  bez¬ 
robocia  w  zakresie  ustawą  ustalonym.  Wyko¬ 
nywanie  powziętych  uchwał  zarząd  obwodowy 
powierza  przewodniczącemu,  zaś  poszczególnych 
czynności  obwodowemu  biuru  funduszu  bezro¬ 
bocia,  ewentualnie  gminom  i  innym  instytucjom, 
jakoteż  P.  U.  P.  P.  w  zakresie  rejestracji,  ewi¬ 
dencji  i  kontroli  bezrobotnych  w  trybie  ustalo¬ 
nym  specjalną  instrukcją  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej. 

W  szczególności  do  zarządu  obwodowego  na¬ 
leży: 

1)  ogólne  kierownictwo  i  nadzór  nad  dzia¬ 
łalnością  obwodowych  biur  funduszu  bezrobocia, 
ewentualnie  gmin  i  innych  instytucyj  w  grani¬ 
cach  obwodu,  w  myśl  ustawy,  rozporządzeń  mi- 
nisferjalnych  oraz  instrukcji  i  zarządzeń  orga¬ 
nów  centralnych  funduszu  bezrobocia; 

2)  przedstawianie  wniosków  do  zarządu 
głównego  w  sprawach  powierzania  swych  czyn¬ 
ności  gminom  lub  innym  instytucjom  o  charak¬ 
terze  publiczno-prawnym,  ewentualnie  cofnięcie 
udzielonych  w  tej  mierze  uprawnień; 

3)  przedstawianie  zarządowi  głównemu  pro¬ 
jektów  preliminarza  budżetowego  zarządu  obwo¬ 
dowego; 

4)  wydatkowanie  w  granicach  przyznanego 
przez  zarząd  główny  budżetu; 

5)  czuwanie  nad  ogólnym  stanem  finanso¬ 
wym  akcji  zabezpieczeniowej  na  terenie  obwo- 


II.  Art.  20  259 

du,  a  zwłaszcza  nad  wpływem  wkładek,  wypła¬ 
tą  zasiłków,  nad  gromadzeniem  sum  rezerwo¬ 
wych  oraz  nad  nałeżytem  zaopatrzeniem  obwo¬ 
du  w  środki  finansowe; 

6)  ustalenie  miejsc  kontroli  dla  bezrobot¬ 
nych,  mieszkających  poza  siedzibą  P.  U.  P.  P., 
względnie  jego  oddziału; 

7)  przedstawianie  wniosków  do  Centralnych 
organów  funduszu  bezrobocia  w  przedmiocie 
przedłużania  okresu  wypłat  bezrobotnym  do  17 
tygodni  w  okresie  12-miesięcznym; 

8)  zatwierdzanie  sprawozdań  obwodowego 
biura  funduszu  bezrobocia,  czynnego  przy  zarzą¬ 
dzie  obwodowym; 

9)  przedstawianie  wniosków  w  sprawie  spo¬ 
sobu  rejestracji  bezrobotnych  w  miejscowościach, 
oddalonych  od  P.  U.  P.  P.; 

10)  opinjowanie  odwołań  bezrobotnych  do 
obwodowych  komisyj  odwoławczych,  stosownie 
do  trybu  postępowania  w  komisjach  odwoław¬ 
czych. 

(Rozp.  z  dn.  2/lX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.4. 

§  23.  Do  ważności  uchwał  zarządu  obwo¬ 
dowego  konieczną  jest  obecność  przynajmniej 
4  -eh  członków,  w  tej  liczbie  przewodniczącego 
zarządu  obwodowego  lub  jego  zastępcy. 

Uchwały  zapadają  zwykłą  większością  gło¬ 
sów  obecnych  na  posiedzeniu  członków.  W  razie 
równości  głosów  rozstrzyga  głos  przewodniczą¬ 
cego. 

Członek  zarządu  obwodowego  ma  prawo  zgło¬ 
sić  do  protokółu  votum  separatum. 


Zakres  działania  Zarządu  Obwodowego 

§  24.  Opuszczenie  przez  członka  zarządu 
obwodowego  dwóch  kolejnych  zebrań,  uznane 
przez  zarząd  obwodowy  za  nieusprawiedliwione, 
uważane  będzie  za  zrzeczenie  się  przezeń  man¬ 
datu. 

W  tym  wypadku  jak  również  w  razie  pozba¬ 
wienia  mandatu  jednego  z  członków  zarządu  ob¬ 
wodowego,  ze  strony  organizacji  przezeń  repre¬ 
zentowanej,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia 
powołuje  na  wniosek  przewodniczącego  zarządu 
obwodowego  jego  zastępcę  z  pośród  odnośnych 
kandydatów. 

W  razie  niedojścia  do  skutku  zebrań  zarządu 
obwodowego  z  powodu  braku  ąuorum  w  okre¬ 
sie  2-cli  następujących  po  sobie  miesięcy,  zarząd 
główny  funduszu  bezrobocia  władny  jest  zarząd 
obwodowy  rozwiązać,  upoważniając  jednocze¬ 
śnie  przewodniczącego  zarządu  obwodowego 
(kierownika  P.  U.  P.  P.)  do  przedstawienia  no¬ 
wych  kandydatów  na  członków  zarządu  obwo¬ 
dowego. 

W  tym  wypadku  do  czasu  powołania  zarządu 
obwodowego  w  nowym  składzie  —  czynności 
jego  spełnia  zarząd  tymczasowy,  złożony  z  wy¬ 
znaczonych  przez  zarząd  główny  jego  przedsta¬ 
wicieli  i  kierownika  miejscowego  P.  U.  P.  P. 
jako  przewodniczącego. 

§  25.  W  wypadku,  gdy  uchwały  zarządu 
obwodowego  są  sprzeczne  z  ustawą,  rozporządze¬ 
niami  wykonawczemi,  lub  obowiązującemi  za¬ 
rząd  obwodowy  instrukcjami  i  zarządzeniami 
centralnych  organów  funduszu  bezrobocia,  — 
przewodniczący  zarządu  obwodowego  ma  obo- 
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wiązek  zakwestjonowania  tych  uchwał  i  wniesie¬ 
nia  do  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia 
umotywowanego  w  tej  mierze  sprzeciwu  przed 
upływem  tygodnia  od  chwili  powzięcia  uchwał. 

Sprzeciw  przewodniczącego  zarządu  obwodo¬ 
wego  powoduje  zawieszenie  uchwał,  aż  do  roz¬ 
strzygnięcia  sprzeciwu  przez  centralne  organa 
funduszu  bezrobocia. 

§  26.  Członkowie  zarządu  obwodowego  za 
faktyczny  udział  w  zebraniach  zarządu  obwodo¬ 
wego  otrzymują  marki  obecności  stanowiące  ty¬ 
tuł  do  wynagrodzenia  w  wysokości  ustalonej 
przez  zarząd  główny. 

W  razie  delegacyj  służbowych,  członkowie  za¬ 
rządu  obwodowego  otrzymują  zwrot  kosztów  po¬ 
dróży  oraz  djety  według  norm,  ustalonych  przez 
zarząd  główny. 

W  innych  wypadkach  zarząd  główny  ma  pra¬ 
wo  przyznać  członkom  zarządu  obwodowego  od¬ 
szkodowanie  za  czas  poświęcony  sprawom  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  jednakże  w  granicach  nie 
przekraczających  wynagrodzenia  wspomnianego 
w  ustępie  drugim  niniejszego  paragrafu. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
ob ow.  z  dn.  9/IX  1930  r.)  zob.  IV.4. 

§  27.  Dla  wykonywania  czynności,  związa¬ 
nych  z  funkcjonowaniem  zarządu  obwodowego 
przy  zarządzie  obwodowym  tworzy  się  obwodo¬ 
we  biuro  funduszu  bezrobocia. 

Biuro  obwodowe  w  miarę  potrzeby  może  po¬ 
siadać  swe  oddziały,  których  liczbę  i  siedzibę 
ustalają  organa  centralne  funduszu  bezrobocia. 

W  szczególności  do  obwodowego  biura  fun¬ 
duszu  bezrobocia  należy: 


Powierzenie  czynności  innym  instytucjom 

1)  opracowywanie  projektu  preliminarza 
budżetowego  zarządu  obwodowego; 

2)  prowadzenie  rachunkowości  i  kasowości, 
technicznej  kontroli  całokształtu  operacyj 
finansowych,  na  terenie  całego  obwodu, 
zgodnie  z  obowiązującemi  instrukcjami; 

3)  przyznawanie  i  wymierzanie  w  imieniu 
zarządu  obwodowego  zasiłków  dla  bezro¬ 
botnych  ; 

4)  w  razie  odnośnej  decyzji*  właściwych  orga¬ 
nów  funduszu  bezrobocia  ściąganie  wkła¬ 
dek  oraz  wypłacanie  zasiłków; 

5)  przeprowadzanie  w  drodze  przepisowej 
ściągania  należnych  funduszowi  bezrobo¬ 
cia  zaległości  płatniczych; 

6)  spełnianie  czynności  sekretar  jatu  zarządu 
obwodowego; 

7)  prowadzenie  statystyki  w  zakresie  ustalo¬ 
nym  przez  centralne  organa  funduszu  bez¬ 
robocia; 

8)  załatwianie  wszelkich  czynności,  zaleco¬ 
nych  przez  organa  centralne  funduszu 
bezrobocia. 

§  28.  Na  czele  obwodowego  biura  funduszu 
bezrobocia  stoi  kierownik  biura,  działający  w  ra¬ 
mach  uprawnień  dla  obwodowych  biur  funduszu 
bezrobocia  ustalonych. 

Kierownikowi  obwodowego  biura  funduszu 
bezrobocia  podlegają  służbowo  urzędnicy  i  funk- 
cjonarjusze  biura. 

W  szczególności  do  kierownika  obwodowego 
biura  funduszu  bezrobocia  należy: 

1)  występowanie  do  przewodniczącego  zarzą- 
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du  obwodowego  z  wnioskami  w  sprawach 
organizacyjnych,  administracyjnych  i  fi¬ 
nansowych  funduszu  bezrobocia; 

2)  podpisywanie  korespondencji  w  ramach 
uprawnień,  określonych  przez  centralne 
organa  funduszu  bezrobocia  i  udzielo¬ 
nych  przez  przewodniczącego  zarządu  ob¬ 
wodowego  pełnomocnictw. 

(Rozp.  z  dn.  2/lX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  1V.4. 

POWIERZENIE  CZYNNOŚCI  INNYM  INSTYTUCJOM. 

Art.  21. 

Czynności,  wymienione  w  poprzednim  artykule,  wyko¬ 
nywa  zarząd  obwodowy  bądź  przez  własne  biura,  lub  za 
pośrednictwem  instytucyj,  wymienionych  w  art.  22  niniej¬ 
szej  ustawy,  a  w  szczególności  odnośnie  do  rejestracji 
i  ewidencji  bezrobotnych,  zgłaszających  swe  prawo  do  za¬ 
siłku  oraz  kontroli,  przewidzianej  w  art.  27  ustawy,  za 
pośrednictwem  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy. 

§  1.  W  razie  uznania  przez  zarząd  obwodo¬ 
wy  funduszu  bezrobocia  za  wskazane  powierze¬ 
nie  swych  czynności  gminie  na  mocy  art.  22 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  zarząd  obwodowy 
winien: 

a)  zasięgnąć  w  tej  sprawie  opinji  władz  nad¬ 
zorczych  gminy  i  po  otrzymaniu  tej  opinji 
sporządzić  szczegółowo  umotywowany 
wniosek,  następnie  odesłać  go  wraz  z  ak¬ 
tami  sprawy  do  zarządu  głównego  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  dla  powzięcia  w  tej  spra¬ 
wie  ostatecznej  decyzji; 
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b)  po  otrzymaniu  od  zarządu  głównego  decy¬ 
zji,  upoważniającej  zarząd  obwodowy  do 
powierzenia  wykonywania  w  tej  lub  innej 
mierze  swych  czynności  danej  gminie,  nie¬ 
zwłocznie  powziąć  w  tej  sprawie  odnośną 
uchwałę  całkowicie  w  swej  treści  uzgod¬ 
nioną  z  decyzją  zarządu  głównego,  i 

c)  uchwałę,  powierzającą  danej  gminie  wy¬ 
konywanie  określonych  czynności,  dorę¬ 
czyć  gminie  do  wiadomości  i  wykonania. 

§  2.  Uchwała  zarządu  obwodowego,  powie¬ 
rzająca  wykonywanie  jego  czynności  danej  gmi¬ 
nie,  zawierać  winna: 

a)  upoważnienie  danej  gminy  do  wykonywa¬ 
nia  w  imieniu  zarządu  obwodowego  po¬ 
wierzonych  czynności  funduszu  bezrobo¬ 
cia  z  powołaniem  się  na  art.  22  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  i  niniejsze  rozpo¬ 
rządzenie; 

b)  ścisłe  wymienienie  przysługujących  gminie 
uprawnień,  wypływających  z  tytułu  wy¬ 
konywania  powierzonych  jej  czynności; 

c)  oświadczenie,  że  gmina  za  czynności  po¬ 
wierzone  jej  zastępczo  przez  zarząd  ob¬ 
wodowy  otrzyma  od  funduszu  bezrobocia 
wynagrodzenie  tytułem  zwrotu  przewidy¬ 
wanych  kosztów  w  formie  stałego  ryczał¬ 
tu,  bądź  w  formje  odsetek  od  sumy  ogól¬ 
nej  wpływów  i  wypłat.  Wysokość  wyna¬ 
grodzenia  wynosić  ma  w  zależności  od 
rzeczywistych  kosztów:  za  ściąganie  wkła¬ 
dek  od  1  do  3%  ogólnej  sumy  wpływów, 
za  wszystkie  zaś  inne  powierzone  gminie 
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czynności  do  5%  ogólnej  sumy  wypłat, 
uskutecznionych  w  odnośnym  okresie  cza¬ 
su  za  pośrednictwem  gminy  na  rachunek 
funduszu  bezrobocia; 

d)  stwierdzenie,  że  gmina  powierzone  jej 
czynności  wykonywać  winna  zgodnie  z  in¬ 
strukcjami,  jakie  od  zarządu  obwodowego 
otrzyma,  nadto,  że  gmina  obowiązana  jest 
wykonywać  wszelkie  inne  zlecenia  zarządu 
obwodowego,  uchwałą  upoważniającą  nie¬ 
przewidziane,  lecz  z  wykonaniem  przepi¬ 
sów  ustawy  ściśle  związane; 

e)  ścisłe  oznaczenie  terenu  działania  i 

f)  polecenie  prowadzenia  odrębnej  rachunko¬ 
wości  w  zakresie  czynności  powierzonych. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  rob.  IV.I  i  IV.10. 

§  6.  W  razie  powierzenia  swych  czynności 
instytucji  społecznej  o  charakterze  publiczno¬ 
prawnym,  zarząd  obwodowy,  po  uznaniu  danej 
instytucji  za  zaufania  godną,  winien  wejść  z  nią 
w  układy  i  ewentualnie  sporządzić  prowizorycz¬ 
ną  umowę,  którą  wraz  z  własnym  wnioskiem 
w  tej  sprawie  winien  odesłać  do  zarządu  głów¬ 
nego  dla  uzyskania  z  jego  strony  zgody. 

§  7.  Umowa  pomiędzy  zarządem  obwodo¬ 
wym  a  daną  instytucją  (§  6)  ma  być  sporządzona 
na  piśmie,  podpisana  przez  przewodniczącego 
i  dwóch  członków  zarządu  obwodowego  i  zawie¬ 
rać  winna: 

■a)  upoważnienie  danej  instytucji  do  wykony¬ 
wania  w  imieniu  zarządu  obwodowego 
powierzonych  jej  czynności  ,, funduszu  - 


Powierzenie  czynności  innym  instytucjom 

bezrobocia*4  z  powołaniem  się  na  art.  22 
ustawy  i  niniejsze  rozporządzenie; 

b)  ścisłe  wymienienie  przysługujących  danej 
instytucji  uprawnień,  wpływających  z  ty¬ 
tułu  wykonywania  powierzonych  jej  czyn¬ 
ności; 

c)  zobowiązanie  danej  instytucji  do  wykony¬ 
wania  powierzonych  jej  czynności  zgodnie 
z  instrukcjami,  jakie  od  zarządu  obwodo¬ 
wego  otrzyma,  jak  również  zobowiązanie 
do  wykonywania  wszelkich  innych  zleceń 
zarządu  obwodowego,  umową  nieprzewi¬ 
dzianych,  lecz  ściśle  z  akcją  zabezpiecze¬ 
niową  związanych; 

d)  ścisłe  określenie  warunków  wynagrodze¬ 
nia; 

e)  ścisłe  oznaczenie  terenu  działania  i 

f)  zobowiązanie  do  prowadzenia  odrębnej  ra¬ 
chunkowości  dla  czynności  powierzonych. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.l. 

§  8.  Wydatki  Państwowych  Urzędów  Po¬ 
średnictwa  Pracy  i  ich  oddziałów,  dokonywane 
na  rzecz  funduszu  bezrobocia  z  reguły  pokrywa¬ 
ne  są  przez  właściwe  biura  tego  funduszu  w  gra¬ 
nicach  ustalonego  preliminarza  budżetowego  za¬ 
rządów  obwodowych.  W  szczególności  Państwo¬ 
we  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  ich 
oddziały,  otrzymają  od  funduszu  bezrobocia 
zwrot  części  swoich  własnych  wydatków  biuro¬ 
wych,  o  ile  fundusz  bezrobocia  otrzymuje  od 
Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  pew¬ 
ne  świadczenia,  jak:  wspólny  lokal,  światło,  opał, 
użytkowanie  martwego  inwentarza  i  t.  p. 
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§  9.  Personel  Państwowych  Urzędów  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względnie  ich  oddziałów,  nie 
wyłączając  kierowników,  może  otrzymywać  od 
funduszu  bezrobocia  za  sprawowanie  w  godzi¬ 
nach  pozahiurowych  powierzonych  im  dodatko¬ 
wych  czynności  na  rzecz  funduszu  bezrobocia 
miesięczne  wynagrodzenie  w  formie  ustalonej 
przez  centralne  organa  funduszu  bezrobocia 
w  porozumieniu  z  Ministerstwem  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

§  10.  W  razie  niemożności  wykonania  po¬ 
wierzonych  Państwowym  Urzędom  Pośrednic¬ 
twa  Pracy,  względnie  ich  oddziałom,  czynności 
w  granicach  swoich  etatów,  fundusz  bezrobocia: 

a)  przydziela  Państwowym  Urzędom  Pośred¬ 
nictwa  Pracy,  względnie  ich  oddziałom, 
swoich  funkcjonarjuszy,  którzy  w  zakresie 
funkcjonowania  podlegają  kierownikom 
Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  służbowo  zależą  od  dyrekcji  funduszu; 

b)  względnie  przyznaje  ryczałt,  stosownie 
do  zapotrzebowania  Ministerstwa  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  na  koszta  powiększa¬ 
nia  etatów  kierowniczych  stanowisk  P.  U. 
P.  P.  i  ich  oddziałów. 

(Rozp.  z  dn.  2 /IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.l. 

§  25.  Zarządy  obwodowe  dokonywają  wypłat 
zasiłków  bezrobotnym  za  pośrednictwem  gmin 
lub  instytucyj  społecznych  o  charakterze  publicz- 
no-prawnym,  z  pozwoleniem  zarządu  głównego, 
w  wyjątkowych  wypadkach  przez  własne  biura 
płatnicze. 

(Rjozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  —  obow. 
z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 
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POWIERZENIE  CZYNNOŚCI  INNYM  INSTYTUCJOM. 

Art.  22. 

Zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia  może  za  zezwo¬ 
leniem  zarządu  głównego  i  za  zwrotem  kosztów  powierzyć 
czynności  na  terenie  swego  działania  częściowo  lub  w  ca¬ 
łości  gminom  po  zasiągnięciu  opinji  ich  władz  nadzorczych 
lub  instytucjom  społecznym  o  charakterze  publicznopraw¬ 
nym,  które  uzna  za  zaufania  godne,  a  odnośnie  do  reje¬ 
stracji  i  ewidencji  bezrobotnych  oraz  wykonywania  nad 
nimi  kontroli  —  Państwowym  Urzędom  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  które  dotyczące  zlecenia  otrzymać  mają  od  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Wymienione  w  przepisach  niniejszego  rozpo¬ 
rządzenia  czynności,  dotyczące  rejestracji,  ewi¬ 
dencji  i  kontroli  bezrobotnych,  należące  z  reguły 
do  państwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy, 
a  na  terenie  województwa  śląskiego  do  komu¬ 
nalnego  urzędu  pośrednictwa  pracy  —  w  miej¬ 
scowościach,  odległych  od  tych  urzędów  lub  jego 
oddziałów,  mogą  być  przekazywane  przede- 
wszystkiem  gminom  miejskim  lub  wiejskim, 
w  razie  zaś  niemożności,  instytucjom  społecznym 
o  charakterze  publiczno-prawnym  —  zgodnie 
z  przepisami  art.  22  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
zmienionej  ustawą  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  i  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Spraw  Wewnętrznych  z  dnia  2  września  1924  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771). 

(§  20  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IY.20. 
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Instytucje  Za  „zaoifania  godne"  winny  być  niewątpliwie  uwa- 
zastępcze.  żane  te  instytucje,  których  aparat  wykonawczy  jest 
dostosowany  do  wykonywania  czynności,  które  mają 
im  być  powierzone,  że  zatem  czynności  te  będą  wy¬ 
konywane  należycie  bez  uszczerbku  dla  interesów 
F.  B. 

Należące  do  zakresu  działania  Zarządów  Ob  w. 
F.  B.  czynności  rejestracji,  ewidencji  i  kontroli  bez¬ 
robotnych  uprawnionych  do  zasiłków  powierzane  są 
przez  Z.  O.  F.  B.  Państwowym  Urzędom  Pośrednic¬ 
twa  Pracy,  czynności  bowiem  te  są  ściśle  powiązane 
z  czynnościami  pośrednictwa  pracy.  Ponieważ  spra¬ 
wy  organizacji  P.  U.  P.  P.  i  zwierzchnie  kierownic¬ 
two  nad  działalnością  ich  spoczywają  na  Minister¬ 
stwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  słusznem  jest  za¬ 
strzeżenie  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  de¬ 
cyzji  co  do  wykonywania  przez  te  urzędy  powierzo¬ 
nych  im  przez  Z.  O.  F.  B.  czynności. 

Działalność  P.  U.  P.  P.  w  zakresie  rejestracji, 
ewidencji  i  kontroli  bezrobotnych  reguluje  instrukcja 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  18  stycznia 
1927  r.  w  brzmieniu  instrukcji  z  dn.  13  czerwca  1928  r. 
(Mon.  Pol.  z  1928  r.  Nr.  144,  poz.  259).  Zob.  V.4. 

Powierzenie  przez  Z.  O.  F.  B.  swych  czynności 
gminom  nastąpić  może  w  myśl  niniejszego  artykułu  po 
zasięgnięciu  opinji  władz  nadzorczych  (organa  wyż¬ 
szych  jednostek,  samorządowych,  wojewodowie,  Mini¬ 
sterstwo  Spraw  Wewnętrznych). 


OBOWIĄZEK  GMIN  WYKONYWANIA  POWIERZONYCH  CZYNNOŚCI. 

Art.  23. 

Gminy,  którym  zarząd  obwodowy  powierzył  w  myśl 
art.  22  niniejszej  ustawy  wykonywanie  zastępcze  swych 
czynności,  obowiązane  są  powierzone  im  czynności  w  myśl 
otrzymanych  instrukcyj  wykonać  bezwzględnie,  instytucje 
społeczne  zaś  jedynie  wówczas,  jeżeli  na  wykonanie  tych 
czynności  wyraziły  swą  zgodę.  W  tym  wypadku  instytucje 
te  wykonywać  muszą  przekazane  im  czynności  przez  cały 
umówiony  okres,  a  jeżeli  taki  nie  został  oznaczony,  aż  do 
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zrzeczenia  się  tego  prawa,  o  czem  najmniej  na  3  miesiące 
przedtem  muszą  zawiadomić  zarząd  obwodowy. 

Zarząd  obwodowy  może  w  każdej  chwili  cofnąć  upoważ¬ 
nienie,  udzielone  instytucjom,  wymienionym  w  art.  22 
niniejszej  ustawy. 

§  3.  Po  przekazaniu  gminie  swych  czynno¬ 
ści,  zarząd  obwodowy  winien  nadzorować  dzia¬ 
łalność  gminy  w  zakresie  wykonywania  powie¬ 
rzonych  jej  funkcji,  a  wszelkiego  rodzaju  trud¬ 
ności  i  niedokładności  usuwać,  udzielając  gmi¬ 
nie  odpowiednich  wskazówek  w  postaci  porad 
ustnych  i  pism  instrukcyjnych. 

§  4.  W  wypadku,  gdyby  gmina  powierzone 
jej  czynności  wykonywała  niedbale,  ew.  od  wy¬ 
konywania  poszczególnych  zleceń,  w  zakres  ak¬ 
cji  zabezpieczeniowej  wchodzących,  uchylała  się, 
natenczas  zarząd  obwodowy  winien  niezwłocz¬ 
nie  wnieść  co  do  tego  zażalenie  do  władzy  nad¬ 
zorczej  gminy. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1921  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  j>oz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV. 1. 

ZWOLNIENIE  GMIN  OD  CZYNNOŚCI  ZASTĘPCZYCH. 

Art.  24. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  może  zwolnić  gminy  na 
ich  prośbę  od  wykonania  czynności,  powierzonych  im  przez 
zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia.  Zwolnienie  to  na¬ 
stąpić  musi,  jeżeli  powierzone  gminom  czynności  nie  są 
zgodne  z  art.  22  niniejszej  ustawy,  albo  przekraczają  moż¬ 
ność  odnośnych  gmin. 

Bo  czasu  uzyskania  tego  zwolnienia  gminy  są  zobowią¬ 
zane  powierzone  im  czynności  wykonać  w  całym  zakresie. 
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§  5.  W  razie,  gdyby  w  myśl  art.  24  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.,  gmina  powzięła  uchwałę 
o  zwrócenie  się  z  prośbą  do  .Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  o  zwolnienie  jej  od  wykony¬ 
wania  czynności,  przez  zarząd  obwodowy  po¬ 
wierzonych,  gmina  winna  odpis  swej  prośby  do¬ 
ręczyć  zarządowi  obwodowemu,  który  prześle 
ją  wraz  z  własnym  co  do  tego  wnioskiem  do 
zarządu  głównego. 

(Rozp.  z  dn.  2/ IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV. 1. 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ  ZARZĄDU  OBWODOWEGO. 

Art.  25. 

Za  wszystkie  swoje  czynności  jest  zarząd  obwodowy 
odpowiedzialny  przed  zarządem  głównym  funduszu  bezro¬ 
bocia. 

REGULAMINY  ORGANÓW  F.  B.  I  P.  U.  P.  P. 

Art.  26f  ust.  1. 

Regulamin  zarządu  głównego,  zarządu  obwodowego  i  ob¬ 
wodowych  komisyj  odwoławczych,  jak  również  regulamin 
Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  względnie 
ich  oddziałów,  w  sprawie  zgłoszeń  bezrobotnych  celem  kon¬ 
troli  (art.  28)  określą  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

Regulamin  Art.  7  dekretu  Naczelnika  Państwa  z  dn.  27  stycz- 
P.U.P.P.  mla  1919  r.  (Dz.  P.  P.  P.  Nr.  11,  poz.  127)  postanawia, 
1  ie  Ministerstwo  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wyda  osob- 
*  ny  statut,  normujący  organizację  i  sposób  działalności 
państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy. 

Rozporządzenie  takie  do  chwili  ogłoszenia  U.  Z. 
nie  zostało  wydane.  Z  uwagi  na  nałożone  ustawą  tą 
na  P.  U.  V.  P.  czynności  rejestracji  i  ewidencji  bez- 
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robotnych  (art.  21)  oraz  kontroli  ich  (art.  27)  art.  ni¬ 
niejszy  przewidział  konieczność  wydania  dla  tych 
urzędów  regulaminu,  któryby  sprawę  łych  czynności 
unormował.  Regulamin  ten  został  wydany  rozporzą¬ 
dzeniem  z  dnia  26  stycznia  1925  r.  (zob.  V.l).  Prze¬ 
pisy  tego  regulaminu  z  konieczności  musiały  objąć 
wszystkich  poszukujących  pracy,  a  nie  tylko  bez¬ 
robotnych,  podlegających  działaniu  U.  Z.,  gdyż  czyn¬ 
ności  rejestracji  i  ewidencji  związane  z  pośrednic¬ 
twem  pracy  jednakowe  są  zarówno  dla  poszukują¬ 
cych  pracy,  jak  i  dla  bezrobotnych  zgłaszających  pra¬ 
wo  do  zasiłków  lub  zasiłek  ten  pobierających. 

P.  U.  P.  P.  funkcjonują  na  podstawie  dekretu 
Nacz.  Rady  Ludowej  z  dn.  6  lipca  1919  r.  (Tyg.  Urzę¬ 
dowy  Nr.  29,  str.  148)  oraz  dekretu  Naczelnika  Pań¬ 
stwa  z  dn.  27  stycznia  1919  r.  (Dz.  Pr.  Nr.  11,  poz. 
127),  którego  mocą  został  objęty  cały  teren  Państwa, 
prócz  województw  poznańskiego  i  pomorskiego  oraz 
woj.  śląskiego. 

Na  terenie  woj.  poznańskiego  i  pomorskiego  zor¬ 
ganizowano  P.  U.  P.  P.  rozporządzeniem  Ministra  b. 
Dzielnicy  Pruskiej  z  dn.  14.XI  1921  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  93,  poz.  687),  wydań em  na  podstawie  przytoczo¬ 
nego  wyżej  dekretu  N.  R.  L.;  rozporządzenie  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  15.11  1923  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz.  162)  zmieniło  pewne  prze¬ 
pisy  tego  rozporządzenia. 

Na  terenie  woj.  śląskiego  są  utrzymane  rozporzą¬ 
dzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  4 
grudnia  1923  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  127,  poz.  1050)  Ko¬ 
munalne  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy. 

Do  zadań  P.  U.  P.  P.  w  myśl  dekretu  z  dn.  27.1 
1919  r.  należy:  1)  pośrednictwo  pracy  dla  wszelkich 
kategoryj  pracowników  poszukujących  zarobków  tak 
wewnątrz  kraju,  jak  i  zagranicą;  2)  poradę  przy  wy¬ 
borze  lub  zmianie  zawodu;  3)  udzielanie  inforinacyj 
o  krajowych  i  zagranicznych  stosunkach  zarobko¬ 
wych,  dostarczanie  wychodźcom  wiadomości  potrzeb¬ 
nych  do  ostrzeżenia  ich  przed  błędami  i  wyzyskiem 
podczas  podróży  i  na  miejscu  pobytu  zagranicą,  kon¬ 
trola  treści  umów,  zawieranych  z  rolnikami  sezono¬ 
wymi  przez  przedsiębiorców  zagranicznych,  pośred¬ 
niczenie  przy  udzielaniu  zaliczek  na  podróż,  pomoc 
przy  wymianie  pieniędzy,  popieranie  emigracji,  ochro- 
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na  wychodźców  i  reemigrantów  w  granicach  kraju; 
4)  zbieranie  i  zestawianie  danych  statystycznych,  do¬ 
tyczących  rynku  pracy,  ruchu  wychodźczego  i  przy- 
chodźczego  oraz  reemigracja;  5)  inne  czynności,  które 
określają  ustawy  o  pośrednictwie  pracy. 

Wszystkie  świadczenia  w  zakresie  pośrednictwa 
pracy,  dokonywane  przez  P.  U.  P.  P.  są  dla  poszukują¬ 
cych  pracy  i  wychodźców  bezpłatne  (art.  3  dekretu); 
od  pracodawców  natomiast  jest  pobierana  opłata  we¬ 
dług  taksy  ustalonej  przez  Ministerstwo  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

Kwestję  opłat  regulują:  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  3  marca  1923  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  28,  poz.  176)  i  z  dn.  13  września  1923  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  93,  poz.  741);  rozporządzenie  Ministra 
Skarbu  w  porozumieniu  z  Ministrem  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dn.  9  kwietnia  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  33, 
poz.  345)  i  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dn.  26  kwietnia  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  38,  poz.  405). 

Opłaty  te  zasadniczo  zostały  ustalone  w  wysokości 
50  groszy  za  każdego  zapośredniczonego  pracownika; 
poza  tern  stosowane  są  opłaty  ulgowe  (na  mocy  roz¬ 
porządzenia  z  dn.  26  kwietnia  1924  r.). 

Należy  rozróżniać  działalność  P.  U.  P.  P.  w  za¬ 
kresie  spraw  pośrednictwa  pracy  i  rynku  pracy,  ure¬ 
gulowanych  dekretem  Naczelnika  Państwa  z  dnia  27 
stycznia  1919  r.  od  działalności  w  zakresie  wykonywa¬ 
nia  czynności  rejestracji  i  kontroli  bezrobotnych  (art. 
art.  27  i  28  U.  Z.),  co  normuje  rozporządzenie  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  26  stycznia  1925 
roku  (zob.  V.l). 

Czynności  P.  U.  P.  P.  w  zakresie  pośrednictwa 
pracy  zagranicę  (rekrutacji)  regulowane  były  drogą 
wydawania  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
oraz  przez  Urząd  Emigracyjny  zarządzeń,  okólników 
i  instrukcyj;  z  chwilą  wydania  rozporządzenia  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej  z  dnia  11  października  1927  r. 
o  emigracji  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  89,  poz.  799),  którego 
art.  12  ustalił,  że  P.  U.  P.  P.  w  zakresie  emigracji  są 
organami  Urzędu  Emigracyjnego  oraz  przepisów  wy¬ 
konawczych  do  tego  rozporządzenia,  wspomniane  czyn¬ 
ności  P.  U.  P.  P.  są  regulowane  na  mocy  tych  prze¬ 
pisów  oraz  zarządzeń  wydawanych  przez  Urząd  Emi- 
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Organizacja 
P.  U.  P.  P. 

3. 


gracyjny  częściowo  w  porozumieniu  z  właściwym  de¬ 
partamentem  M.  P.  i  O.  S. 

W  myśl  art.  1  dekretu  z  dn.  27  stycznia  1919  r. 
P.  U.  P.  P.  podlegają  Ministerstwu'  Pracy  1  Opieki 
Społecznej. 

Zakres  działania  ich  rzeczowy  określają  przyto¬ 
czone  powyżej  przepisy. 

Zakres  terytorjalny  ustalają  rozporządzenia  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wydane  na  podstawie 
dekretu  Naczelnej  Rady  Ludowej  z  dn.  6  lipca  1919  r. 
oraz  dekretu  z  dnia  27  stycznia  1919  roku. 

Działalność  poszczególnych  P.  U.  P.  P.,  względnie 
jego  ekspozytur,  rozciąga  się  na  teren  jednego  powia¬ 
tu,  kilku  powiatów,  lub  nawet  na  obszar  całego  woje¬ 
wództwa,  w  zależności  od  stopnia  uprzemysłowienia 
danego  obszaru. 

W  roku  1924  P.  U.  P.  P.  w  wykonaniu  odnośnych 
iichwral  Rady  Ministrów  zostały  podporządkowane,  za¬ 
rządzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
22  maja  1924  r.  Nr.  124/P,  władzom  administracyjnym 
I  instancji,  z  zachowaniem  jednak  pewnej  samodziel¬ 
ności  w  sprawach  technicznych;  w  szczególności  więc 
w  myśl  tego  zarządzenia:  1)  wszelkie  dyspozycje  Mi¬ 
nisterstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  jako  centrali 
„clearingu4*  (wyrównania  popytu  i  podaży  pracy) 
w  sprawie  załatwiania  przez  P.  U.  P.  P.  zapotrzebo¬ 
wań  clearingowych  zarówno  krajowych,  jak  zagra¬ 
nicznych,  są  kierowane  przez  Ministerstwa  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  wyprost  do  P.  U.  P.  P.;  2)  wszelkie 
miesięczne  i  tygodniowe  sprawozdania  i  raporty  P.  U. 
P.  P.  o  stanie  rynku  pracy  są  wysyłane  przez  P.  U.  P. 
P.  bezpośrednio  do  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej;  3)  P.  U.  P.  P.  zachowują  swą  odrębną  kan- 
celarję,  dziennik,  archiwum,  maszyny;  kierownikowi 
P.  U.  P.  P.  przysługuje  prawo  samodzielnego  załatwia¬ 
nia  korespondencji  ze  stronami,  z  zarobkowymi  po¬ 
średnikami  pracy,  organizacjami  zawodowymi  praco¬ 
dawców  i  pracowników  i  t.  p. 

Ten  stan  rzeczy  przetrwał  do  chwili  obecnej. 

Stosunek  P.  U.  P.  P.,  instytucji  zespolonej  z  orga¬ 
nami  władzy  administracji  ogólnej,  do  władz  tych 
reguluje  obowiązujące  rozporządzenie  Prezydenta  Rze¬ 
czypospolitej  z  dnia  19  stycznia  1928  r.  o  organizacji 
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i  zakresie  działania  władz  administracji  ogólnej  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  11,  poz.  86). 

Zgodnie  z  przepisami  tego  rozporządzenia  P.  U. 
P.  P.  podlegają  bezpośrednio  tym  kierownikom  wła¬ 
dzy  administracji  ogólnej,  na  której  obszarze  mają 
siedzibę  urzędowania;  organa  władzy  administracji 
ogólnej  I  instancji  wykonywają  bezpośredni  nadzór 
nad  P.  U.  P.  P.,  względnie  ich  ekspozyturami,  tak  pod 
względem  służbowym,  jak  i  osobowym,  pozostawia¬ 
jąc  im  samodzielność  w  sprawach  wyliczonych  w  wy¬ 
żej  wymienionem  rozporządzeniu  z  dnia  22  maja 
1924  r. 

Mianowanie  kierowników  i  urzędników  P.  U.  P.  P. 
do  VIII  st.  sł.  włącznie  należy  do  wojewody,  zaś 
w  stopniach  wyższych  —  do  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

W  chwili  wydania  niniejszego  zbioru  na  obszarze 
Rzeczypospolitej  Polskiej  czynnych  jest  56  P.  U.  P.  P. 
i  ich  ekspozytur  oraz  10  komunalnych  biur  pośred¬ 
nictwa  pracy  na  terenie  woj.  śląskiego  wraz  z  ekspo¬ 
zyturami. 

WYNAGRODZENIE  INSTYTUCYJ  ZASTĘPCZYCH. 

Art.  26,  ust.  2. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  określi  w  drodze  roz¬ 
porządzenia  sposób  pokrywania  kosztów  ich  działalności 
i  wysokość  przypadającego  wynagrodzenia  dla  gmin,  Pań¬ 
stwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  oraz  instytucyj 
społecznych  za  sprawowanie  czynności,  powierzonych  im 
przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia. 

(Zob.  II  art.  21  i  22  oraz  IV.l.  §§  2  p.  c),  8,  9  i  10). 


ZGŁOSZENIE  O  ZASIŁEK. 

Art.  27. 

Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  zabezpieczeniowy, 
winien  przed  upływem  dni  30  od  dnia  rozwiązania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  zgłosić  się  do  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względnie  jego  oddziału  i  przedłożyć 
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dowody,  stwierdzające  rozwiązanie  tego  stosunku  oraz 
poddać  się  obowiązującym  w  zakresie  rejestracji  przepi¬ 
som. 

W  razie  niemożności  wskazania  bezrobotnemu  odpo¬ 
wiedniej  pracy  przyznaje  zasiłek  zarząd  obwodowy,  względ¬ 
nie  upoważniona  przez  niego  w  myśl  art.  22  instytucja. 

§  1.  Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek 
?  funduszu  bezrobocia  powinien  w  ciągu  mie¬ 
siąca  po  rozwiązaniu  umowy  pracy  z  pracodaw¬ 
cą  osobiście  zgłosić  swoje  prawa  do  zasiłków 
we  właściwym  państwowym  urzędzie  pośred¬ 
nictwa  pracy  lub  jego  oddziale. 

Zgłoszenia  dokonane  w  terminie  późniejszym, 
niż  jeden  miesiąc  od  dnia  utraty  pracy  zarob¬ 
kowej,  uwzględnione  nie  będą. 

Właściwym  jest  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy,  na  którego  terenie  bezrobotny  za¬ 
mieszkuje  przynajmniej  3  tygodnie. 

Zgłoszenie,  dokonane  w  niewłaściwym  pań¬ 
stwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy,  nie  jest 
ważne  i  musi  być  powtórzone  we  właściwym 
urzędzie  bez  przekroczenia  pierwotnego  okresu, 
wskazanego  w  ustępie  1  niniejszego  paragrafu. 

W  stosunku  do  robotników  sezonowych 
w  rozumieniu  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27  października  1924 
roku  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Mi¬ 
nistrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Prze¬ 
mysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr 
Państwowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Ro¬ 
bót  Publicznych  w  sprawie  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  robotników  sezonowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896),  przewidziany 
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w  ustępie  1  niniejszego  paragrafu  okres  mie¬ 
sięczny  przedłuża  się  o  przeciąg  czasu  martwe¬ 
go  sezonu. 

§  2.  Zgłoszenie  prawa  do  zasiłku  jest  rów¬ 
nocześnie  zawiadomieniem  o  poszukiwaniu  pra¬ 
cy  i  o  chęci  przyjęcia  każdej  odpowiedniej  pra¬ 
cy,  wskazanej  przez  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy. 

Odpowiednią  jest  każda  praca  w  zawodzie 
bezrobotnego,  o  ile: 

1)  warunki  umowy  o  pracy  nie  są  gorsze  od 
ogólnie  przyjętych  w  danej  miejscowości, 

2)  opłacana  będzie  wystarczająco  wedle 
norm,  przyjętych  w  danej  miejscowości, 

3)  nie  jest  niebezpieczna  ani  dla  zdrowia, 
ani  dla  moralności  bezrobotnego, 

4)  zabezpiecza  odpowiednie  mieszkanie,  je¬ 
żeli  jest  ofiarowaną  w  innej  miejscowości. 

Praca  ofiarowana  w  innym  zawodzie,  niż 
dotychczasowy  zawód  bezrobotnego,  jest  odpo¬ 
wiednia,  o  ile  zachowane  są  warunki  wyszcze¬ 
gólnione  powyżej,  i  o  ile  nie  spowoduje  dla  bez¬ 
robotnego  poważnych  przeszkód  przy  powrocie 
do  jego  pracy  zawodowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy 
w  zakładach,  objętych  strajkiem  lub  lokautem 
i  ta  odmowa  nie  pociąga  za  sobą  żadnych  skut¬ 
ków  w  zakresie  jego  uprawnienia  do  zasiłków. 

Dla  stwierdzenia  okoliczności,  wymienio¬ 
nych  w  ustępie  poprzednim  paragrafu  niniej¬ 
szego,  właściwym  jest  inspektor  pracy,  którego 
opinja  jest  miarodajną. 

§  3.  Przy  zgłoszeniu  prawa  do  zasiłku 
z  funduszu  bezrobocia  bezrobotny  obowiązany 
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jest  poddać  się  obowiązującym  w  zakresie  re¬ 
jestracji  przepisom,  wymaganym  przez  państwo¬ 
wy  urząd  pośrednictwa  pracy  na  podstawie  re¬ 
gulaminu,  podanego  do  wiadomości  publicznej. 

Wobec  wyłączenia  pracowników  umysło¬ 
wych  na  mocy  art.  14  ustawy  z  dnia  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepi¬ 
sów  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  pod  działania 
art.  3  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  nie  będą 
uprawnieni  do  zasiłków  pracownicy  umysłowi, 
którzy  pracując  czy  to  w  jednym,  czy  też  w  kil¬ 
ku  zakładach  pracy,  utracili  część  swych  zarob¬ 
ków,  lecz  nadal  pozostają  w  stosunku  najmu 
pracy  5a) . 

§  4.  Zgłaszając  prawo  do  zasiłku  z  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  bezrobotny  winien  przedstawić 
państwowemu  urzędowi  pośrednictwa  pracy  na¬ 
stępujące  dokumenty: 

1)  dowód  osobisty,  względnie  inne  urzędo¬ 
we  zaświadczenie  tożsamości  osoby, 

2)  zaświadczenie  o  czasie  zamieszkiwania 
w  danej  miejscowości  i  stanie  rodzin¬ 
nym,  —  przewidziane  w  §  9  niniejszego 
rozporządzenia, 

3)  zaświadczenie  pracodawcy  o  zwolnieniu 
z  ostatniej  pracy  według  wzoru,  ustalo¬ 
nego  w  §  8  niniejszego  rozporządzenia, 

4)  świadectwa  z  poprzedniej  pracy,  stwier¬ 
dzające,  że  bezrobotny  przez  dwadzieścia 
co  najmniej  tygodni  w  ciągu  dwunastu 

5a)  Ust.  2  §  3,  bezprzedmiotowy  w  zastosowaniu  do 
prac.  umysł.,  podany  jest  dla  zaznaczenia,  że  do  częścio¬ 
wo  zatrudnionych  stosują  się  przepisy  o  rejestracji. 
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miesięcy  przed  dniem  zgłoszenia  do  pań¬ 
stwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy 
swego  prawa  do  zasiłków  z  funduszu  bez¬ 
robocia  pozostawał  w  stosunku  najmu 
pracy  w  przedsiębiorstwach,  wymienio¬ 
nych  w  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924 
roku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28 
października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr. 
120,  poz.  863). 

W  razie  braku  dokumentów,  wymienionych 
w  punktach  2  i  4  paragrafu  niniejszego  postę¬ 
powanie  w  sprawie  przyznania  zasiłków  zawie¬ 
sza  się  do  czasu  uzupełnienia  dokumentów. 

§  5-  W  razie  niemożności  dostarczenia 
przez  bezrobotnego  zaświadczenia,  wymienione¬ 
go  w  p.  3  §  4  niniejszego  rozporządzenia  z  po¬ 
wodu  odmowy  pracodawcy,  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy  nie  przyjmuje  zgłoszenia 
bezrobotnego  do  wiadomości,  natomiast  na  żą¬ 
danie  bezrobotnego  wzywa  pracodawcę  do  wy¬ 
dania  w  ciągu  24  godzin  takiego  zaświadczenia. 
W  razie  nieotrzymania  go  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy  komunikuje  o  tern  zarządo¬ 
wi  obwodowemu  w  celu  pociągnięcia  pracodaw¬ 
cy  do  odpowiedzialności  w  myśl  art.  34  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia 
28  października  1925  r.  o‘  zmianie  niektórych 
przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  oraz 
przyjmuje  od  bezrobotnego  zgłoszenie,  które 
winno  zawierać  dane  powołanego  Zaświadcze¬ 
nia;  w  tym  wypadku  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy  zwraca  się  jednocześnie  do  wła- 


dzy  policyjnej  o  przeprowadzenie  dochodzenia, 
celem  sprawdzenia  tego  zgłoszenia. 

§  6.  W  stosunku  do  robotników  sezono¬ 
wych  w  rozumieniu  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27  październi¬ 
ka  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skar¬ 
bu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem 
Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa 
i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem  Kolei  i  Mini¬ 
strem  Robót  Publicznych  w  sprawie  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  se¬ 
zonowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896),  prze¬ 
pisy  dotyczące  punktu  3  i  4  §  4  zmieniają  się 
o  tyle,  że  okres  12-tu  miesięcy,  w  ciągu  którego 
bezrobotny  winien  pozostawać  przez  20  tygodni 
w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach, 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca 

1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października 

1925  r.  przedłuża  się  o  okres  martwego  sezonu. 

§  7.  Zaświadczenia,  wymienione  w  punk¬ 
tach  2,  3,  4  §  4  niniejszego  rozporządzenia  na 
zasadzie  art.  37  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zmie¬ 
nionej  ustawą  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.,  wolne  są  od  opłaty  stemplowej. 

§  8.  Zaświadczenia  o  zwolnieniu  od  pracy, 
które  zakłady  pracy,  wymienione  w  art.  1  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia 
28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych 
przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  obo- 
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wiązane  są  w  myśl  art.  29  i  pod  rygorem  odpo¬ 
wiedzialności  według  art.  34  i  ustępu  2  art.  35 
tejże  ustawy  wydać  w  ciągu  24  godzin,  powin¬ 
ny  być  sporządzone  bezpłatnie,  podług  załącz¬ 
nika  6)  do  niniejszego  rozporządzenia. 

W  wypadku,  gdy  robotnik  opuścił  pracę  bez 
uprzedniego  porozumienia  się  z  przedsiębior¬ 
stwem,  to  ostatnie  nie  może  się  uchylić  od  wy¬ 
dania  powyższego  zaświadczenia  z  tą  tylko  róż¬ 
nicą,  że  zamiast  powodu  zwolnienia  od  pracy 
podaje  warunki,  w  jakich  odbyło  się  opuszcze¬ 
nie  pracy  przez  robotnika. 

Powyższe  zakłady  pracy  obowiązane  są  pro¬ 
wadzić  specjalne  rejestry  wydanych  zaświad¬ 
czeń  i  każde  zaświadczenie  opatrzyć  kolejnym 
numerem  tego  rejestru. 

§  9.  Zarządy  gmin  wiejskich,  a  w  gminach 
miejskicli  właściciele  (administratorowie,  rząd¬ 
cy  domów),  względnie  biura  meldunkowe  obo¬ 
wiązane  są  wydać  na  żądanie  bezrobotnego  za¬ 
świadczenie,  stwierdzające  na  podstawie  ksiąg 
meldunkowych: 

1)  miejsce  i  przeciąg  czasu  zamieszkania 
bezrobotnego  w  danej  miejscowości  lub 
w  danym  domu, 

2)  stan  rodzinny  bezrobotnego  i  jeśli  bezro¬ 
botny  ma  rodzinę,  wykaz  osób  należą¬ 
cych  w  myśl  art.  12  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia 
28  października  1925  r.  o  zmianie  nie- 
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których  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lip- 
ca  i924  r.  do  rodziny  bezrobotnego. 

Jeśli  bezrobotny  zakwestjonu  je  stwierdzony 
w  zaświadczeniu  wykaz  osób  należących  do  je¬ 
go  rodziny,  właściciel  domu  (aministrator,  rząd¬ 
ca),  lub  zarząd  gminy,  względnie  biuro  meldun¬ 
kowe  obowiązani  są  zamieścić  uwagę  w  spra¬ 
wie  odnośnej  pretensji  bezrobotnego. 

Właściciele  (administratorowie,  rządcy)  do¬ 
mów  obowiązani  są  uzyskać  od  władz  policyj¬ 
nych  potwierdzenie  tożsamości  swego  podpisu 
na  zaświadczeniu. 

W  razie,  gdy  bezrobotny  mieszka  we  wła¬ 
snym  domu,  zaświadczenie,  przewidziane  w  pa¬ 
ragrafie  niniejszym,  obowiązana  jest  wydać  wła¬ 
dza  gminna  lub  policyjna. 

§  10.  W  razie  uznania  przez  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy  zgłoszenia  za  odpo¬ 
wiadające  wymaganiom  ustawy  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia  i  niniejszego  rozpo¬ 
rządzenia,  urząd  ten  rejestruje  bezrobotnego, 
jako  poszukującego  pracy,  który  zgłosił  się  do 
zasiłku. 

W  wypadku  nieprzy jęcia  zgłoszenia  o  zasi¬ 
łek  bezrobotnego  z  powodu  nieuczynienia  za¬ 
dość  wymaganiom  ustawy,  na  żądanie  bezro¬ 
botnego  winna  mu  być  wręczona  w  ciągu  24 
godzin  odnośna  pisemna  decyzja  w  imieniu  za¬ 
rządu  obwodowego. 

§  11.  Po  zakończeniu  rejestracji  bezrobot¬ 
ny  winien  swoim  podpisem  na  karcie  rejestra¬ 
cyjnej  stwierdzić  prawdziwość  podanych  przez 
siebie  dat. 


iii.  Art.  27 


283 


Jako  dowód  dokonania  przez  bezrobotnego 
zgłoszenia  o  zasiłek,  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy  zaświadcza  na  wydanej  „legity¬ 
macji  poszukującego  pracy44,  że  dokumenty, 
wymagane  w  punktach  2,  3  i  4  §  4  niniejszego 
rozporządzenia  zostały  złożone  i  zgłoszenie  zo¬ 
stało  dokonane. 

Państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  nic 
może  odmówić  bezrobotnemu  wydania  wymie¬ 
nionej  powyżej  „legitymacji  poszukującego  pra¬ 
cy44  oraz  zaświadczenia  na  niej,  że  prawo  do 
zasiłku  zostało  zgłoszone  nawet  w  wypadkach, 
gdyby  natychmiast  wskazał  mu  pracę  odpowied¬ 
nią  w  myśl  art.  15  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
zmienionej  ustawą  z  dnia  28  października  1925 
roku  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy 
dnia  18  lipca  1924  r. 

§  12.  Jeżeli  robotnik  sezonowy  w  rozumie¬ 
niu  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dnia  27  października  1924  r.  w  poro¬ 
zumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Spraw 
Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Mi¬ 
nistrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych 
w  sprawie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  robotników  sezonowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr. 
96,  poz.  896),  zgłosi  się  o  zasiłek  w  okresie  14- 
dniowym,  poprzedzającym  bezpośrednio  dzień 
rozpoczęcia  martwego  sezonu,  ma  prawo  on  do¬ 
magać  się  decyzji  zarządu  obwodowego  w  spra¬ 
wie  przyznania  zasiłku  zgodnie  z  przepisami 
§  22  niniejszego  rozporządzenia  z  tern  tylko  za¬ 
strzeżeniem,  że  co  do  wypłaty  zasiłków  może 
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nastąpić  ewentualna  decyzja  dopiero  w  ostat¬ 
nim  tygodniu  martwego  sezonu. 

Jeżeli  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy 
stwierdzi  w  tym  ostatnim  terminie,  że  robotnik 
sezonowy,  który  pobierał  zasiłek  od  dnia  rozpo¬ 
częcia  martwego  sezonu,  lub  któremu  przyzna¬ 
no  zasiłek  na  skutek  zgłoszenia,  dokonanego 
przed  rozpoczęciem  martwego  sezonu,  pozosta¬ 
je  bez  pracy  —  prawo  do  zasiłku  przysługuje 
takiemu  robotnikowi,  począwszy  od  pierwszego 
dnia  do  ukończenia  martwego  sezonu,  bez  okre¬ 
su  10-dniowego  wyczekiwania. 

§  13.  Zarówno  przed  otrzymaniem  pierw¬ 
szego  zasiłku,  jak  i  w  czasie  pobierania  zasił¬ 
ków  z  funduszu  bezrobocia,  bezrobotny  pod  ry¬ 
gorem  utraty  prawa  do  pobierania  zasiłków 
(art.  15  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zmienionej 
ustawą  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmia¬ 
nie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lip¬ 
ca  1924  r.)  obowiązany  jest  zgłaszać  się  z  kartą 
polecającą  państwowego  urzędu  pośrednictwa 
pracy  do  każdego  wskazanego  przez  urząd  ten 
pracodawcy,  w  celu  omówienia  z  nim  bliższych 
warunków  pracy.  W  razie  niedojścia  do  skutku 
umowy  o  pracę,  bezrobotny  winien  zwrócić  się 
do  pracodawcy  o  zaświadczenie  n&<  swej  karcie 
polecającej  przyczyn  nieprzyjęcia  go  do  pracy, 
w  celu  przedstawienia  w  dniu  następnym  pań¬ 
stwowemu  urzędowi  pośrednictwa  pracy. 

§  14.  Po  dokonaniu  rejestracji  i  wydaniu 
bezrobotnemu  legitymacji  poszukującego  pracy 
państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  winien 
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najpóźniej  w  ciągu  dni  7  dokonać  „wstępnej 
kontroli44  uprawnień  bezrobotnego  w  celu  stwier¬ 
dzenia,  czy  podane  przez  bezrobotnego  daty 
i  fakty  odpowiadają  istotnemu  stanowi  rzeczy 
i  czy  nie  istnieją  przyczyny,  wyłączające  bez¬ 
robotnego  od  prawa  do  świadczeń  w  całości  lub 
w  części. 

W  razie  potrzeby  czynności,  wchodzące 
w  zakres  kontroli  wstępnej,  mogą  być  dokona¬ 
ne  przez  specjalnych  kontrolerów  w  domu  bez¬ 
robotnego,  w  zakładzie  pracy,  związku  zawodo¬ 
wym  i  t.  d. 

§  15-  W  celu  ujawnienia  okoliczności,  wy¬ 
mienionych  w  art.  4  punkt  a)  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.,  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy  może  zarządzić  badanie  le¬ 
karskie  bezrobotnego. 

§  16.  Państwowy  urząd  pośrednictwa  pra¬ 
cy  przesyła  najpóźniej  w  ciągu  7  dni  od  dnia 
zarejestrowania  bezrobotnego  zarządowi  obwodo¬ 
wemu  funduszu  bezrobocia  zawiadomienie  o 
zgłoszeniu  przez  bezrobotnego  prawa  do  zasiłku 
wraz  z  wynikiem  przeprowadzonej  kontroli,  sto¬ 
sownie  do  przepisów  odnośnej  instrukcji.  Pań¬ 
stwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  powinien 
również  zawiadomić  zarząd  obwodowy  o  wszel¬ 
kiej  zmianie  warunków,  uprawniających  do 
świadczeń,  jaka  została  stwierdzona  przez  dal¬ 
szą  kontrolę. 

(Rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obaw.  7.  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 


Obowiązek  zgłaszania  się  do  P.  U.  P.  P. 


Załącznik  do  rozp.  Min.  Pracy 
i  Opieki  Społ.  z  dn.  1  maja  1920  r. 
(poz.  278). 

Ważne  wyłącznie  przy  zgłaszaniu  prawa  do  ko¬ 
rzystania  z  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia. 

Nazwa  firmy,  względnie  imię  i  nazwisko  pra¬ 
codawcy,  adres  dokładny  . 

.  (miejscowość)  dn.  r. 

Ogólna  ilość  zatrudnionych  pracowników(ic) 
w  okresie  czasu,  w  którym  był  zatrudniony  da¬ 
ny  robotnik  lub  pracownik  umysłowy 

ZAŚWIADCZENIE  Nr . 

(według  rejestru) 

Niniejszem  zaświadcza  się,  że  p.  . 

(imię  i  nazwisko  bezrobot  ) 

z  zawodu . 

zamieszkał  dokładny  adres . lat 

pozostawał  .  w  stosunku  najmu  pracy  od  dnia 

w  mojej  (naszej)  fabryce  (zakła¬ 
dzie)  (wymienić  ro¬ 

dzaj  przedsiębiorstwa,  zakładu  pracy)  bez  przer¬ 
wy  w  dniu  roku  (z  przer¬ 
wą  od  dnia .  do  dnia . . 

roku  )  i  został  zwolnion . z  pra¬ 
cy  z  powodu  . 

W  ostatnim  przed  zwolnieniem  okresie  płat¬ 
niczym  przeciętny 

zarobek  p. .. . 

obliczony  zgodnie  z  art.  11  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67 
poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120, 
poz.  863)  wynosił  zł.  gr.  dziennie. 

(Pieczęć  firmy).  Podpis. 
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OBOWIĄZEK  ZGŁASZANIA  SIĘ  DO  P.  U.  P.  P. 

Art.  28. 

Celem  kontroli  oraz  ewentualnego  otrzymania  wskaza¬ 
nej  mu  pracy  obowiązany  jest  bezrobotny  przez  cały  czas 
pobierania  zasiłku  zgłaszać  się  w  Państwowym  Urzędzie 
Pośrednictwa  Pracy,  względnie  w  jego  oddziale,  zgodnie 
z  przepisami  regulaminu  Państwowych  Urzędów  Pośred¬ 
nictwa  Pracy,  podanego  do  wiadomości  publicznej. 

Za  zaniechanie  tego  obowiązku  z  przyczyn  nieuzasad¬ 
nionych  może  bezrobotny  być  pozbawiony  zasiłku  na  okres 
10  dni. 

Dla  bezrobotnych,  mieszkających  poza  siedzibą  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  jego 
oddziału,  winien  zarząd  obwodowy  wyznaczyć  jako  miej¬ 
sce  kontroli  gminę  lub  instytucję  społeczną  w  myśl  art.  22 
z  uwzględnieniem  miejscowych  warunków  komunikacyj¬ 
nych. 

§  17.  Od  dnia  przyznania  zasiłków  bezro¬ 
botny  w  ciągu  całego  czasu  ich  pobierania  obo¬ 
wiązany  jest  stosownie  do  regulaminu  państwo¬ 
wego  urzędu  pośrednictwa  pracy  zgłaszać  się 
osobiście  do  tego  urzędu,  jego  oddziału  lub  wy¬ 
znaczonej  instytucji  do  stałej  kontroli,  w  celu 
stwierdzenia,  że  jest  bez  pracy,  wyrażenia  goto¬ 
wości  przyjęcia  ofiarowanej  mu  pracy  oraz  wy¬ 
jaśnienia,  czy  w  międzyczasie  nie  zaszły  zmia¬ 
ny,  wymienione  w  §  19  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia.  W  związku  z  dokonywaną  stałą  kon¬ 
trolą  bezrobotnego  państwowy  urząd  pośrednic¬ 
twa  pracy  w  razie  potrzeby  może  w  każdym 
czasie  zarządzić  dokonanie  przez  specjalnych 
kontrolerów  czynności,  przewidzianych  w  ust. 
2  §  14  niniejszego  rozporządzenia. 


Obowiązek  zgłaszania  się  do  P.  U.  P.  P. 

§  18.  Jeśli  bezrobotny  z  przyczyn  nieuza¬ 
sadnionych  zaniechał  obowiązku  zgłoszenia  się 
w  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy  do 
kontroli,  urząd  ten  winien  wystąpić  z  wnioskiem 
do  zarządu  obwodowego  o  pozbawienie  go  za¬ 
siłku  na  czas  do  10  dni. 

§  19.  Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na 
mocy  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  w  brzmieniu 
ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmia¬ 
nie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.,  obowiązany  jest  pod  rygorem  zastoso¬ 
wania  do  niego  punktu  b)  art.  15,  t.  j.  utraty 
prawa  do  pobierania  zasiłku,  zawiadomić  wła¬ 
ściwy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy, 
jego  oddział  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli 
o  zmianach,  które  zaszły  w  następujących  oko¬ 
licznościach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby 
krótkotrwałej  przez  niego  samego  lub 
przez  którąkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  art.  12  powołanej  ustawy  do  je¬ 
go  rodziny, 

2)  śmierć  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych 
w  myśl  tej  ustawy  do  jego  rodziny,  lub 
zapewnienia  jej  utrzymania  przez  osobę 
trzecią. 

(Rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

§  20.  Wymienione  w  przepisach  niniejsze¬ 
go  rozporządzenia  czynności,  dotyczące  rejestra¬ 
cji,  ewidencji  i  kontroli  bezrobotnych,  należące 
z  reguły  do  państwowego  urzędu  pośrednictwa 
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pracy,  a  na  terenie  województwa  śląskiego  do 
komunalnego  urzędu  pośrednictwa  pracy  — 
w  miejscowościach,  odległych  od  tych  urzędów 
lub  jego  oddziałów,  mogą  być  przekazywane 
przedewszystkiem  gminom  miejskim  lub  wiej¬ 
skim,  w  razie  zaś  niemożności,  instytucjom  spo¬ 
łecznym  o  charakterze  publiczno-prawnym  — 
zgodnie  z  przepisami  art.  22  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  i  rozporządzenia 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozu¬ 
mieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  z  dn. 
2  września  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz. 
771). 

§  21.  Po  otrzymaniu  od  państwowego  urzę¬ 
du  pośrednictwa  pracy  zawiadomienia  o  doko¬ 
nanej  rejestracji  oraz  potrzebnych  dokumentów 
obwodowe  biuro  funduszu  bezrobocia  lub  or¬ 
gany,  działające  z  upoważnienia  zarządu  obwo¬ 
dowego  funduszu  bezrobocia  decydują  o  przy¬ 
znaniu  zasiłku  oraz  określają  jego  wysokość. 

§  22.  Bezrobotny  ma  prawo  domagać  się 
decyzji  zarządu  obwodowego  w  sprawie  przy¬ 
znania  zasiłków  dopiero  po  upływie  okresu  10- 
dniowego  wyczekiwania,  t.  j.  na  jedenasty  dzień 
po  dokonaniu  rejestracji  w  państwowym  urzę¬ 
dzie  pośrednictwa  pracy.  W  razie  przyznania 
zasiłku  bezrobotnemu  na  legitymacji  wskazane 
będą:  miejsce,  dzień  wypłaty  tego  zasiłku  i  jego 
wysokość,  w  przypadku  zaś  odmowy  przyzna¬ 
nia  zasiłku  zarząd  obwodowy  powinien  podać 
bezrobotnemu  motywy  odmowy. 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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Obowiązek  zgłaszania  się  do  P.  U.  P.  P. 


Na  żądanie  bezrobotnego  decyzję  zarządu 
obwodowego  w  .sprawie  przyznania  zasiłku  na¬ 
leży  mu  wydać  na  piśmie. 

§  23.  Po  pierwszy  zasiłek  bezrobotny  może 
się  zgłosić  osobiście  do  obwodowego  biura  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  jego  oddziału,  lub  instytucji, 
działającej  z  upoważnienia  zarządu  obwodowe¬ 
go  najwcześniej  na  czwarty  dzień  po  nabyciu 
prawa  do  zasiłku  (na  14-ty  dzień  po  dokonaniu 
rejestracji  w  państwowym  urzędzie  pośrednic¬ 
twa  pracy). 

Po  dalsze  zasiłki  bezrobotny  winien  się  zgła¬ 
szać  osobiście  w  terminach,  wyznaczonych 
zgodnie  z  ustępem  ostatnim  art.  13  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28 
października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  prze¬ 
pisów  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 

Przy  zgłaszaniu  się  o  zasiłek  bezrobotny  wi¬ 
nien  każdorazowo  przedstawić:  a)  dowód  oso¬ 
bisty  (§  4  p.  1  niniejszego  rozporządzenia), 
b)  legitymację  poszukującego  pracy  z  zaświad¬ 
czeniem  na  niej  państwowego  urzędu  pośred¬ 
nictwa  pracy  o  przyznaniu  zasiłku  (§11  niniej¬ 
szego  rozporządzenia) . 

(Rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

§  24.  Jeżeli  bezrobotny,  pobierający  zasiłki 
z  funduszu  bezrobocia,  pragnie  nadal  otrzymy¬ 
wać  je  po  przeprowadzeniu  się  do  obwodu  in¬ 
nego  państwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy, 
powinien  zawiadomić  o  tern  przez  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy,  lub  jego  oddział  za- 
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rząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia,  w  które¬ 
go  obwodzie  przed  przeprowadzeniem  się  za¬ 
mieszkiwał,  celem  otrzymania  zaświadczenia, 
uprawniającego  do  pobierania  dalszych  zasił¬ 
ków. 

Państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  do 
którego  obwodu  sprowadził  się  bezrobotny,  wy¬ 
mieniony  w  ustępie  powyższym,  obowiązany 
jest  natychmiast  po  jego  zgłoszeniu  się  zarzą¬ 
dzić  kontrolę  w  myśl  §  14  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia,  a  zwłaszcza  stwierdzić,  czy  bezrobotny 
w  dalszym  ciągu  pozostaje  bez  pracy. 

§  25.  Zarządy  obwodowre  dokonywają  wypłat 
zasiłków  bezrobotnym  za  pośrednictwem  gmin 
lub  instytucyj  społecznych  o  charakterze  pu- 
bliczno-prawnym,  z  pozwoleniem  zarządu  głów¬ 
nego,  w  wyjątkowych  wypadkach  przez  własne 
biura  płatnicze. 

(Rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Niemożność  zgłoszenia  się  bezrobotnego  do 
kontroli  stałej  (§  17  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r. 
o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłaca¬ 
niu  zasiłków  dla  bezrobotnych  —  Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  powinna  być  stwierdzona  za¬ 
świadczeniem  dekarza,  a  w  wypadkach  wątpli¬ 
wych  lub  w  razie  przedłużającej  się  choroby 
powinna  być  sprawdzona  w  drodze  badania  le¬ 
karskiego,  zarządzonego  przez  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy. 

(§  1  rozp.  z  dn.  20 /V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336  — 
obow.  z  dn.  11/ VI  1926  r.)  zob.  IV.24. 


Obowiązek  zgłaszania  się  do  P.  U.  P.  P. 

W  ciągu  całego  czasu  poszukiwania  pracy 
zarejestrowany  w  państwowym  urzędzie  po¬ 
średnictwa  pracy,  poszukujący  pracy,  pragnąc 
pozostać  w  ewidencji  tego  urzędu,  winien  w  każ¬ 
dym  miesiącu  kalendarzowym  przynajmniej  je¬ 
den  raz  powiadomić  urząd,  jego  oddział  lub  in¬ 
stytucję,  zastępczo  pełniącą  jego  funkcje,  że 
w  dalszym  ciągu  jest  bez  pracy  i  poszukuje  jej. 
Każde  takie  powiadomienie  Państwowy  Urząd 
Pośrednictwa  Pracy  winien  zanotować. 

Jeśli  poszukujący  pracy  zaniedbał  powiado¬ 
mić  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy 
o  dalszem  poszukiwaniu  pracy,  Urząd  skreśla 
go  z  ewidencji. 

Bezrobotni,  pobierający  zasiłki  na  mocy 
Ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia,  winni  stosownie  do  przepisów  §§  17  i  18 
Rozporządzenia  z  dnia  26  września  1924  r.  o  po¬ 
stępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  za¬ 
siłków  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  818  7)  osobi¬ 
ście  zgłaszać  się  co  najmniej  dwa  razy  w  tygod¬ 
niu  do  właściwego  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  jego  oddziału  lub  wyznaczo¬ 
nej  dla  stałej  kontroli  instytucji. 

Na  wniosek  Zarządu  Obwodowego  Fundu¬ 
szu  Beżrobocia,  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa 
Pracy  winien  zarządzić  zgłaszanie  się  bezrobot¬ 
nych,  korzystających  z  zasiłków  na  mocy  usta¬ 
wy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia, 
w  terminach  częstszych,  niż  dwa  razy  na  ty¬ 
dzień.  Zarządzenie  takie  Państwowy  Urząd  Po- 


7)  Uchylone — obecnie  wyżej  przytoczone  art.  17  i  18 
rozp.  z  dn.  l.V  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278). 
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średnictwa  Pracy  może  także  wydać  niezależnie 
od  opinji  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bez¬ 
robocia,  jeśli  je  uzna  za  niezbędne  Urząd  Wo¬ 
jewódzki. 

Każde  zgłoszenie  się  do  stałej  kontroli  bez¬ 
robotnego,  pobierającego  zasiłki  z  Funduszu 
Bezrobocia,  winno  być  stwierdzone  na  jego  „le¬ 
gitymacji  poszukującego  pracy“. 

(§  3  rozp.  x  dn.  26/1  1925  r.  —  M.  P.  Nr.  25.  poz.  95  — 
obow.  z  dn.  31/1  1925  r.)  zob.  V.l. 

1 .  W  wypadku  zawieszenia  postępowania 
w  sprawie  przyznania  prawa  do  zasiłków  z  Funduszu 
Bezrobocia  w  myśl  ustępu  końcowego  §  4  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  l.V 
192G  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  bezrobotny, 
któremu  na  mocy  art.  2  ustawy  zabezpieczeniowej 
przysługuje  prawo  do  zasiłków,  obowiązany  jest  zgła¬ 
szać  się  do  kontroli  stałej,  ustalonej  w  art.  28  tejże 
ustawy,  od  11-go  dnia  po  zgłoszeniu  przezeń  prawa  do 
zasiłków,  ponieważ  powołany  art.  28  postanawia,  że 
bezrobotny  obowiązany  jest  zgłaszać  się  do  kontroli 
stałej  przez  cały  okres  pobierania  zasiłków,  okres  zaś 
pobierania  zasiłków,  zgodnie  z  art.  13  powołanej  usta¬ 
wy  zabezpieczeniowej,  rozpoczyna  się  od  11-go  dnia 
po  zgłoszeniu  przez  bezrobotnego  prawa  do  zasił¬ 
ków. 

§  17  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dn.  l.V  1926  r.,  mówiąc  o  zgłaszaniu  się  bez¬ 
robotnego  do  kontroli  stałej  dopiero  od  dnia  przy¬ 
znania  mu  prawa  do  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  ma  na  względzie  normalny  wypadek  przyznania 
prawa  do  zasiłków  w  terminie  10-dniowym,  prze¬ 
pisanym  w  §  22  tegoż  rozporządzenia,  lecz  nie  wy¬ 
jątkowy  wypadek  przyznania  prawa  do  zasiłków  po 
upływie  przepisanego  terminu;  powołany  więc  §  17 
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej, 
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jako  przepis  rozporządzenia  wykonawczego,  nie  może 
być  uważany  jako  uchylający  wyraźny  przepis  usta¬ 
wowy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  Nr.  1/P  z  dn.  29/1  1929  r.  Nr.  8365/P). 

2.  Niezgłoszenie  się  do  kontroli  z  przy¬ 
czyn  nieuzasadnionych  może  powodować  de¬ 
cyzję  Zarządu  Obwodowego  o  pozbawienie  zasiłków 
na  okres  dni  10.  Stawiennictwo  bezrobotnego  na  ko¬ 
misję  poborową  i  t.  p.  należy  uważać  za  uzasadnioną 
przyczynę  niezgłoszenia  się  do  kontroli,  o  ile  doku¬ 
mentalnie  zostanie  udowodnione. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  2/X  1925  r.  Nr.  1877/P.). 

3.  W  wypadku  zastosowania  do  bezrobotnego  prze¬ 
pisu  ust.  2  art.  28  Ustawy  Zabezp.  bezrobotny  zostaje 
pozbawiony  zasiłków  na  okres  do  dni 
10,  lecz  po  upływie  tego  okresu  zasiłki  winny  być 
wypłacane  na  ogólnych  zasadach,  t.  j.  aż  do  faktycz¬ 
nego  pobrania  wszystkich  zasiłków  tygodniowych, 
przysługujących  bezrobotnemu  na  mocy  art.  13  Ust. 
Zab.,  względnie  —  do  uplywui  roku  od  dnia  pobrania 
pierwszego  zasiłku  tygodniowego. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  10/VIII  1929  r.  Nr.  2729/P.). 

4.  W  wypadku  pozbawienia  bezrobotnego 
prawa  do  zasiłków  na  okres  10  dni  w  myśl 
art.  28  Ustawy  Zabezp.  lub  na  czas  do  4  tygodni 
w  myśl  art.  35  tejże  ustawy  —  bezrobotny  nie  jest 
uprawniony  do  pobierania  zasiłków  w  wyznaczonym 
okresie,  lecz  po  jego  upływie,  o  ile  nie  zaistniały  oko¬ 
liczności  pozbawiające  bezrobotnego  prawa  do  a  dal¬ 
szych  zasiłków,  zasiłki  te  winny  być  wypłacane  na 
zwykłych  zasadach,  t.  j.  do  faktycznego  pobrania  naj¬ 
wyższej  liczby  zasiłków  tygodniowych,  przysługują¬ 
cych  na  mocy  art.  13  Ustawy  Zabezp.,  względnie  - 
do  upływu  roku  od  dnia  pobrania  pierwszego  tygod¬ 
ni  o  av  eg  o  zasiłku. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  5/XI  1929  r.  Nr.  5754/P.). 
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Zgłaszanie 
się  do 
P.  U.  P.  P. 

5. 


Nałożony  na  bezrobotnego  pobierającego  zasiłki 
obowiązek  osobistego  zgłaszania  się  do  kontroli  w  P. 
U.  P.  P.,  jego  oddziale,  gminie  lub  innej  instytucji  za¬ 
stępczej  ma  na  celu  stwierdzenie,  że  osoba  ta  istotnie 
pozostaje  bez  pracy,  że  jest  zdolna  do  pracy  oraz  umo¬ 
żliwienie  Urzędowi  Pośrednictwa  Pracy  jej  zapośred- 
niczenia.  Według  ust.  3  art.  3  rozporządzenia  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  26.1  1925  r. 
w  sprawie  regulaminu  dla  P.  U.  P.  P.  (Mon.  Polski 
z  1925  r.,  poz.  95)  'bezrobotni  pobierający  zasiłki  winni 
zgłaszać  się  do  kontroli  co  najmniej  2  razy  w  tygod¬ 
niu,  na  skutek  zaś  wniosku  Zarządu  Obw.  F.  B.  na¬ 
wet  w  terminach  jeszcze  częstszych. 

Tak  częste  osobiste  zgłaszanie  się  bezrobotnego 
daje  możność  stwierdzenia,  czy-  dana  osoba  jest  zdolna 
do  pracy,  i  czy  nie  posiada  jakiejkolwiek  pracy;  oko¬ 
liczność  pierwsza,  w  razie  powstałych  na  tern  tle  wąt¬ 
pliwości,  może  być  stwierdzona  drogą  badania  lekar¬ 
skiego,  druga  zaś  —  drogą  kontroli  domowej,  do  cze¬ 
go  P.  U.  P.  P.  uprawniony  jest  na  mocy  postanowień 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  1.5  1926  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278). 

Artykuł  niniejszy  stanowi,  że  za  zaniechanie  obo¬ 
wiązku  zgłoszenia  się  do  kontroli  z  przyczyn  nieuza¬ 
sadnionych,  bezrobotny  może  być  pozbawiony  zasiłku 
na  okres  10  dni,  nie  ustala  jednak  wyraźnie,  co  nale¬ 
ży  uważać  za  przyczynę  nieuzasadnioną. 


ZAŚWIADCZENIE  O  ROZWIĄZANIU  STOSUNKU  NAJMU  PRACY. 


Art.  29. 

Zakład  pracy,  z  którym  robotnik,  ubiegający  się  o  za¬ 
siłek  zabezpieczeniowy,  rozwiązał  stosunek  najmu  pracy, 
obowiązany  jest  na  żądanie  robotnika  wydać  w  ciągu  24  go¬ 
dzin  zaświadczenie,  w  którem  podany  będzie  czas,  w  ciągu 
którego  trwał  stosunek  najmu  pracy  i  data  rozwiązania  te¬ 
go  stosunku  oraz  wysokość  płacy. 

W  razie  niemożności  dostarczenia  przez  bez¬ 
robotnego  zaświadczenia,  wymienionego  w  p.  3 
§  4  niniejszego  rozporządzenia  z  powodu  odmo- 
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wy  pracodawcy,  państwowy  urząd  pośrednic¬ 
twa  pracy  nie  przyjmuje  zgłoszenia  bezrobotne¬ 
go  do  wiadomości,  natomiast  na  żądanie  bezro¬ 
botnego  wzywa  pracodawcę  do  wydania  w  cią¬ 
gu  24  godzin  takiego  zaświadczenia.  W  razie 
nieotrzymania  go  państwowy  urząd  pośrednic¬ 
twa  pracy  komunikuje  o  tern  zarządowi  obwo¬ 
dowemu  w  celu  pociągnięcia  pracodawcy  do  od¬ 
powiedzialności  w  myśl  art.  34  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepi¬ 
sów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  oraz  przyj¬ 
muje  od  bezrobotnego  zgłoszenie,  które  winno 
zawierać  dane  powołanego  zaświadczenia;  w  tym 
wypadku  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy 
zwraca  się  jednocześnie  do  władzy  policyjnej 
o  przeprowadzenie  dochodzenia,  celem  spraw¬ 
dzenia  tego  zgłoszenia. 

(§  5  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  1V.20. 

Zgłaszając  prawo  do  zasiłku  z  funduszu 
bezrobocia,  bezrobotny  winien  przedstawić  pań¬ 
stwowemu  urzędowi  pośrednictwa  pracy  nastę¬ 
pujące  dokumenty: 

1)  dowód  osobisty,  względnie  inne  urzędo¬ 
we  zaświadczenie  tożsamości  osoby, 

2)  zaświadczenie  o  czasie  zamieszkiwania 
w  danej  miejscowości  i  stanie  rodzin¬ 
nym,  —  przewidziane  w  §  9  niniejszego 
rozporządzenia, 

3)  zaświadczenie  pracodawcy  o  zwolnieniu 
z  ostatniej  pracy  według  wzoru,  ustalo¬ 
nego  w  §  8  niniejszego  rozporządzenia, 
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4)  świadectwa  z  poprzedniej  pracy,  stwier¬ 
dzające,  że  bezrobotny  przez  dwadzieścia 
co  najmniej  tygodni  w  ciągu  dwunastu 
miesięcy  przed  dniem  zgłoszenia  do  pań¬ 
stwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy 
swego  prawa  do  zasiłków  z  funduszu 
bezrobocia  pozostawał  w  stosunku  naj¬ 
mu  pracy  w  przedsiębiorstwach,  wymie¬ 
nionych  w  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28 
października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr. 
120,  poz.  863). 

W  razie  braku  dokumentów,  wymienionych 
w  punktach  2  i  4  paragrafu  niniejszego  postę¬ 
powanie  w  sprawie  przyznania  zasiłków  zawie¬ 
sza  się  do  czasu  uzupełnienia  dokumentów. 

(§  4  rozp.  z  dn.  l/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
ol>ow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Zaświadczenia,  wymienione  w  punktach  2, 
3.  4  §  4  niniejszego  rozporządzenia  na  zasadzie 
art.  37  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zmienionej 
ustawą  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmia¬ 
nie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lip¬ 
ca  1924  r.,  wolne  są  od  opłaty  stemplowej. 

(§  7  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Sankcję  za  tnie  wydane  zaświadczenia  bezrobotne¬ 
mu  przewiduje  art.  34  (grzywnę  od  10  zł.  do  100  zł.  lub 
pozbawienie  wolności  na  okres  do  4  tygodni). 

Zaświadczenia  o  zwolnieniu  od  pracy,  które 
zakłady  pracy,  wymienione  w  art.  1  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28 
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października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  prze¬ 
pisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  obowiązane 
są  w  myśl  art.  29  i  pod  rygorem  odpowiedzial¬ 
ności  według  art.  34  i  ustępu  2  art.  35  tejże  usta¬ 
wy  wydać  w  ciągu  24  godzin,  powinny  być  spo¬ 
rządzone  bezpłatnie,  podług  załącznika  do  niniej¬ 
szego  rozporządzenia. 

W  wypadku,  gdy  robotnik  opuścił  pracę  bez 
uprzedniego  porozumienia  się  z  przedsiębior¬ 
stwem,  to  ostatnie  nie  może  się  uchylić  od  wy¬ 
dania  powyższego  zaświadczenia  z  tą  tylko  róż¬ 
nicą,  że  zamiast  powodu  zwolnienia  od  pracy 
podaje  warunki,  w  jakich  odbyło  się  opuszcze¬ 
nie  pracy  przez  robotnika. 

Powyższe  zakłady  pracy  obowiązane  są  pro¬ 
wadzić  specjalne  rejestry  wydanych  zaświadczeń 
i  każde  zaświadczenie  opatrzyć  kolejnym  nume¬ 
rem  tego  rejestru.  (Wzór  zaświadczenia  zob.  na 
str.  286). 

(§  8  rozp.  z  dn.  1/V  1926  D.  U.  R.  P.  Nr.  45  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12 /V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

Obowiązek  Obowiązek  wydania  świadectwa  robotnikowi  na 
wydania  za-  jego  żądanie  zawiera  także  art.  21  rozporządzenia 
świadczenia.  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  din.  16  marca  1928  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  324). 

Zachodzi  pytanie,  czy  zadośćuczynienie  przez  pra¬ 
codawcę  obowiązkowi,  nałożonemu  nań  w  art.  29 
zwalnia  go  od  wykonania  obowiązku,  wynikającego 
z  art.  21  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
o  umowie  o  pracę  i  odwrotnie,  imnemi  słowy,  czy  ma¬ 
my  tu  do  czynienia  z  identycznym  obowiązkiem,  czy 
też  z  dwoma  odrębne  mi  obowiązkami,  zagrożonemi 
różnemi  sankcjami  karnemi. 

Poruszone  przez  nas  -zagadnienie  ma  znaczenie 
praktyczne,  ponieważ  w  obu  wyżej  powołanych  usta¬ 
wach  a)  orzekanie  w  sprawach  o  uchybienie  obowiąz¬ 
kowi  wydawania  omawianych  zaświadczeń  należy  do 
różnych  władz,  b)  wykroczenie  niewydawania  za¬ 
świadczenia  zaopatrzone  jest  różnemi  sankcjami. 


Wówczas,  gdy  art.  34  ustawy  zabezp.  przekazuje 
rozpatrywanie  i  orzekanie  w  tych  sprawach  —  wła¬ 
dzy  administracyjnej  I-ej  instancji,  art.  62  rozporzą¬ 
dzenia  z  dn.  16.3  1928  r.  powierza  sprawy  te  obwodo¬ 
wym  inspektorom  pracy. 

Odmienny  jest  również  w  obu  wypadkach  tryb  od¬ 
wołania:  od  orzeczenia  władzy  administracyjnej  I  in¬ 
stancji  —  stosownie  do  przepisów  zawartych  w  art. 
518 — 620  K.  P.  K.  —  przysługuje  obwinionemu  prawo 
odwołania  się  do  Sądu  Okręgowego,  od  orzeczenia  zaś 
obwodowego  inspektora  pracy  —  w  myśl  art.  33  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  14  lip- 
ca  1927  r.  o  inspekcji  pracy  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz. 
590)  w  związku  z  art.  7  rozporządzenia  Prezydenta 
z  dn.  22.3  1928  r.  o  sądach  pracy  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  37, 
poz.  350)  —  służy  ukaranemu  prawo  żądania  przeka¬ 
zania  sprawy  właściwemu  sądowi  powiatowemu 
(grodzkiemu),  a  w  okręgach,  w  których  sądy  pracy 
istnieją  —  Sądowi  Pracy. 

Poza  tern  istnieje  różnica  sankcyj:  art.  34  Ust. 
Zab.  przewiduje  karę  grzywny  w  wysokości  od  10  zł. — 
100  zł.,  artykuł  zaś  61  rozporządzenia  Prezydenta  Rze¬ 
czypospolitej  z  dn.  6.III  1928  r.  przewiduje  grzywnę  od 
10  zł.  do  500  zł. 

Omawianą  kwestję  na  korzyść  drugiej  alternaty¬ 
wy,  mianowicie,  że  są  to  dwa  odrębne  obowiązki, 
przesądza  rozporządzenie  z  dn.  1  maja  1926  r.  (D.  U. 
R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  w  §  8,  którego  integralną  część 
stanowi  załącznik,  zawierający  wzór  zaświadczenia 
wymaganego  przez  ustawę  z  dn.  18  lipca  1924  r.  Mia¬ 
nowicie  rozporządzenie  wymaga:  1)  ażeby  zaświad¬ 
czenie  zawierało  wskazanie  powodu  zwolnienia, 
2)  ażeby  zaświadczenie  zawierało  nadpis,  iż  jest  „waż¬ 
ne  wyłącznie  przy  zgłaszaniu  prawa  do  korzystania 
z  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia". 

Świadectwo  wymagane  przez  rozporządzenie  Pre¬ 
zydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  16  marca  1928  r.  nie 
może  zawierać  takich  danych,  jak  powód  zwolnienia 
i  ma  na  względzie  przedewszystkiem  przyszłego  pra¬ 
codawcę,  przed  którym  robotnik  udowadniać  będzie 
swoje  doświadczenie  w  danym  zawodzie. 

Ponadto  zaświadczenie  z  mocy  ustawy  z  dn.  18  lip¬ 
ca  1924  r.  robotnik  może  żądać  z  chwilą  rozwiązania 
umowy  o  pracę,  podczas  gdy  świadectwa  z  mocy  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  o  umowie 
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o  pracę  żądać  może  i  w  czasie  trwania  stosunku 
pracy. 

Wreszcie  należy  nadmienić,  że  rozporządzenie 
z  dn.  16  marca  1928  r.  wymaga,  by  świadectwo  zawie¬ 
rało  dane  dotyczące  rodzaju  i  czasu  zatrudnienia. 


ZAWIADAMIANIE  O  WOLNYCH  LUB  NOWOOBSADZONYCH 
MIEJSCACH. 

Art.  30.  ust.  1. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma  prawo  wydać 
zarządzenie  dla  poszczególnych  obwodów  lub  gałęzi  pracy 
w  przedmiocie  zawiadamiania  przez  pracodawców  właści¬ 
wych  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  ich  Oddziałów,  w  terminie  3-dniowym  o  każdem  wol- 
nem  lub  nowoobsadzonem  miejscu. 

§  1.  Zarządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  wydawane  na  mocy  art.  30  ustępu  1 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  i  ogłaszane  w  „Mo¬ 
nitorze  Polskim",  wskażą  te  z  pośród  objętych 
art.  1  powołanej  ustawy  zakładów  pracy,  które 
będą  obowiązane  pod  rygorem  odpowiedzialno¬ 
ści  według  art.  34  tejże  ustawy  do  zawiadamiania 
o  wolnych  miejscach  dla  robotników,  podlegają¬ 
cych  obowiązkowi  zabezpieczenia  i  o  nowoprzy- 
jętych  robotnikach  tejże  kategorji,  zgodnie 
z  przepisami  niniejszego  rozporządzenia. 

§  2.  Zakłady  pracy,  wymienione  w  zarzą¬ 
dzeniach  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
(§  1),  będą  obowiązane  w  terminie  3-dniowym 
zawiadomić  o  każdem  wolnem  i  nowoobsadzo¬ 
nem  miejscu  państwowy  urząd  pośrednictwa  pra- 
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cy,  na  terenie  którego  funkcjonuje  dany  zakład 
pracy,  względnie  oddział  tego  urzędu  lub  insty¬ 
tucję,  wykonywającą  zastępczo  jego  czynności 
w  zakresie  rejestracji  bezrobotnych. 

§  3.  3-dniowy  termin  dla  wykonania  obo¬ 
wiązku  zawiadamiania  państwowych  urzędów 
pośrednictwa  pracy  o  wypadkach  nowozawar- 
tych  umów  pracy  zaczyna  się  w  dniu  zawarcia 
umowy,  w  wypadkach  zaś  posiadania  wakują¬ 
cych  miejsc  wzmiankowany  termin  rozpoczyna 
się  od  dnia  przedsięwzięcia  starań  przez  dany 
zakład  pracy  celem  zaangażowania  robotni¬ 
ka  (cy). 

§  4.  Wzmiankowane  w  paragrafie  poprzed¬ 
nim  zawiadomienie  może  być  dokonane: 

a)  ustnie,  przyczem  w  tym  wypadku  pań¬ 
stwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  winien 
na  żądanie  wydać  zawiadamiającemu  od¬ 
nośne  zaświadczenie; 

b)  za  pomocą  telefonogramu,  wciągniętego  do 
dziennika  lub  innej  księgi  biurowej  .z  ad¬ 
notacją  numeru,  daty,  godziny  i  osób  na¬ 
dawcy  i  odbiorcy.  Na  żądanie  zakładu 
pracy  państwowy  urząd  pośrednictwa 
pracy  obowiązany  jest  przesłać  potwier¬ 
dzenie  otrzymania  telefonogramu  na  pi¬ 
śmie; 

c)  pisemnie,  przyczem  za  datę  zawiadamia¬ 
nia  uważana  będzie  data  stempla  nadania, 
o  ile  zawiadomienie  zostało  przesłane 
przez  pocztę  lub  telegraficznie,  wreszcie 
data  pokwitowania  z  odbioru  zawiadomie¬ 
nia  w  innych  wypadkach. 
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§  5.  Zawiadomienie  o  wolnych  miejscach 
winno  zawierać:  nazwę  i  adres  zakładu  pracy, 
zawód  i  ilość  poszukiwanych  robotników,  oraz 
wymagane  od  nich  specjalne  kwalifikacje,  wa¬ 
runki  pracy  i  wynagrodzenie,  datę,  od  której  da¬ 
ne  miejsce  wakuje  względnie  będzie  wakowało, 
oraz  czas,  na  jaki  ma  być  zawarta  umowa  pracy. 

§  6.  Zakłady  pracy,  zawiadamiając  o  wy¬ 
padkach  obsadzenia  miejsc  wolnych,  winny  po¬ 
dać  do  wiadomości  imię  i  nazwisko  zaangażowa¬ 
nych  robotników,  ich  zawód,  miejsce  zamieszka¬ 
nia,  jak  również  datę  zawarcia  umowy  pracy. 

§  7.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  ży¬ 
cie  z  dniem  ogłoszenia  i  dotyczy  wszystkich  za¬ 
kładów  pracy,  podlegających  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia 
z  wyjątkiem  zakładów,  wymienionych  w  ustępie 
2  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 

(Rozp.  z  dn.  31 /XII  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  2, 
poz.  23  —  obow.  z  dn.  14/1  1924  r.)  zob.  IV. 12. 

§  1.  Wszystkie  zakłady  pracy,  —  z  wyjąt¬ 
kiem  zakładów  państwowych  i  samorządowych, — 
które  znajdują  się  na  terenie  m.  st.  Warszawy, 
m.  Białegostoku  i  powiatu  białostockiego,  woje¬ 
wództwa  kieleckiego,  warszawskiego,  łódzkiego, 
krakowskiego,  lwowskiego,  śląskiego,  m.  Lubli¬ 
na,  powiatu  lubelskiego,  m.  Siedlec,  m.  Wilna, 
m.  Tarnopola  i  m.  Stanisławowa  i  które  podle¬ 
gają  obowiązkowi  zabezpieczenia  robotników 
na  wypadek  bezrobocia,  powinny  od  dn.  1  listo¬ 
pada  zawiadamiać  państwowe  (komunalne)  urzę¬ 
dy  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub 
nowoobsadzonem  miejscu  pod  rygorem,  przewi¬ 
dzianym  w  art.  34  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
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o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października 

1925  r. 

§  2.  Zawiadamianie  państwowych  urzędów 
pośrednictwa  pracy  powinno  się  odbywać  w  spo¬ 
sób  przepisany  rozporządzeniem  z  dn.  31  grudnia 
1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  2,  poz.  23  ex  1925  r.), 
zmienionem  przez  rozporządzenie  z  dn.  5  lipca 

1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  93,  poz.  542)  i  ma  do¬ 
tyczyć  robotników. 

(Zarządzenie  z  dn.  6/X  1926  r.  —  M.  P.  Nr.  236,  poz.  666  — 
obow.  z  dn.  l.Xl  1926  r.)  zob.  V.3. 

§  1.  Właściciele  przedsiębiorstw  przemysło¬ 
wych  i  handlowych  oraz  pracodawcy  rolni  obo¬ 
wiązani  są  każde  wolne  miejsce  pracy,  z  wyjąt¬ 
kiem  miejsc  dla  terminatorów,  zgłosić  we  właści¬ 
wym  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy, 
t.  j.  w  tym  urzędzie,  na  którego  terenie  działal¬ 
ności  znajduje  się  odnośne  przedsiębiorstwo. 

§  2.  Każde  zgłoszenie  winno  być  zakomuni¬ 
kowane  właściwemu  państwowemu  urzędowi  po¬ 
średnictwa  pracy  piśmiennie  z  wymienieniem: 

1)  zawodu  i  specjalności  poszukiwanego  pra¬ 
cownika  ; 

2)  wymaganych  kwaliiikacyj; 

3)  czasu,  na  jaki  poszukiwany  jest  pracow¬ 
nik; 

4)  terminu  ważności  zgłoszenia; 

5)  warunków,  na  jakich  poszukuje  się  pra¬ 
cownika. 

§  3.  Obowiązek  zgłaszania  wolnych  miejsc 
przez  pracodawców,  wymienionych  w  p.  b)  art.  1 
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rozporządzenia  Naczelnej  Rady  Ludowej  z  dn.  24 
czerwca  1919  r.  dotyczy  również  robót  doraź¬ 
nych,  przy  których  zamierzonem  jest  zatrudnie¬ 
nie  więcej  niż  6  pracowników. 

§  4.  Pracodawcy,  wymienieni  w  §  1  niniej¬ 
szego  rozporządzenia,  winni  w  ciągu  3  dni  po 
przyjęciu  nowego  pracownika  z  pominięciem 
państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy,  za¬ 
wiadomić  o  tym  fakcie  właściwy  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy,  przyczem  w  zawiado¬ 
mieniu  tein  należy  podać  imię  i  nazwisko  pra¬ 
cownika,  jego  wiek,  zawód,  miejsce  pracy  i  datę 
jej  rozpoczęcia  oraz  przyczynę  nieprzyjęcia  pra¬ 
cownika  przez  państwowy  urząd  pośrednictwa 
pracy. 

(Rozp.  z  dn.  15/11  1923  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  123  —  obow. 
zdn.  28/11  1923  r.)  zob.  IX.2;  dla  wojew.  poznańskiego  i  pomorskiego. 

POSTĘPOWANIE  PRZY  USTALANIU  PRZYNALEŻNOŚCI,  WYPŁACANIU 
ZASIŁKÓW  I  ZGŁASZANIU  WOLNYCH  MIEJSC. 

Art.  30,  ust.  2. 

Osobne  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wydane  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  mi¬ 
nistrami,  określą  przepisy: 

a)  o  obowiązku  zgłaszania  miejsc  wolnych  i  zawiada¬ 
miania  o  nowoprzyjętych  robotnikach; 

b)  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  za¬ 
kresu  osób,  wymienionych  w  art.  1  niniejszej  ustawy 
oraz  o  ściąganiu  wkładek,  wymienionych  w  art.  6 
lit.  a)  niniejszej  ustawy; 

c)  o  postępowaniu  przy  wypłacaniu  zasiłków. 

Postanowienie  niniejszego  artyku- 
ł  u,  upoważniającego  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  do  wydawania  rozporządzeń  o  obowiązku  pra- 
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codawców  zawiadamiania  P.  U.  P.  P.  o  wolnych  i  no¬ 
woobsadzonych  miejscach  ma  na  celu:  1)  jak  najszer¬ 
sze  opanowanie  rynku  pracy,  t.  zn.  skoncentrowanie 
w  P.  U.  P.  P.  danych  o  wolnych  miejscach  pracy  i  na¬ 
tychmiastowe  kierowanie  na  te  wolne  miejsca  bezro¬ 
botnych  pobierających  zasiłki,  2)  ułatwienie  urzędom 
pośrednictwa  pracy  prowadzenia  ścisłej  kontroli  po¬ 
bierających  zasiłki  bezrobotnych  i  niezwłocznego 
przeciwdziałania  faktom  pobierania  zasiłków  przez 
osoby,  które  otrzymały  już  pracę. 

Posiadanie  tych  danych  daje  możność  Państwo¬ 
wym  Urzędom  Pośrednictwa  Pracy  zaoszczędzenia 
Funduszowi  Bezrobocia  wydatków  na  zasiłki  w  tych 
wszystkich  wypadkach,  gdyby  wolne  miejsca  pracy 
nie  zostały  natychmiast  obsadzone  przez  bezrobotnych, 
uprawnionych  do  zasiłków  wzgl.  gdyby  nie  zostały 
ujawnione  fakty  pobierania  zasiłków  przez  osoby  po¬ 
siadające  pracę. 

Niezależnie  od  lego  omawiane  postanowienie  ma 
na  celu  pobudzanie  pracodawców  do  szukania  i  przyj¬ 
mowania  pracowników  za  pośrednictwem  P.  U.  P.  P., 
a  więc  rozszerzenie  wpływów  P.  U.  P.  P.  na  rynek 
pracy. 

Nałożenie  na  pracodawców  tych  obowiązków 
przyczynia  się  niewątpliwie  w  znacznym  stopniu  do 
łatwiejszego  wykonywania  włożonych  na  Fundusz 
Bezrobocia  zadań. 

Wprowadzenie  wspomnianego  wyżej  postanowie¬ 
nia  w  życie  nastąpiło  w  drodze  wydania  rozporzą¬ 
dzenia  z  dn.  31  grudnia  1924  r.  (zob.  IV. 12),  które 
ustaliło  jedynie  obowiązek  zawiadamiania  P.  U.  P.  P. 
o  wolnych  i  nowoobsadzonych  miejscach  oraz  tryb 
postępowania  w  tych  sprawach. 

Określenia  obwodów  t.  j.  miejscowości  oraz  gałę¬ 
zi  pracy,  na  które  rozciąga  się  ten  obowiązek  doko¬ 
nało,  zgodnie  z  ust.  1  artykułu  niniejszego,  zarządze¬ 
nie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  d.  6  paździer¬ 
nika  192C  r.  (zob.  V.3),  to  atoli  zarządzenie  nie  objęło 
obszarów  woj.  poznańskiego  i  pomorskiego. 

Obowiązek  zgłaszania  wolnych  i  nowoobsadzonych 
miejsc  został  wprowadzony  w  tych  województwach 
rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dn.  15  lutego  1923  r.,  wydanem  na  podstawie  roz¬ 
porządzenia  Komisarjatu  Naczelnej  Rady  Ludowej 
z  dn.  24  czerwxa  1919  r.  (zob.  IX.  1  i  2). 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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Ponieważ  zarządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dn.  6  października  1926  r.,  rozciągające 
moc  rozporządzenia  z  dn.  31  grudnia  1924  r.  na  miej¬ 
scowości  1  gałęzie  pracy  w  niem  wymienione,  nie  ob¬ 
jęło,  jak  zaznaczono  wyżej,  woj.  poznańskiego  i  po¬ 
morskiego,  przyjąć  należy,  że  na  terenach  tych  woje¬ 
wództw  zachowuje  moc  obowiązującą  rozporządze¬ 
nie  z  1923  roku. 

Przepisy  wymienione  pod  /p.  p.  b)  i  c) 
zawieraja  rozporządzenia:  z  dn.  5  lutego  1926  r.  (Dz. 
U.R.P.  Ńr.  17,  poz"  112)  —  zob.  IV.  17,  z  dn.  5  lutego 
1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  113)  —  zob.  IV.18  i  z  dn. 
1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  zob.  IV .20. 


TRYB  ODWOŁANIA. 

Art.  31. 

Od  decyzji  zarządu  obwodowego  funduszu  bezrobocia 
przysługuje  zabezpieczonemu  w  terminie  dni  8,  licząc  od 
dnia  otrzymania  zawiadomienia,  prawo  odwołania  do  ob¬ 
wodowej  komisji  odwoławczej,  działającej  w  siedzibie  za¬ 
rządu  obwodowego,  która  w  terminie  14-dniowym,  licząc 
od  dnia  wniesienia  odwołania,  wydaje  ostateczne  roz¬ 
strzygnięcie. 

Wniesienie  odwołania  przeciwko  wymiarowi  zasiłku  nie 
wstrzymuje  jego  wypłaty. 

Na  żądanie  bezrobotnego  decyzję  zarządu  ob¬ 
wodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłku  należy 
mu  wydać  na  piśmie. 

(§  22  rozp.  z  dn.  1/V  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278  — 
obow.  z  dn.  12/V  1926  r.)  zob.  IV.20. 

§  7.  Pismo  odwoławcze  bezrobotny  wnosi 
do  zarządu  obwodowego,  którego  postanowienie 
zaskarża. 
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Skarga  winna  zawierać: 

a)  oznaczenie  komisji  odwoławczej; 

b)  imię,  nazwisko  i  dokładne  miejsce  zamie¬ 
szkania  skarżącego,  względnie  pełnomoc¬ 
nika; 

c)  oznaczenie  zaskarżonej  ^decyzji  i  datę  po¬ 
dania  jej  do  wiadomości  bezrobotnemu; 

d)  wyraźne  oświadczenie,  w  jakich  punktach 
decyzja  zarządu  obwodowego  zostaje  za¬ 
skarżona,  treściwe  podanie  motywów  od¬ 
wołania,  wniosek  o  uchylenie  lub  zmianę 
decyzji  oraz  oznaczenie,  czego  domaga  się 
skarżący; 

e)  oznaczenie  załączników  i  ich  ilości; 

f)  podpis  osoby,  wnoszącej  odwołanie  względ¬ 
nie  osoby  przez  nią  pisemnie  upoważnio¬ 
nej,  przyczem  formalne  poświadczenie  peł¬ 
nomocnictwa  nie  jest  wymagane.  Za  oso¬ 
bę  niepisemną  odwołanie  winno  być  pod¬ 
pisane  przez  inną  osobę. 

§  8.  Zarząd  obwodowy  po  otrzymaniu  od¬ 
wołania  ma  obowiązek: 

a)  po  rozpatrzeniu  odwołania  wyczerpująco 
umotywować  swoją  decyzję  na  piśmie 
i  w  razie  potrzeby  bronić  swego  stanowi¬ 
ska  przez  osobę  delegowaną  podczas  roz¬ 
prawy  w  komisji  odwoławczej; 

b)  odwołanie  wraz  z  aktami  sprawy  najdalej 
w  trzecim  dniu  po  otrzymaniu  odwołania 
odesłać  do  obwodowej  komisji  odwoław¬ 
czej. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R'.  P.  Nr.  79,  poz.  773  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV .3. 
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§  4.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  rozpa¬ 
trują  tylko  te  odwołania,  które  zostały  wniesione 
w  terminie  w  dniu  8,  licząc  od  dnia  podania 
skarżącemu  do  wiadomości  decyzji  zarządu  ob¬ 
wodowego. 

Obwodowa  komisja  odwoławcza  winna  wy¬ 
dać  orzeczenie  ostateczne  w  terminie  14-dnio- 
wym,  licząc  od  dnia  wniesienia  odwołania. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  773  — 
obow.  z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.3. 

§  3.  Do  właściwości  obwodowej  komisji  od¬ 
woławczej  należy  orzecznictwo  wyłącznie  w  spra¬ 
wach  odwołań  osób  zabezpieczonych  od  decyzji 
zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia, 
określających  uprawnienia  bezrobotnych  na  mo¬ 
cy  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

§  5.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  rozpo¬ 
znają  odwołanie  bądź  na  posiedzeniach  publicz¬ 
nych  z  udziałem  osób,  wnoszących  odwołanie 
względnie  ich  pełnomocnictw,  oraz  w  razie  po¬ 
trzeby  świadków,  biegłych  i  rzeczoznawców,  — 
bądź  na  posiedzeniach  niejawnych. 

Uchwały  obwodowych  komisyj  odwoław¬ 
czych  zapadają  zwykłą  większością  głosów,  prze¬ 
wodniczący  głosuje  ostatni. 

Obrady  komisji  mają  być  protokołowane. 
Protokóły  posiedzeń  komisyj  odwoławczych  mo¬ 
gą  być  w  razie  potrzeby  przeglądane  przez  osoby 
interesowane,  względnie  ich  pełnomocników 
z  wyjątkiem  dni  posiedzeń  i  poprzedzających  po¬ 
siedzenia. 


§  6.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  mogą: 

a)  uznać  odwołanie  za  nieuzasadnione  i  za¬ 
twierdzić  zaskarżoną  decyzję  zarządu  ob¬ 
wodowego  w  całości; 

b)  uznać  odwołanie  za  uzasadnione,  uchylić 
zaskarżoną  decyzję  zarządu  obwodowego 
oraz  polecić  zarządowi  obwodowemu  po¬ 
nowne  rozpatrzenie  sprawy; 

c)  uznać  odwołanie  za  częściowo  uzasadnio¬ 
ne,  uchylić  część  zaskarżonej  decyzji,  zaś 
resztę  decyzji  zatwierdzić; 

d)  zaskarżoną  decyzję  w  całości  lub  w  czę¬ 
ści  zmienić.  W  razie  konieczności  obwo¬ 
dowa  komisja  odwoławcza  może  zarzą¬ 
dzić  przeprowadzenie  przez  zarząd  obwo¬ 
dowy  dodatkowego  postępowania  dowo¬ 
dowego. 

§  9.  Po  otrzymaniu  odwołania  i  zapozna¬ 
niu  się  ze  sprawą,  przewodniczący  obwodowej 
komisji  odwoławczej  decyduje,  czy  sprawa  ma 
być  rozpatrywana  na  posiedzeniu  publicznem, 
czy  niejawnem  komisji  odwoławczej. 

Na  posiedzenie  niejawne  komisji  odwoław¬ 
czej  przewodniczący  wyznacza  sprawę  w  wy¬ 
padkach,  gdy: 

a)  skarga  odwoławcza  nie  nadaje  się  do  po¬ 
stępowania  z  powodu  oczywistej  niewła¬ 
ściwości  obwodowej  komisji  odwoławczej; 

b)  odwołanie  nie  zostało  wniesione  w  przepi¬ 
sanym  terminie; 

c)  według  stanu  akt,  postępowanie  przepro¬ 
wadzone  przez  zarząd  obwodowy  nace¬ 
chowane  jest  takiemi  brakami,  które  spro¬ 
wadzają  nieważność  samej  decyzji. 
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We  wszystkich  innych  wypadkach  przewod¬ 
niczący  komisji  odwoławczej  wyznacza  termin 
posiedzenia  publicznego  dla  danej  sprawy. 

§  10.  Obwodowa  komisja  odwoławcza  mo¬ 
że  powziąć  na  posiedzeniu  niejawnem  jedną 
z  następujących  uchwał: 

a)  wniesione  odwołania  odrzucić  z  przyczyn, 
wymienionych  w  §  9  p.  a)  i  b) ; 

b)  zaskarżoną  decyzję  zarządu  obwodowego 
uchylić,  z  przyczyn  wymienionych  w  §  9 
p.  c)  lub  też 

c)  wnieść  sprawę  na  posiedzenie  publiczne. 

W  razie  wniesienia  sprawy  na  posiedzenie 
publiczne  obwodowej  komisji  odwoławczej,  ko¬ 
misja  ta  stanowi,  jakie  osoby  z  pośród  świad¬ 
ków  i  rzeczoznawców  należy  wezwać  na  rozpra¬ 
wę  publiczną. 

§  11.  O  dniu  rozpoznawania  sprawy  na  po¬ 
siedzeniu  publicznem  obwodowa  komisja  odwo¬ 
ławcza  winna  zawiadomić  zarząd  obwodowy, 
osoby  wnoszące  odwołanie  względnie  icli  pełno¬ 
mocników,  świadków  i  rzeczoznawców. 

Termin  ma  być  wyznaczony  w  ten  sposób, 
aby  zawiadomienia  mogły  być  doręczone  wszyst¬ 
kim  do  rozprawy  osobom  powołanym,  conaj- 
mniej  na  3  dni  przed  terminem  posiedzenia  pu¬ 
blicznego.  Nieobecność  na  posiedzeniu  publicz¬ 
nem  osób  interesowanych,  należycie  zawiadomio¬ 
nych,  bez  podania  przez  nie  ważnych  powodów 
niemożności  przybycia  na  rozprawę,  nie  wstrzy¬ 
muje  wydania  orzeczenia.  W  razie  udowodnienia 
przez  strony  interesowane  niemożności  przyby- 
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cia  na  posiedzenie  publiczne  dla  przyczyn  waż¬ 
nych,  przewodniczący  odroczy  rozpoznanie  spra¬ 
wy  do  następnego  posiedzenia,  przyczem  wszyst¬ 
kie  do  rozprawy  osoby  powołane  ponownie  się 
powiadamia  o  dniu  posiedzenia  publicznego. 

Ten  sam  tryb  postępowania  zastosowuje  się 
w  razie  nieprzybycia  na  rozprawę  publiczną 
świadków  i  rzeczoznawców,  w  razie  stwierdzenia 
przez  komisję  odwoławczą,  że  zeznania  względ¬ 
nie  opinje  tych  osób,  mogą  mieć  istotne  znacze¬ 
nie  dla  rozstrzygnięcia  sprawy. 

§  12.  Po  wywołaniu  sprawy,  po  sprawdze¬ 
niu  przez  przewodniczącego  osób,  zawiadomio¬ 
nych,  względnie  przyczyn  ich  nieobecności  i  po 
stwierdzeniu,  że  niema  przeszkód  dla  dalszego 
rozpoznawania  sprawy,  przewodniczący,  względ¬ 
nie  sekretarz  komisji  odwoławczej  przedstawia 
na  podstawie  akt  stan  sprawy,  wnioski  zarządu 
obwodowego  i  wnioski  odwoławcze. 

Następnie  obwodowa  komisja  odwoławcza 
wysłuchuje  osoby,  wnoszące  odwołanie,  względ¬ 
nie  ich  pełnomocników,  osobę  delegowaną  przez 
zarząd  obwodowy,  przesłuchuje  świadków,  rze¬ 
czoznawców  oraz  bada  przedstawione  dowody 
pisemne. 

§  13.  Podczas  posiedzenia  publicznego  prze¬ 
wodniczący  winien  dbać  o  utrzymanie  spokoju 
i  powagi  rozpraw;  w  tym  celu  może  osobom, 
które  zakłócają  porządek  rozpraw,  udzielić 
upomnienia  i  przywołać  je  do  porządku,  a  gdy¬ 
by  to  nie  odniosło  skutku  —  po  uprzedniem  za¬ 
grożeniu  —  zarządzić  wydalenie  takich  osób 
z  sali  rozpraw. 


; 
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§  14.  Po  ukończeniu  postępowania  dowodo¬ 
wego  obwodowa  komisja  odwoławcza  odbędzie 
naradę  niejawną,  na  której  poweźmie  orzeczenie. 
Orzeczenie  obwodowej  komisji  odwoławczej  mo¬ 
że  być  niezwłocznie  ogłoszone  stronom  ustnie; 
komisja  może  też  zastrzec  sobie  ogłoszenie  orze¬ 
czenia  na  piśmie,  nie  później  jednak,  niż  w  ciągu 
dni  3-ch. 

Orzeczenia  obwodowej  komisji  odwoławczej 
mają  być  w  razie  żądania  doręczone  na  piśmie 
osobom,  wnoszącym  odwołanie  względnie  ich 
pełnomocnikom. 

§  15.  Orzeczenie  obwodowej  komisji  odwo¬ 
ławczej  zawierać  ma: 

a)  wymienienie  komisji  i  nazwisk  jej  człon¬ 
ków,  którzy  brali  udział  w  wydaniu  orze¬ 
czenia; 

b)  dzień,  miesiąc  i  rok,  w  którym  je  wydano; 

c)  wymienienie  sprawy  oraz  osób,  wnoszą¬ 
cych  odwołanie; 

d)  istotną  treść  decyzji; 

e)  motywy  rozstrzygnięcia; 

f)  podpis  przewodniczącego. 

§  16.  Akta  sprawy  wraz  z  orzeczeniem  ob¬ 
wodowej  komisji  odwoławczej  mają  być  nie¬ 
zwłocznie  zwrócone  do  właściwego  zarządu  ob¬ 
wodowego  w  celu  wykonania. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  773  — 
obaw.  z  dn.  9/X  1924  r.)  zob.  IV.3  i  IY.23. 

W  ubezpieczeniu  ina  wypadek  bezrobocia  tryb  od¬ 
wołań  i  tok  instancji  w  prawach  świadczeń  ubezpie¬ 
czonych  jest  odmienny  od  ustanowionego  w  tej  mierze 
trybu  dla  zakladówr  pracy,  podlegających  obowiązkom 
wi  na  wypadek  bezrobocia.  Dla  ubezpieczonych  tok 
instancji  jest  następujący:  I-ą  instancją  jest  Zarząd 
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Obwodowy,  Il-ą  instancją  merytoryczną  jest  Obwodo¬ 
wa  Komisja  Odwoławcza,  chociaż  O.  K.  O.  ma  w  pew¬ 
nej  mierze  charakter  kasacyjny  (p.  b.  §  6  Rozporzą¬ 
dzenia  M.  P.  d  O.  S.  z  dnia  2.IX  1924  r.  Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  79,  poz.  773),  stanowiący,  że  O.  K.  O.  może  uznać 
odwołanie  za  uzasadnione,  uchylić  zaskarżoną  decyzję 
Zarządu  Obwodowego  oraz  'polecić  Zarządowi  Obwo¬ 
dowemu  ponowne  rozpatrzenie  sprawy.  Wreszcie  pra¬ 
wo  kasacji  przysługuje  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej:  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bez¬ 
robocia  Minister  może  skasować  orzeczenie  O.  K.  O. 
w  wypadkach  przewidzianych  w  art.  33  U.  Z.  Orze¬ 
czenie  kasacyjne  Ministra  Pracy  i  Op.  Spoi.  ma  cechy 
aktu  administracyjnego  w  rozumieniu  art.  1  ustawy 
z  dnia  3-go  sierpnia  1922  r.  o  Najwyższym  Trybunale 
Administracyjnym  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  600),  za- 
skarżalnego  przed  N.  T.  A. 

W  sprawach  objęcia  zakładów  pracy  obowiąz¬ 
kiem  •zabezpieczenia  wymiaru  wkładek  i  t.  p.  tok  in¬ 
stancji  jest  następujący:  I-ą  instancją  merytoryczną 
jest  Zarząd  Obwodowy,  Il-ą  instancją  również  mery¬ 
toryczną  jest  Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia, 
którego  decyzje  sa  zaskarżalne  przed  N.  T.  A.  (zob. 
VIII.  1,  wyrok  N.T.A.  z  dnia  27.X  1926  r.  Nr.  2281/26). 


SKŁAD  OBWODOWEJ  KOMISJI  ODWOŁAWCZEJ. 

Art.  32. 

Obwodowa  komisja  odwoławcza  orzeka  w  składzie  na¬ 
stępującym: 

a)  przewodniczący  lub  jego  zastępcy,  mianowani  przez 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobocia; 

b)  1  przedstawiciel  robotników; 

c)  1  przedstawiciel  pracodawców. 

Osoby,  wymienione  pod  b)  i  c)  oraz  ich  zastępców  po¬ 
wołuje  Zarząd  główny  na  okres  1  roku.  Członkami  obwo¬ 
dowej  komisji  odwoławczej  nie  mogą  być  członkowie  za¬ 
rządu  głównego  lub  zarządu  obwodowego  funduszu  bezro¬ 
bocia. 


Kasacja  orzeczeń  Obwodowej  Komisji  Odwoławczej 

§  1.  Obwodowa  komisja  odwoławcza  skła¬ 
da  się  z  przewodniczącego,  członków  oraz  ich 
zastępców  w  ilości,  odpowiadającej  potrzebom 
akcji  zabezpieczeniowej  w  danym  obwodzie. 

Zależnie  od  przebiegu  akcji  zabezpieczenio¬ 
wej  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  na  wnio¬ 
sek  przewodniczącego  obwodowej  komisji  odwo¬ 
ławczej  określa  liczbę  kompletów  orzekających 
tej  komisji,  które  mogą  urzędować  stale  lub 
w  miarę  potrzeby  bądź  w  miejscowości,  będącej 
siedzibą  odnośnego  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  bądź  też  w  odległych  więk¬ 
szych  skupieniach  bezrobotnych. 

§  2.  Komplet  orzekający  komisji  odwoław¬ 
czej  składa  się  z  przewodniczącego  i  2  członków: 
1  przedstawiciela  robotników  i  1  pracodawców. 

Przewodniczącego  obwodowej  komisji  odwo¬ 
ławczej  oraz  jego  zastępców  mianuje  Minister 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia.  Pozostałych 
członków  obwodowej  komisji  odwoławczej  mia¬ 
nuje  na  okres  1  roku  zarząd  główny  funduszu 
bezrobocia. 

Członkami  obwodowej  komisji  odwoławczej 
nie  mogą  być  członkowie  zarządu  głównego  lub 
zarządu  obwodowego  funduszu  bezrobocia. 

Nadzór  ogólny  nad  obwodową  komisją  odwo¬ 
ławczą  sprawuje  przewodniczący,  który  sprawy 
dotyczące  członków  komisji  wnosi  do  zarządu 
głównego. 

(Rozp.  z  dn.  1924  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  773  —  obow. 
z  dn.  9/IX  1924  r.)  zob.  IV.3. 


Iii.  Art.  33 
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KASACJA  ORZECZEŃ  OBW.  KOM.  ODW. 

Art,  33. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  na  wniosek  zarzą¬ 
du  głównego  funduszu  bezrobocia,  ma  prawo  skasować 
orzeczenie  obwodowej  komisji  odwoławczej,  o  ile  uzna,  że 
nastąpiło: 

1)  jawne  pogwałcenie  prawa  lub  niewłaściwa  jego  wy¬ 
kładnia; 

2)  pogwałcenie  formalności  postępowania  o  tyle  istot¬ 
nych,  że  wskutek  niezachowania  ich  niepodobna 
rozstrzygnięcia  obwodowej  komisji  odwoławczej 
uznać  za  prawomocne; 

3)  przekroczenie  zakresu  kompetencji,  nadanej  obwo¬ 
dowej  komisji  odwoławczej. 

§  17.  Skasowanie  orzeczenia  obwodowej 
komisji  odwoławczej  może  nastąpić  wyłącznie 
przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na 
wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia 
w  wypadkach  przewidzianych  w  art.  33  ustawy. 

Jeżeli  orzeczenie  komisji  odwoławczej  nasu- 
wTa  przypuszczenie,  że  zachodzi  jeden  z  wypad¬ 
ków,  przewidzianych  w^  p.p.  1,  2  i  3  art.  33 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  roku  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  67,  poz.  650),  przewodniczący  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia  może  wstrzymać 
wykonanie  tego  orzeczenia  do  czasu  powzięcia 
przez  zarząd  główmy  funduszu  bezrobocia 
uchwały  o  braku  powodów  do  kasacji  tego  orze¬ 
czenia,  względnie  do  czasu  rozstrzygnięcia  spra¬ 
wy  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
w  drodze  kasacji. 
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W  razie  skasowania  przez  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  orzeczenia  obwodowej  ko¬ 
misji  odwoławczej  zarząd  główny  skierowywuje 
sprawę  celem  ponownego  rozpatrzenia  do  tejże 
komisji  odwoławczej  w  nowym  składzie. 

(Rozp.  z  dn.  2/IX  1921  r.  Dzi  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  773  — 
obaw.  od  dnia  9/IX  1921  r.)  zob.  IV.3  i  IV. 23. 


SANKCJE  KARNE. 

Art.  34,  ust.  1  i  2. 

Pracodawcy,  uchylający  się  od  obowiązku,  nałożonego 
na  nich  art.  29  i  30  niniejszej  ustawy,  karani  będą  w  dro¬ 
dze  administracyjnej  na  wniosek  zarządu  obwodowego 
funduszu  bezrobocia  grzywną  od  10  —  100  złotych,  uchy¬ 
lający  się  zaś  od  obowiązku  zgłaszania  robotników,  pod¬ 
legających  obowiązkowi  zabezpieczenia,  oraz  od  płacenia 
wkładek,  przewidzianych  w  art.  6  niniejszej  ustawy,  grzyw¬ 
ną  administracyjną  od  200  do  1000  złotych. 

Grzywna  zamieniona  będzie,  na  wypadek  niemożności 
ściągnięcia,  na  karę  pozbawienia  wolności  według  uznania 
władzy  orzekającej,  jednak  nie  ponad  4  tygodnie.  Do  orze¬ 
czenia  powołane  są  władze  administracyjne  I  instancji. 

Art.  34  uistawy  z  dtiia  18  lipca  1924  r.  poz. 
650  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  ma 
zastosowanie  tylko  w  wypadku,  gdy  jednocze¬ 
śnie  ma  miejsce  uchylenie  się  cd  zgłoszenia  ro¬ 
botników  i  od  płacenia  wkładek.  Odmienna  wy¬ 
kładnia  tego  przepisu  w  §  6  rozporządzenia  mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  26  wrze¬ 
śnia  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  poz.  817)  jest  niezgod¬ 
na  z  ustawą. 

(Orzeczenie  izby  drugiej  sądu  najwyższego  z  9  grudnia  1925  r. 
K.  1823/25)  zob.  VIII.  13. 


II.  Art.  34,  ust.  1  i  2 
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1 .  Przy  stosowaniu  w  życiu  art.  34  Ustawy  Zabezpie¬ 
czeniowej  i  §  G  rozporządzenia  Min.  Pr.  i  Oip.  Spoi. 
z  dnia  26.IX  1924  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  817), 
(obecnie  uchylonego,  a  zastąpionego  rozporz.  M.  P. 
i  O.  S.  z  dnia  5.II  1926  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  113, 
przyp.  red.)  należy  stawiać  wnioski  o  wymierzanie 
kary  administracyjnej  w  przypadkach,  gdy  Zarząd 
Obwodowy  nabierze  przekonania,  iż  ze  strony 
pracodawcy  zachodzi  zla  wola. 

(Uchwala  Z.  G.  F.  B.  z  dn.  26.XI  1925  r.). 

2.  Po  d  m  i  o  t  e  m  przestę.pst  w,  przewidzianych 
w  Ustawie  Zabezpieczeniowej  może  być  pracodawca 
(art.  34),  robotnik  (cz.  2  art.  35)  lub  też  robotnik  i  pra¬ 
codawca  łącznie  (cz.  2  art.  35). 

Wykroczenia  pracodawców  mogą  być  dwojakiego 
rodzaju:  a)  niewykonanie  pewnych  obowiązków,  wy¬ 
nikających  z  przepisów  U.  Z.,  b)  rozmyślne  potwier¬ 
dzenie  nieprawdziwych  danych,  mających  uzasadnić 
przyznanie  zasiłków'  bezrobotnego. 

Do  1-ej  grupy  wykroczeń  pależą:  niewy  dawanie 
świadectw’  z  pracy  zwolnionym  robotnikom,  niepro- 
wadzenie  rejestru  zaświadczeń,  wydanych  zwolnionym 
robotnikom,  lub  też  nieprowadzenie  list  płacy,  nieza- 
wi  a  darni  a  nie  P.  U.  P.  P.  o  wolnem  lub  nowoobsadzo- 
nem  miejscu  pracy,  niezgłoszenie  robotników  do  ubez¬ 
pieczenia  i  niepłacenia  wkładek  w  terminie,  nienadsy- 
lanie  zarządom  Obwodowym  zawiadomień,  dotyczą¬ 
cych  ilości  zatrudnionych  w  danym  okresie  płatniczym 
robotników  oraz  o  sumie,  należnej  tytułem  wkładek. 

Do  orzeczenia  w  tych  sprawach  powołane  są  wła¬ 
dze  administracyjne  1  instancji  (starostwo). 

Ust.  3  art.  34  U.  Z.  został  zmieniony  przez  art. 
618 — 620  (Kodeksu  Postępowania  Karnego),  w  myśl 
którego  osoba,  której  wymierzono  karę  w  trybie  po¬ 
stępowania  karno-administracyjnego,  może  zwrócić 
się  w  terminie  siedmiodniowym  od  daty  ogłoszenia 
jej  orzeczenia  do  władzy  administracyjnej  z  żądaniem 
skierowania  sprawy  na  drogę  postępowania  sądowne¬ 
go,  przyczem  w  myśl  art.  620  K.  P.  K.  właściwym  do 
rozpoznania  sprawy  jest  Sąd  Okręgowi]  (a  nie  jak 
dawniej  Sąd  Powiatowy  (Pokoju),  w  którego  okręgu 
znajduje  się  siedziba  władzy,  która  wymierzyła  karę 
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administracyjną.  Od  wyroku  Sądu  Okręgowego  moż¬ 
na  złożyć  tylko  kasację  do  Sądu  Najwyższego. 

Do  orzecznictwa  zaś  Ii-ej  grupy  wykroczeń  ze 
strony  pracodawców  powołane  są  sądy  grodzkie.  Od 
wyroków  Sądów  Grodzkich  służy  w  tych  sprawach 
apelacja  lub  kasacja  w  zależności  od  wymierzonej 
kary  (jeśli  sąd  wymierzył  grzywnę  do  150  zł.  lub 
areszt  do  3-ch  dni  albo  obie  te  kary  łącznie)  —  przy¬ 
sługuje  tylko  kasacja  do  Sądu  Najwyższego,  w  pozo¬ 
stałych  wypadkach  —  służy  apelacja  do  Sądu  Okręgo¬ 
wego  i  kasacja  do  Sądu  Najwyższego. 

Przedmiotem  wykroczeń  ze  strony  robotników 
jest  rozmyślne  przedstawienie  nieprawdziwych  da¬ 
nych,  mających  uzasadnić  przyznanie  zasiłku  z  tytułu 
U.  Z.  Do  rozpoznania  łych  spraw  właściwe  są  sądy 
grodzkie,  od  wyroku  zaś  Sądu  Grodzkiego  przysługuje 
tylko  kasacja  do  Sądu  Najwyższego  (jeśli  wymiar  nie 
przenosi  150  zł.  lub  3-ch  dni  aresztu)  lub  też  apelacja 
(w  innych  wypadkach)  i  kasacja. 

O  przeznaczeniu  grzywien  —  Zob.  II  uwaga  do 
art.  6. 


ORZECZENIE  KARNE-' 

Art.  34,  ust,  3. 

Od  orzeczenia  władzy  administracyjnej  I  instancji  moż¬ 
na  w  ciągu  7  dni  od  dnia  doręczenia  orzeczenia  wnieść  na 
ręce  tej  władzy  żądanie  przekazania  sprawy  właściwemu 
sądowi  okręgowemu,  który  postąpi  tak,  jakby  orze¬ 
czenia  karnego  nie  wydano. 

(Zob.  odsyłacz  27)  na  str.  94). 


ODPOWIEDZIALNOŚĆ  KIEROWNIKÓW  PRZEDSIĘBIORSTW  PAŃSTWO¬ 
WYCH  I  SAMORZĄDOWYCH. 

Art.  34,  ust.  4. 

W  razie  uchylenia  się  państwowych  lub  samorządo¬ 
wych  zakładów  pracy  od  obowiązku  zgłaszania  pracowni¬ 
ków,  podlegających  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo- 


II.  Art.  35 
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cia,  od  płacenia  wkładek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia, 
od  wydawania  pracownikom  zaświadczeń  o  rozwiązaniu 
stosunku  najmu  pracy  oraz  od  zawiadamiania  o  każdem 
wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  przełożona  władza 
państwowa,  względnie  samorządowa,  pociąga  kierowni¬ 
ków  tych  zakładów  do  odpowiedzialności  na  mocy  prze¬ 
pisów,  normujących  ich  stosunek  służbowy,  lub  rygorów, 
ustalonych  w  umowach  pracy  z  odnośnemi  zakładami. 


NIEPRAWDZIWE  DANE. 


Art.  35. 

Jeżeli  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia  stwierdzi, 
że  bezrobotny  podał  nieprawdziwe  dane  co  do  warunków, 
uprawniających  go  do  pobierania  zasiłków,  może  pozbawić 
bezrobotnego  prawa  do  zasiłku  na  okres  do  4  tygodni. 

Winni  rozmyślnego  przedstawienia,  względnie  potwier¬ 
dzenia  nieprawdziwych  danych,  mających  uzasadnić  przy¬ 
znanie  zasiłku  z  tytułu  niniejszej  ustawy,  ulegną  karze 
aresztu  do  1  miesiąca  lub  grzywny  od  30  —  1000  złotych, 
o  ile  dany  czyn  nie  ulega  karze  surowszej.  Właściwe  są  są¬ 
dy  grodzkie. 


1.  Przepis  art.  35  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku  (Dz.  U.  poz.  650)  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  wyłącza  w  b.  zaborze  pruskim 
kwalifikację  prawną  usiłowanego  oszustwa;  na¬ 
tomiast  nie  stosuje  się,  gdy  szkoda  rzeczywiście 
powstała,  w  którym,  to  wypadku  zachodzi  doko¬ 
nane  oszustwo. 

Wydaje  się  logiczniejsza  wykładnia,  która 
przepis  art.  35  ustawy  nie  ogranicza  do  pierw- 
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Nieprawdziwe  dane 


szego  przyznania  zasiłku,  lecz  rozciąga  je  także 
na  dalsze  pobieranie. 

(S.  N.  I.  II  (sek.  4)  II. 4.  K.  524/30  z  dn.  19/XI  1930  r.)  zob. 
VIII.l. 

Kwalifi-  Redakcja  ustępu  1-go  niniejszego  artykułu  w  szcze- 

kacja  praw-  gólności  zdanie  „Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezro- 
na  czynu  bocia  może  pozbawić  bezrobotnego  prawa  do  zasiłku 
zagrożone-  na  oj^es  do  4-ch  tygodni“  świadczy  o  tem,  że  przed- 
go  sankcją.  mj0tem  przewidzianych  w  tym  ustępie  wykroczeń  ze 
2.  strony  bezrobotnego  jest  podanie  przezeń  tego  rodzaju 
nieprawdziwych  warunków  czy  okoliczności,  których 
istnienie  może  wpłynąć  na  ten  lub  inny  wymiar  za¬ 
siłków,  na  ich  wysokość,  (np.  podanie  nieprawdziwej 
ilości  osób,  będących  na  utrzymaniu  bezrobotnego,  da¬ 
nych  o  ich  zarobkowaniu,  wysokości  ostatnio  otrzy¬ 
mywanego  przez  bezrobotnego  wynagrodzenia  i  t.  d.). 

W  wypadku  bowiem  stwierdzenia  nieprawdziwo¬ 
ści  takich  danych,  które  w  myśl  art.  2  ustawy  stano- 
•  wią  o  prawie  bezrobotnego  do  zasiłków,  mianowicie, 
że  zakład  pracy,  w  którym  ostatnio  pracował  ten  bez¬ 
robotny,  nie  zatrudniał  wymaganej  przez  art.  1  usta¬ 
wy  ilości  osób  wbrew  przedstawionemu  przezeń  świa¬ 
dectwu  pracy  lub,  że  bezrobotny  nie  posiada  wyma¬ 
ganych  przez  art.  2  ustawy  20  tygodni  pracy  i  t.  p. 
Zarząd  Obwodowy  F.  B.  musi  odmówić  wogóle  przy¬ 
znania  bezrobotnemu  prawa  do  zasiłków. 

Przewidziane  w  ustępie  pierwszym  pozbawienie 
bezrobotnego  zasiłku  na  okres  4-ch  tygodni  jest  ogra¬ 
niczeniem  przysługujących  mu  ilości  13  względnie 
17-tygodniowych  zasiłków  do  9  lub  13. 

Zestawienie  postanowienia  tego  z  postanowieniem 
art.  IG  ustawy,  według  którego  bezrobotnemu,  który 
dobrowolnie  bez  uzasadnionych  przyczyn,  rozwiązał 
stosunek  najmu  pracy,  a  więc  popełnił  czyn  znacz¬ 
nie  łagodniejszy  niż  podanie  nieprawdziwych  danych, 
odracza  się  jedynie  termin  pohierania  zasiłków  o  okres 
4-cli  tygodni,  —  przemawia  za  tem,  że  ustęp  1-y  nin. 
artykułu  miał  na  myśli  właśnie  wymierzenie  kary  bar¬ 
dziej  dotkliwej,  mianowicie  zmniejszenie  bezrobotne¬ 
mu  13-tygodniowego  (względnie  17-tygodniowego) 
okresu  pobierania  zasiłków  o  okres  do  4-ch  tygodni. 

Do  orzekania  o  pozbawieniu  bezrobotnego  zasił¬ 
ków  na  okres  w  niniejszym  ustępie  przewidziany, 
powołane  są  Zarządy  Ob  w.  F.  B.;  od  orzeczenia  słu- 


II.  Art.  35 
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ży  bezrobotnemu  odwołanie  do  Obwodowej  Komisji 
Odwoławczej  zgodnie  z  art.  31  U.  Z. 

Ustęp  2  niniejszego  artykułu  ustala  odpowiedzial¬ 
ność  za  rozmyślne  przedstawienie  wzgl.  potwierdze¬ 
nie  danych,  mających  uzasadnić  prawo  bezrobotnego 
do  zasiłków,  a  więc  danych  dotyczących  pozostawania 
tego  bezrobotnego  w  stosunku  najmu  pracy,  uzasad¬ 
niającym  obowiązek  zabezpieczenia  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  danych  o  posiadaniu  przez  bezrobotnego  wy¬ 
maganych  przez  art.  2  ustawy  20-tu  tygodni  pra¬ 
cy  i  t.  p. 

Zgodnie  z  ogółnemi  przepisami  Ą, przestępstwo  bę¬ 
dzie  uważane  za  umyślne  nie  tylko,  gdy  winowajca 
pragnął'  jego  popełnienia,  lecz  także  gdy  świadomie 
godził  się  z  nastąpieniem  skutku,  warunkującego  prze¬ 
stępczość  czynu“.  (Zob.  np.  art.  48  K.  K  obowiązujące¬ 
go  na  ziemiach  b.  zaboru  rosyjskiego). 

Stwierdzenie  więc  danych  nieprawdziwych  przez 
pracodawcę,  na  (którego  włożony  został  ustawą  niniej¬ 
szą  obowiązek  stwierdzania  prawdziwych  danych, 
o  których  wyżej  mowa  (art.  29  ustawy  zab.  oraz  §  8 
rozporządzenia  z  dnia  1  maja  1926  r.),  jakoteż 
przedstawienie  nieprawdziwych  danych  przez  bez¬ 
robotnego,  mającego  uzyskać  na  podstawie  tych  da¬ 
nych  przyznanie  zasiłku,  będzie  działaniem  rozmyśl- 
nem,  którego  karanie  przewiduje  właśnie  niniejszy 
ustęp. 

Wypadki  tego  rodzaju,  że  pracodawca  mylnie  po¬ 
daje,  w  wydanem  zwolnionemu  robotnikowi  świadec¬ 
twie,  nieprawdziwe,  t.  j.  nleodpowiadające  istotnemu 
stanowi  rzeczy  dane,  zaś  bezrobotny  te  nieprawdziwe 
dane  przedstawia  (bez  należytego  sprostowania  ich 
wskutek  tego  np.,  że  jest  analfabetą),  nie  są  rozmyśl¬ 
iłem  działaniem. 

Odpowiedzialnymi  za  czyny  w  tym  ustępie  prze¬ 
widziane  może  być  tak  bezrobotny  jak  i  pracodawca. 

Stwierdzenie  nieprawdziwości  przedstawionych 
przez  bezrobotnego  danych  należy  do  Z.  O.  F.  B.,  zaś 
ocena  faktu  rozmyślnego  przedstawienia  tych  da¬ 
nych  —  do  sądu  powołanego  do  wyrokowania  w  tych 
sprawach. 

Czyn  przewidziany  w  ust.  2  nin.  artykułu  jest 
przestępstwem  sui  generis,  którego  stan  faktyczny  od¬ 
powiada  usiłowaniu  oszustwa  (skłonienie  za  pomocą 
oszukania  w  celu  osiągnięcia  dla  siebie  lub  dla  innej 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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Odsetki  za  zwłokę 


osoby  korzyści  majątkowej  do  odstąpienia  prawa  ma¬ 
jątkowego  —  p.  3  art.  591  K.  K.  z  1903  r.).  Przestęp¬ 
stwo  to  ze  względów  społecznych  zostało  wyodrębnio¬ 
ne  w  odzielne  przestępstwo.  Sankcja  kama  za  oszu¬ 
stwo  jest  o  wiele  surowsza  (więzienie),  wówczas  gdy 
sankcją  przewidzianą  za  czyn  wymieniony  w  ust.  2 
nin.  artykułu  jest  areszt  do  1  miesiąca  lub  grzywna  od 
30 — 1000  zł.  Ustawodawca  z  uwagi  na  pobudki  czynu 
złagodził  sankcję.  Przed  wejściem  w  życie  ustawy 
zabezpieczeniowej  praktyka  sądowa  szła  w  tinnym  kie¬ 
runku:  samo  podanie  się  za  bezrobotnego  było  kwa¬ 
lifikowane  jako  czyn  z  art.  591  K.  K. 

Z  chwilą  dokonania  przestępstwa  oszustwa,  t.  j. 
gdy  na  skutek  oszukańczych  zabiegów  bezrobotnego 
drogą  przedstawienia  nieprawdziwych  danych,  Z.  O. 
F.  B.  przyznał  bezrobotnemu  zasiłki,  oskarżony  podle¬ 
ga  karze  z  art.  591  K.  K.  Poza  tern  o  ile  bezrobotny 
dopuścił  się  równocześnie  fałszu  przedstawionych  do¬ 
kumentów  odpowiada  on  nadto,  jeśli  idzie  o  b.  zabór 
rosyjski,  z  mocy  p.  2  art.  443  K.  K.  względnie  z  mocy 
art.  448  K.  K. 

Czyn  przewidziany  w  ust.  2  nin.  artykułu  podlega 
właściwości  Sądów  Grodzkich. 


ODSETKI  ZA  ZWŁOKĘ. 

Art.  36,  ust.  1,  2  i  3. 

Do  wkładek  zakładów  pracy,  nieuiszczonych  w  terminie 
ich  płatności,  dolicza  się  odsetki  w  wysokości  2%  miesięcz¬ 
nie.  W  wypadkach,  gdy  zostanie  stwierdzone,  że  nieui- 
szczenie  wkładek  w  terminie  ich  płatności  nastąpiło  nieza¬ 
leżnie  od  woli  płatnika,  zarząd  główny  funduszu  bezrobo¬ 
cia  na  wniosek  zarządu  obwodowego  może  spłatę  tych  za¬ 
ległości  odroczyć  lub  rozłożyć  na  raty,  zmniejszając  jedno¬ 
cześnie  odsetki  do  1%  miesięcznie.  Część  wkładki  zakła¬ 
dów  pracy,  potrącona  z  zarobków  robotników,  nie  podlega 
ani  odroczeniu  ani  rozłożeniu  na  raty. 

Przepisy  ust.  1  mogą  być  w  poszczególnych  wypadkach 
na  mocy  decyzji  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia, 


SU.  Art.  36,  ust.  1,  2  i  3 
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powziętej  na  wniosek  zarządu  obwodowego  iunduszu  bez¬ 
robocia,  zastosowane  do  zaległości,  powstałych  przed  dniem 
wejścia  w  życie  niniejszego  rozporządzenia,  przy  oblicza¬ 
niu  odsetek,  od  dnia  powstania  zaległości,  o  ile  te  zaległo¬ 
ści  nie  zostały  już  uiszczone. 

Odsetki  liczą  się  od  następnego  dnia  po  upływie  termi¬ 
nu  płatności,  t.  j.  od  21  każdego  miesiąca,  przyczem  mie¬ 
siąc  rozpoczęty  liczy  się  za  cały. 

1.  Art.  36  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  nie 
ogranicza  kar  za  zwłokę  do  wskazanych  przez 
stronę  skarżącą  wypadków  opieszałości  lub  za¬ 
tajenia  odnośnie  uiszczenia  składek,  a  już  sam 
fakt  zwłoki  bez  względu  na  jej  przy¬ 
czyny  uzasadnia  obowiązek  płacenia  procen¬ 
tów  od  zaległych  składek. 

(N.  T.  A.  L.  Rej.  2108/27  z  dn.  11 /IX  1929  r.  „Praca  i  Opieka 
Społeczna**  z  1930  r.  Nr.  152).  zob.  YIII.6. 

2.  Zgodnie  z  treścią  art.  2  ust.  3  rozporządzenia  Pre¬ 
zydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  24  lutego  1928  r.  (Dz. 
Ustaw  Nr.  22,  poz.  199)  miesiąc  w  rozumie¬ 
niu  art.  36  Ustawy  Zabezpieczeniowej 
liczy  się  od  21-go  do  20-go  następnego  mie¬ 
siąca. 

W  razie  wiec  niewpłacenia  wkładek  np.  za  mie¬ 
siąc  kwiecień  b.  r.  do  dnia  20  maja  b.  r.  oblicza  się 
odsetki  od  dn.  21  maja  do  dnia  20  czerwca,  a  w  razie 
dalszej  zaległości  od  dn.  21  czerwca  do  dnia  20  lipca. 

O  ile  odsetki  obliczane  były  dotąd  za  miesiące  ka¬ 
lendarzowe  (od  1-go  do  30 — 31),  a  nie  zaś  w  sposób 
wyżej  wskazany  —  należy  obliczenia  dokonane  po 
dzień  31  maja  pozostawić  bez  zmian,  natomiast  odset¬ 
ki  za  dalszy  okres  liczyć  nie  od  1-go  czerwca,  lecz  od 
21-go  czerwca.  Zwraca  się  przytem  uwagę,  że  żadnych 
dodatkowych  obliczeń  za  czas  od  1-go  do  20-go  czerw¬ 
ca  czynić  nie  należy. 

(Pismo  okólne  Dyrekcji  z  dn.  31/1 V  1928  r.  Nr.  16128/F). 
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3  Termin  p  r  e  k  I  u  z  y  j  n  y  opłacenia  wkładek 
obowiązujący  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy  bie¬ 
gnie  zarówno  od  chwilii  wypłacenia  całkowitych  za¬ 
robków  robotnikom,  jak  też  i  od  chwili  wypłacenia 
im  zaliczek  na  poczet  tych  zarobków. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  18/VIII  1925  r.  Nr.  1359/P.). 

4  ściąganie  o<l  bezrobotnych  niepraw¬ 
nie  wypłaconych  im  zasiłków  ponad  13 
tygodni  przez  instytucję  zastępczą  Z.  O.  w  drodze 
egzekucji,  przewidzianej  w  art.  3G  ustawy  z.  dnia 
18.VII  1924  r.  jest  sprzeczne  z  prawem,  ponieważ  po¬ 
wołany  artykuł -nadaje  Zarządom  Obwodowym  prawo 
ściągania  w  ten  sposób  wyłącznie  należności,  powsta¬ 
łych  na  skutek  niepłacenia  przez  pracodawców  wkła¬ 
dek  na  rzeoz  Funduszu  Bezrobocia,  co  zaś  do  wszel¬ 
kiego  rodzaju  należności,  powstałych  z  innego  tytułu, 
to  te  należności  winny  być  poszukiwane  w  drodze 
wytoczenia  powództwa  cywilnego  we  właściwych 
sądach. 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  25/1  1927  r.  Nr.  9918/P.). 


EGZEKUCJA  NALEŻNOŚCI. 

Art.  36,  ust.  4,  5,  6,  i  7. 

Wykaz  zaległości,  stwierdzony  przez  zarząd  obwodowy 
lub  upoważnioną  w  myśl  art.  22  instytucję,  stanowi  tytuł 
egzekucyjny. 

Na  pokrycie  kosztów  przymusowego  ściągania  pobiera 
się  od  płatników  opłaty  egzekucyjne  oraz  opłaty  na  pokry¬ 
cie  kosztów  przeniesienia  i  przechowania  zajętych  rucho¬ 
mości.  Opłaty  za  czynności  egzekucyjne,  włączając  w  to 

i  sprzedaż  przymusową,  nie  mogą  przekraczać  5%  od  za¬ 
ległości.  O  ile  czynności  egzekucyjne  ograniczyły  się  do  pi¬ 
semnego  wezwania  płatnika  do  zapłaty  zaległości  —  opła¬ 
ta  egzekucyjna  wynosi *  iU°/o  od  sumy  zaległej,  niemniej 


11.  Art.  36,  ust.  4,  5,  6  i  7 
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jednak  niż  50  gr.  i  niewięcej  niż  50  zł.  Opłaty  na  pokrycie 
kosztów  przeniesienia  i  przechowywania  zajętych  rucho¬ 
mości  pobiera  się  w  wysokości  kosztów  rzeczywiście  ponie¬ 
sionych. 

Zaległe  wkładki,  odsetki,  opłaty  egzekucyjne  oraz  opła¬ 
ty  za  przeniesienie  i  przechowanie  ściągane  będą  przez  za¬ 
rządy  gmin  miejskich  i  wiejskich  podobnie,  jak  samoistne 
daniny  komunalne,  przyczem  opłaty  egzekucyjne  i  opłaty 
za  przeniesienie  i  przechowanie  przypadać  będą  na  rzecz 
egzekwującej  gminy. 

Zarządom  obwodowym  i  upoważnionym  przez  nie  in¬ 
stytucjom  przysługuje  również  prawo  poszukiwania  zale¬ 
głości  w  drodze  egzekucji  sądowej. 

Egzekucja  F.  B.  przysługują  2  sposoby  przymusowego  ścią- 
sądowa  gania  wkładek  zabezpieczeniowych:  a)  egzekucja 
i  adnilni-  w  trybie  administracyjnym  —  wykonywana  przez  za- 
stracyjna.  ]zady 

gmin  miejskich  i  wiejskich,  b)  egzekucja  są¬ 
dowa. 

Jeśli  idzie  o  pierwszą  drogę,  ustawodawca  daje 
ogólną  dyrektywę,  iż*  należności  F.  B.  ściągane  będą 
podobnie,  jak  samoistne  daniny  komunalne.  Z  tego 
wynika,  że  przepisy  dotyczące  egzekucji  należności 
komunalnych,  a  zwłaszcza  przepisy  zawarte  w  art.  55 
ustawy  z  dnia  11  sierpnia  1923  r.  o  tymczasowem 
uregulowaniu  finansów  komunalnych  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  94,  poz.  747),  mają  zastosowanie  do  egzekucji 
wkładek  zabezpieczeniowych. 

Zgodnie  z  treścią  ust.  1  art.  55  cytowanej  ustawy 
do  egzekucji  danin  komunalnych  stosują  się  odpo¬ 
wiednio  przepisy  o  egzekucji  podatków  i  opłat  pań¬ 
stwowych,  wobec  czego  przy  przymusowem  ściąganiu 
wkładek  zabezpieczeniowych,  egzekwowanych  podob¬ 
nie  jak  samoistne  daniny  komunalne,  mają  również 
zastosowanie  przepisy  Instrukcji  o  przymusowem  ścią¬ 
ganiu  państwowych  podatków  i  opłat,  tudzież  innych 
należności  skarbowych  z  dn.  17  marca  1926  r.  (Dzien¬ 
nik  Urzędowy  Ministerstwa  Skarbu  Nr.  15  z  dn.  30 
maja  1926  r.). 

Egzekucja  może  być  wdrożona  tylko  na  podstawie 
tytułu  egzekucyjnego,  którym,  w  myśl  ust.  3  art.  36 


Opłaty  stemplowe 


U.  Z.,  jest  wykaz  zaległości,  stwierdzony  przez  Zarząd 
Obwodowy  lub  upoważnioną  w  myśl  art.  22  U.  Z.  in¬ 
stytucję. 

Poza  egzekucją  administracyjną  przysługuje  F.  B. 
również  prawo  poszukiwania  zaległości  w  drodze  eg¬ 
zekucji  sądowej. 

Ustawa  nie  określa  bliżej  jaki  jest  tryb  egzekucji 
sądowej. 

Przez  „egzekucję  sądów ą“  ustawodawca  nie  ro¬ 
zumiał  ani  prawa  poszukiwania  należności  F.  B. 
w  drodze  powództwa  ani  też  w  trybie  klauzuli  egze¬ 
kucyjnej.  Gdyby  taką  miała  być  intencja  ustawodawcy, 
uczyniłby  to  expressis  verbis  podobnie  jak  w  ust.  2 
art.  53  ustawy  z  dnia  19.V  1920  r.  o  obowiązkowem 
ubezpieczeniu  na  wypadek  choroby  (D.  U.  R.  P.  Nr.  44, 
poz.  272)  lub  też  w  art.  8  ustawy  z  dnia  30.1  1924  r. 
w  przedmiocie  rozciągnięcia  ustaw  o  obowiązkowem 
ubezpieczeniu  robotników  od  wypadków  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  16,  poz.  148). 

Z  zestawienia  przepisu,  zawartego  w  ust.  1  art.  36. 
dotyczącym  zarówno  egzekucji  w  trybie  administra¬ 
cyjnym  jak  i  w  trybie  sądowym,  z  ustępem  końco¬ 
wym  tegoż  art.  36  wynika,  ii  wykaz  zaległości,  stwier¬ 
dzonych  przez  Z.  O.,  zastępuje  prawodawczy  wyrok 
sądowy,  a  przeprowadzenie  tej  egzekucji  może  być 
dokonane  za  pośrednictwem  organów  sądowych  (ko¬ 
morników)  w  trybie  przepisów  obowiązujących  dla 
sądowego  postępowania  egzekucyjnego,  podobnie  jak 
to  zachodzi  z  tytułami  egzekucyjnemi  władz  państwo¬ 
wych  lub  komunalnych  stosownie  do  art.  10  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  22  marca 
1928  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  36,  poz.  342)  o  postępowaniu 
przyniusowem  w  administracji. 

K  w  e  s  it  j  i  pierwszeństwa  czyli  przy¬ 
wileju  przy  zaspakajaniu  pretensji  F.  B. 
w  postępowaniu  egzekucyjnem  i  upadłościowem  usta¬ 
wodawca  nie  uregulował.  Praktyka  jednak  sądowa 
w  b.  dzielnicy  rosyjskiej  przyznaje  należnościom  F.  B. 
przywilej,  na  podstawie  p.  9  art.  9  prawa  o  przywile¬ 
jach  i  hypotekach  z  1825  r.  (Dz.  Pr.  IX.  355). 


II.  Art.  37 
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OPŁATY  STEMPLOWE. 

Art.  37. 

Wszelkie  pisma  i  załączniki,  dotyczące  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia,  wolne  są  od  opłat  stemplowych. 

Art.  97.  Wpłaty  i  wypłaty,  wymienione  w  art. 
96,  są  wolne  od  opłaty  stemplowej,  jeżeli  są  wy¬ 
konywane  z  tytułu: 

1)  Ubezpieczenia  przymusowego  lub  nawet 
dobrowolnego,  zawartego  z  instytucją 
ubezpieczeń  przymusowych,  powołaną  do 
życia  przez  ustawę.  Podlegają  jednak 
opłacie  wpłaty  i  wypłaty  w  zakresie 
wszelkich,  czy  to  przymusowych  czy  do¬ 
browolnych  ubezpieczeń  (od  ognia,  gra¬ 
du,  ubezpieczeń  transportowych  i  t.  d.), 
zawieranych  z  zakładami  ubezpieczeń 
przymusowych  od  ognia,  oraz  w  zakre¬ 
sie  ubezpieczeń,  przewidzianych  w  §§  843, 
1029  i  1198  niemieckiej  ordynacji  ubez¬ 
pieczeniowej  z  dnia  19  lipca  1911  r.  (Dz. 
Pr.  Rzeszy  Niem.  str.  509) ; 


(Ustawa  z  dn.  1  /VII  1926  r.  o  opłatach  stemplowych  —  Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  98,  poz.  570)  zob.  IX.8. 

Art.  142.  Wolne  są  od  opłaty  stemplowej 
podania: 

11)  tyczące  się  ubezpieczeń  przymusowych; 

12)  w  sprawach,  należących  do  zakresu  dzia¬ 
łania  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
i  podwładnych  temuż  Ministerstwu  urzędów, 
o  ile  zawierają  prośbę  o  pracę,  ochronę  lub  opie¬ 
kę  albo  zgłoszenie  zapotrzebowania  pracowni- 
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ków,  lub  o  ile  tyczą  się  rejestracji  związków 
zawodowych  i  pracowniczych  kas  przezorności, 
jak  również  w  sprawach,  tyczących  się  umów 
zbiorowych. 

(Ustawa  z  dn.  1/ VII  1926  r.  o  opłatach  stemplowych  —  Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  98,  poz.  570).  IX.8. 

§  129.  Wpłaty  i  wypłaty,  wymienione  w  ark 
96,  są  wolne  od  opłat  —  jako  dokonywane  z  ty- 
lułu  ubezpieczenia  przymusowego  lub  z  tytułu 
ubezpieczenia  dobrowolnego,  zawartego  z  insty¬ 
tucją  ubezpieczeń  przymusowych,  powołaną  do 
życia  przez  ustawę  (art.  97,  punkt  1),  w  przy¬ 
padkach  następujących: 


2)  w  zakresie  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  i  ubezpieczenia  na  wypadek  braku 
pracy  —  gdy  są  dokonywane  na  mocy  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650),  względnie  na  mocy  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada 
1927  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911);  powo¬ 
łane  akty  ustawodawcze  obowiązują  na  całym 
obszarze  Rzeczypospolitej  (art.  40  ustawy  i  art. 
170  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej). 

(Rozp.  23  dn.  20/XI  1926  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  123,  poz.  713  do 
ustawy  o  opłatach  stemplowych).  IX. 10. 


ZALICZANIE  CZASU  PRACY  ZAGRANICĄ. 

Art  38 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  ma  prawo  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  wydawać  zarządze¬ 
nia,  określające  warunki  zaliczenia  czasu  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach 


pracy,  wymienionych  w  ust.  1  art.  1  ustawy,  a  położonych 
zagranicą,  do  czasokresu  20  tygodni,  ustanowionego  w  ust. 
1  art.  2  ustawy,  oraz  wydawać  zarządzenia,  przedłużające 
ustanowiony  w  tymże  ust.  1  art.  2  ustawy  miesięczny  okres 
dla  zgłoszenia  roszczeń  do  świadczeń. 

W  odniesieniu  do  obywateli  państw  obcych,  zamieszka¬ 
łych  na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej,  przepis  powyż¬ 
szy  ma  zastosowanie  przy  zachowaniu  zasady  wzajem¬ 
ności. 

§  1.  Rozporządzenie  niniejsze  dotyczy  2-ch 
kategoryj  robotników,  zamieszkałych  na  obsza¬ 
rze  Rzeczypospolitej  Polskiej: 

1)  robotników,  którzy  zatrudnieni  byli 
w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy,  poło¬ 
żonych  poza  granicami  Rzeczypospolitej  Pol¬ 
skiej,  zamieszkując  na  obszarze  Rzeczypospoli¬ 
tej  Polskiej, 

2)  robotników,  którzy  poprzednio  zamieszki¬ 
wali  i  byli  zatrudnieni  na  terytorjum  państwa 
obcego. 

§  2.  Wymienieni  w  poprzednim  paragrafie 
robotnicy  mają  prawo  do  otrzymania  zasiłków, 
przewidzianych  ustawą  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  o  ile 
zadośćuczynią  przepisom  rozporządzenia  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja 
1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  z  tern,  że 
robotnicy  ci: 

1)  w  ciągu  miesiąca  po  rozwiązaniu  ostat¬ 
niego  stosunku  najmu  pracy,  jeśli  idzie  o  ro¬ 
botników,  wymienionych  w  p.  1  §  1,  lub  w  cią¬ 
gu  2  miesięcy  po  rozwiązaniu  ostatniego  stosun¬ 
ku  najmu  pracy,  w  przedsiębiorstwach  i  zakła- 
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dach  pracy,  położonych  zagranicą,  względnie 
1  miesiąca  po  rozwiązaniu  późniejszego  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakła¬ 
dach  pracy,  położonych  na  terenie  Państwa  Pol¬ 
skiego,  jeśli  idzie  o  robotników,  wymienionych 
w  p.  2  §  1-go,  zgłoszą  swoje  roszczenia  o  zasi¬ 
łek  we  właściwym  urzędzie  pośrednictwa  pracy, 

2)  zgłaszając  swoje  roszczenia  o  zasiłki,  zgło¬ 
szą  świadectwa  pracy  zagranicą,  sporządzone 
z  zachowaniem  obowiązujących  tam  przepisów 
prawnych,  względnie  i  świadectwa  późniejszej 
pracy  w  przedsiębiorstwach,  położonych  na  te¬ 
renie  Państwa  Polskiego,  stwierdzające,  że  ro¬ 
botnicy  ci  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy 
w  przedsiębiorstwach,  położonych  zagranicą  lub 
też  łącznie  w  przedsiębiorstwach,  położonych 
zagranicą  i  na  terenie  Państwa  Polskiego,  a  na¬ 
leżących  do  kategoryj  przedsiębiorstw  i  zakła¬ 
dów,  wymienionych  w  art.  1-ym  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  conajmniej  przez  20  tygodni  w  12 
miesiącach  przed  dniem  zgłoszenia  swego  ro¬ 
szczenia  o  zasiłki. 

Właściwym  do  przyjmowania  zgłoszeń  o  za¬ 
siłki  od  robotników,  wymienionych  w  p.  2  §  1, 
a  zgłaszających  swoje  roszczenia  o  zasiłki  po 
rozwiązaniu  ostatniego  stosunku  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  położonych  zagranicą,  jest  ten 
urząd  pośrednictwa  pracy,  na  terenie  którego 
zameldowani  są  ci  robotnicy. 

§  3-  Autentyczność  świadectw  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  położonych  zagranicą  powinna 
być  potwierdzona  drogą  należytego  poświadcze¬ 
nia  ich  przez  właściwą  władzę  lokalną,  na  któ- 
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rej  terenie  działania  przedsiębiorstwo  to  się 
znajdowało,  względnie  przez  Konsulat  Polski, 
w  przeciwnym  razie  świadectwa  te  nie  będą 
przez  urzędy  pośrednictwa  pracy  honorowane. 

§  4.  Przepisy  niniejszego  rozporządzenia 
będą  miały  zastosowanie  przy  zachowaniu  wza¬ 
jemności  do  tych  obywateli  państw  obcych,  któ¬ 
rzy  odpowiadają  §  1  niniejszego  rozporządzenia. 

§  5.  W  stosunku  do  kategorji  robotników, 
wymienionych  w  §  1-ym  i  4-ym,  których  stosu¬ 
nek  najmu  pracy  był  rozwiązany  przed  dniem 
wejścia  w  życie  niniejszego  rozporządzenia,  nie 
wcześniej  jednak  niż  w  dniu  1-ym  lutego  1930 
roku,  terminy,  ustalone  w  §  2  biegną,  począw¬ 
szy  od  dnia  ogłoszenia  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia. 

(Rozp.  z  dn.  2/V  1930  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  41,  poz.  360  — 
obow.  od  dnia  31  /V  1930  r.)  zob.  IV.39. 

§  1.  Czas  trwania  stosunku  najmu  pracy 
w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy,  wymie¬ 
nionych  w  ust.  1  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  a  położonych  na  tery- 
torjum  Rzeszy  Niemieckiej,  zalicza  się  bezrobot¬ 
nym,  którzy  objęci  są  paragrafem  1-ym  rozpo¬ 
rządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej, 
wydanego  w  porozumieniu  z  Ministrem  Prze¬ 
mysłu  i  Handlu  z  dnia  2  maja  1930  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  41,  poz.  360)  z  tern,  że  dla  tych  bez¬ 
robotnych,  którzy  ostatnio  przed  zgłoszeniem 
roszczenia  do  zasiłków  byli  zatrudnieni  na  tery- 
torjum  Rzeszy  Niemieckiej,  jako  podstawa  wy¬ 
miaru  zasiłków,  przyjęty  będzie  zarobek  tygod¬ 
niowy,  ustalony  w  sposób,  przewidziany  w  §  2 
niniejszego  rozporządzenia. 
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§  2.  Zarobek  tygodniowy  robotników,  wy¬ 
mienionych  powyżej,  ustala  się  stosownie  do  za¬ 
robku,  otrzymywanego  przeciętnie  za  pracę 
przez  ostatnie  3  miesiące  przed  rozwiązaniem 
stosunku  najmu  pracy,  lub  przez  krótszy  okres 
czasu,  o  ile  robotnik  bezpośrednio  przed  zgło¬ 
szeniem  roszczenia  o  zasiłki  zatrudniony  był  na 
tery  tor  jum  Rzeszy  Niemieckiej  przez  niepełne 
trzy  miesiące.  Jeżeli  bezrobotny  w  tym  czasie 
z  powodu  braku  pracy  nie  przepracował  liczby 
godzin  pracy,  normalnej  dla  jego  zawodu  i  miej¬ 
scowości  i  dlatego  miał  zmniejszoną  płacę,  wów¬ 
czas  należy  za  podstawę  do  obliczenia  zarobku 
przyjąć  płacę,  którąby  otrzymywał  przy  pełnej 
liczbie  godzin  pracy. 

Na  zasadzie  obliczonego  w  sposób  powyższy 


zeciętnego  zarobku  tygodniowego 
istępujące  klasy  zarobkowe: 

ustala  się 

I. 

z  ty 

godniowym 

zarobkiem  do 

18  mk. 

11. 

>* 

24  mk. 

III. 

>> 

>> 

30  mk. 

IV. 

>> 

>> 

>> 

36  mk. 

V. 

n  >> 

42  mk. 

VI. 

»> 

>> 

>?  »> 

48  mk. 

VII. 

>> 

>> 

»»  ?) 

54  mk. 

VIII. 

>> 

?> 

,,  powyżej  54  mk. 

Podstawę  wymiaru  zasiłku  w  każdej  z  po¬ 
wyższych  klas  zarobkowych  stanowi: 

w  klasie  I.  —  21  zł. 

„  ,,  II.  -  27  „ 

,,  ,,  III.  33  ,, 

„  „  IV.  —  39  „ 
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w  klasie  V.  —  45  „ 

„  „  VI.  -  51  „ 

„  „  VII.  -  57  „ 

„  „  VIII.  —  60  „ 

Zasiłki,  ustalone  zgodnie  z  ustępami  2  i  3  ni¬ 
niejszego  §-u,  wypłacane  są  na  ogólnych  zasa¬ 
dach  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  z  zastosowaniem  rozporządzeń  wyko¬ 
nawczych  do  tej  ustawy. 

(Rozp.  z  dn.  3/X  1930  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  74,  poz.  590  — 
obow.  z  mocą  wsteczną  od  dn.  1/VIII  1930  r.)%  zob.  IV.41. 

§  1-  Czas  trwania  stosunku  najmu  pracy 
w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy,  wymie¬ 
nionych  w  ust.  1  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia,  a  położonych  na  tery- 
torjach:  Francji,  Belgji,  Czechosłowacji,  Austrji, 
Rumun j i  oraz  W.  M.  Gdańska,  zalicza  się  bez¬ 
robotnym,  którzy  objęci  są  paragrafem  1  rozpo¬ 
rządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej, 
wydanego  w  porozumieniu  z  Ministrem  Przemy¬ 
słu  i  Handlu  z  dnia  2  maja  1930  r.  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  41,  poz.  360)  z  tern,  że  dla  tych  bezrobot¬ 
nych,  którzy  ostatnio  przed  zgłoszeniem  roszcze¬ 
nia  do  zasiłków  byli  zatrudnieni  na  terytorjach, 
wymienionych  powyżej,  jako  podstawa  wymia¬ 
ru  zasiłków,  przyjęty  będzie  zarobek  tygodnio¬ 
wy,  ustalony  w  sposób  przewidziany  w  §  2  i  3 
niniejszego  rozporządzenia. 

§  2-  Zarobek  tygodniowy  robotników,  wy¬ 
mienionych  powyżej,  ustala  się  stosownie  do  za¬ 
robku,  otrzymywanego  przeciętnie  za  pracę 
przez  ostatnie  3  miesiące  przed  rozwiązaniem 
stosunku  najmu  pracy  lub  przez  krótszy  okres 


Jił 

1 


_ 

1 

7/: 


czasu,  o  ile  robotnik  bezpośrednio  przed  zgło¬ 
szeniem  roszczenia  o  zasiłki  zatrudniony  był  na 
lerytorjach,  wymienionych  w  §  1  niniejszego 
rozporządzenia,  przez  niepełne  3  miesiące.  Je¬ 
żeli  bezrobotny  w  tym  czasie  z  powodu  braku 
pracy  nie  przepracował  liczby  godzin  pracy, 
normalnej  dla  jego  zawodu  i  miejscowości  i  dla¬ 
tego  miał  zmniejszoną  płacę,  wówczas  należy 
za  podstawę  do  obliczenia  zarobku  przyjąć  pła¬ 
cę,  którąby  otrzymywał  przy  pełnej  liczbie  go¬ 
dzin  pracy. 

Na  zasadzie  obliczonego  w  sposób  powyż¬ 
szy  przeciętnego  zarobku  tygodniowego  ustala 
się  następujące  klasy  zarobkowe  dla  robotni¬ 
ków  zatrudnionych: 

a)  we  Francji: 

I.  z  tygodniowym  zarobkiem  do  100  fr. 


II.  „ 

III.  „ 

IV.  „ 

V.  „ 

VI.  „ 

VII.  „ 

VIII.  „ 

b)  w  Belgji: 


„  „  120 

„  „  140 

„  „  160 

„  „  180 

„  ,,  200 

„  „  210 

„  powyżej  210 


I.  z 

tygodniowym 

zarobkiem  do 

25 

II.  „ 

n  j> 

30 

III.  „ 

n 

35 

IV.  „ 

>>  >» 

40 

V.  „ 

a  fi 

45 

VI.  „ 

11 

tf  fi 

50 

VII.  „ 

łJ 

fi  ii 

55 

VIII.  „ 

11 

„  powyżej 

55 
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I.  z  t 

ygodniowym 

zarobkiem  do 

100  kor.  cz. 

II.  „ 

11 

ii  ii 

125 

ii  ii 

ra.  „ 

95 

ii  ii 

150 

ii  ii 

IV.  „ 

55 

ii  ii 

175 

ii  >• 

V.  „ 

55 

ii  ii 

200 

ii  ii 

VI.  „ 

55 

ii  ii 

225 

ii  ii 

VII.  „ 

55 

ii  ii 

250 

ii  ii 

VIII.  „ 

i,  powyżej 

250 

ii  ii 

d)  w 

Austrji: 

I.  z 

tygodniowym  zarobkiem  do 

25  szyi. 

II.  „ 

łł 

ii  ii 

30 

ii 

III.  „ 

ii 

ii  ii 

35 

ii 

IV.  „ 

,, 

ii  >•  ’ 

40 

ii 

V.  „ 

„ 

ii  ii 

45 

ii 

VI.  „ 

ii 

ii  ii 

50 

55 

vn.  „ 

„ 

ii  ii 

55 

55 

VIII.  „ 

ii 

„  powyżej  55 

59 

e)  w  Rumunji: 

I.  z 

tygodniowym  zarobkiem  do 

600 

1. 

II.  „ 

a 

Jł  łJ 

700 

55 

III.  „ 

ii 

ii  11 

800 

55 

IV.  „ 

ii 

ii  11 

900 

55 

V.  „ 

ii 

li  ii 

1000 

11 

VI.  „ 

ii 

ii  ii 

1100 

11 

VII.  „ 

ii 

11  11 

1200 

11 

VIII.  „ 

ii 

„powyżej  1200 

55 

f)  na  terytorjum  W.  M.  Gdańska: 

I.  z  tygodniowym  zarobkiem  do  20  guld. 


■sh« -i  !•'  mI 

lii 

i 
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[IV.  z  tygodniowym  zarobkiem  do  35 


V. 

VI.  „ 

VII.  „ 


powyżej  50  ,, 


Podstawę  wymiaru  w  każdej  z  powyższych 
klas  zarobkowych  stanowi: 


w  klasie  I.  —  21  zt. 

„  „  II.  —  27  „ 

,,  III.  33  ,, 

„  „  IV.  —  39  „ 

n  a  ^  •  45 

„  ,,  VI.  -  51  „ 

„  ,,  VII.  —  57  „  . 

„  ,,  VIII.  —  60  „ 


§  3.  Bezrobotny,  przedstawiający  świadec¬ 
two  pracy,  w  którem  wysokość  otrzymywanego 
zarobku  nie  jest  podana,  obowiązany  jest  prze¬ 
dłożyć  dowód,  stwierdzający  wysokość  tego  za¬ 
robku  w  ciągu  6-ciu  tygodni  od  dnia  zgłoszenia 
roszczenia  o  zasiłki;  po  upływie  wspomnianego 
terminu,  względnie  na  żądanie  bezrobotnego 
przed  jego  upływem,  będzie  wymierzony  bezro¬ 
botnemu  zasiłek  według  III-ej  klasy  zarobkowej. 
Przedłożenie  dowodu  chociażby  po  wymierzeniu 
zasiłku,  względnie  po  jego  pobraniu,  jednakże 
przed  upływem  wskazanego  w  niniejszym  para¬ 
grafie  terminu  będzie  mieć  skutek  wsteczny. 
Późniejsze  przedłożenie  dowodu  nie  będzie  bra¬ 
ne  pod  uwagę. 


§  4.  Zasiłki,  ustalone  zgodnie  z  przepisami 
niniejszego  rozporządzenia,  wypłacane  są  na 


Czas  pracy 
zagranicą. 

1- 
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ogólnych  zasadach  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  z  zastosowaniem  rozporzą¬ 
dzeń  wykonawczych  do  tej  ustawy. 

(Rozp.  z  dn.  7/IV  1931  r.  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  53,  poz.  830  — 
obow.  z  dn.  13/ VI  1931  r.)  zob.  IV.43. 

Postanowienia  art.  2  ustawy  objęło  robotników, 
którzy  byli  zatrudnieni  w  zakładach  pracy  położonych 
w  granicach  Rzeczypospolitej  Polskiej.  To  też  zacho¬ 
dziły  częste  wypadki,  że  powracający  do  Polski  robot¬ 
nik,  .nim  znajdował  pracę,  pozostawał  bez  żadnej  po¬ 
mocy,  gdyż  jego  stosunek  najmu  pracy  zagranicą  nie 
uprawniał  go  do  korzystania  ze  świadczeń  zabezpie¬ 
czeniowych,  przewidzianych  niniejszą  ustawą. 

Wśród  powracających  do  Polski  robotników  pe¬ 
wien  odsetek  stanowili  również  obywatele  cudzoziem¬ 
scy.  Stała  się  więc  aktualną  sprawa  zawarcia  z  po- 
szczególnemi  państwami  opartych  na  zasadach  wza¬ 
jemności  umów,  w  myśl  których,  umawiające  się  stro¬ 
ny  wliczałyby  zarówno  obywatelom  własnym  jak 
i  obywatelom  przeciwnej  strony  czas  pracy  zagranicą 
do  czasokresu,  wymaganego  przez  odnośne  prawo¬ 
dawstwo  dla  otrzymania  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych.  Uregulowania  sprawy  w  tym  właśnie  kierunku 
wymagały  w  szczególności  specjalne  warunki  w  pasie 
pogranicznym,  zwłaszcza  na  Górnym  Śląsku,  gdzie 
obywatele  jednego  z  sąsiadujących  ze  sobą  państw 
mieli  zatrudnienie  na  terenie  drugiego  państwa.  W  ta- 
kiem  położeniu  znajdowała  się  większa  ilość  obywateli 
polskich,  którzy  byli  zatrudnieni  po  stronie  polskiej, 
lecz  zamieszkiwali  po  stronie  niemieckiej. 

Bezrobotnym  tym  niemieckie  instytucje  zabezpie¬ 
czeniowe  wypłacały  zasiłki,  wówczas,  gdy  bezrobotni 
obywatele  niemieccy,  którzy  byli  zatrudnieni  po  stro¬ 
nie  niemieckiej,  zaś  zamieszkiwali  na  Śląsku  Górnym 
pozbawieni  byli  możności  otrzymywać  zasiłki  z  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia,  ustawa  bowiem  niniejsza,  jak  za¬ 
znaczono  wyżej,  nie  uprawniała  ich  do  tego.  Ten.  stan 
rzeczy  niewątpliwie  mógł  spowodować  restrykcje 
władz  niemieckich  w  stosunku  do  obywateli  polskich. 

Wyżej  wyluszczone  okoliczności  spowodowały 
wydanie  ustawy  z  dn.  23  marca  1929  r.,  której  posta¬ 
nowienie,  upoważniające  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  do  wydawania  zarządzeń  w  omówionej  spra- 
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wie,  t.  j.  w  sprawie  zaliczania  czasokresu  pracy  za¬ 
granicą,  weszło  w  miejsce  pierwotnego  postanowienia 
art.  38-go,  wygasłego  iz  dn.  31  sierpnia  1925  r. 

Postanowienie  to  stworzyło  realną  podstawę  do 
zawarcia  z  poszczególneind  państwami  układów  o  wza¬ 
jemności,  o  których  wyżej  mowa. 

Cudzo-  Rozporządzenie  z  dn.  25  września  1924  r.  (Dz.  U. 
zlenicy.  R.  P.  Nr.  84  poz.  816)  nadające  robotnikom-obcokra- 
^  jowcom  uprawnienia  w  zakresie  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  narówni  z  obywatelami  polskimi 
ma  na  względzie  wyłącznie  tych  robotników  „których 
stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  na  obszarze 
Rzeczypospolitej44,  natomiast  art.  38  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  w  nowem  brzmieniu  ma  na  względzie 
tych  robotników,  którzy  pracowali  w  zakładach,  po¬ 
łożonych  poza  granicami  kraju. 

W  ten  sposób  bezwzględna  zasada  równoupraw¬ 
nienia  przyjęta  w  omawianem  rozporządzeniu  nie  ko¬ 
liduje  z  zasadą  wzajemności  przyjętą  w  art.  38  usta¬ 
wy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 

Zasada  wzajemności  w  zakresie  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  jest  realizowana  bądź  w  drodze 
specjalnych  umów,  bądź  w  drodze  klauzul  t.  zw.  so¬ 
cjalnych  w  umowach  handlowych. 

Prof.  Cybichowski  (patrz  „Cudzoziemcy44  Encyklo¬ 
pedia  podręczna  prawa  publicznego)  odróżnia  wza¬ 
jemność  pozorną  od  wzajemności  rzeczywistej.  Wza¬ 
jemność  pozorna  zachodzi  wówczas,  gdy  cudzoziem¬ 
com  nadaje  się  te  same  prawa  co  krajowcom;  wza¬ 
jemność  zaś  rzeczywista,  gdy  cudzoziemcy  podlegają 
takim  samym  postanowieniom,  jak  u  siebie  w  kraju. 
Art.  38,  zresztą  jak  i  konstytucja  ma  na  względzie 
wzajemność  pozorną. 


II.  Art.  41 
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Przy  zastosowaniu  przepisów  niniejszej  ustawy  na  ob¬ 
szarze  województwa  śląskiego  przewidziane  w  ustawie 
funkcje  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  wyko¬ 
nywają  komunalne  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy,  a  na  prze¬ 
wodniczących  zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia 
powoływani  będą  wyznaczeni  przez  wojewodę  urzędnicy. 

„Przeprowadzanie"  ustawy,  o  którem 
mówi  ustęp  1-szy  art.  40  t.  zn.  faktyczne  wprowadze¬ 
nie  akcji  zabezpieczeniowej  następowało  stopniowo 
poszczególeemi  zarządzeniami  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej.  Pierwsze  zarządzenie  z  dn.  27  wrześnią 
1924  r.  ukazało  się  w  „Monitorze  Polskim"  Nr.  223 
poz.  684,  rozpoczynając  akcję  zabezpieczeniową  z  dn. 
29.IX  1924  r.  między  innemi  na  terenie  m.  st.  Warsza¬ 
wy,  Krakowa,  Lwowa1,  Poznania  i  innych  ośrodków 
przemysłowych.  Ostatnie  zarządzenie  z  27  lipca  1925  r. 
ogłoszono  w  „Monitorze  Polskim“  Nr.  173,  poz.  784, 
obejmując  niem  wszystkie  te  tereny  na  obszarze  Pań¬ 
stwa,  które  poprzedniemi  zarządzeniami  objęte  nie 
były.  W  ten  sposób  zgodnie  z  wymogiem  ustawowym 
przeprowadzenie  akcji  zabezpieczeniowej  na  obszarze 
Rzeczypospolitej  Polskiej  nastąpiło  w  ciągu  roku  od 
dnia  jej  ogłoszenia  (31  lipca  1924  r.). 

KLAUZULA  DEROGACYJNA. 

Art.  41. 

Od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy  traci  moc  obowią¬ 
zującą  ustawa  tymczasowa  z  dnia  4  listopada  1919  roku 
o  doraźnej  pomocy  dla  bezrobotnych  oraz  postanowienia 
ustaw  i  rozporządzeń  niemieckich  w  sprawie  pomocy  i  opie¬ 
ki  nad  bezrobotnymi. 

Jednakże  na  terenie  województwa  śląskiego  postano¬ 
wienia  ustaw  i  rozporządzeń  niemieckich  w  sprawie  opie¬ 
ki  nad  bezrobotnymi  mają  zastosowanie  względem  tych  ro¬ 
botników,  którzy  nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpiecze¬ 
nia  na  mocy  niniejszej  ustawy. 
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Przepisy  Ustęp  2-gi  art.  41-go  wprowadzała  ustawa  z  dnia 
niemieckie.  28  października  1925  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  120  poz.  8G3), 
która  weszła  w  życie  3  grudnia  1925  r.  Nie  wynika 
jednakże  z  nowo  wprowadzonego  ustępu,  'iżby  poprzed¬ 
nio  t.  j.  do  chwili  wejścia  w  życie  ustawy  z  dn. 
28  października  1925  r.  t.  j.  do  dnia  3  grudnia  1926  r. 
nie  miały  zastosowania  postanowienia  ustaw  i  rozpo¬ 
rządzeń  niemieckich  w  zastosowaniu  do  robotników, 
którzy  nie  byli  objęci  polską  ustawą  z  dn.  18  lipca 
1924  r.  oraz  do  pracowników  umysłowych.  Na  tern 
stanowisku  stoi  autentyczna  interpretacja  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  zawarta  w  zarządzeniu  z  16 
października  1924  r.  (Monitor  Polski  Nr.  289,  poz.  758), 
a  mianowicie: 

„W  wyjaśnieniu  zarządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dn.  1-go  października  192-4  r. 
(„Monitor  Polski“  Nr.  225)  o  rozpoczęciu  na  terenie 
Województwa  Śląskiego  akcji,  przewidzianej  w  usta¬ 
wie  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  zarzą¬ 
dzam,  co  następuje: 

Zgodnie  z  art.  7  ustawy  konstytucyjnej  z  dn.  18  lip¬ 
ca  1920  r.  zawierającej  Statut  Organiczny  Wojewódz¬ 
twa  Śląskiego  (Dz.  Ust.  R.  P.  1920  r.  Nr.  73  poz.  497), 
oraz  stosownie  do  §  2  art.  1  polsko-niemieckiej  Kon¬ 
wencji  Górno -Śląskiej,  zawartej  w  Genewie  dnia 
15  maja  1922  r.  postanowienia  rozporządzeń  niemiec¬ 
kich  w  sprawie  pomocy  i  opieki  nad  bezrobotnymi 
(Rozporządzenie  z  dn.  i  listopada  1921  r.  o  pomocy 
bezrobotnym  —  Reichsgesetzblatt  S.  1337)  i  rozporzą¬ 
dzenie  z  dn.  21  marca  1922  r.  o  zmianie  postanowień 
rozporządzenia  z  dn.  1  listopada  1921  r.  (Reichsgesetz¬ 
blatt  S.  28)  8),  uchylone  zostały  na  mocy  art.  41  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  stosunku 
do  robotników,  podlegających  na  mocy  art.  1  ustęp 
l-szy  tej  ustawy  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia.  W  stosunku  zaś  do  wszystkich  in¬ 
nych  kategoryj  osób,  nieobjętych  ustawą  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  mianowicie:  pracow¬ 
ników  umysłowych,  robotników,  pozostających  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  w  .zakładach  pracy,  zatrudniają¬ 
cych  poniżej  6  robotników  oraz  robotników  zatrud¬ 
nionych  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy  pań- 
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stwoWych  i  samorządowych,  o  ile  nie  zostaną  objęci 
rozporządzeniem  Rady  Ministrów  o  podleganiu  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  (ust. 
2-gi  art.  1  powołanej  ustawy)  —  pozostają  w  mocy 
wymienione  wyżej  rozporządzenia  niemieckie4*  — 
zob.  VI. 

f 

Pomoc  dla  Ustawa  z  dnia  4  listopada  1919  r.  o  doraźnej  po- 
bezrobot-  mocy  dla  bezrobotnych  (D.  U.  R.  P.  Nr.  89,  poz.  483) 
nych  przed  faktycznie  nie  została  wprowadzona  w  życie.  Pomoc, 
wejściem  przewidziana  przez  tę  ustawę,  była  pomyślana  jako 
?awv  pomoc  wyłącznie  z  funduszów  państwowych  i  miała 
z  dn  18  VII  kyć  wykonywana  przez  specjalne  powiatowe  komisje 
1924  r.  pomocy  dla  bezrobotnych.  Znamienna  jest  w  tej  usta¬ 
wie  zapowiedź  wydania  „ustawy  o  prawie  do  pracy“. 
Uprzednio,  począwszy  od  13  grudnia  1918  r.,  udzie¬ 
lano  państwowej  pomocy  bezrobotnym  w  postaci  za¬ 
siłków  pieniężnych  oraz  zasiłków  w  naturze  za  po¬ 
średnictwem  Komitetów  Niesienia  Pomocy  Bezrobot¬ 
nym  na  podstawie  uchwal  Rady  Ministrów  i  zarzą¬ 
dzeń  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  (patrz  Biu¬ 
letyn  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  Nr.  1 
z  dn.  30  grudnia  1918  r.). 


Załącznik  do  art.  1,  zob.  II. 


(nazwa  przedsiębiorstwa  zakładu 

pracy,  firma  w  pełnym  brzmieniu) 

Adres: 

Miejscowość  .... 

Ulica  i  Nr. . 

Telefon  Nr. 

Gmina 

Poczta 

1)  robotników 

a)  podlegających  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  w  dn. 

19 . . 

b)  niepodlegających  zabezpiecze¬ 

niu  na  wypadek  bezrobocia, 
młodocianych  (poniżej  lat  16), 
nie  licząc . (ilość)  ter¬ 

minatorów  bez  względu  na 
wiek,  zapisanych  do  cechu  . 

2)  pracowników  umysłowych 


Do  Zarządu  Obwodowego 
Funduszu  Bezrobocia 

w  . 

ul . 

Zgodnie  z  rozporządzeniem  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
5-go  lutego  1926  roku  (Dz.  Ust.  R.  P. 
Nr.  18,  poz.  113  z  dnia  24  lutego  1926 
roku)  o  postępowaniu  Zakładów  Pracy 
przy  ściąganiu  wkładek  na  rzecz  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  zawiadamiam,  iż 
Zakład  mój  (nasz)  zatrudnia  (ł): 


Ogółem 


Jednocześnie  nadmieniam,  iż  zakład  mój — nasz — posiada: 


(wyszczególnić  fabryki,  biura,  oddziały,  sklepy  i  t.  p.  z  podaniem 
adresu  i  t.  p.  Nr.  telefonów) 

Właścicielem  (ami)  względnie  odpowiedzialną  osobą  przedsiębior¬ 
stwa  jest  p.  . . . 


(imię  i  nazwisko  oraz  miejsce  prawne  zamieszkania) 


(pieczęć  firmy) 


.  19 

(miejscowość) 


(podpis  właściciela  wzgl.  osoby  odpowiedzialnej) 

r. 


Załącznik  do  art.  7,  zob.  II. 


(Nazwa  Zakładu  Pracy)  ćj  (jn  193  r 

(adres) 

Nr.  konia 

Do  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia 

W . 

ZAWIADOMIENIE. 

Zgodnie  z  art.  7  Ustawy  z  dnia  18. VII  24  r.  i  par.  4  Rozp.  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
5-go  lutego  1926-go  roku  (Dz.  Ust.  Nr.  18,  poz.  113)  o  postępowaniu  Zakładów  Pracy  przy  ściąganiu  wkładek 
na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia  zawiadamiam  (y),  że  wkładki,  należne  Funduszowi  Bezrobocia,  w  niżej  poda¬ 
nych  okresach  płatniczych  są  następujące: 


Okres  płatniczy 

Ogólna  liczba  zatrudnionych 

Wkładki  na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia 

Od 

Do 

pracowni¬ 
ków  umy¬ 
słowych 

robotników  (nie 
wliczając  termi¬ 
natorów  zapis, 
do  cechu) 

robotników  pod¬ 
legających  za¬ 
bezpieczeniu 

0,5% 

od  robotników 

1,5% 

od  pracodawców 

Razem 

2% 

Zł. 

gr. 

Pieczęć  firmy  Ogółem 

podpis 

Uwagi: 

1)  zawiadomienie  pg.  powyższego  wzoru  należy  nadsyłać  po  każdej  dokonanej  wypłacie,  względnie  pierwszego 
każdego  miesiąca  za  cały  miesiąc  ubiegły. 

2)  Wkładki  Zakładów  Pracy,  zobowiązanych  do  zabezpieczenia  robotników  fizycznych  na  wypadek  bezrobocia, 
winny  być  co  miesiąc  zdołu,  najpóźniej  do  dnia  20  następnego  miesiąca  przekazane  za  pośrednictwem  P.  K.  O. 
konto  czekowe  Nr.  9600  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie. 


Załącznik  do  art  7,  zob.  11. 


TABELA 


do  obliczania  wkładek  na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia 


według  norm,  obowiązujących  od  30  marca  1931  r. 


Zarobek 

w  zł. 

Roboln. 

0,5% 

Praco¬ 

dawca 

1.5% 

Razem 

2% 

Zarobek 

w  zł. 

Robotn. 

0.5% 

Praco¬ 

dawca 

1.5 % 

Razem 

2% 

Zarobek 

w  zł. 

Robotn. 

0,5% 

Praco¬ 

dawca 

1,5  % 

Razem 

2% 

Zarobek 

w  zł. 

;  Robotn, 
0,5% 

Praco¬ 
dawca 
1,5  % 

Razem 

2% 

Zarobek 

w  zł. 

Robotn. 

0,5% 

Praco¬ 
dawca 
1,5  % 

Razem  \ 
2% 

Parobek  ] 

w  zł. 

Robotn. 
0,5  % 

Praco¬ 

dawca 

1,5% 

Razem 

2% 

1 

0,01 

0,01 

0,02 

53 

0,27 

0,79 

1,06 

105 

0,53 

1,57 

2,10 

157 

0,79 

2,35 

3,14 

209 

1,05 

3,13 

4,18 

261 

1,81 

3,91 

5,22 

2 

0,01 

0,03 

0,04 

54 

0,27 

0,81 

1,08 

106 

0,53 

1,59 

2,12 

158 

0,79 

2,37 

3,16 

210 

1,05 

3,15 

4,20 

262 

1,31 

3,93 

5,24 

3 

0,02 

0,04 

0,06 

55 

0,28 

0,82 

1,10 

107 

0,54 

1,60 

2,14 

159 

0,80 

2,38 

3,18 

211 

1,06 

3,16 

4,22 

263 

1,32 

3,94 

5,26 

4 

0,02 

0,06 

0,08 

56 

0,28 

0,84 

1,12 

108 

0,54 

1,62 

2,16 

160 

0,80 

2,40 

3,20 

212 

1,06 

3,18 

4,24 

264 

1,32 

3,96 

5,28 

5 

0,03 

0,07 

0,10 

57 

0,29 

0,85 

1,14 

109 

0,55 

1,63 

2,18 

161 

0,81 

2,41 

3,22 

213 

1,07 

3,19 

4,26 

265 

1,33 

3,97 

5,30 

6 

0,03 

0,09 

0,12 

58 

0,29 

0,87 

1,16 

110 

0,55 

1,65 

2,20 

162 

0,81 

2,43 

3,24 

214 

1,07 

3,21 

4,28 

266 

1,33 

3,99 

5,32 

7 

0,04 

0,10 

0,14 

59 

0,30 

0,88 

1,18 

111 

0,56 

1,66 

2,22 

163 

0,82 

2,44 

3,26 

215 

1,08 

3,22 

4,30 

267 

1,34 

4,— 

5,34 

8 

0,04 

0,12 

0,16 

60 

0,30 

0,90 

1,20 

112 

0,56 

1,68 

2,24 

164 

0,82 

2,46 

3,28 

216 

1,08 

3,24 

4,32 

268 

1,34 

4,02 

5,36 

9 

0,05 

0,13 

0,18 

61 

0,31 

0,91 

1,22 

113 

0,57 

1,69 

2,26 

165 

0,83 

2,47 

3,30 

217 

1,09 

3,25 

4,34 

269 

1,35 

4,03 

5,38 

10 

0,05 

0,15 

0,20 

62 

x  0,31 

0,93 

1,24 

114 

0,57 

1,71 

2,28 

166 

0,83 

2,49 

3,32 

218 

1,09 

3,27 

4,36 

270 

1,35 

4,05 

5,40 

11 

0,06 

0,16 

0,22 

63 

0,32 

0,94 

1,26 

115 

0,58 

1,72 

2,30 

167 

0,84 

2,50 

3,34 

219 

1,10 

3,28 

4,38 

271 

1,36 

4,06 

5,42 

12 

0,06 

0,18 

0,24 

64 

0,32 

0,96 

1,28 

116 

0,58 

1,74 

2,32 

168 

0,84 

2,52 

3,36 

220 

1,10 

3,30 

4,40 

272 

1,36 

4,08 

5,44 

13 

0,07 

0,19 

0,26 

65 

0,33 

0,97 

1,30 

117 

0,59 

1,75 

2,34 

169 

0,85 

2,53 

3,38 

221 

1,11 

3,31 

4,42 

273 

1,37 

4,09 

5,46 

14  ‘ 

0,07 

0,21 

0,28 

66 

0,33 

0,99 

1,32 

118 

0,59 

1,77 

2,36 

170 

0,85 

2,55 

3,40 

222 

1,11 

3,33 

4,44 

274 

1,37 

4,11 

5,48 

15 

0,08 

0,22 

0,30 

67 

0,34 

i  — 

1,34 

119 

0,60 

1,78 

2,38 

171 

0,86 

2,56 

3,42 

223 

1,12 

3,34 

4,46 

275 

1,38 

4,12 

5,50 

16 

0,08 

0,24 

0,32 

68 

0,34 

1,02 

1,36 

120 

0,60 

1,80 

2,40 

172 

0,86 

2,58 

3,44 

224 

1,12 

3,36 

4,48 

276 

1,38 

4,14 

5,52 

17 

0,09 

0,25 

0,34 

69 

0,35 

1,03 

1,38 

121 

0,61 

1,81 

2,42 

173 

0,87 

2,59 

3,46 

225 

1,13 

3,37 

4,50 

277 

1,39 

4,15 

5,54 

18 

0,09 

0,27 

0,36 

70 

0,35 

1,05 

1,40 

122 

0,61 

1,83 

2,44 

174 

0,87 

2,61 

3,48 

226 

1,13 

3,39 

4,52 

278 

1,39 

4,17 

5,56 

19 

0,10 

0,28 

0,38 

71 

0,36 

1,06 

1,42 

123 

0,62 

1,84 

2,46 

175 

0,88 

2,62 

3,50 

227 

1,14 

3,40 

4,54 

279 

1,40 

4,18 

5,58 

20 

0,10 

0,30 

0,40 

72 

0,36 

1,08 

1,44 

124 

0,62 

1,86 

2,48 

176 

0,88 

2,64 

3,52 

228 

1,14 

3,42 

4,56 

280 

1,40 

4,20 

5,60 

21 

0,11 

0,31 

0,42 

73 

0,37 

1,09 

1,46 

125 

0,63 

1,87 

2,50 

177 

0,89 

2,65 

3,54 

229 

1,15 

3,43 

4,58 

281 

1,41 

4,21 

5,62 

22 

0,11 

0,33 

0,44 

74 

0,37 

1,11 

1,48 

126 

0,63 

1,89 

2,52 

178 

0,89 

2,67 

3,56 

230 

1,15 

3,45 

4,60 

282 

1,41 

4,23 

5,64 

23 

0,12 

0,34 

0,46 

75 

0,38 

1,12 

1,50 

127 

0,64 

1,90 

2,54 

179 

0,90 

2,68 

3,58 

231 

1,16 

3,46 

4,62 

283 

1,42 

4,24 

5,66 

24 

0,12 

0,36 

0,48 

76 

0,38 

1,14 

1,52 

128 

0,64 

1,92 

2,56 

180 

0,90 

2,70 

3,60 

232 

1,16 

3,48 

4,64 

284 

1,42 

4,26 

5,68 

25 

0,13 

0,37 

0,50 

77 

0,39 

1,15 

1,54 

129 

0,65 

1,93 

2,58 

181 

0,91 

2,71 

3,62 

233 

1,17 

3,49 

4,66 

285 

1,43 

4,27 

5,70 

26 

0,13 

0,39 

0,52 

78 

0,39 

1,17 

1,56 

130 

0,65 

1,95 

2,60 

182 

0,91 

2,73 

3,64 

234 

1,17 

3,51 

4,68 

286 

1,43 

4,29 

5,72 

27 

0,14 

0,40 

0,54 

79 

0,40 

1,18 

1,58 

131 

0,66 

1,96 

2,62 

183 

0,92 

2,74 

3,66 

235 

1,18 

3,52 

4,70 

287 

1,44 

4,30 

5,74 

28 

0,14 

0,42 

0,56 

80 

0,40 

1,20 

1,60 

132 

0,66 

1,98 

2,64 

184 

0,92 

2,76 

3,68 

236 

1,18 

3,54 

4,72 

288 

1,44 

4,32 

5,76 

29 

0,15 

0,43 

0,58 

81 

0,41 

1,21 

1,62 

133 

0,67 

1,99 

2,66 

185 

0,93 

2,77 

3,70 

237 

1,19 

3,55 

4,74 

289 

1,45 

4,33 

5,78 

30 

0,15 

0,45 

0,60 

82 

0,41 

1,23 

1,64 

134 

0,67 

2,01 

2,68 

186 

0,93 

2,79 

3,72 

238 

1,19 

3,57 

4,76 

290 

1,45 

4,35 

5,80 

31 

0,16 

0,46 

0,62 

83 

0,42 

1,24 

1,66 

135 

0,68 

2,02 

2,70 

187 

0,94 

2,80 

3,74 

239 

1,20 

3,58 

4,78 

291 

1,46 

4,36 

5,82 

32 

0,16 

0,48 

0,64 

84 

0,42 

1,26 

1,68 

136 

0,68 

2,04 

2,72 

188 

0,94 

2,82 

3,76 

240 

1,20 

3,60 

4,80 

292 

1,46 

4,38 

5,84 

33 

0,17 

0,49 

0,66 

85 

0,43 

1,27 

1,70 

137 

0,69 

2,05 

2,74 

189 

0,95 

2,83 

3,78 

241 

1,21 

3,61 

4,82 

293 

1,47 

4,39 

5,86 

34 

0,17 

0,51 

0,68 

86 

0,43 

1,29 

1,72 

138 

0,69 

2,07 

2,76 

190 

0,95 

2,85 

3,80 

242 

1,21 

3,63 

4,84 

294 

1,47 

4,41 

5,88 

35 

0,18 

0,52 

0,70 

87 

0,44 

1,30 

1,74 

139 

0,70 

2,08 

2,78 

191 

0,96 

2,86 

3,82 

243 

1,22 

3,64 

4,86 

295 

1,48 

4,42 

5,90 

36 

0,18 

0,54 

0,72 

88 

0,44 

1,32 

1,76 

140 

0,70 

2,10 

2,80 

192 

0,96 

2,88 

3,84 

244 

1,22 

3,66 

4,88 

296 

1,48 

4,44 

5,92 

.  37 

0,19 

0,55 

0,74 

89 

0,45 

1,33 

1,78 

141 

0,71 

2,11 

2,82 

193 

0,97 

2,89 

3,86 

245 

1,23 

3,67 

4,90 

297 

1,49 

4,45 

5,94 

38 

0,19 

0,57 

0,76 

90 

0,45 

1,35 

1,80 

142 

0,71 

2,13 

2,84 

194 

0,97 

2,91 

3,88 

246 

1,23 

3,69 

4,92 

298 

1,49 

4,4:7 

5,96 

39 

0,20 

0,58 

0,78 

91 

0,46 

1,36 

1,82 

143 

0,72 

2,14 

2,86 

195 

0,98 

2,92 

3,90 

247 

1,24 

3,70 

4,94 

299 

1,50 

4,48 

5,98 

40 

0,20 

0,60 

0,80 

92 

0,46 

1,38 

1,84 

144 

0,72 

2,16 

2,88 

196 

0,98 

2,94 

3,92 

248 

1,24 

3,72 

4,96 

300 

1,50 

4,50 

6, — 

41 

0,21 

0,61 

0,82 

93 

0,47 

1,39 

1,86 

145 

0,73 

2,17 

2,90 

197 

0,99 

2,95 

3,94 

249 

1,25 

3,73 

4,98 

301 

1,51 

4,51 

6,02 

42 

0,21 

0,63 

0,84 

94 

0,47 

1,41 

1,88 

146 

0,73 

2,19 

2,92 

198 

0,99 

2,97 

3,96 

250 

1,25 

3,75 

5 — 

302 

1,51 

4,53 

6,04 

43 

0,22 

0,64 

0,86 

95 

0,48 

1,42 

1,90 

147 

0,74 

2,20 

2,94 

199 

1,— 

2,98 

3,98 

251 

1,26 

3,76 

5,02 

303 

1,52 

4,54 

6,06 

44 

0,22 

0,66 

0,88 

96 

0,48 

1,44 

1,92 

148 

0,74 

2,22 

2,96 

200 

1  — 

3, — 

4  — 

252 

1,26 

3,78 

5,04 

304 

1,52 

4,56 

6,08 

45 

0,23 

0,67 

0,90 

97 

0,49 

1,45 

1,94 

149 

0,75 

2,23 

2,98 

201 

1,01 

3,01 

4,02 

253 

1,27 

3,79 

5,06 

305 

1,53 

4,57 

6,10 

46 

0,23 

0,69 

0,92 

98 

0,49 

1,47 

1,96 

150 

0,75 

2,25 

3, — 

202 

1,01 

3,03 

4,04 

254 

1,27 

3,81 

5,08 

306 

1,53 

4,59 

6,12 

47 

0,24 

0,70 

0,94 

99 

0,50 

1,48 

1,98 

151 

0,76 

2,26 

3,02 

203 

1,02 

3,04 

4,06 

255 

1,28 

3,82 

5,10 

307 

1,54 

4,60 

6,14 

48 

0,24 

0,72 

0,96 

100 

0,50 

1,50 

2,— 

152 

0,76 

2,28 

3,04 

204 

1,02 

3,06 

4,08 

256 

1,28 

3,84 

5,12 

308 

1,54 

4,62 

6,16 

49 

0,25 

0,73 

0,98 

101 

0,51 

1,51 

2,02 

153 

0,77 

2,29 

3,06 

205 

1,03 

3,07 

4,10 

257 

1,29 

3,85 

5,14 

309 

1,55 

4,63 

6,18 

50 

0,25 

0,75 

1,00 

102 

0,51 

1,53 

2,04 

154 

0,77 

2,31 

3,08 

206 

1,03 

3,09 

4,12 

258 

1,29 

3,87 

5,16 

310 

1,55 

4,65 

6,20 

51 

0,26 

0,76 

1,02 

103 

0,52 

1,54 

2,06 

155 

0,78 

2,32 

3,10 

207 

1,04 

3,10 

4,14 

259 

1,30 

,  3,88 

5,18 

52 

0,26 

0,78 

1,04 

104 

0,52 

1,56 

2,08 

156 

0,78 

2,34 

3,12 

208 

1,04 

3,12 

4,16 

260 

1,30 

1  3,90 

5,20 

Przy  obliczaniu  wkładek  według  tabeli  niniejszej,  sumy  zarobków  z  ułamkami  złotych  (z  groszami)  zaokrągla  się  w  praktyce  do  złotych,  z  tern,  że  ułamków  do 
pięćdziesięciu  groszy  nie  bierze  się  zupełnie  pod  uwagę,  przy  ułamkach  zaś  ponad  pięćdziesiąt  groszy,  do  zarobku  dolicza  się  jeden  złoty. 


WYJAŚNIENIA  DO  TABLIC  DO  OBLICZANIA  ZASIŁKÓW. 


Komplet  tablic  do  obliczania  zasiłków  bezrobotnym  składa  się  z  4-ch  kart  od¬ 
rębnych,  stosowanych  dla  30,  35,  40  i  50°/o  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obli¬ 
czania  zasiłków. 

Pierwszy  górny  poziomy  wiersz  oznacza  grosze  od  2  do  100,  a  więc  do  jedne¬ 
go  złotego  włącznie.  Pierwszy  pionowy  wiersz  oznacza  ilość  złotych  od  0  do  9.  Pierw¬ 
szy  wiersz  rubryki  „0“  wskazuje  na  każdej  tablicy  wysokość  dziennego  zasiłku  przy 
zarobku  dziennym  w  granicach  od  2  do  100  groszy;  drugi  wiersz  rubryki  „0“  wskazuje 
zasiłek  tygodniowy. 

W  punkcie  przecięcia  się  kolumny  pionowej,  oznaczonej  cyframi  0,  1,  2,  3,  4,  5, 
6,  7,  8  i  9  z  pierwszym  górnym  wierszem  poziomym,  wskazującym  wysokość  zarobku 
w  groszach,  podany  jest  ściśle  obliczony  dzienny  lub  tygodniowy  zasiłek. 

Na  tablicach  grupy  III-ciej  —  40°/o  i  IV  —  50%  obliczona  wysokość  zasiłków  od 
setnych  części  złotego  odnosi  się  nietylko  do  jednej  liczby,  wskazującej  ilość  groszy 
i  zaznaczonej  na  tablicach,  lecz  do  kilku  liczb,  dla  których  dany  procent  jest  jedna¬ 
kowy  —  należy  więc  cyfry,  oznaczające  ilość  groszy,  rozumieć  jako  granice  krańcowe 
tych  liczh,  dla  których  ustalona  w  tablicach  wysokość  zasiłku  jest  jednakowa. 


PRZYKŁADY: 

Przykład  I.  Bezrobotnemu  samotnemu,  zarabiającemu  ostatnio  zł.  7.12  dzien¬ 
nie,  przysługuje  zasiłek  w  wysokości  zł.  2.26  dziennie  lub  zł.  15.82  tygodniowo. 

Sumy  zasiłku  odszukuje  się  na  tablicy  grupy  I-szej  (samotny  —  30%).  W  pierw¬ 
szej  rubryce  pionowej  (złote)  odszukuje  się  liczbę  7  —  odpowiadającą  7-miu  całkowitym 
złotym  zarobku  dziennego  tego  bezrobotnego,  a  następnie  w  pierwszej  górnej  linji  po¬ 
ziomej  odszukuje  się  rubrykę,  odpowiadającą  pozostałemu  zarobkowi  dziennemu  dane¬ 
go  bezrobotnego,  t.  j.  52  grosze;  rubryka  ta  oznaczona  jest  „52  —  55“,  gdyż  dla  52,  53, 
64  i  55  groszy  zasiłek  wypadnie  w  jednakowej  wysokości.  W  punkcie  przecięcia  się  obu 
lilii j,  przeprowadzonych  od  odszukanych  liczb,  znajduje  się  suma  zasiłku  dziennego 
(zł.  2.26)  i  tygodniowego  i(zł.  15.82). 

Przykład  11.  Bezrobotnemu,  obarczonemu  rodziną,  złożoną  z  6  osób,  zarabia¬ 
jącemu  ostatnio  zł.  9.91  dziennie,  przysługuje  zasiłek  w  wysokości  zł.  4.96  dziennie  lub 
34.72  tygodniowo. 

Sumy  zasiłku  odszukuje  się  na  tablicy  grupy  IV-ej  (rodzina  złożona  z  więcej,  niż 
5  osób  —  50%).  1 

W  pierwszej  rubryce  pionowej  (złote)  odszukuje  się  liczbę  9  —  odpowiadającą 
9-ciu  całkowitym  złotym  zarobku  dziennego  tego  bezrobotnego,  a  następnie  w  pierwszej 
górnej  linji  poziomej  odszukuje  się  rubrykę,  odpowiadającą  pozostałemu  zarobkowi 
dziennemu  danego  bezrobotnego,  t.  j.  91  groszy;  rubryka  ta  oznaczona  jest  „92“,  gdyż 
dla  91  i  92  groszy  zasiłek  wypadnie  w  jednakowej  wysokości.  W  punkcie  przecięcia  się 
obu  linij,  przeprowadzonych  od  odszukanych  liczb,  znajduje  się  suma  zasiłku  dziennego 
(zł.  4.96)  i  tygodniowego  (zł.  34.72). 

(Wyjaśnienie  Dyrekcji  z  dn.  13  lipca  1931  r.  Nr.  A.  II  236/31). 


1.  TABLICA  DO  OBLICZANIA  ZASIŁKÓW.  Załącznik  do  art.  11,  ust.  3,  zob.  11. 


GRUPA  I-sza  —  30°/0. 


C 

R 

0 

S 

Z 

E 

Złote 

zasiłek 

2—5 

6 — 8 

9-11 

12—15 

16 — 18 

19—21 

22—25 

26—28 

29—31 

32—35 

36-38 

39—41 

42-45 

46—48 

49—51 

52—55 

56—58 

59—61 

62—65 

66—68 

69—71 

72—75 

76-78 

79—81 

82—85 

86—88 

89—91 

92—95 

96—98 

99—100 

0 

dzienny 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

tygodn. 

7 

14 

21 

28 

35 

42 

49 

56 

63 

70 

77 

84 

91 

98 

105 

112 

119 

126 

133 

140 

147 

154 

161 

168 

175 

182 

189 

196 

203 

210 

i 

dzienny 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

tygodn. 

217 

224 

231 

238 

245 

252 

259 

266 

273 

280 

287 

294 

301 

308 

315 

322 

329 

336 

343 

350 

357 

364 

371 

378 

385 

392 

399 

406 

413 

420 

2 

dzienny 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

.  80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

tygodn. 

427 

434 

441 

448 

455 

462 

469 

476 

483 

490 

497 

504 

511 

518 

525 

532 

539 

546 

553 

560 

567 

574 

581 

588 

595 

602 

609 

616 

623 

630 

3 

dzienny 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

tygodn. 

637 

644 

651 

658 

665 

672 

679 

686 

693 

700 

707 

714 

721 

728 

735 

742 

749 

756 

763 

770 

777 

784 

791 

798 

805 

812 

819 

826 

833 

840 

4 

dzienny 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

tygodn. 

847 

854 

861 

868 

875 

682 

889 

896 

903 

910 

917 

924 

931 

938 

945 

952 

959 

966 

973 

980 

987 

994 

1001 

1008 

1015 

1022 

1029 

1036 

1043 

1050 

5 

dzienny 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

tygodn. 

1057 

1064 

1071 

1078 

1085 

1092 

1099 

1106 

1113 

1120 

1127 

1134 

1141 

1148 

1155 

1162 

1169 

1176 

1183 

1190 

1197 

1204 

1211 

1218 

1225 

1232 

1239 

1246 

1253 

1260 

6 

dzienny 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

187 

188 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

195 

196 

197 

198 

199 

200 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

tygodn. 

1267 

1274 

1281 

1288 

1295 

1302 

1309 

1316 

1323 

1330 

1337 

1344 

1351 

1358 

1365 

1372 

1379 

1386 

1393 

1400 

1407 

1414 

1421 

1428 

1435 

1442 

1449 

1456 

1463 

1470 

!:  *7 

dzienny 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

7 

tygodn. 

1477 

1484 

1491 

1498 

1505 

1512 

1519 

1526 

1533 

1540 

1547 

1554 

1561 

1568 

1575 

1582 

1589 

1596 

1603 

1610 

1617 

1624 

1631 

1638 

1645 

1652 

1659 

1666 

1673 

1680 

8 

dzienny 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

264 

265 

266 

267 

268 

269 

270 

tygodn. 

1687 

1694 

1701 

1708 

1715 

1722 

1729 

1736 

1743 

1750 

1757 

1764 

1771 

1778 

1785 

1792 

1799 

1806 

1813 

1820 

1827 

1834 

1841 

1848 

1855 

1862 

1869 

1876 

1883 

1890 

o 

dzienny 

271 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

281 

282 

283 

284 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

295 

296 

297 

298 

299 

300 

tygodn. 

1897 

1904 

1911 

1918 

1925 

1932 

1939 

1946 

1953 

1960 

1967 

1974 

1981 

1988 

1995 

2002 

2009 

2016 

2023 

2030 

2037 

2044 

2051 

2058 

2065 

2072 

2079 

2086 

2093 

2100 

Załącznik  do  art.  11,  ust.  3,  zob.  II. 


2.  TABLICA  DO  OBLICZANIA  ZASIŁKÓW. 

GRUPA  Il-ga  —  35 °/0. 


GROSZE 


Złote 

zasiłek 

2—4 

5—7 

8—10 

11—13 

14—15 

16—18 

18—21 

22—24 

25-27 

o 

co 

1 

00 

Ol 

31—33 

34—35 

36—38 

39-41 

42—44 

45—47 

48—50 

51—53 

54—55 

56—58 

59—61 

62-64 

65—67 

68—70 

71—73 

74—75 

76—78 

79—81 

82—84 

85—87 

88—90 

91—93 

94—95 

96—98 

99—110 

0 

dzienny 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

tygodn. 

7 

14 

21 

28 

35 

42 

49 

56 

63 

70 

77 

84 

91 

98 

105 

112 

119 

126 

133 

140 

147 

154 

161 

168 

175 

182 

189 

196 

203 

210 

217 

224 

231 

238 

245 

1 

dzienny 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

1 

tygodn. 

252 

259 

266 

273 

280 

287 

294 

301 

308 

315 

322 

329 

336 

343 

350 

357 

364 

371 

378 

385 

392 

399 

406 

413 

420 

427 

434 

441 

448 

455 

462 

469 

476 

483 

490 

2 

dzienny 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

tygodn. 

497 

504 

511 

518 

525 

532 

539 

546 

553 

560 

567 

574 

581 

588 

595 

602 

609 

616 

623 

630 

637 

644 

651 

658 

665 

672 

679 

686 

693 

700 

707 

714 

721 

728 

735 

3 

dzienny 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

121 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

tygodn. 

742 

749 

756 

763 

770 

777 

784 

791 

798 

805 

812 

819 

826 

833 

840 

847 

854 

861 

868 

875 

882 

889 

896 

903 

910 

917 

924 

931 

938 

945 

952 

959 

966 

973 

980 

4 

dzienny 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

tygodn. 

987 

994 

1001 

1008 

1015 

1022 

1029 

1036 

1043 

1050 

1057 

1064 

1071 

1078 

1085 

1092 

1099 

1106 

1113 

1120 

1127 

1134 

1141 

1148 

1155 

1162 

1169 

1176 

1183 

1190 

1197 

1204 

1211 

1218 

1225 

5 

dzienny 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

187 

188 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

195 

196 

197 

198 

199 

200 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

tygodn. 

1232 

1239 

1246 

1253 

1260 

1267 

1274 

1281 

1288 

1295 

1302 

1309 

1316 

1323 

1330 

1337 

1344 

1351 

1358 

1365 

1372 

1379 

1386 

1393 

1400 

1407 

1414 

1421 

1428 

1435 

1442 

1449 

1456 

1463 

1470 

6 

dzienny 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

241 

242 

243 

244 

245 

tygodn. 

1477 

1484 

1491 

1498 

1505 

1512 

1519 

1526 

1533 

1540 

1547 

1554 

1561 

1568 

1575 

1582 

1589 

1596 

1603 

1610 

1617 

1624 

1631 

1638 

1645 

1652 

1659 

1666 

1673 

1680 

1687 

1694 

1701 

1708 

1715 

7 

dzienny 

246 

247 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

264 

265 

266 

267 

268 

269 

270 

271 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

tygodn. 

1722 

1729 

1736 

1743 

1750 

1757 

1764 

1771 

1778 

1785 

1792 

1799 

1806 

1813 

1820 

1827 

1834 

1841 

1848 

1855 

1862 

1869 

1876 

1883 

1890 

1897 

1904 

1911 

1918 

1925 

1932 

1939 

1946 

1953 

1960 

8 

dzienny 

281 

282 

283 

284 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

295 

296 

297 

298 

299 

300 

301 

302 

303 

304 

305 

306 

307 

308 

309 

310 

311 

312~ 

313 

314 

315 

tygodn. 

1967 

1974 

1981 

1988 

1995 

2002 

2009 

2016 

2023 

2030 

2037 

2044 

2051 

2058 

2065 

2072 

2079 

2086 

2093 

2100 

2107 

2114 

2121 

2128 

2135 

2142 

2149 

2156 

2163 

2170 

2177 

2184 

2191 

2198 

2205 

9 

dzienny 

316 

317 

318 

319 

320 

321 

322 

323 

324 

325 

326 

327 

328 

329 

330 

331 

332 

333 

334 

335 

336 

337 

338 

339 

340 

341 

342 

343 

344 

345 

346 

347 

348 

349 

350 

tygodn. 

2212 

2219 

2226 

2233 

2240 

2247 

2254 

2261 

2268 

2275 

2282 

2289 

2296 

2303 

2310 

2317 

2324 

2331 

2338 

2345 

2352 

2359 

2366 

2373 

2380 

2387 

2394 

2401 

2408 

2415 

2422 

2429 

2436 

2443 

2450 

Załącznik  do  art.  11,  ust.  3,  zob.  11. 


3.  TABLICA  DO  OBLICZANIA  ZASIŁKÓW. 


GRUPA  III  -  cia  —  40%. 


1 

1  Złote 

zasiłek 

GROSZE 

3 

6 

8 

11 

13 

16 

18 

21 

23 

26 

28 

31 

33 

36 

38 

41 

43 

46 

48 

51 

53 

56 

58 

61 

63 

66 

68 

71 

73 

76 

78 

81 

83 

86 

88 

91 

93 

96 

98 

100 

0 

dzienny 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

tygodn. 

7 

14 

21 

28 

35 

42 

49 

56 

63 

70 

77 

84 

91 

98 

105 

112 

119 

126 

133 

140 

147 

154 

161 

168 

175 

182 

189 

196 

203 

210 

217 

224 

231 

238 

245 

252 

259 

266 

273 

280 

i 

dzienny 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

tygodn. 

287 

294 

301 

308 

315 

322 

329 

336 

343 

350 

357 

364 

371 

378 

385 

392 

399 

406 

413 

420 

427 

434 

441 

448 

455 

462 

469 

476 

483 

490 

497 

504 

511 

518 

525 

532 

539 

546 

553 

560 

2 

dzienny 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

tygodn. 

567 

574 

581 

588 

595 

602 

609 

616 

623 

630 

637 

644 

651 

658 

665 

672 

679 

686 

693 

700 

i 

707 

714 

721 

728 

735 

742 

749 

756 

763 

770 

777 

784 

791 

798 

805 

812 

819 

826 

833 

840 

3 

dzienny 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

i 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

tygodn. 

847 

854 

861 

868 

875 

882 

889 

896 

903 

910 

917 

924 

931 

938 

945 

952 

959 

966 

973 

980 

987 

994 

1001 

1008 

1015 

1022 

1 

1029 

1036 

1043 

1050 

1057 

1064 

1071 

1078 

1085 

1092 

1099 

1106 

1113 

1120 

4 

dzienny 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

187 

188 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

195 

196 

197 

198 

199 

200 

tygodn. 

1127 

1134 

|  1141 

1148 

1155 

1162 

1169 

1176 

1183 

1190 

1197 

1204 

1211 

1218 

1225 

1232 

1239 

1246 

1253 

1260 

1267 

1274 

1281 

1288 

1295 

1302 

1309 

1316 

1323 

1330 

1337 

1344 

1351 

1358 

1365 

1372 

1379 

1386 

1393 

1400 

5 

dzienny 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

tygodn. 

1407 

1414 

1421 

1428 

1435 

1442 

1449 

1456 

1463 

1470 

1477 

1484 

1491 

1498 

1505 

1512 

1519 

1526 

1533 

1540 

1547 

1554 

1561 

1568 

1575 

1582 

1589 

1596 

1603 

1610 

1617 

1624 

1631 

1638 

1645 

1652 

1659 

1666 

1673 

1680 

6 

dzienny 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

262 

263- 

264 

265 

266 

267 

268 

269 

270 

271 

272 

273 

274 

275 

'  276 

277 

278 

279 

280 

tygodn. 

1687 

1694 

1701 

1708 

1715 

1722 

1729 

1736 

1743 

1750 

1757 

1764 

1771 

1778 

1785 

1792 

1799 

1806 

1813 

1820 

1827 

1834 

1841 

1848 

1855 

1862 

1869 

1876 

1883 

1890 

1897 

1904 

1911 

1918 

1925 

1932 

1939 

1946 

1953 

1960 

7 

dzienny 

281 

282 

283 

284 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

295 

296 

297 

298 

299 

300 

301 

302 

303 

304 

305 

306 

307 

308 

309 

310 

311 

312 

313 

314 

315 

316 

317 

318 

319 

320 

tygodn. 

1967 

1974 

1981 

1988 

1995 

2002 

2009 

2016 

2023 

2030 

2037 

2044 

2051 

2058 

2065 

2072 

2079 

2C86 

2093 

2100 

2107 

2114 

2121 

2128 

2135 

2142 

2149 

2156 

2163 

2170 

2177 

2184 

2191 

2198 

2205 

2212 

2219 

2226 

2233 

2240 

8 

dzienny 

321 

322 

323 

324 

325 

326 

327 

328 

329 

330 

331 

332 

333 

334 

335 

. 

336 

337 

338 

339 

340 

341 

342 

343 

344 

345 

346 

347 

348 

349 

350 

351 

352 

353 

354 

355 

356 

357 

358 

359 

360 

tygodn. 

2247 

2254 

i  2261 

2268 

2275 

2282 

2289 

2296 

2303 

2310 

2317 

2324 

2331 

2338 

2345 

! 

2352 

2359 

2366 

2373 

2380 

2387 

2394 

2401 

2408 

2415 

2422 

2429 

2436 

2443 

2450 

2457 

2464 

2471 

2478 

2485 

2492 

2499 

2506 

2513 

2520 

9 

dzienny 

361 

362 

J 

363 

364 

365 

366 

367 

368 

369 

370 

371 

372 

373 

374 

375 

376 

377 

378 

379 

380 

381 

382 

383 

384 

385 

386 

387 

388 

389 

390 

391 

392 

393 

394 

395 

396 

397 

398 

399 

400 

tygodn. 

2527 

2534 

2541 

2548 

2555 

2562 

2569 

2576 

2583 

2590 

2597 

2604 

2611 

2618 

2625 

2632 

2639 

2646 

2653 

2660 

2667 

2674 

2681 

2688 

2695 

2702 

2709 

2716 

2723 

2730 

2737 

2744 

2751 

2758 

2765 

2772 

2779 

2786 

2793 

2800 

4.  TABLICA  DO  OBLICZANIA  ZASIŁKÓW. 

GRUPA  IV- ta  —  50%. 


Załącznik  do  art.  11,  ust.  3,  zob.  H 


Zło- 
!  tych 

Zasiłek 

GROS 

;  Z  E 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

18 

20 

22 

24 

26 

28 

30 

32 

34 

36 

38 

40 

42 

44 

46 

48 

50 

52 

54 

56 

58 

60 

62 

64 

66 

68 

70 

72 

74 

76 

78 

80 

82 

84 

86 

88 

90 

92 

94 

96 

98 

100 

0 

dzienny 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

tygodn. 

7 

14 

21 

28 

35 

42 

49 

56 

63 

70 

77 

84 

91 

98 

105 

112 

119 

126 

133 

140 

147 

154 

161 

168 

175 

182 

189 

196 

203 

210 

217 

224 

231 

238 

245 

252 

259 

266 

273 

280 

287 

294 

301 

308 

315 

322 

329 

336 

343 

350 

l 

dzienny 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

V 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

tygodn. 

357 

364 

371 

378 

385 

392 

399 

406 

413 

420 

427 

434 

441 

448 

455 

462 

469 

476 

483 

490 

497 

504 

511 

518 

525 

532 

539 

546 

553 

560 

567 

574 

581 

588 

595 

602 

609 

616 

623 

630 

637 

644 

651 

658 

665 

672 

679 

686 

693 

700 

2 

dzienny 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

tygodn. 

707 

714 

721 

728 

735 

742 

749 

756 

763 

770 

777 
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840 
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' 
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1134 

1141 
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1155 

1162 
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1218 

1225 

1232 

1239 

1246 

1253 
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1274 
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457 
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462 
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' 
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473 

474 

475 

476 

477 

478 

479 

480 

481 

482 

483 

484 

485 

486 

487 

488 
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3157 

3164 

3171 

3178 

3185 
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3199 

3206 
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3234 

3241 
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3262  ; 
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3276 

3283 
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3318 
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3346 
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1. 


z  dnia  31  lipca  Nr.  67  Rok  1924 

poz,  650, 

USTAWA 

z  dnia  18  lipca  1924  r. 

o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia, 

I.  ZAKRES  DZIAŁANIA. 

Art.  1, 

Obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
podlegają  w  myśl  niniejszej  ustawy  robotnicy  *)  bez  różni¬ 
cy  płci,  po  ukończeniu  18  lat *  2 *)  życia,  pozostający  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  przemysłowych, 
górniczych,  hutniczych,  handlowych,  komunikacyjnych 
i  przewozowych,  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby 
na  zysk  nie  obliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  prze- 


*)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  (D.  U.  R,  P.  Nr.  120,  poz. 
863)  rozszerzyła  zakres  działania  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  na  pra¬ 
cowników  umysłowych  w  ten  sposób,  że  w  całym  tekście  po  słowie 
„robotnik44  w  odpowiedniej  liczbie  i  przypadku  dodała  słowa  „i  pra¬ 
cownik  umysłowy44  lub  „względnie  pracownik  umysłowy44. 

Zmiany  tej  w  następnych  artykułach  zaznaczać  nie  będziemy. 

2)  Ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.  U.  iR.  iP.  z  1930  r.  Nr.  3,  poz. 

18),  obow.  z  dn.  23  stycznia  1930  r.,  zmieniła  liczbę  „18“  na  „16‘4. 


348  Ustawy 

mysłowy,  o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej 
5  robotników  3) ,  4) . 

Co  się  tyczy  robotników,  zatrudnionych  w  przedsiębior¬ 
stwach  i  zakładach  pracy  państwowych  i  samorządowych, 
Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  określi  w  drodze  rozporządzenia  w  ciągu  3  miesię¬ 
cy  od  wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  rodzaje  przedsię¬ 
biorstw  i  zakładów  pracy,  oraz  kategorje  robotników,  któ¬ 
re  mają  podlegać  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia. 

Art.  2. 

Uprawnionymi  do  korzystania  z  zasiłków,  niniejszą 
ustawą  przewidzianych,  są  robotnicy,  wymienieni  w  art.  1, 
których  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany,  o  ile 
w  ciągu  jednego  miesiąca  po  rozwiązaniu  tego  stosunku 
zgłosili  swe  prawo  do  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  pań¬ 
stwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy,  względnie  w  jego 
oddziale,  i  conajmniej  przez  20  tygodni  w  12  miesiącach 
przed  dniem  zgłoszenia  swego  bezrobocia  pozostawali  w  sto- 

3)  Ustawa  z  dn.  25  marca  1920  r.  (zob.  odsyłacz  2)  zawiera  w  art.  1 
postanowienie,  że  zdanie  końcowe:  „o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrud¬ 
niają  powyżej  5  robotników**  skreśla  się;  jednakże  art.  4  tej  ustawy 
odracza  wprowadzenie  w  życie  skutków'  tego  skreślenia  na  rok  od 
wejścia  w  życie  ustawy  (23  stycznia  1930),  a  następnie  rozp.  Prez. 
Rz.  z.  dn.  29  listopada  1930  r.  (D.  U.  iR.  P.  Nr.  82,  poz.  646)  przedłuża 
okres  odroczenia  z  1  roku  do  lat  3-ch. 

Nadmienić  należy,  że  odroczenie  objęcia  obowiązkiem  zabezpie¬ 
czenia  dotyczy  przedsiębiorstw  i  zakładów',  „zatrudniających  mniej 
niż  5  pracowników**,  a  zatem  przedsiębiorstwa  i  zakłady,  zatrudnia¬ 
jące  5  pracowmików  są  już  objęte  obowiązkiem  zabezpieczenia. 

4)  Ustawa  z  dn.  2S  października  1925  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz. 
863)  dodała  po  ustępie  1-szym  dwa  nowe  ustępy,  które  jako  odno¬ 
szące  się  do  pracowrnikówT  umysłowych  utraciły  moc  obowiązującą. 
Treść  tych  i  innych  ustępów,  dotyczących  pracowników  umysłowych, 
przytoczona  jest  w  jednolitym  tekście  kursywą. 
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sunku  najmu  pracy  w  zakładach  pracy,  wymienionych 
w  art.  1  niniejszej  ustawy. 

Czas,  spędzony  w  służbie  wojskowej,  wyjąwszy  służbę 
czynną,  oraz  czas  choroby,  stanowią  przerwę,  o  którą  prze¬ 
dłuża  się  okresy,  przewidziane  w  ustępie  1  niniejszego  ar¬ 
tykułu. 

Art.  3. 

Prawo  do  świadczeń  na  wypadek  bezrobocia  może 
przyznać  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek 
zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia  również  tym  ro¬ 
botnikom,  pozostającym  w  stosunku  najmu  pracy  w  zakła¬ 
dach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  niniejszej  ustawy,  któ¬ 
rych  zarobek  tygodniowy  z  powodu  ograniczenia  produkcji 
nie  przekracza  pełnego  umówionego  zarobku  za  3  dni 
pracy. 

Zasiłek  dla  tej  kategorji  osób  określi  w  każdym  wy¬ 
padku  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  w  granicach  od 
30%  do  50%  normy  zasiłku,  przewidzianej  w  art.  11  ni¬ 
niejszej  ustawy,  zależnie  od  ilości  dni  przepracowanych. 


Art.  4. 

Wykluczeni  od  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych 
są  zabezpieczeni,  którzy  pozostają  bez  pracy: 

a)  w  czasie  pobierania  zasiłków,  przysługujących  im 
z  tytułu  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby,  jak 
również  po  ich  wyczerpaniu,  oraz  w  wypadkach, 
w  których  przymus  ubezpieczenia  na  wypadek  cho¬ 
roby  nie  został  wykonany,  jeśli  stan  zdrowia  nie 
pozwala  im  na  podjęcie  właściwej  pracy; 

b)  na  skutek  inwalidztwa; 

c)  na  skutek  strajku  podczas  jego  trwania; 

d)  na  skutek  okoliczności,  powstałych  z  winy  robot¬ 
nika,  które  w  myśl  obowiązujących  ustaw  powo¬ 
dują  natychmiastowe  wydalenie  z  pracy  do  czasu 
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zgłoszenia  przez  robotnika  nowego  wypadku  utraty 
pracy. 

W  wypadkach  spornych  co  do  winy  wydalonego  robot¬ 
nika  zarząd  obwodowy  ma  prawo  zawiesić  wypłatę  zapo¬ 
mogi  do  wyroku  sądowego.  Robotnik  uznany  za  niewinne¬ 
go,  któremu  od  pracodawcy  przysądzone  zostało  wyrokiem 
sądowym  odszkodowanie,  otrzyma  z  funduszu  bezrobocia 
zapomogę  w  wysokości,  odpowiadającej  nadwyżce  należ¬ 
nych  mu  zapomóg  nad  przysądzonem  mu  odszkodowaniem. 

Art.  5. 

Robotnicy  sezonowi,  których  praca  normalnie  trwa  kró¬ 
cej  niż  10  miesięcy  w  roku,  nie  posiadają  prawa  do  świad¬ 
czeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonów  martwych. 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wy¬ 
dane  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  ministrami,  okre¬ 
śli  kategorje  robotników  sezonowych  oraz  początek  i  ko¬ 
niec  martwych  sezonów. 

W  przypadkach  szczególnego  braku  pracy  Minister 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia,  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi 
ministrami,  ma  prawo  uchylić,  na  czas  trwania  sezonu 
martwego  działalność  powyższego  przepisu  w  stosunku  do 
poszczególnych  kategoryj  robotników  sezonowych  i  po¬ 
szczególnych  miejscowości5). 

W  tym  przypadku  robotnik  nabywa  prawa  do  zasiłku 
po  10  dniach  od  dnia  zarejestrowania  i  pobiera  zasiłek 
w  ciągu  6  tygodni  podczas  sezonu  martwego  G) . 


5)  Mocą  art.  1  ustawy  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  23, 
poz.  235),  obowiązującej  od  dnia  25  stycznia  1929  r.  (z  mocą  wsteczną) 
ust.  3  art.  5  otrzymał  nowe  brzmienie  (zob.  I). 

G)  Ustawa  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  23,  poz.  235) 
w  art.  1  ust.  2  uchyliła  ustęp  4  art.  5. 

Poprzednio,  dwukrotnie,  w  sezonie  martwym  1926/7  r.  i  1927/28, 
G-tygodniowy  okres  pobierania  zasiłków  był  czasowo  przedłużany  do 
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Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  w  porozumieniu 
z  zainteresowanymi  ministrami,  przysługuje  prawo  zwolnie¬ 
nia  od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
robotników,  którzy  są  zatrudnieni  w  zakładach  czynnych 
krócej  niż  przez  6  miesięcy  w  ciągu  roku. 


II.  FUNDUSZE. 

Art.  6. 

Celem  wykonania  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  i  pokrycia  płynących  stąd  wydatków  two¬ 
rzy  się  przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  , fun¬ 
dusz  bezrobocia44,  który  czerpie  swe  dochody: 

a)  z  wkładek  zakładów  pracy,  zatrudniających  robotni¬ 
ków,  którzy  podlegają  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia; 

b)  z  dopłat  Skarbu  Państwa; 

c)  z  odsetek  od  kapitałów,  stanowiących  fundusz  bez¬ 
robocia  ; 

d)  z  dochodów  nadzwyczajnych,  płynących  z  darów, 
zapisów,  dotacji  Sejmu,  Rządu  lub  samorządów; 

e)  z  kar  pieniężnych,  nakładanych  za  przekroczenie 
przepisów  niniejszej  ustawy. 

Art.  7. 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  wynoszą  2°/o  7) 

10  tygodni.  (Rozp.  Prez.  Rz.  z  dn.  25  lutego  ,1927  r.  —  D.  U.  R.  P. 
Nr.  17,  poz.  131  i  rozp.  Prez.  Rz.  z  dn.  16  lutego  1928  r.  —  D.  U. 
R.  P.  Nr.  18,  poz.  158). 

7j  Wysokość  2°/o-o\va  wkładek  rozporządzeniem  z  dn.  12  czerwca 
1929  r.,  (iD.  U.  R.  P.  Nr.  48,  poz.  401)  wydanem  na  podstawie  art.  9 
ust.  3,  obowiązującem  od  dn.  1  lipca  1929  r.,  została  obniżona  o  10°/o, 
t.  j.  do  wysokości  l,8°/o,  następnie  zaś  rozporządzeniem  z  dn.  20  mar¬ 
ca  1931  r.  (OD.  U.  R.  P.  (Nr.  27,  poz.  187),  obowiązującem  od  dn.  30 
marca  1931  r.,  przywrócona  do  normy  ustawowej. 
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od  każdorazowo  wypłacanych  zarobków  robotników,  w  tych 
zakładach  pracy  zatrudnionych,  z  tem  jednakże  zastrzeże¬ 
niem,  że  najwyższą  normą  zarobku 8) ,  stanowiącego  pod¬ 
stawę  do  obliczenia  wkładek,  jest  5  9)  złotych  polskich10). 

Najwyższa  norma  zarobków,  wskazana  w  poprzednim 
ustępie,  może  ulec  w  razie  zmiany  stosunków  zarobkowych 
odpowiedniej  zmianie  w  drodze  rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia. 

Z  wkładek  zakładów  pracy  XU  potrącają  pracodawcy 
przy  każdej  wypłacie  zarobków  robotniczych,  zaś  dopła¬ 
cają  z  funduszów  własnych* 11).  Część  wkładki,  przypada¬ 
jąca  na  robotników,  nie  potrącona  z  jakiejkolwiek  przy¬ 
czyny  przy  wypłacie,  nie  może  być  potrącona  przy  wypła¬ 
cie  następnej. 

Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  winny  być  co 
miesiąc  zdołu,  najpóźniej  do  dnia  20  następnego  miesiąca 
przekazane  do  funduszu  bezrobocia  za  pośrednictwem  or¬ 
ganów,  wymienionych  w  art.  21  niniejszej  ustawy.  Praco¬ 
dawcy  odpowiadają  za  całą  wkładkę  bez  względu  na  to, 
czy  część,  przypadająca  na  robotników,  została  potrą¬ 
cona  12). 


8)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz. 
863)  dodała  (art.  3)  po  słowie  „zarobku**  słowo  „dziennego**. 

9)  Ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  (D.U.R.P.  z  1930  r.  iNr.  3,  poz.  18), 
z  dn.  23  stycznia  1930  r.  podwyższyła  normę  ustawową  do  10  złotych. 

10)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  dodała  do  ustępu  1  zda- 
nie,  dotyczące  pracowników  umysłowych,  które  utraciło  moc  obowią¬ 
zującą. 

11 )  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  dodała  w  końcu  zdania 
1  ustępu  3  nowe  zdanie,  które  utraciło  moc  obowiązującą,  jako  do¬ 
tyczące  pracowników  umysłowych. 

12)  Rozporządzenie  Prez.  Rz.  z  dn.  24  lutego  1928  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  22,  poz.  199)  dodało  nowy  ustęp. 
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Art.  8. 

Dopłaty  Skarbu  Państwa  do  funduszu  bezrobocia  wy¬ 
noszą  50°/o  kwoty,  należnej  temu  funduszowi . —  tytułem 
wkładek  zakładów  pracy,  obowiązanych  do  zabezpieczenia 
robotników  na  wypadek  bezrobocia  13) . 

Rada  Ministrów  może  najwyżej  połową  dopłat,  przypa¬ 
dających  na  Skarb  Państwa,  przy  równoczesnem  wskaza¬ 
niu  źródeł  pokrycia,  obciążyć  gminy  miejskie  oraz  gminy 
wiejskie,  posiadające  większe  zakłady  górnicze  i  przemy¬ 
słowe,  które  określi  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

Repartycyj  ogólnej  sumy  dopłat  pomiędzy  poszczegól- 
nemi  gminami  dokonywa  Rada  Ministrów  na  wniosek  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  9. 

Jeżeli  kwoty,  uzyskane  ze  źródeł,  wymienionych  w  art.  6 
niniejszej  ustawy,  nie  wystarczą  na  pokrycie  kosztów  akcji 
zabezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia  w  danym  okre¬ 
sie  rachunkowym,  winien  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  na  wniosek  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobocia  podwyższyć  wkładki 
z  zachowaniem  stosunku,  ustalonego  w  art.  7  i  8  niniejszej 
ustawy. 

W  razie  niedoboru  Skarb  Państwa  zaliczy  funduszowi 
bezrobocia  sumę  potrzebną  na  pokrycie,  a  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia,  rozło¬ 
ży  niedobór  na  czynniki,  wymienione  w  art.  6  lit.  a)  i  b) 
z  zachowaniem  stosunku,  ustalonego  w  art.  7  i  8  14) . 

13)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  art.  4  (D.  U.  R.  P.  Nr. 
120,  poz.  863)  nadała  ustępowi  1  art.  8  nowe  brzmienie. 

14)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  dodała  w  końcu  ustępu 
2-go  art.  9  nowe  zdanie,  dotyczące  pracowników  umysłowych,  które 
utraciło  moc  obowiązującą^ 
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Jeżeli  rezerwy  funduszu  bezrobocia  osiągną  50%  rocz¬ 
nych  wkładek  zakładów  pracy,  w  art.  1  wymienionych,  na¬ 
tenczas  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumie¬ 
niu  z  Ministrem  Skarbu,  na  wniosek  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia,  obowiązany  jest  obniżyć  wkładki  sto¬ 
sownie  do  rozmiaru  bezrobocia,  lub  też  podwyższyć  świad¬ 
czenia,  przewidziane  w  art.  11,  do  wysokości,  nie  przekra¬ 
czającej  60%  każdorazowego  zarobku  robotników,  z  tern 
wszakże,  że  podwyżki  stopniowane  będą  według  skali,  prze¬ 
widzianej  w  art.  11  niniejszej  ustawy,  z  uwzględnieniem 
najwyższej  normy  zarobkowej,  oznaczonej  w  myśl  art.  7 
niniejszej  ustawy15). 

Art.  10. 

Fundusze,  powstałe  z  wpływów,  wymienionych  w  art.  6* 
używane  być  mogą  jedynie  na  wypłatę  zasiłków,  przewi¬ 
dzianych  w  art.  11,  na  pokrycie  wydatków  kosztów  prze¬ 
jazdu  do  miejscowości,  w  której  bezrobotny  otrzymał  pra¬ 
cę,  na  pokrycie  wydatków  administracyjnych  funduszu 
bezrobocia,  oraz  na  utworzenie  sum  rezerwowych  10) . 

Osobne  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wydane  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  oraz 
Prezesem  Najwyższej  Izby  Kontroli  Państwa,  określi  prze¬ 
pisy: 

a)  o  sposobach  dysponowania  funduszem  bezrobocia, 
o  wykonywaniu  kontroli  oraz  o  rachunkowości  i  ka- 
sowości  funduszu  bezrobocia,  zgodnie  z  art.  3,  1 1 
i  12  ustawy  z  d.  3  czerwca  1921  r.  o  Kontroli  Pań¬ 
stwowej  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  51  poz.  314); 


15)  Ustęp  ostatni  art.  9  mocą  art.  5  ustawy  z  dn.  28  października 
1925  r.  został  zmieniony  w  zastosowaniu  do  pracowników  umysłowych. 

16)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  po  ustępie  1  art.  10  do¬ 
dała  nowy  ustęp,  dotyczący  pracowników  umysłowych,  który  utracił 
moc  obowiązującą. 
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b)  o  przedkładaniu  przez  zarząd  główny  funduszu  bez¬ 
robocia  sprawozdania  z  tytułu  administrowania  fun¬ 
duszem,  oraz  o  lokowaniu  sum,  wpływających  do 
funduszu  bezrobocia. 

TIT.  ŚWIADCZENIA. 

Art.  11. 

Uprawnieni  do  pobierania  zasiłku  w  myśl  art.  2  niniej¬ 
szej  ustawy  otrzymują  na  czas  swego  bezrobocia  zasiłek 
pieniężny  z  funduszu  bezrobocia  w  stosunku  procentowym 
do  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkła¬ 
dek,  w  art.  6  lit.  a)  określonych.  Zasiłek  zwiększa  się  lub 
zmniejsza  w  tym  samym  stopniu,  z  jakim  do  dnia  jego 
wypłaty  zwiększą  się,  względnie  zmniejszą  w  danej  miej¬ 
scowości  zarobki  robotników  tej  kategorji,  do  której  zali¬ 
cza  się  zabezpieczony,  przyczem  znajduje  zastosowanie  naj¬ 
wyższa  norma  zarobku,  przewidziana  w  art.  7  niniejszej 


ustawy.  17). 

Zasiłek  ten  wynosi: 

dla  robotnika 18)  samotnego . 30% 

dla  robotnika,19)  obarczonego  rodziną,  złożoną 

z  1  —  2  osób . 35% 

dla  robotnika 20) ,  obarczonego  rodziną,  złożoną 

z  3  —  5  osób . 40% 

dla  robotnika21),  obarczonego  rodziną,  złożoną 

z  więcej  niż  5  osób . 50% 


zarobku,  ustalonego  w  myśl  art.  7  niniejszej  ustawy. 


17)  'Ustawa  z  dn.  28  października.  1925  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz. 
863)  wprowadziła  nowy  ustęp,  złożony  z  2-ch  punktów:  a)  i  b),  z  któ¬ 
rych  drugi,  jako  dotyczący  pracowników  umysłowych  nie  obowiązuje. 

18) »  10)>  20),  21)  słowa  „dla  robotnika44  zostały  zastąpione  słowami 
„dla  bezrobotnego44  mocą  art.  7  ustawy  z  dn.  28  października  1925  r. 
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Zasiłki  zabezpieczeniowe  zajęciu  sądowemu  ani  admi¬ 
nistracyjnemu  nie  podlegają. 

Art.  12. 

Do  rodziny  zalicza  się  pozostających  na  wyłącznem 
utrzymaniu  bezrobotnego: 

a)  żonę  niezarobkującą,  względnie  męża; 

b)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  niezarobkujące  do  lat 
16  życia,  oraz  ponad  lat  16  życia,  ale  niezdolne  do 
zarobkowania; 

c)  dzieci,  pasierbów  i  rodzeństwo  od  lat  16  do  lat  18, 
kształcące  się  w  średnich  zakładach; 

d)  rodziców  i  dziadków  niezdolnych  do  zarobkowania. 

Art.  13. 

Prawo  do  pobierania  zasiłku  na  wypadek  bezrobocia 
zaczyna  się  po  10  dniach,  licząc  od  dnia  zarejestrowania 
się  bezrobotnego  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa 
Pracy,  i  trwa  najwyżej  przez  13  tygodni  w  ciągu  jednego 
roku,  licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasiłku  tygodnio¬ 
wego  22) . 

Na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia  mo¬ 
że  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Skarbu  przedłużyć  ten  okres  do  17  tygodni23!. 

Prawo  do  następnych  13  tygodniowych  zasiłków  przy¬ 
sługuje  po  roku,  licząc  od  dnia  pobrania  pierwszego  zasił¬ 
ku  tygodniowego  w  okresie  poprzednim,  o  ile  zabezpie¬ 
czony  przepracował  w  tym  czasie  conajmniej  20  tygodni 
w  zakładach  pracy,  podlegających  obowiązkowi  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia. 


22)  Po  ustępie  il  art.  13  ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  do¬ 
dała  nowy  ustęp. 

23)  Ustępowi  2  art.  13  ustawa  z  dn.  28  stycznia  1925  r.  nadała 
nowe  brzmienie. 
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Wypłata  zasiłku  dla  bezrobotnych  odbywa  się  w  usta¬ 
lonych  dniach  tygodnia  za  tydzień  ubiegły  24) ,  względnie  za 
tę  ilość  dni,  przez  które  w  ubiegłym  7 -dniowym  okresie  za¬ 
bezpieczony  pozostawał  bez  pracy. 

Art.  14. 

Bezrobotny,  który  w  trakcie  otrzymywania  zasiłku  na 
wypadek  bezrobocia  przystąpił  do  pracy  zarobkowej  i  ukoń¬ 
czył  ją,  względnie  utracił  bez  winy  z  jego  strony,  po  upły¬ 
wie  dni  10  podlega  dla  otrzymania  zasiłku  obowiązkowi 
10-dniowego  wyczekiwania  w  myśl  art.  13  niniejszej  usta¬ 
wy;  od  wyczekiwania  wolny  jest  bezrobotny,  który  ukoń¬ 
czył  nową  pracę,  względnie  utracił  ją  bez  własnej  winy 
przed  upływem  10  dni. 

Art.  15. 

Prawo  do  pobierania  zasiłku  na  wypadek  bezrobocia 
traci  robotnik: 

a)  jeżeli  nie  przyjmie  odpowiedniej  pracy,  wskazanej 
mu  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  na  wa¬ 
runkach,  w  danej  miejscowości  ogólnie  przyjętych,  z  wy¬ 
jątkiem  jeżeli  odmówi  przyjęcia  pracy  w  zakładach,  obję¬ 
tych  strajkiem  lub  lokautem. 

Praca  winna  być  uważana  za  odpowiednią,  o  ile  odpo¬ 
wiada  zdolnościom  fizycznym  bezrobotnego,  nie  jest  nie¬ 
bezpieczna  ani  dla  jego  zdrowia,  ani  moralności,  jeżeli  jest 
opłacana  wystarczająco  wedle  przyjętych  w  danej  miejsco¬ 
wości  norm  i  nie  spowoduje  dla  bezrobotnego  poważnych 
przeszkód  przy  powrocie  do  jego  pracy  zawodowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy  poza  miej¬ 
scem  swego  zamieszkania  z  przyczyny  niedostarczenia  mu 

24)  Słowa  za  „tydzień  ubiegły“  zostały  zastąpione  mocą  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r.  słowami:  „za  7  dni  ubiegłych*'. 
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odpowiedniego  mieszkania  w  miejscowości,  w  której  mu 
pracę  zaofiarowano; 

b)  jeżeli  nie  stosuje  się  do  przepisów  niniejszej  ustawy, 
lub  też  do  postanowień,  na  jej  podstawie  wydanych. 

Art.  16. 

Jeżeli  robotnik,  podlegający  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  dobrowolnie  z  przyczyn  nieuzasadnionych  roz¬ 
wiązał  stosunek  najmu  pracy,  traci  w  ciągu  4  tygodni, 
licząc  od  dnia  rozwiązania  tegoż  stosunku,  prawo  do  świad¬ 
czeń,  niniejszą  ustawą  przewidzianych.  Po  upływie  rzeczo¬ 
nych  4  tygodni  otrzyma  on  zasiłek  w  myśl  zasad,  ustalo¬ 
nych  wyżej  w  art.  11  —  14. 

IV.  ORGANIZACJA  I  ADMINISTRACJA. 

Art.  17. 

Fundusz  bezrobocia  jest  osobą  prawną.  Na  jego  czele 
stoi  zarząd  główny,  pozostający  pod  kierownictwem  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

W  skład  zarządu  głównego  wchodzą: 

a)  przewodniczący,  względnie  jego  zastępca,  miano¬ 
wani  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej; 

b)  dwaj  urzędnicy  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wyznaczeni  przez  Ministra  Pracy; 

c)  przedstawiciel  Ministra  Skarbu; 

d)  6  przedstawicieli  robotników; 

e)  4  przedstawicieli  pracodawców  25) ; 

f)  4  przedstawicieli  samorządów. 


25)  Ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  (art.  9)  dodała  nowy 
punkt  g),  wprowadzający  do  zarządu  głównego  2  przedstawicieli  pra¬ 
cowników  umysłowych;  i  powiększając  w  punkcie  e)  liczbę  praco¬ 
dawców  do  5. 
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Przedstawicieli,  wymienionych  pod  lit.  d),  e)  i  f),  powo¬ 
łuje  na  okres  3  lat  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  a  to: 
przedstawicieli  robotników  na  wniosek  zarządów  najwięk¬ 
szych  w  Państwie  zrzeszeń  pracowniczych  związków  za¬ 
wodowych,  przedstawicieli  pracodawców  na  wniosek  zarzą¬ 
dów  organizacji  centralnych  pracodawców,  przedstawicieli 
samorządów  po  dwuch  na  wniosek  zarządów  centralnych 
organizacji  gmin  miejskich,  oraz  powiatowych  związków 
komunalnych. 

Zarząd  główny  ma  prawo  powoływać  z  pośród  swych 
członków  komisje,  powierzając  im  wykonywanie  poszcze¬ 
gólnych  swych  czynności 26) . 

Przewodniczący  ma  obowiązek  zakwestjonowania 
uchwał,  przeciwnych  przepisom  niniejszej  ustawy,  i  winien 
wnieść  sprzeciw  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej; 
sprzeciw  ten  powoduje  zawieszenie  uchwały  aż  do  roz¬ 
strzygnięcia  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  któ¬ 
re  winno  nastąpić  w  ciągu  dwuch  tygodni  od  dnia  zgło¬ 
szenia  sprzeciwu. 

Art.  18. 

Do  zakresu  działania  zarządu  głównego  funduszu  bez¬ 
robocia  należy: 

a)  administrowanie  funduszami,  przeznaczonemi  na 
zabezpieczenie  na  wypadek  bezrobocia; 

b)  podejmowanie  uchwał,  dotyczących  zmiany  wkła¬ 
dek  i  zasiłków  w  myśl  art.  9  niniejszej  ustawy; 

c)  wykonywanie  nadzoru  nad  podwładnemi  sobie  orga¬ 
nami; 

d)  przeprowadzanie  czynności,  związanych  z  wykony¬ 
waniem  niniejszej  ustawy. 

26)  Ustęp  4  uzupełniony  został  mocą  ustawy  z  dn.  28  października 
1925  r.  nowem  zdaniem,  już  nieobowiązującem,  jako  dotyczącem  pra¬ 
cowników  umysłowych. 
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Art.  19. 


Organami  miejscowemi  funduszu  bezrobocia  są  zarzą¬ 
dy  obwodowe,  powołane  do  życia  w  siedzibie  Państwowego 
Urzędu  Pośrednictwa  Pracy.  Działalność  zarządu  obwodo¬ 
wego  rozciąga  się  na  teren  działalności  odnośnego  Państwo¬ 
wego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy. 

W  skład  zarządu  obwodowego  wchodzą: 

a)  kierownik  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy, 
jako  przewodniczący; 

b)  3  przedstawicieli  robotników; 

c)  2  przedstawicieli  pracodawców; 

d)  2  przedstawicieli  samorządu27). 

Osoby,  wymienione  pod  lit.  b),  c)  i  d)  28),  powołuje  na 
okres  3  lat  w  sposób  analogiczny,  przewidziany  w  art.  17 
niniejszej  ustawy,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  na 
wniosek,  przedłożony  przez  kierownika  Państwowego  Urzę¬ 
du  Pośrednictwa  Pracy. 

Art.  20. 

Do  zakresu  działania  zarządu  obwodowego  funduszu 
bezrobocia  należy: 

a)  uskutecznianie  poboru  wkładek  na  rzecz  funduszu 
bezrobocia,  wypłacanie  zasiłków  i  oznaczanie  ich 
wysokości  zależnie  od  zarobku  zabezpieczanego, 
oraz  wykonywanie  wszystkich  innych  czynności, 
związanych  z  poborem  wkładek  i  wypłatą  zasiłków, 
względnie  wykonywanie  kontroli  nad  temi  czynno- 


27)  Art.  10  ustawy  z  dn.  28  października  1925  r.  zmienił  oznaczenie 
kolejności  punktów  tego  ustępu,  wprowadzając  nieobowiązujące  już 
postanowienie,  że  do  składu  zarządu  wchodzi  1  przedstawiciel  pracow¬ 
ników  umysłowych. 

28)  W  związku  ze  zmianą  o  której  mowa  w  odsyłaczu  27),  ta  sa¬ 
ma  ustawa  zmienia  porządek  liter. 
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ściami,  uskutecznianemi  w  myśl  art.  22  niniejszej 
ustawy  przez  gminy  lub  instytucje  społeczne; 

b)  wprowadzenie  rejestracji  bezrobotnych,  zgłaszają¬ 
cych  swe  prawo  do  zasiłku,  oraz  utrzymywanie 
i  prowadzenie  ewidencji  tychże; 

c)  załatwianie  wszystkich  czynności,  przekazanych  za¬ 
rządowi  obwodowemu  przez  zarząd  główny  fundu¬ 
szu  bezrobocia. 

Art.  21. 

Czynności,  wymienione  w  poprzednim  artykule,  wyko¬ 
nywa  zarząd  obwodowy  bądź  przez  własne  biura,  lub  za 
pośrednictwem  instytucji,  wymienionych  w  art.  22  niniej¬ 
szej  ustawy,  a  w  szczególności  odnośnie  do  rejestracji 
i  ewidencji  bezrobotnych,  zgłaszających  swe  prawo  do  za¬ 
siłku,  oraz  kontroli,  przewidzianej  w  art.  27  ustawy,  za  po¬ 
średnictwem  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy. 


Art.  22. 

Zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia  może  za  pozwo¬ 
leniem  zarządu  głównego  i  za  zwrotem  kosztów  powierzyć 
czynności  na  terenie  swego  działania  częściowo  lub  w  ca¬ 
łości  gminom  po  zasięgnięciu  opinji  ich  władz  nadzorczych, 
lub  instytucjom  społecznym  o  charakterze  publicznopraw¬ 
nym,  które  uzna  za  zaufania  godne,  a  odnośnie  do  reje¬ 
stracji  i  ewidencji  bezrobotnych  oraz  wykonywania  nad 
nimi  kontroli  —  Państwowym  Urzędom  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  które  dotyczące  zlecenie  otrzymać  mają  od  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  23. 

Gminy,  którym  zarząd  obwodowy  powierzył  w  myśl 
art.  22  niniejszej  ustawy  wykonywanie  zastępczo  swych 
czynności,  obowiązane  są  powierzone  im  czynności  w  myśl 


Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  może  zwolnić  gminy  na 
ich  prośbę  od  wykonywania  czynności,  powierzonych  im 
przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia.  Zwolnienie 
to  nastąpić  musi,  jeżeli  powierzone  gminom  czynności  nie 
są  zgodne  z  art.  22  niniejszej  ustawy,  albo  przekraczają 
możność  odnośnych  gmin. 

Do  czasu  uzyskania  tego  zwolnienia  gminy  są  zobowią¬ 
zane  powierzone  im  czynności  wykonać  w  całym  zakresie. 

Art.  25. 

Za  wszystkie  swoje  czynności  jest  zarząd  obwodowy 
odpowiedzialny  przed  zarządem  głównym  funduszu  bezro¬ 
bocia. 

Art.  26. 

Regulamin  zarządu  głównego,  zarządu  obwodowego 
i  obwodowych  komisji  odwoławczych,  jak  również  regula¬ 
min  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  ich  oddziałów,  w  sprawie  zgłoszeń  bezrobotnych  celem 
kontroli  (art.  28)  określą  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
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otrzymanych  instrukcji  wykonać  bezwzględnie,  instytucje 
społeczne  zaś  jedynie  wówczas,  jeżeli  na  wykonanie  tych 
czynności  wyraziły  swą  zgodę.  W  tym  wypadku  instytu¬ 
cje  te  wykonywać  muszą  przekazane  im  czynności  przez 
cały  umówiony  okres,  a  jeżeli  taki  nie  został  oznaczony, 
aż  do  zrzeczenia  się  tego  prawa,  o  czem  najmniej  na  3  mie¬ 
siące  przedtem  muszą  zawiadomić  zarząd  obwodowy. 

Zarząd  obwodowy  może  w  każdej  chwili  cofnąć  upo¬ 
ważnienie,  udzielone  instytucjom,  wymienionym  w  art.  22 
niniejszej  ustawy. 

Art.  24. 
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z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  określi  w  drodze  roz¬ 
porządzenia  sposób  pokrywania  kosztów  ich  działalności 
i  wysokość  przypadającego  wynagrodzenia  dla  gmin,  Pań¬ 
stwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  oraz  instytucji 
społecznych  za  sprawowanie  czynności,  powierzonych  im 
przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia. 

V.  KONTROLA  NAD  BEZROBOTNYMI. 

Art.  27. 

Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  zabezpieczeniowy, 
winien  przed  upływem  dni  30  od  dnia  rozwiązania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  zgłosić  się  do  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względnie  jego  oddziału,  i  przedłożyć 
dowody,  stwierdzające  rozwiązanie  tego  stosunku,  oraz  pod¬ 
dać  się  obowiązującym  w  zakresie  rejestracji  przepisom. 

W  razie  niemożności  wskazania  bezrobotnemu  odpo¬ 
wiedniej  pracy  przyznaje  zasiłek  zarząd  obwodowy,  względ¬ 
nie  upoważnione  przez  niego  w  myśl  art.  22  instytucje. 

Art.  28. 

Celem  kontroli  oraz  ewentualnego  otrzymania  wskaza¬ 
nej  mu  pracy  obowiązany  jest  bezrobotny  przez  cały  czas 
pobierania  zasiłku  zgłaszać  się  w  Państwowym  Urzędzie 
Pośrednictwa  Pracy,  względnie  w  jego  oddziale,  zgodnie 
z  przepisami  regulaminu  Państwowych  Urzędów  Pośred¬ 
nictwa  Pracy,  podanego  do  wiadomości  publicznej. 

Za  zaniechanie  tego  obowiązku  z  przyczyn  nieuzasad¬ 
nionych  może  bezrobotny  być  pozbawiony  zasiłku  na  okres 
10  dni. 

Dla  bezrobotnych,  mieszkających  poza  siedzibą  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  jego  od¬ 
działu,  winien  zarząd  obwodowy  wyznaczyć  jako  miejsce 
kontroli  gminę  lub  instytucję  społeczną  w  myśl  art.  22 
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z  uwzględnieniem  miejscowych  warunków  komunikacyj¬ 
nych. 

Art.  29. 

Zakład  pracy,  z  którym  robotnik,  ubiegający  się  o  zasi¬ 
łek  zabezpieczeniowy,  rozwiązał  stosunek  najmu  pracy, 
obowiązany  jest  na  żądanie  robotnika  wydać  w  ciągu  24 
godzin  zaświadczenie,  w  którem  podany  będzie  czas,  w  cią¬ 
gu  którego  trwał  stosunek  najmu  pracy  i  data  rozwiązania 
tego  stosunku  oraz  wysokość  płacy. 

Art.  30. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma  prawo  wydać 
zarządzenie  dla  poszczególnych  obwodów  lub  gałęzi  pracy 
w  przedmiocie  zawiadamiania  przez  pracodawców  właści¬ 
wych  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  ich  oddziałów,  w  terminie  3-dniowym  o  każdem  wol- 
nem  lub  nowoobsadzonem  miejscu. 

Osobne  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wydane  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  mini¬ 
strami,  określą  przepisy: 

a)  o  obowiązku  zgłaszania  miejsc  wolnych  i  zawiada¬ 
miania  o  nowo-przyjętych  robotnikach; 

b)  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do 
zakresu  osób,  wymienionych  w  art.  1  niniejszej  usta¬ 
wy,  oraz  o  ściąganiu  wkładek,  wymienionych  w  art. 
6  lit.  a)  niniejszej  ustawy; 

c)  o  postępowaniu  przy  wypłacaniu  zasiłków. 

VI.  ŚRODKI  PRAWNE  I  INSTYTUCJE  ODWOŁAWCZE. 

Art.  31. 

Od  decyzji  zarządu  obwodowego  funduszu  bezrobocia 
przysługuje  zabezpieczonemu  w  terminie  dni  8,  licząc  od 
dnia  otrzymania  zawiadomienia,  prawo  odwołania  do  ob- 
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wodowej  komisji  odwoławczej,  działającej  w  siedzibie  za¬ 
rządu  obwodowego,  która  w  terminie  14-dniowym,  licząc 
od  dnia  wniesienia  odwołania,  wydaje  ostateczne  rozstrzy¬ 
gnięcie. 

Wniesienie  odwołania  przeciwko  wymiarowi  zasiłku  nie 
wstrzymuje  jego  wypłaty. 

Art.  32. 

Obwodowa  komisja  odwoławcza  orzeka  w  składzie  na¬ 
stępującym: 

a)  przewodniczący  lub  jego  zastępcy,  mianowani  przez 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  za¬ 
rządu  głównego  funduszu  bezrobocia; 

b)  1  przedstawiciel  robotników; 

c)  1  przedstawiciel  pracodawców  29) . 

Osoby,  wymienione  pod  b)  i  c),  oraz  ich  zastępców  po¬ 
wołuje  zarząd  główny  na  okres  jednego  roku.  Członkami 
obwodowej  komisji  odwoławczej  nie  mogą  być  członkowie 
zarządu  głównego  lub  zarządu  obwodowego  funduszu  bez¬ 
robocia. 

Art.  33. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  na  wniosek  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia,  ma  prawo  skasować  orze¬ 
czenie  obwodowej  komisji  odwoławczej,  o  ile  uzna,  że  na¬ 
stąpiło: 

1)  jawne  pogwałcenie  prawa  lub  niewłaściwa  jego  wy¬ 
kładnia; 

2)  pogwałcenie  formalności  postępowania  o  tyle  istot¬ 
nych,  że  wskutek  niezachowania  ich  niepodobna  rozstrzy- 


29)  Ustawa  z  dn.  28  października  1926  r.  wprowadziła  ustęp  2), 
dotyczący  pracowników  umysłowych  już  nieobowiązujący. 
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gnięcia  obwodowej  komisji  odwoławczej  liznąć  za  prawo¬ 
mocne  ; 

3)  przekroczenie  zakresu  kompetencji,  nadanej  obwo¬ 
dowej  komisji  odwoławczej. 


Art.  34. 


Pracodawcy,  uchylający  się  od  obowiązku,  nałożonego 
na  nich  art.  29  i  30  niniejszej  ustawy,  karani  będą  w  dro¬ 
dze  administracyjnej  na  wniosek  zarządu  obwodowego  fun¬ 
duszu  bezrobocia  grzywną  od  10  —  100  złotych,  uchyla¬ 
jący  się  zaś  od  obowiązku  zgłaszania  robotników,  podle¬ 
gających  obowiązkowi  zabezpieczenia,  oraz  od  płacenia 
wkładek,  przewidzianych  w  art.  6  niniejszej  ustawy,  grzyw¬ 
ną  administracyjną  od  200  do  1000  złotych. 

Grzywna  zamieniona  będzie,  na  wypadek  niemożności 
ściągnięcia,  na  karę  pozbawienia  wolności  według  uznania 
władzy  orzekającej,  jednak  nie  ponad  4  tygodnie.  Do  orze¬ 
czenia  powołane  są  władze  administracyjne  I  instancji. 

Od'  orzeczenia  władzy  administracyjnej  I  instancji  moż¬ 
na  w  ciągu  dni  7  od  dnia  doręczenia  orzeczenia  wnieść  na 
ręce  tej  władzy  żądanie  przekazania  sprawy  właściwemu 
sądowi  powiatowemu  (pokoju),  który  postąpi  tak,  jakby 
orzeczenia  karnego  nie  wydano  30) . 

Na  obszarze  województwa  poznańskiego,  pomorskiego 
i  w  górnośląskiej  części  województwa  śląskiego  stosują  się 
przepisy  o  wydaniu  policyjnych  nakazów  karnych31). 


Obecnie  tryb  odwołań  od  orzeczeń  ustaw  administracyjnych 
reguluje  Kodeks  Postępowania  Karnego  w  art.  618  i  nast.;  właściwym 
jest  sąd  okręgowy. 

31)  Uchylone  przez  art.  69  rozp.  Prez.  Rz.  o  postępowaniu  karno- 
administracyjnem  (iD.  U.  R.  P.  Nr.  38,  poz.  366). 


Art.  35. 

Jeżeli  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia  stwierdzi, 
że  bezrobotny  podał  nieprawdziwe  dane  co  do  warunków, 
uprawniających  go  do  pobierania  zasiłków,  może  pozbawić 
bezrobotnego  prawa  do  zasiłku  na  okres  do  4  tygodni. 

Winni  rozmyślnego  przedstawienia,  względnie  potwier¬ 
dzenia  nieprawdziwych  danych,  mających  uzasadnić  przy¬ 
znanie  zasiłku  z  tytułu  niniejszej  ustawy,  ulegną  karze  are¬ 
sztu  do  1  miesiąca,  lub  grzywny  od  30  —  1.000  złotych, 
o  ile  dany  czyn  nie  ulega  karze  surowszej.  Właściwe  są 
sądy  powiatowe  (pokoju)  32). 


VIII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE. 

Art.  36. 

Wykaz  należnych  zaległości,  stwierdzonych  przez  za¬ 
rząd  obwodowy  lub  upoważnioną  w  myśl  art.  22  niniejszej 
ustawy  instytucję,  stanowi  tytuł  egzekucyjny. 

Zaległe  składki,  koszty  egzekucyjne  i  inne  należności 
ściągane  będą  w  ten  sam  sposób,  jak  podatki  gminne. 

Zarządom  obwodowym  i  upoważnionym  przez  nie  insty¬ 
tucjom  przysługuje  również  prawo  poszukiwania  tych  na¬ 
leżności  w  drodze  egzekucji  sądowej. 

Kara  za  zwłokę  wynosi  5°/o  za  każdy  rozpoczęty  mie¬ 
siąc  88)v 

Art.  37. 

Wszelkie  pisma  i  załączniki,  dotyczące  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia,  wolne  są  od  opłat  stemplowych 
w  myśl  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1922  r.  (Dz.  U.  R.  P. 


32)  Obecnie  grodzkie. 

33)  Art.  36  otrzymał  mocą  rozp.  Prez.  iRz.  z  dn.  24  lutego  1928  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  22,  poz.  362)  nowe  brzmienie. 
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Nr.  38,  poz.  315)  oraz  ustawy  z  dnia  24  marca  1923  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  44,  poz.  296)  34). 

Art.  38. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma  prawo  w  ciągu 
roku  od  wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  zawiesić  przepis 
art.  2,  dotyczący  obowiązku  pozostawania  zabezpieczonego 
w  stosunku  najmu  pracy  przez  20  tygodni  w  12  miesiącach 
przed  dniem  zgłoszenia  rozwiązania  tego  stosunku,  oraz 
przedłużyć  ustalony  w  tymże  artykule  termin  zgłoszenia 
w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy  przez  bez¬ 
robotnego  swego  prawa  do  świadczeń  35) . 

Art.  39. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  poleca  się  Ministrowi  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej,  w  odniesieniu  zaś  do  art.  34  i  35 
niniejszej  ustawy  również  Ministrowi  Sprawiedliwości. 

Art.  40. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  po  upływie  1  mie¬ 
siąca  od  jej  ogłoszenia,  przeprowadzenie  zaś  ustawy  na 
obszarze  całej  Rzeczypospolitej  Polskiej  nastąpi  w  ciągu 
roku  od  dnia  jej  ogłoszenia. 

Przy  zastosowaniu  przepisów  niniejszej  ustawy  na  ob¬ 
szarze  województwa  Śląskiego  przewidziane  w  ustawie 
funkcje  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  wy- 


M)  Zacytowane  w  art.  ustawy  stemplowe  utraciły  moc  obowią¬ 
zującą;  obecnie:  ustawa  z  dn.  1  lipca  1926  r.  (iD.  U.  R.  P.  Nr.  98, 
poz.  570). 

35)  Art.  38  otrzymał  mocą  ustawy  z  dn.  23  marca  1929  r.  (D.  U. 
R.  P.  (Nr.  23,  poz.  235)  nowe  brzmienie.  Przed  nadaniem  nowego 
brzmienia  art.  38  był  zmieniony  w  ten  sposób,  że  prawo  zawieszenia 
w  stosunku  do  pracowników  umysłowych  i  reemigrantów’  przepisu 
art.  2  ustalone  było  na  2  lata. 
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konywają  komunalne  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy,  a  na 
przewodniczących  zarządów  obwodowych  funduszu  bezro¬ 
bocia  powoływani  będą  wyznaczeni  przez  wojewodę  urzęd¬ 
nicy. 

Arb  41. 

Od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy  traci  moc  obowią¬ 
zującą  ustawa  tymczasowa  z  dnia  4  listopada  1919  r.  o  do¬ 
raźnej  pomocy  dla  bezrobotnych,  oraz  postanowienia  ustaw 
i  rozporządzeń  niemieckich  w  sprawie  pomocy  i  opieki  nad 
bezrobotnymi. 

Art.  42. 

W  razie,  gdyby  w  okresie  pierwszych  dwóch  lat  od 
dnia  wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  bezrobocie  było  tak 
niewielkie,  że  na  pokrycie  kosztów  akcji  zabezpieczenio¬ 
wej  wystarczyłyby  wpływy,  przewidziane  pod  punktami 
a),  c),  d)  i  e)  art.  6,  Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  władna  jest  zwolnić  Skarb  Pań¬ 
stwa  w  tymże  okresie  od  uiszczenia  dopłat,  podanych  pod 
punktem  b)  tego  artykułu,  względnie  zmniejszyć  te  dopła¬ 
ty  do  rozmiarów,  pokrywających  jedynie  ewentualny  de¬ 
ficyt  funduszu  bezrobocia. 

Jeżeli  w  trzecim  roku,  licząc  od  dnia  wejścia  w  życie 
niniejszej  ustawy,  skutkiem  wzrostu  bezrobocia  powstanie 
niedobór  w  funduszu  bezrobocia,  Skarb  Państwa  będzie 
obowiązany  niedobór  ten  pokryć  do  wysokości  sum,  za¬ 
oszczędzonych  dzięki  wykorzystaniu  uprawnień,  przewi¬ 
dzianych  w  ustępie  poprzednim,  poczem  dopiero  Minister 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  będzie  mógł  podwyższyć  wkładki 
w  myśl  ustępu  pierwszego  art.  9. 

Art.  43. 

W  czasie  pomiędzy  dniem  ogłoszenia  ustawy  a  dniem 
wypłat  normalnych  świadczeń,  obowiązujących  na  zasa¬ 
dzie  niniejszej  ustawy,  Rada  Ministrów  ma  prawo  w  razie 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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potrzeby  zarządzie  w  odnośnych  miejscowościach  akcję 
doraźnej  pomocy  za  pośrednictwem  powiatowych  związ¬ 
ków  komunalnych  i  gmin  miejskich. 

Koszty  doraźnej  pomocy,  określone  niniejszym  artyku¬ 
łem,  mają  być  pokrywane  na  rachunek  funduszu  bezrobo¬ 
cia  w  formie  pożyczek,  udzielanych  samorządom,  i  nie  mo¬ 
gą  w  żadnym  wypadku  obciążać  samorządów  pod  wzglę¬ 
dem  finansowym. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  S.  Wojciechowski 
Prezes  Rady  Ministrów:  W.  Grabski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
Minister  Sprawiedliwości:  Wl.  Wijganowski 

2. 

10  lutego  Nr.  15  Rok  1925 

poz.  97. 

USTAWA 

z  dnia  28  stycznia  1925  r. 

w  przedmiocie  zmiany  art,  13  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650). 

Art.  1. 

Ustęp  2  art.  13  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz. 
650)  otrzymuje  następujące  brzmienie: 

;,W  razie  długotrwałego  bezrobocia  może  Minister  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 
na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  prze¬ 
dłużyć  ten  okres  do  17  tygodni,  w  pierwszym  zaś  roku  od 
wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  do  26  tygodni  dla  po¬ 
szczególnych  miejscowości  lub  gałęzi  przemysłu". 
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Art.  2. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  powierza  się  Ministrowi 
Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  3. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  z  dniem  jej  ogło¬ 
szenia. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  S.  Wojciechowski 
Prezes  Rady  Ministrów:  W.  Grabski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 


3. 

3  grudnia  Nr,  120  Rok  1925 

poz.  863. 

USTAWA 

z  dnia  28  października  1925  r.  36) 

o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650). 

Art.  1, 

W  ustępie  1-szym  art.  1-go  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  67  poz.  650)  po  słowie  „robotnicy44  dodaje  się  słowa 
„i  pracownicy  umysłowi44,  zaś  po  słowie  „robotników44  do¬ 
daje  się  słowa  „lub  pracowników  umysłowych44,  a  w  ustę¬ 
pie  2-im  po  słowie  „robotników44  dodaje  się  słowa  „i  pra¬ 
cowników  umysłowych44. 

3B)  Z  pośród  postanowień,  które  zawiera  ustawa  z  dn.  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.,  zachowały  moc  obowiązującą  następujące: 

Art.  3  ust.  1. 

Art.  4,  zmieniający  brzmienie  ustępu  1  art.  8  ustawy  z  dn.  18 
lipca  1924  r. 
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Po  ustępie  1-szym  tegoż  artykułu  dodaje  się  dwa  ustępy 
treści  następującej: 

„Kategorje  pracowników  umysłowych,  podlegających 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  okre¬ 
śli  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Pracownicy  umysłowi,  zarabiający  powyżej  500  zł.  mie¬ 
sięcznie,  nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia44. 


Art.  2. 

W  art.  2  tej  ustawy,  w  punkcie  a)  art.  6  oraz  w  arty¬ 
kułach  15  i  30  wszędzie  po  słowie  „robotnik44,  „robotnicy44 
i  t.  d.  dodaje  się  w  odpowiedniej  liczbie  i  przypadku  słowa 
„i  pracownik  umysłowy44,  zaś  w  artykułach  4,  16  i  29  po 
słowie  „robotnik44  i  t.  d.  dodaje  się  z  uwzględnieniem  liczby 
i  przypadku  słowa  „względnie  pracownik  umysłowy44. 

Art.  3. 

W  ustępie  1-szym  art.  7  tej  ustawy  po  słowach:  „naj¬ 
wyższą  normą  zarobku44  wstawia  się  słowo  „dziennego44 
i  uzupełnia  się  ten  ustęp  zdaniem  następu jącem: 

„natomiast  wkładki  zakładów  pracy,  uiszczane  w  sto¬ 
sunku  do  pracowników  umysłowych,  wynoszą  2,5%  każ¬ 
dorazowo  wypłacanych  im  zarobków,  przyczem  analogicz¬ 
na  najwyższa  norma  zarobku  dziennego  wynosi  8  zł.44. 

W  ustępie  3-im  tegoż  artykułu  po  zdaniu  1-szem  dodaje 
się  nowe  zdanie  treści  następującej: 

Art.  5  ustęp  4,  nadający  ustępowi  3  art.  9-go  nowe  brzmienie, 
z  tą  jednak  zmianą,  że  słowa  „i  pracowników  umysłowych**  zostają 
skreślone. 

Art.  7  ustęp  3  z  wyjątkiem  p.  b). 

Art.  7  ustęp  ostatni. 

Art.  8. 

Art.  12  ustęp  3. 

Art.  15 


„w  stosunku  do  wkładek  pracowników  umysłowych 
pracodawcy  potrącają  2/5  tych  wkładek,  zaś  3/5  dopłacają 
z  funduszów  własnych  “. 

W  zdaniu  2-iem  ustępu  3-go  tegoż  artykułu  oraz  w  ustę¬ 
pie  4-ym  tegoż  artykułu  dwukrotnie  dodaje  się  po  słowie 
„robotników*4  słowa:  „i  pracowników  umysłowych**. 

Art.  4. 

Ustęp  pierwszy  art.  8  tej  ustawy  otrzymuje  następu¬ 
jące  brzmienie: 

„Dopłaty  Skarbu  Państwa  do  funduszu  bezrobocia 
wynoszą  50%  kwoty,  należnej  temu  funduszowi  tytułem 
wkładek,  uiszczanych  przez  zakłady  pracy  w  stosunku  do 
robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocfa**. 

Art.  5. 

Na  końcu  ust.  2-go  art.  9-go  tej  ustawy  dodaje  się  na¬ 
stępujące  słowa: 

„z  tern  jednak  zastrzeżeniem,  że  Skarb  Państwa  nie  bie¬ 
rze  udziału  w  pokryciu  tej  części  niedoboru,  która  powsta¬ 
ła  na  skutek  akcji  zabezpieczeniowej  pracowników  umysło¬ 
wych**. 

Ustęp  3-ci  tegoż  artykułu  otrzymuje  brzmienie  nastę¬ 
pujące: 

..Jeżeli  ogólne  rezerwy  funduszu  bezrobocia  osiągną  50% 
rocznych  wkładek,  uiszczanych  przez  zakłady  pracy  w  sto¬ 
sunku  zarówno  do  robotników,  jak  i  pracowników  umy¬ 
słowych,  natenczas  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  na  wniosek  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia  obowiązany  jest  obniżyć 
wkładki  stosownie  do  rozmiaru  bezrobocia,  lub  też  podwyż¬ 
szyć  zasiłki,  przewidziane  w  art.  11  niniejszej  ustawy,  do 
wysokości,  nie  przekraczającej  60%  każdorazowego  zarób- 
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ku  zabezpieczonych,  z  tein  wszakże,  że  podwyżki  stopnio¬ 
wane  będą  według  skali,  przewidzianej  w  art.  11  niniejszej 
ustawy,  z  uwzględnieniem  najwyższych  norm  zarobków, 
będących  podstawą  do  obliczenia  wkładek4*. 

Art.  6. 

Po  ustępie  1-szym  art.  10-go  tej  ustawy  dodaje  się  nowy 
ustęp  treści  następującej: 

„Fundusze,  powstałe  z  wkładek  zakładów  pracy,  uiszcza¬ 
nych  w  stosunku  do  pracowników  umysłowych,  stanowią 
do  czasu  uregulowania  w  drodze  ustawodawczej  ubezpie¬ 
czenia  pracowników  umysłowych  na  wypadek  bezrobocia 
składową  część  funduszu  bezrobocia.  Dla  funduszów  tych, 
jak  również  dla  sum,  wydatkowanych  na  zasiłki  dla  bezro¬ 
botnych  pracowników  umysłowych  i  na  związane  z  tern 
koszty  administracyjne,  winna  być  prowadzona  osobna  ra- 
chunkowość“. 

Art.  7. 

W  ustępie  1-szym  art.  11  tej  ustawy  po  słowie  „robotni- 
ków“  dodaje  się  słowa  „i  pracowników  umysłowych4*. 

Po  ustępie  1-szym  tegoż  art.  11  dodaje  się  nowy  ustęp 
treści  następującej: 

„Celem  otrzymania  zarobku  dziennego,  stanowiącego 
podstawę  do  obliczenia  wkładek  i  wypłaty  zasiłków : 

a)  dla  robotników  dzieli  się  ich  faktyczny  zarobek  bez 
żadnych  potrąceń  za  ostatni  okres  płatniczy  przez 
liczbę  dni,  faktycznie  przepracowanych  w  tym  okre¬ 
sie;  o  ile  otrzymany  z  podziału  przeciętny  zarobek 
będzie  wyższy  od  5  zł.,  wówczas  zgodnie  z  art.  7 
ustawy  niniejszej,  przyjmuje  się  jako  przeciętny  za¬ 
robek,  stanowiący  podstawę  do  obliczenia  wkładek 
i  wypłaty  zasiłków  —  5  zł., 

b)  dla  pracowników  umysłowych  dzieli  się  przez  130  ich 
faktyczny  zarobek  miesięczny  bez  żadnych  potrąceń 
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i,  o  ile  otrzymany  z  podziału  przeciętny  zarobek  bę¬ 
dzie  wyższy  od  8  zł.,  wówczas,  zgodnie  z  art.  7  ni¬ 
niejszej  ustawy,  przyjmuje  się  za  podstawę  do  obli¬ 
czenia  wkładek  i  wypłaty  zasiłków  zarobek  dzienny 
8  złotych". 

W  ustępie  2  art.  11  ustawy  słowa  ,,dla  robotnika"  za¬ 
stępuje  się  słowami  ,,dla  bezrobotnego". 

Art.  8. 

Po  ustępie  1-szym  art.  13-go  tej  ustawy  dodaje  się  no¬ 
wy  ustęp  treści  następującej: 

„W  tych  jednakże  wypadkach,  gdy  pracownik  w  razie 
rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  bez  wypowiedzenia 
otrzymał  odszkodowanie,  prawo  do  pobierania  zasiłków  na 
wypadek  bezrobocia  zaczyna  się  najwcześniej  od  dnia,  na¬ 
stępującego  po  ukończeniu  okresu,  za  który  otrzymał  od¬ 
szkodowanie". 

W  ustępie  ostatnim  tegoż  artykułu  słowa  ,, tydzień  ubie¬ 
gły"  zastępuje  się  słowami  „7  dni  ubiegłych". 

Art.  9. 

W  ustępie  2-gim  art.  17  tej  ustawy  w  punkcie  e)  liczbę 
„4"  zastępuje  się  liczbą  „5"  oraz  wstawia  się  punkt  „g)“: 
,,2  przedstawicieli  pracowników  umysłowych". 

W  ustępie  3-cim  tegoż  artykułu  po  słowie:  „robotników" 
dodaje  się  słowa  ,,i  pracowników  umysłowych". 

W  ustępie  4-ym  tego  artykułu  na  końcu  dodaje  się  zda¬ 
nie  następujące: 

„w  szczególności  zaś  winien  powołać  komisję  do  spraw 
zabezpieczenia  pracowników  umysłowych,  mającą  za  zada¬ 
nie  opracowanie  wszelkich  wniosków  na  zarząd  główny,  do¬ 
tyczących  zabezpieczenia  pracowników  umysłowych.  Ko¬ 
misja  ta  winna  się  składać  z  przewodniczącego  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia  jako  przewodniczącego, 
2  przedstawicieli  pracowników  umysłowych,  1  przedstawi- 
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cielą  pracodawców,  1  przedstawiciela  samorządu  miejskie¬ 
go  i  1  przedstawiciela  Rządu  z  pośród  osób,  wymienionych 
w  punktach  b)  i  c)  niniejszego  artykułu". 

Art.  10. 

W  ustępie  2-gim  art.  19  tej  ustawy  pod  lit.  c)  będzie: 

,,1  przedstawiciel  pracowników  umysłowych"; 

literę  „c"  zastępuje  się  literą  ,,d“,  a  literę  „d"  zastępuje 
się  literą  „e",  zaś  w  ust.  3-im  „i"  przenosi  się  poza  literę 
,,d"  i  dodaje  się  literę  ,,e". 

Art.  11. 

W  punkcie  b)  ustępu  1-go  art.  32  tej  ustawy  po  słowie 
„robotników4*  dodaje  się  słowa  „względnie  pracowników 
umysłowych". 

Po  ustępie  1-ym  dodaje  się  nowy  ustęp  treści  następu¬ 
jącej: 

„Przedstawiciel  pracowników  umysłowych  wchodzi 
w  skład  kompletu  orzekającego  komisji  odwoławczej  za¬ 
miast  przedstawiciela  robotników  w  wypadkach  rozpatry¬ 
wania  odwołań  pracowników  umysłowych". 

Art.  12. 

W  ustępie  1-szym  art.  34  tej  ustawy  po  słowie  „robotni¬ 
ków"  dodaje  się  słowa  „i  pracowników  umysłowych". 

Na  końcu  tegoż  artykułu  dodaje  się  nowy  ustęp  treści 
następującej : 

„W  razie  uchylenia  się  państwowych  lub  samorządo¬ 
wych  zakładów  pracy  od  obowiązku  zgłaszania  pracowni¬ 
ków,  podlegających  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia,  od  płacenia  wkładek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia,  od 
wydawania  pracownikom  zaświadczeń  o  rozwiązaniu  sto¬ 
sunku  najmu  pracy  oraz  od  zawiadamiania  o  każdem  wol- 
nem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  przełożona  władza  pań¬ 
stwowa,  względnie  samorządowa,  pociąga  kierowników  tych 
zakładów  do  odpowiedzialności  na  mocy  przepisów,  nonnu- 


jących  ich  stosunek  służbowy,  lub  rygorów,  ustalonych 
w  ich  umowach  pracy  z  odnośnemi  zakładami". 

Art.  13. 

W  art.  38  37)  tej  ustawy  w  ust.  1-szym  po  słowach 
„w  ciągu  roku"  daje  się  przecinek,  oraz  wstawia  się  słowa 
„a  w  stosunku  do  pracowników  umysłowych  i  reemigran¬ 
tów  w  ciągu  dwóch  lat". 

Art.  14. 

Po  art.  38  tej  ustawy  dodaje  się  nowy  artykuł  treści  na¬ 
stępującej: 

„Art.  38-a.  Przepisy  art.  3,  5,  8,  42  i  43  nie  mają  zasto¬ 
sowania  do  pracowników  umysłowych". 

Art.  15. 

W  art  41  tej  ustawy  dodaje  się  nowy  ustęp  treści  na¬ 
stępującej  : 

„Jednakże  na  terenie  województwa  śląskiego  postano¬ 
wienia  ustaw  i  rozporządzeń  niemieckich  w  sprawie  opie¬ 
ki  nad  bezrobotnymi  mają  zastosowanie  względem  tych  ro¬ 
botników  i  pracowników  umysłowych,  którzy  nie  podlega¬ 
ją  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  mocy  niniejszej  ustawy". 

Art.  16. 

Po  art.  41  wstawia  się  jako  art.  41-a: 

„Wszelkie  wydatki,  poniesione  przez  Skarb  Państwa  na 
akcję  doraźnej  pomocy  dla  pracowników  umysłowych  do 
dnia  rozpoczęcia  normalnych  świadczeń  na  mocy  niniejszej 
ustawy,  będą  traktowane  jako  pożyczki,  udzielone  fundu¬ 
szowi  bezrobocia,  o  ile  te  wpłaty  nie  zostały  przewidziane 
w  budżecie  na  r.  1925". 

Art.  17. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  poleca  się  Ministrowi  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej. 

37)  Ustawa  z  dn.*23  marca  1929  r.  nadała  art.  38  nowe  brzmienie. 
Zob.  III. 8. 
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Art.  18. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  w  miesiąc  po  jej  ogło¬ 
szeniu,  przeprowadzenie  zaś  zabezpieczenia  pracowników 
umysłowych  na  wypadek  bezrobocia  na  obszarze  całej  Rze¬ 
czypospolitej  Polskiej  nastąpi  w  ciągu  4  miesięcy  od  dnia 
wejścia  jej  w  życie. 

W  odniesieniu  do  pracowników  umysłowych  zarówno 
ustawa  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67  poz.  650), 
jako  też  ustawa  niniejsza  tracą  moc  obowiązującą  po  upły¬ 
wie  2  lat  od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy,  przyczem 
Rada  Ministrów  władna  będzie  w  stosunku  do  pracowni¬ 
ków  umysłowych  przedłużyć  moc  obowiązującą  tych  ustaw 
jeszcze  na  rok  38) . 

Prezydent  Rzeczypospolitej :  S.  Wojciechowski 
Prezes  Rady  Ministrów:  Al.  Skrzyński 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  B.  Ziemięcki 

38)  Dnia  3  grudnia  1927  r.  skończył  się  2-letni  okres  mocy  obo¬ 
wiązującej  powyższej  ustawy.  Jednakże  Rada  Ministrów  rozporządze¬ 
niem  z  dn.  6  grudnia  1927  r.  —  zob.  IV.30  i  IV.32.  —  przedłużyła 
moc  obowiązującą  tej  ustawy  do  dnia  1  lipca  1928  r.,  z  tern  zastrze¬ 
żeniem,  że  działanie  rozporządzenia  przedłużającego  „ustaje  na  po¬ 
szczególnych  terenach  Rzeczypospolitej  względnie  w  odniesieniu  do  po¬ 
szczególnych  kategoryj  pracowników  umysłowych  z  chwilą  rozcią¬ 
gnięcia  na  nie  przepisów  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911). 

Stopniowe  wprowadzanie  w  życie  postanowień  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  24  listopada  1927  r.  przewidywał 
również  ust.  2  art.  168,  a  mianowicie:  „upoważnia  się  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  do  stopniowego  wprowadzenia  w  życie  postanowień 
rozporządzenia  niniejszego  w  poszczególnych  województwach  i  na 
obszarze  m.  st.  Warszawy  całkowicie  lub  stopniowo,  tak  co  do  po¬ 
szczególnych  działów  ubezpieczenia,  unormowanego  rozporządzeniem 
niniejszem  i  co  do  poszczególnych  kategoryj  osób,  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  ubezpieczenia.  Art.  zaś  169  stanowił,  że  „z  chwilą  zastoso¬ 
wania  postanowień  rozporządzenia  niniejszego  bądź  do  poszczególnych 
okręgów  administracyjnych,  bądź  do  poszczególnych  działów  ubezpie- 


ILI.  4 
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4. 

1  marca  Nr.  17  Rok  1927 

poz.  131, 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  25  lutego  1927  r.39) 

w  sprawie  przedłużenia  okresu  zasiłkowego,  wskazanego  w  ustępie 
4  art,  5  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  w  sezonie  martwym  1926  —  1927  r. 

Na  podstawie  art.  44  ust.  6  Konstytucji  i  ustawy  z  dnia 

2  sierpnia  1926  r.  o  upoważnieniu  Prezydenta  Rzeczypospo- 

czenia,  bądź  wreszcie  do  poszczególnych  kategoryj  osób,  podległych 
obowiązkowi  ubezpieczenia,  tracą  moc  obowiązującą  dotychczasowe 
przepisy,  dotyczące  ubezpieczenia,  unormowanego  rozporządzeniem  ni- 
niejszem,  o  ile  nie  zostały  utrzymane  w  mocy  przejściowemi  postano¬ 
wieniami". 

Rozp.  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  22  grudnia  1927  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  118,  poz.  1016),  zmienione  rozp.  z  dn.  23  lutego  1928  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  21,  poz.  188),  oznaczyło  dzień  1  stycznia  1928  r.. 
jako  termin  wprowadzenia  w  życie  na  całym  obszarze  Rzeczypospolitej 
w  zastosowaniu  do  bezrobotnych  pracowników  umysłowych  postano¬ 
wień  rozp.  Prezyd.  Rz.  o  pracownikach  umysłowych  i  z  tą  chwilą  wyżej 
podana  ustawa  z  dn.  28  października  1925  r.  przestała  obowiązywać. 

'Natomiast  przejmowanie  świadczeń  od  Funduszu  Bezrobocia  przez 
Zakłady  Ubezpieczeń  Pracowników  Umysłowych  odbywało  się  stop¬ 
niowo,  w  drodze  poszczególnych  zarządzeń,  ogłaszanych  wT  „Monitorze 
Polskim",  a  mianowicie: 

z  1928  r.  Nr.  169,  poz.  171  —  teren  działania  Z.  U.  P.  U.  Kró¬ 
lewska  Huta  1  czerwca  1928  r. 

z  1928  r.  Nr.,  117,  poz.  189  —  teren  działania  Z.  U.  P.  U.  Lwów 
1  czerwca  1928  r. 

z  1928  r.  Nr.  142,  poz.  246  —  teren  działania  Z.  U.  P.  U.  Poznań 
1  lipca  1928  r. 

z  1928  r.  Nr.  172,  poz.  344  —  teren  działania  Z.  U.  P.  U.  Warsza¬ 
wa  1  sierpnia  1928  r. 

39)  Utraciło  moc  obowiązującą  z  upływem  okresu  martwego  se¬ 
zonu  1926/27. 


380 


Ustawy 


litej  do  wydawania  rozporządzeń  z  mocą  ustawy  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  78,  poz.  443)  postanawiam  co  następuje: 

Art.  1. 

Wskazany  w  ustępie  4  art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  6-cio  tygodniowy  okres  zasiłkowy 
przedłuża  się  w  sezonie  martwym  1926/27  r.  do  10  ty¬ 
godni. 

Art.  2. 

Wykonanie  rozporządzenia  niniejszego  powierza  się  Mi¬ 
nistrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  3. 

Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  1  lutego  1927  r. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 
Prezes  Rady  Ministrów  i  Minister  Spraw  Wojskowych: 

J.  Piłsudski 

Minister:  K.  Bartel 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Sldadkowski 
Minister  Spraw  Zagranicznych:  August  Zaleski 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz. 

Minister  Sprawiedliwości:  A.  Meysztowicz 

Minister  Wyznań  Religijnych  i  Oświecenia  Publicznego: 

Dr.  Dobrucki 

Minister  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych:  K.  Niezabytowski 

Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 

Minister  Komunikacji:  Romocki 

Minister  Robót  Publicznych:  M Oraczewski 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

Minister  Reform  Rolnych:  Witołd  Staniewicz 

Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Bogusław  Miedziński 


II.  5 
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5. 


28  maja  Nr.  46  Rok  1927 

poz.  404. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  17  maja  1927  r.40\ 

o  rozszerzeniu  uprawnień  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  zasadzie  art.  44  ust.  6  Konstytucji  oraz  ustawy  z  dnia 
2  sierpnia  1926  r.  o  upoważnieniu  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  do  wydawania  rozporządzeń  z  mocą  ustawy  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  78,  poz.  443)  postanawiam  co  następuje: 

Art.  1. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma  prawo  na  wnio¬ 
sek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia: 

a)  zawiesić  dla  pracowników  umysłowych  przepis  art.  2 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650), 
w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863),  dotyczący  obowiąz¬ 
ku  pozostawania  zabezpieczonego  w  stosunku  najmu 
pracy  przez  20  tygodni  w  12-tu  miesiącach  przed 
dniem  zgłoszenia  rozwiązania  tego  stosunku,  oraz 
przedłużyć  ustalony  w  tym  artykule  termin  zgłosze¬ 
nia  w  państwowj^m  urzędzie  pośrednictwa  pracy 
przez  bezrobotnego  pracownika  umysłowego  swego 
prawa  do  świadczeń; 


40)  Utraciło  moc  obowiązującą  z  dn.  31  sierpnia  1927  r. 
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b)  przedłużyć  w  poszczególnych  miejscowościach  dla 
poszczególnych  kategoryj  bezrobotnych  pracowników 
umysłowych  13-tygodniowy  okres  pobierania  zasił¬ 
ków,  ustalony  w  ust.  1  art.  13  tejże  ustawy  do  26 
tygodni. 

Art.  2. 

Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  powierza  się  Mi¬ 
nistrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Mini¬ 
strem  Skarbu. 

Art.  3. 

Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia  i  obowiązuje  do  dnia  31  sierpnia  1927  r. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 
Prezes  Rady  Ministrów  i  Minister  Spraw  Wojskowych: 

J.  Piłsudski 

Minister:  K.  Bcirłel 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Składkowski 
Minister  Spraw  Zagranicznych:  August  Załeski 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Sprawiedliwości:  A.  Meysztowicz 
Minister  Wyznań  Religijnych  i  Oświecenia  Publicznego: 

Dr.  Dohrucki 

Minister  Rolnictwa:  K.  Nie  żaby  towski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Reform  Rolnych:  Witold  Staniewicz 
Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Bogusław  Miedziński 


24  lutego 
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Nr.  18 


Rok  1928 


poz.  158. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 
z  dnia  16  lutego  1928  r.41). 

w  sprawie  przedłużenia  okresu  zasiłkowego,  wskazanego  w  ustępie  4 
art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  w  sezonie  martwym  1927  —  1928  roku. 


Na  podstawie  art.  44  ust.  6  Konstytucji  i  ustawy  z  dnia 
2  sierpnia  1926  r.  o  upoważnieniu  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  do  wydawania  rozporządzeń  z  mocą  ustawy  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  78,  poz.  443)  postanawiam  co  następuje: 

Art.  1. 

Wskazany  w  ustępie  4  art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  sześciotygodniowy  okres  zasiłkowy 
przedłuża  się  w  sezonie  martwym  1927/28  do  dziesięciu 
tygodni. 

Art.  2. 

Wykonanie  rozporządzenia  niniejszego  porucza  się  Mi¬ 
nistrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 


41)  Utraciło  moc  obowiązującą  z  upływem  okresu  sezonu  mar¬ 
twego  1927/28. 
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Art.  3. 


Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  26  stycznia  1928  r. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 

Prezes  Rady  Ministrów  i  Minister  Spraw  Wojskowych: 

J.  Piłsudski 

Minister:  K.  Bartel 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Składkowski 
Minister  Spraw  Zagranicznych:  August  Załeski 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Sprawiedliwości:  A.  Meysztowicz 

Minister  Wyznań  Religijnych  i  Oświecenia  Publicznego: 

Dr.  Dobrucki 

Minister  Rolnictwa:  K.  Nie  żaby  towski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Reform  Rolnych:  Witold  Staniewicz 
Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Bogusław  Miedziński 


ILI.  7 


385 


7. 

3  marca  Nr.  22  Rok  1928 

poz.  199. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 
z  dnia  24  lutego  1928  r. 

o  zmianie  art.  art.  7  i  36  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 

bezrobocia. 

Na  podstawie  art.  44  ust.  6  Konstytucji  i  ustawy  z  dnia 
2  sierpnia  1926  r.  o  upoważnieniu  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  do  wydawania  rozporządzeń  z  mocą  ustawy  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  78,  poz.  443)  postanawiam  co  następuje: 

Art.  1. 

W  końcu  art.  7  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz. 
650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  dodaje  się  nowy  ustęp  o  tre¬ 
ści  następującej: 

„Listy  płacy  robotników,  prowadzone  przez  zakłady  pra¬ 
cy,  zobowiązane  do  zabezpieczenia  robotników  na  wypadek 
bezrobocia,  powinny  być  przechowywane  przez  te  zakłady 
pracy  w  ciągu  roku.  Zakłady  te  obowiązane  są  na  żądanie 
zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia  oraz  instytu- 
cyj,  pełniących  ich  czynności  zastępczo,  dostarczać  listy  pła¬ 
cy  bądź  w  oryginałach,  bądź  w  odpisach,  poświadczonych 
przez  te  zakłady.  Zarządy  obwodowe  oraz  instytucje,  peł¬ 
niące  ich  czynności  zastępczo,  mają  prawo  sprawdzania 
zgodności  odpisów  list  płacy  z  oryginałami". 

Art.  2. 

Art.  36  powołanej  w  art.  1  ustawy  otrzymuje  brzmienie 
następujące: 


Ustawa  o  bezrobociu. 


25 


„Do  wkładek  zakładów  pracy,  nieuiszczonych  w  terminie 
ich  płatności,  dolicza  się  odsetki  w  wysokości  2°/o  miesięcz¬ 
nie.  W  wypadkach,  gdy  zostanie  stwierdzone,  że  nieuiszcze- 
nie  wkładek  w  terminie  ich  płatności  nastąpiło  niezależnie 
od  woli  płatnika,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  na 
wniosek  zarządu  obwodowego  może  spłatę  tych  zaległości 
odroczyć  lub  rozłożyć  na  raty,  zmniejszając  jednocześnie 
odsetki  do  1%  miesięcznie.  Część  wkładki  zakładów  pracy, 
potrącona  z  zarobków  robotników,  nie  podlega  ani  odrocze¬ 
niu  ani  rozłożeniu  na  raty. 

Przepisy  ust.  1  mogą  być  w  poszczególnych  wypadkach 
na  mocy  decyzji  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia, 
powziętej  na  wniosek  zarządu  obwodowego  funduszu  bezro¬ 
bocia,  zastosowane  do  zaległości,  powstałych  przed  dniem 
wejścia  w  życie  niniejszego  rozporządzenia,  przy  obliczaniu 
odsetek,  od  dnia  powstania  zaległości,  o  ile  te  zaległości  nie 
zostały  już  uiszczone. 

Odsetki  liczą  się  od  następnego  dnia  po  upływie  terminu 
płatności,  t.  j.  od  21  każdego  miesiąca,  przyczem  miesiąc 
rozpoczęty  liczy  się  za  cały. 

Wykaz  zaległości,  stwierdzony  przez  zarząd  obwodowy 
lub  upoważnioną  w  myśl  art.  22  instytucję,  stanowi  tytuł 
egzekucyjny. 

Na  pokrycie  kosztów  przymusowego  ściągania  pobiera 
się  od  płatników  opłaty  egzekucyjne  oraz  opłaty  na  pokrycie 
kosztów  przeniesienia  i  przechowania  zajętych  ruchomości. 
Opłaty  za  czynności  egzekucyjne,  włączając  w  to  i  sprzedaż 
przymusową,  nie  mogą  przekraczać  5%  od  zaległości.  O  ile 
czynności  egzekucyjne  ograniczyły  się  do  pisemnego  wezwa¬ 
nia  płatnika  do  zapłaty  zaległości  —  opłata  egzekucyjna  wy¬ 
nosi  V 4°/ o  od  sumy  zaległej,  nie  mniej  jednak  niż  50  gr.  i  nie 
więcej  niż  50  zł.  Opłaty  na  pokrycie  kosztów  przeniesienia 
i  przechowywania  zajętych  ruchomości  pobiera  się  w  wy¬ 
sokości  kosztów  rzeczywiście  poniesionych. 
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Zaległe  wkładki,  odsetki,  opłaty  egzekucyjne  oraz  opłaty 
za  przeniesienie  i  przechowanie  ściągane  będą  przez  zarządy 
gmin  miejskich  i  wiejskich  podobnie,  jak  samoistne  daniny 
komunalne,  przyczem  opłaty  egzekucyjne  i  opłaty  za  prze¬ 
niesienie  i  przechowanie  przypadać  będą  na  rzecz  egzekwu¬ 
jącej  gminy. 

Zarządom  obwodowym  i  upoważnionym  przez  nie  insty¬ 
tucjom  przysługuje  również  prawo  poszukiwania  zaległości 
w  drodze  egzekucji  sądowej 

Art,  3. 

Wykonanie  rozporządzenia  niniejszego  porucza  się  Mi¬ 
nistrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 


Art.  4. 

Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 
Prezes  Rady  Ministrów  i  Minister  Spraw  Wojskowych: 

J.  Piłsudski 

Minister:  K.  Bartel 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławoj-Składkowski 

Minister  Spraw  Zagranicznych:  August  Zaleski 

Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 

Minister  Sprawiedliwości:  A.  Meysztowicz 

Minister  Wyznań  Religijnych  i  Oświecenia  Publicznego: 

Dr.  Dobrucki 

Minister  Rolnictwa:  K.  Nie  żaby  towski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Reform  Rolnych:  Witold  Staniewicz 
Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Bogusław  Miedziński 


13  kwietnia 


Nr.  23 


Rok  1929 


poz.  235. 


USTAWA 

z  dnia  23  marca  1929  r. 

zmieniająca  art.  5  i  38  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia. 

Art.  1. 

Ustawa  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmie¬ 
niu,  ustalonem  ustawami:  z  dnia  28  stycznia  1925  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  15,  poz.  97)  i  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863),  ulega  następującym  zmianom: 

1)  Ust.  3  art.  5  otrzymuje  brzmienie  następujące: 
„Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  Zarządu 

Głównego  Funduszu  Bezrobocia  może  w  porozumieniu  z  Mi¬ 
nistrem  Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  uchylać 
w  razie  potrzeby  na  czas  trwania  sezonu  martwego  działa¬ 
nie  przepisu  ust.  1  niniejszego  artykułu  w  stosunku  do  po¬ 
szczególnych  kategoryj  robotników  sezonowych  i  poszcze¬ 
gólnych  miejscowości^. 

2)  Ust.  4  art.  5  uchyla  się. 

3)  Art.  38  otrzymuje  brzmienie  następujące: 

„Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 

z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  ma  prawo  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  wydawać  zarządze¬ 
nia,  określające  warunki  zaliczenia  czasu  pozostawania 
w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach 
pracy,  wymienionych  w  ust.  1  art.  1  ustawy,  a  położonych 
zagranicą,  do  czasokresu  20  tygodni,  ustanowionego  w  ust.  1 
art.  2  ustawy,  oraz  wydawać  zarządzenia,  przedłużające 
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ustanowiony  w  tymże  ust.  1  art.  2  ustawy  miesięczny  okres 
dla  zgłoszenia  roszczeń  do  świadczeń. 

W  odniesieniu  do  obywateli  państw  obcych,  zamieszka¬ 
łych  na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej,  przepis  powyż¬ 
szy  ma  zastosowanie  przy  zachowaniu  zasady  wzajemności". 

Art.  2. 

Wykonanie  ustawy  niniejszej  porucza  się  Ministrowi 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu. 

Art.  3. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłoszenia 
i  obowiązuje  od  dnia  25  stycznia  1929  r. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 
Prezes  Rady  Ministrów:  K.  Bartel 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Kierownik  Ministerstwa  Skarbu:  Grodyński 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 

9. 


23  stycznia 


Nr.  3 


Rok  1930 


poz  18. 


USTAWA 

z  dnia  25  marca  1929  r. 

o  zmianie  niektórych  postanowień  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  z  r.  1924 
Nr.  67,  poz.  650). 

Art.  1. 


W  ust.  1  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  liczbę  ,,18" 
zastępuje  się  liczbą  ,,16"  oraz  skreśla  się  zdanie  końcowe: 
,,o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej  5  robot¬ 
ników". 
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Art,  2. 

W  ust.  1  art.  7  tejże  ustawy  liczbę  „5“  zastępuje  się  licz¬ 
bą  „10“. 

Art,  3. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  poleca  się  Ministrowi  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  4, 

Ustawa  niniejsza  obowiązuje  z  dniem  ogłoszenia,  wpro¬ 
wadzenie  zaś  w  życie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  robotników  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy,  zatrud¬ 
niających  mniej  niż  5  pracowników,  nastąpi  w  ciągu  jedne¬ 
go  roku  42)  od  dnia  ogłoszenia  niniejszej  ustawy. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 
Prezes  Rady  Ministrów:  K.  Bartel 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Pry  stor 

10, 

2  grudnia  Nr.  82  Rok  1930 

poz,  646,i 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 
z  dnia  29  listopada  1930  r. 

zmieniające  art.  4  ustawy  z  dnia  25  marca  1929  r.  o  zmianie  niektó¬ 
rych  postanowień  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia. 

Na  podstawie  art.  44  ust.  5  Konstytucji  postanawiam 
co  następuje: 

Art.  1. 

W  art.  4  ustawy  z  dnia  25  marca  1929  r.  o  zmianie  nie¬ 
których  postanowień  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za 

42)  Termin  roczny  przedłużyło  do  3-ch  lat  rozp.  Prez.  iRz.  z  dn. 
29  listopada  1930  r.  (D.  U.  R.  P.  .Nr.  82,  poz.  G46).  Zob.  lIH.  10. 
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bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  z  1930  r. 
Nr.  3,  poz.  18)  słowa  „w  ciągu  jednego  roku“  zastępuje  się 
słowami  „w  ciągu  trzech  lat“. 

Art.  2. 

Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  porucza  się  Mini¬ 
strowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Art.  3. 

Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia.  \  • 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  /.  Mościcki 

Prezes  Rady  Ministrów  i  Minister  Spraw  Wojskowych: 

J.  Piłsudski 

Minister:  J.  Beck 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Składkowski 
Minister  Spraw  Zagranicznych:  August  Zaleski 
Kierownik  Ministerstwa  Skarbu:  Ignacy  Matuszewski 
Minister  Sprawiedliwości:  St.  Car 

Minister  Wyznań  Religijnych  i  Oświecenia  Publicznego: 

Sł.  Czerwiński 

Minister  Rolnictwa:  Leon  J.  Połczyński 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Komunikacji:  Kuhn 
Minister  Robót  Publicznych:  Matakiewicz 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Pry  stor 
Minister  Reform  Rolnych:  Witold  Staniewicz 
Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Boerner 


IV 

ROZPORZĄDZENIA 
Z  DZIENNIKA  USTAW  R.  P. 


SPIS  ROZPORZĄDZEŃ. 

Słr. 

1)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  z  dn.  2  wrze¬ 
śnia  1924  r.  w  sprawie  trybu  postępowania  zarządów  ob¬ 
wodowych  funduszu  bezrobocia  przy  powierzaniu  swych 
czynności  gminom  lub  innym  instytucjom  społecznym  o 
charakterze  publiczno-prawnym,  w  sprawie  nadzoru  ze 
strony  zarządów  obwodowych  nad  gminami  i  temi  insty¬ 
tucjami  oraz  w  sprawie  zwrotu  kosztów  i  wynagrodzenia 
Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  gmin  i  tych 
instytucyj  społecznych  (D.  U.  Nr.  79,  poz.  771) — zmienione, 

zob.  p.  40  . .  403 

2)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2 
września  1924  r.  w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany  w  stosun¬ 
ku  do  pewnych  kategoryj  robotników,  niektórych  przepi¬ 
sów  art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  Nr.  79,  poz.  772)  —  utraciło  moc  obowiązującą, 

zob.  p.  15 . 408 

3)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2 
września  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  oraz  trybu  postę¬ 
powania  obwodowych  komisyj  odwoławczych  (D.  U.  Nr. 

79,  poz.  773)  —  zmienione,  zob.  p.  23  .•  .  .  .  .  410 

4)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

2  (26)  września  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  zarządu 
głównego  i  zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia 
(D.  U.  Nr.  79,  poz.  774)  —  sprostowano  datą,  zob.  p.  10, 
zmienione,  zob.  p.  22  .  . 417 

5)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  25 
września  1924  r.  w  sprawie  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  robotników  obcokrajowców  (iD.  U.  Nr.  84,  poz. 

816) . 433 
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6)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

26  września  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  .Spraw  Wojsko¬ 
wych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych 
o  postępowaniu  zakładów  pracy  przy  ściąganiu  wkładek 
na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia  (D.  U.  >Nr.  84,  poz.  817)  — 
uchylone,  zob.  p.  18 .  434 

7)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

26  września  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw 
Wewnętrznych,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem 
Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei 
i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  postępowaniu  przy  przy¬ 
znawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bezrobotnych  (D.  U. 

Nr.  84,  poz.  818)  —  uchylone,  zob.  p.  20  .  .  .  436 

8)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

26  września  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 

oraz  Prezesem  Najwyższej  Izby  Kontroli  o  sposobach  dy¬ 
sponowania  Funduszem  Bezrobocia  i  o  lokowaniu  sum, 
wpływających  do  Funduszu  Bezrobocia,  o  rachunkowości 
i  kasowości,  o  wykonywaniu  kontroli  oraz  o  przedkłada¬ 
niu  sprawozdań  z  tytułu  administrowania  Funduszem  Bez¬ 
robocia  (D.  U.  Nr.  84,  poz.  819) . 445 

9)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  1 
października  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wojsko¬ 
wych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych 
o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  zakresu 
osób,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  87,  poz.  831)  —  uchylone, 

zob.  p.  17 .  448 

10)  Sprostowanie  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  z  dn.  2  września 
1924  (D.  U.  Nr.  79,  poz.  774)  (D.  U.  Nr.  88,  str.  1318)  — 

zob.  p.  4 . 450 

11)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  iSpołccznej  z  dn. 

27  października  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skar¬ 

bu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu 
i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Mi¬ 
nistrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  sezo¬ 
nowych  (D.  U.  Nr.  96,  poz.  896) .  450 
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12)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

31  grudnia  1924  r.  w  .porozumieniu  z  Ministrem  Skar¬ 
bu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa 
i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót 
Publicznych  oraz  Ministrem  Sprawiedliwości  w  sprawie 
obowiązku  pracodawców  zawiadamiania  państwowych 
urzędów  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub  no- 
woobsadzonem  miejscu  (D.  U.  z  1925  r.  Nr.  2,  poz.  23)  — 

zob.  p.  25  .  452 

13)  Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  11  marca  1925  r. 
w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy 
państwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj  zatrudnio¬ 
nych  w  nich  robotników,  podlegających  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  27,  poz. 

192)  —  zmienione,  zob.  p.  19  i  30  .  .  .  .  .  455 

14)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

30  marca  1925  r.  w  sprawie  wykluczenia  od  prawa  do 
świadczeń  zabezpieczeniowych  osób  zabezpieczonych  na 
wypadek  bezrobocia,  pozostających  bez  pracy  na  skutek 
choroby,  inwalidztwa,  strajku  lub  też  przewinień,  które  na 
mocy  obowiązujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy. 

<(D.  U.  Nr.  38,  poz.  266)  —  uchylone,  zob.  p.  24  .  .  .  457 

15)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

30  marca  1925  r.  zmieniające  niektóre  przepisy  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  2  wrze¬ 
śnia  1924  r.  w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany  w  stosunku 
do  pewnych  kategoryj  robotników  niektórych  przepisów 
art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(D.  U.  Nr.  38,  poz.  267)  —  utraciło  moc  obowiązującą, 

zob.  p.  2 . 460 

16)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

4  stycznia  1926  r.  w  sprawie  kategoryj  pracowników  umy¬ 
słowych  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  1,  poz.  12)  —  utraciło  moc 
obowiązującą  . 461 

17)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  5 
lutego  1926  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Mini¬ 
strem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  postę- 
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powaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  zakresu  osób, 
podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  (D.  U.  Nr.  18,  poz.  112)  —  zob.  p.  9  . 

18)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  5 
lutego  1926  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  iSkarbu,  Mini¬ 
strem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  poslę- 
powaniu  zakładów  pracy  przy  ściąganiu  wkładek  na  rzecz 
funduszu  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  18,  poz.  113)  —  zob.  p.  6. 

19)  Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  4  marca  1926  r.  uzu¬ 

pełniające  rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  11  marca 
1925  r.  w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów 
pracy  państwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj  za¬ 
trudnionych  w  nich  robotników,  podlegających  obowiąz¬ 
kowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  27,  poz.  192)  (D.  U.  iNr.  25,  poz.  147)  —  bezprzedmio¬ 
towe,  zob.  p.  13  . 

20)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  1 

maja  1926  r.  w  porozumieniu  z  Ministrami:  Spraw  We¬ 
wnętrznych,  Przemysłu  i  Handlu,  Skarbu,  Spraw  Wojsko¬ 
wych,  Kolei  i  Robót  Publicznych  o  postępowaniu  przy 
przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bezrobotnych. 
(D.  U.  Nr.  45,  poz.  278)  —  zob.  p.  7 . 

21)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

17  maja  1926  r.  w  sprawie  terminu  zgłaszania  przez  pra¬ 
cowników  umysłowych  prawa  do  świadczeń  z  funduszu 
bezrobocia  (D.  U.  Nr.  53,  poz.  313)  —  wygasło  z  upływem 
terminu . 

22)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

21  maja  1926  r.  zmieniające  niektóre  przepisy  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2  wrze¬ 
śnia  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  zarządu  głównego  i  za¬ 
rządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  33, 
poz.  314)  —  zob.  p.  4 . 

23)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

21  maja  1926  r.  zmieniające  niektóre  przepisy  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2  wrze¬ 
śnia  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  oraz  trybu  postępowa¬ 
nia  obwodowych  komisyj  odwoławczych.  (D.  U.  Nr.  53, 
poz.  315)  —  zob.  p.  3 . 
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Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

20  maja  1926  r.  w  sprawie  wykluczenia  od  prawa  do 
świadczeń  zabezpieczeniowych  osób  zabezpieczonych  na 
wypadek  bezrobocia,  pozostających  bez  pracy  na  skutek 
choroby,  inwalidztwa,  strajku  lub  też  przewinień,  które  na 
mocy  obowiązujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy 
(D.  U.  Nr.  57,  poz.  336)  —  zob.  p.  14 . 487 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

5  lipca  1926  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Mi¬ 

nistrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr 
Państwowych,  Ministrem  Kolei,  Ministrem  Robót  Publicz¬ 
nych  oraz  Ministrem  Sprawiedliwości  w  sprawie  uzupeł¬ 
nienia  rozporządzenia  z  dn.  31  grudnia  1924  r.  o  obo¬ 
wiązku  pracodawców  zawiadamiania  państwowych  urzę¬ 
dów  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsa- 
dzonem  miejscu  (D.  U.  Nr.  93,  poz.  542)  —  utraciło  moc 
obowiązującą  —  zob.  p.  12 . 492 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

6  grudnia  1926  r.  w  sprawie  najwyższej  normy  zarobku 

robotnika,  stanowiącej  podstawię  do  obliczenia  wkładek  na 
rzecz  funduszu  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  124,  poz.  717)  — utra¬ 
ciło  moc  obowiązującą  —  zob.  p.  35  493 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

20  grudnia  1926  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  We¬ 
wnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Ministrem 
Sprawr  Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem 
Rolnictwra  i  Dóbr  Państwowych  w  sprawie  uchylenia  dzia¬ 
łania  ustępu  1-go  art.  5-go  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  (D.  U.  z  1927  r.  Nr.  1,  poz.  10)  — z  upły¬ 
wem  terminu  wygasło . 494 


24) 


25) 


26) 


27) 


28) 


Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 
15  czerwca  1927  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 
w  sprawie  zawieszenia  w  stosunku  do  pracowników  umy¬ 
słowych  ustępu  pierwszego  art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  oraz  przedłużenia  do  26  tygodni 
okresu  zasiłkowego  (D.  U.  Nr.  56,  poz.  497)  —  utraciło 
moc  obowiązującą . 


400 


Rozporządzenia  z  Dziennika  Uslaw 


Str. 

29)  Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  6  grudnia  1927  r. 

przedłużające  moc  obowiązującą  przepisów,  dotyczących 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników  umy¬ 
słowych  (D.  U.  Nr.  113,  poz.  958)  —  sprost.,  zob.  p.  32.  497 

30)  Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dn.  6  grudnia  1927  r. 
zmieniające  §  1  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dn.  11 
marca  1925  r.  w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  za¬ 
kładów  pracy  państwowych  i  samorządowych  oraz  kate- 
goryj  zatrudnionych  w  nich  robotników,  podlegających 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  (D. 

U.  Nr.  1 13,  poz.  959)  —  zob.  p.  13  i  p.  19  .  .  .  .  498 

31)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

19  grudnia  1927  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  We¬ 
wnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Ministrem 
Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem 
Rolnictwa  w  sprawie  uprawnienia  robotników  sezonowych 
do  korzystania  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okre¬ 
sie  sezonu  martwego  1927/1928  r.  (D.  U.  Nr.  116,  poz.  991)  — 

z  upływem  terminu  utraciło  moc  obowiązującą  499 

32)  Obwieszczenie  Prezesa  Rady  Ministrów  z  dn.  10  stycznia 
1928  r.  w  sprawie  sprostowania  omyłki  w  rozporządzeniu 
Rady  Ministrów  z  dn.  6  grudnia  1927  r.  przedłużającem 
moc  obowiązującą  przepisów,  dotyczącjrch  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  pracowników  umysłowych  (D.  U. 

iNr.  4,  poz.  32)  —  zob.  p.  29  .  501 

33)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

12  lutego  1928  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Mi¬ 
nistrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wewnętrz¬ 
nych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Ministrem  Spraw 
Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem  Rolnic¬ 
twa  w  sprawie  uprawnienia  robotników  sezonowych  do 
korzystania  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  se¬ 
zonu  martwego  1927/28  r.  (D.  U.  Nr.  21,  poz.  186)  — 

z  upływem  terminu  utraciło  moc  obowiązującą  .501 

34)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

23  lutego  1928  r.  w  sprawie  zmiany  przepisów,  dotyczą¬ 
cych  wypłaty  świadczeń  z  powodu  braku  pracy  w  ubez- 
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pieczeniu  pracowników  umysłowych  (D.  U.  Nr.  21,  poz. 

188)  —  przejściowe  —  nieobowiązuje . 503 

35) -  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

15  maja  1928  r.  w  sprawie  najwyższej  normy  zarobku 
dziennego  robotnika,  stanowiącej  podstawę  do  obliczania 
wkładek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  57, 
poz.  541)  —  utraciło  moc  obowiązującą  —  zob.  p.  26  .  504 

36)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

14  grudnia  1928  r.  w  pozozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  We¬ 
wnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Ministrem  Ko¬ 
munikacji  i  Ministrem  Rolnictwa  w  sprawie  uprawnień 
robotników  sezonowych  do  korzystania  ze  świadczeń  za¬ 
bezpieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwego  1928/1929  r. 

(D.  U.  Nr.  103,  poz.  926)  —  utraciło  moc  obowiązującą 

z  upływem  terminu’ . 505 

37)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

12  czerwca  1929  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 
w  sprawie  obniżenia  wkładek  zakładów  pracy  oraz  pod¬ 
wyższenia  norm  zasiłków,  ustanowionych  w  ustawie  z  dn. 

18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 

(D.  U.  Nr.  48,  poz.  401)  —  uchylone,  zob.  p.  42  .  .  .  508 

38)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn. 

7  grudnia  1929  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu 

1  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  w  sprawie  uprawnień  ro¬ 
botników  sezonowych  do  korzystania  ze  świadczeń  zabez¬ 
pieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwego  1929/1930  r. 

(D.  U.  Nr.  87,  poz.  659)  —  utraciło  moc  obowiązującą  509 

39)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  Wyda¬ 
ne  w  porozumieniu  z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  z  dn. 

2  maja  1930  r.  w  sprawie  uprawnień  robotników,  zatrud¬ 

nionych  zagranicą  do  zasiłków,  przewidzianych  ustawą 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (D.  U.  Nr.  41,  poz.  360)  —  zob.  p.  41  i  p.  43  .  .  510 

40)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  iSpraw  Wewnętrznych  z  dn.  4 
sierpnia  1930  r.  o  zmianie  przepisów  o  wynagrodzeniu 
gmin  za  wykonywanie  czynności,  powierzonych  im  zastęp¬ 
czo  przez  zarządy  obwodowe  funduszu  bezrobocia,  zawar- 

Ustawa  o  bezrobociu.  26 
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Sir. 

tych  w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
w  porozumieniu  z  Ministrem  iSpraw  Wewnętrznych  z  dn. 

2  września  1924  r.  (D.  U.  Nr.  63,  poz.  498)  —  zob.  p.  1.  513 

41)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wyda¬ 
ne  w  porozumieniu  z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  z  dn. 

3  października  1930  r.  w  sprawie  warunków  uprawniają¬ 
cych  robotników,  zatrudnionych  w  Rzeszy  Niemieckiej  do 
zasiłków,  przewidzianych  ustawą  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  74, 

poz.  590)  —  zob.  p.  39  i  p.  43 . 514 

42)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  z  dn.  20  marca  1931  r. 
o  uchyleniu  rozporządzenia  z  dn.  12  czerwca  1929  r. 
w  sprawie  obniżenia  wkładek  zakładów  pracy  oraz  pod¬ 
wyższenia  norm  zasiłków,  ustanowionych  w  ustawie  z  dn. 

18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

(O.  U.  Nr.  27,  poz.  187)  —  zob.  p.  37 . 516 

43)  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wyda¬ 
ne  w  porozumieniu  z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  z  dn. 

7  kwietnia  1931  r.  w  sprawie  warunków  uprawniających 
robotników,  zatrudnionych  we  Francji,  Belgji,  Czechosło¬ 
wacji,  Austrji  i  Rumunji  oraz  na  obszarze  W.  M.  Gdańska 
do  zasiłków  przewidzianych  ustawą  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (D.  U.  Nr.  53, 

poz.  438)  —  zob.  p.  39  i  p.  41  .  .  .  .  .  517 


Uwaga: 

W  dziale  niniejszym  rozporządzenia  nieobowiązujące  wy¬ 
drukowano  petitem. 


9  września 


Nr.  79 


Rok  1924 


'  poz  771. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  W  POROZUMIENIU  Z  MINISTREM 
SPRAW  WEWNĘTRZNYCH 

z  dnia  2  września  1924  r. 

w  sprawie  trybu  postępowania  zarządów  obwodowych  funduszu  bez¬ 
robocia  przy  powierzaniu  swych  czynności  gminom  lub  innym  instytu¬ 
cjom  społecznym  o  charakterze  publiczno-prawnym,  w  sprawie  nadzo¬ 
ru  ze  strony  zarządów  obwodowych  nad  gminami  i  temi  instytucjami, 
oraz  w  sprawie  zwrotu  kosztów  i  wynagrodzenia  Państwowych  Urzę¬ 
dów  Pośrednictwa  Pracy,  gmin  i  tych  instytucji  społecznych. 

Na  mocy  art.  39  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  z  dn.  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  i  w  wykonaniu  art.  art.  21,  22,  23,  24  i  ustępu 
2  art.  26  tejże  ustawy,  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  W  razie  uznania  przez  zarząd  obwodowy  funduszu 
bezrobocia  za  wskazane  powierzenie  swych  czynności  gmi¬ 
nie  na  mocy  art.  22  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  zarząd 
obwodowy7  winien : 

a)  zasięgnąć  w  tej  sprawie  opinji  władz  nadzorczych 
gminy  i  po  otrzymaniu  tej  opinji  sporządzić  szczegó¬ 
łowo  umotywowany  wniosek,  następnie  odesłać  go 
wraz  z  aktami  sprawy  do  zarządu  głównego  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  dla  powzięcia  w  tej  sprawie  ostatecz- 
nej  decyzji; 
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b)  po  otrzymaniu  od  zarządu  głównego  decyzji,  upoważ¬ 
niającej  zarząd  obwodowy  do  powierzenia  wykony¬ 
wania  w  tej  lub  innej  mierze  swych  czynności  danej 
gminie,  niezwłocznie  powziąć  w  tej  sprawie  odnośną 
uchwałę  całkowicie  w  swej  treści  uzgodnioną  z  decy¬ 
zją  zarządu  głównego,  i 

c)  uchwałę,  powierzającą  danej  gminie  wykonywanie 
określonych  czynności,  doręczyć  gminie  do  wiadomo¬ 
ści  i  wykonania. 

§  2.  Uchwała  zarządu  obwodowego,  powierzająca  wy¬ 
konywanie  jego  czynności  danej  gminie,  zawierać  winna: 

a)  upoważnienie  danej  gminy  do  wykonywania  w  imie¬ 
niu  zarządu  obwodowego  powierzonych  czynności 
funduszu  bezrobocia  z  powołaniem  się  na  art.  22 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  i  niniejsze  rozporzą¬ 
dzenie; 

b)  ścisłe  wymienienie  przysługujących  gminie  upraw¬ 
nień,  wypływających  z  tytułu  wykonywania  powie¬ 
rzonych  jej  czynności; 

c)  oświadczenie,  że  gmina  za  czynności  powierzone  jej 
zastępczo  przez  zarząd  obwodowy  otrzyma  od  fundu¬ 
szu  bezrobocia  wynagrodzenie  tytułem  zwrotu  prze¬ 
widywanych  kosztów  w  formie  stałego  ryczałtu,  bądź 
w  formie  odsetek  od  sumy  ogólnej  wpływów  i  wy¬ 
płat.  Wysokość  wynagrodzenia  wynosić  ma  w  zależ¬ 
ności  od  rzeczywistych  kosztów:  za  ściąganie  wkła¬ 
dek  od  1  do  3%  ogólnej  sumy  wpływów,  za  wszysD 
kie  zaś  inne,  powierzone  gminie  czynności  od  3  *)  da 


1)  Rozp.  z  dn.  4  sierpnia  1930  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  63,  poz.  498) 
zob.  IV.40  zmienia  granice  wynagrodzenia  za  czynności  gminy,  z  wy¬ 
jątkiem  ściągania  składek,  w  ten  sposób,  że  skreślając  słowa  „od  3“, 
kasuje  dolną  granicę. 
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5%  ogólnej  sumy  wypłat,  uskutecznionych  w  odnoś¬ 
nym  okresie  czasu  za  pośrednictwem  gminy  na  ra¬ 
chunek  funduszu  bezrobocia; 

d)  stwierdzenie,  że  gmina  powierzone  jej  czynności  wy¬ 
konywać  winna  zgodnie  z  instrukcjami,  jakie  od  za¬ 
rządu  obwodowego  otrzyma,  nadto,  że  gmina  obo¬ 
wiązana  jest  wykonywać  wszelkie  inne  zlecenia  za¬ 
rządu  obwodowego,  uchwałą  upoważniającą  nieprze¬ 
widziane,  lecz  z  wykonaniem  przepisów  ustawy  ściśle 
związane; 

e)  ścisłe  oznaczenie  terenu  działania  i 

f)  polecenie  prowadzenia  odrębnej  rachunkowości  w  za¬ 
kresie  czynności  powierzonych. 

§  3.  Po  przekazaniu  gminie  swych  czynności,  zarząd 
obwodowy  winien  nadzorować  działalność  gminy  w  zakresie 
wykonywania  powierzonych  jej  funkcyj,  a  wszelkiego  ro¬ 
dzaju  trudności  i  niedokładności  usuwać,  udzielając  gminie 
odpowiednich  wskazówek  w  postaci  porad  ustnych  i  pism 
instrukcyjnych. 

§  4-  W  wypadku,  gdyby  gmina  powierzone  jej  czynno¬ 
ści  wykonywała  niedbale,  ew.  od  wykonywania  poszczegól¬ 
nych  zleceń,  w  zakres  akcji  zabezpieczeniowej  wchodzą¬ 
cych,  uchylała  się,  natenczas  zarząd  obwodowy  winien  nie¬ 
zwłocznie  wnieść  co  do  tego  zażalenie  do  władzy  nadzor¬ 
czej  gminy. 

§  5.  W  razie,  gdyby  w  myśl  art.  24  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.,  gmina  powzięła  uchwałę  o  zwrócenie  się  z  pro¬ 
śbą  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  o  zwolnienie  jej 
od  wykonywania  czynności,  przez  zarząd  obwodowy  powie¬ 
rzonych,  gmina  winna  odpis  swej  prośby  doręczyć  zarzą¬ 
dowi  obwodowemu,  który  prześle  ją  wraz  z  własnym  co  do 
lego  wnioskiem  do  zarządu  głównego. 
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§  6.  W  razie  powierzenia  swych  czynności  instytucji 
społecznej  o  charakterze  publiczno-prawnym,  zarząd  obwo¬ 
dowy,  po  uznaniu  danej  instytucji  za  zaufania  godną,  wi¬ 
nien  wejść  z  nią  w  układy  i  ewentualnie  sporządzić  prowi¬ 
zoryczną  umowę,  którą  wraz  z  własnym  wnioskiem  w  tej 
sprawie  winien  odesłać  do  zarządu  głównego  dla  uzyskania 
z  jego  strony  zgody. 

§  7-  Umowa  pomiędzy  zarządem  obwodowym  a  daną 
instytucją  (§  6)  ma  być  sporządzona  na  piśmie,  podpisana 
przez  przewodniczącego  i  dwuch  członków  zarządu  obwo¬ 
dowego  i  zawierać  winna: 

a)  upoważnienie  danej  instytucji  do  wykonywania 
w  imieniu  zarządu  obwodowego  powierzonych  jej 
czynności  „funduszu  bezrobocia^  z  powołaniem  się 
na  art.  22  ustawy  i  niniejsze  rozporządzenie; 

b)  ścisłe  wymienienie  przysługujących  danej  instytucji 
uprawnień,  wypływających  z  tytułu  wykonywania 
powierzonych  jej  czynności; 

c)  zobowiązanie  danej  instytucji  do  wykonywania  po¬ 
wierzonych  jej  czynności  zgodnie  z  instrukcjami,  ja¬ 
kie  od  zarządu  obwodowego  otrzyma,  jak  również 
zobowiązanie  do  wykonywania  wszelkich  innych 
zleceń  zarządu  obwodowego,  umową  nieprzewidzia¬ 
nych,  lecz  ściśle  z  akcją  zabezpieczeniową  związa¬ 
nych; 

d)  ścisłe  określenie  warunków  wynagrodzenia; 

e)  ścisłe  oznaczenie  terenu  działania  i 

f)  zobowiązanie  do  prowadzenia  odrębnej  rachunkowo¬ 
ści  dla  czynności  powierzonych. 

§  8.  Wydatki  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa 
Pracy  i  ich  oddziałów,  dokonywane  na  rzecz  funduszu  be- 
robocia  z  reguły  pokrywane  są  przez  właściwe  biura  tego 
funduszu  w  granicach  ustalonego  preliminarza  budżetowe- 
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go  zarządów  obwodowych.  W  szczególności  Państwowe 
Urzędy  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  ich  oddziały,  otrzy¬ 
mają  od  funduszu  bezrobocia  zwrot  części  swoich  własnych 
wydatków  biurowych,  o  ile  fundusz  bezrobocia  otrzymuje 
od  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  pewne 
świadczenia,  jak:  wspólny  lokal,  światło,  opał,  użytkowa¬ 
nie  martwego  inwentarza  i  t.  p. 

§  9.  Personel  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa 
Pracy,  względnie  ich  oddziałów,  nie  wyłączając  kierowni¬ 
ków,  może  otrzymywać  od  funduszu  bezrobocia  za  spra¬ 
wowanie  w  godzinach  pozabiurowych  powierzonych  im  do¬ 
datkowych  czynności  na  rzecz  funduszu  bezrobocia  mie¬ 
sięczne  wynagrodzenie  w  formie  ustalonej  przez  centralne 
organa  funduszu  bezrobocia  w  porozumieniu  z  Minister¬ 
stwem  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

§  10.  W  razie  niemożności  wykonania  powierzonych 
Państwowym  Urzędom  Pośrednictwa  Pracy,  względnie  ich 
oddziałom,  czynności  w  granicach  swoich  etatów,  fundusz 
bezrobocia: 

a)  przydziela  Państwowym  Urzędom  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  względnie  ich  oddziałom,  swoich  funkcjonarju- 
szy,  którzy  w  zakresie  funkcjonowania  podlegają 
kierownikom  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa 
Pracy,  służbowo  zależą  od  dyrekcji  funduszu; 

b)  względnie  przyznaje  ryczałt,  stosownie  do  zapotrze¬ 
bowania  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na 
koszta  powiększenia  etatów  kierowniczych  stano¬ 
wisk  P.  U.  P.  P.  i  ich  oddziałów. 

§  11.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  ż}^cie 
z  dniem  ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Z.  Hitfmer 


408 


Rozporządzenia  z  Dziennika  Ustaw 


2 


9  września  Nr.  79  Rok  1924 


poz.  772. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ2) 

z  dnia  2  września  1924  r. 

w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany  w  stosunku  do  pewnych  kategoryj 
robotników,  niektórych  przepisów  art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia. 

iNa  mocy  art.  38  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650),  zarządza  się 
co  następuje: 

§  1.  Rozporządzenie  niniejsze  dotyczy  następujących  kategoryj 
robotników: 

1)  robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia,  których  stosunek  najmu  pracy  został  roz¬ 
wiązany  przed  wyznaczonym  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  i  ogłoszonym  w  „Monitorze  Polskim"  dniem  rozpo¬ 
częcia  akcji  zabezpieczeniowej  na  danym  terenie,  oraz 

2)  robotników,  którzy  reemigrowali  do  Polski  po  1  stycznia  1923 
roku,  nie  należą  do  emigrantów  sezonowych  i  których  stosu¬ 
nek  najmu  pracy  w  kraju  lub  zagranicą  został  rozwiązany 
przed  dniem  rozpoczęcia  na  danym  terenie  akcji  zabezpiecze¬ 
niowej  3) . 


2)  Utraciło  moc  obowiązującą  wobec  uchylenia  art.  38  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.,  w  brzmieniu  ustawy  z  dn.  28  października 
1925  r.  Na  podstawie  obecnie  obowiązującego  art.  38-go  wydano  roz¬ 
porządzenia:  z  dn.  2/V  1930  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  41,  poz.  360),  z  dn. 
3/X  1930  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  74,  poz.  599),  z  dn.  7/1 V  1931  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  53,  poz.  438)  zob.  IV.39,  IV.41,  1V.43. 

3)  Rozp.  z  dn.  30  marca  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  38,  poz.  267)  na¬ 
dało  §  1  p.  2  następujące  brzmienie:  „robotników,  którzy  reemigro- 
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§  2.  W  stosunku  do  wymienionych  w  §  1  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia  kategoryj  robotników  zawiesza  się  przepis  art.  2  ustawy  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  dotyczący  obowiązku  pozosta¬ 
wania  zabezpieczonego  w  stosunku  najmu  pracy  przez  20  tygodni 
w  12  miesiącach  przed  dniem  zgłoszenia  rozwiązania  tego  stosunku, 
oraz  przedłuża  się  zgodnie  z  poniższemi  przepisami  termin  zgłoszeń 
w  Państwowych  Urzędach  Pośrednictwa  Pracy  przez  wymienionych 
kategorji  robotników  swego  prawa  do  świadczeń. 

§  3.  Wymienieni  w  punkcie  1  §  1  niniejszego  rozporządzenia 
robotnicy  mają  prawo  do  otrzymywania  zasiłków,  przewidzianych 
ustawą  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  o  ile 

a)  w  ciągu  miesiąca  od  dnia  rozpoczęcia  akcji  zabezpieczeniowej 
na  danym  terenie  zostaną  zarejestrowani  przez  odnośne  Pań¬ 
stwowe  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy,  jako  bezrobotni,  oraz 

b)  udowodnią,  że  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  wymienionych  w  art.  1  ustawy  co  najmniej 
przez  20  tygodni  w  okresie  czasu  po  1  lipca  1923  r. 

§  4.  Wymienieni  w  punkcie  2  §  1  niniejszego  rozporządzenia  ro¬ 
botnicy  mają  prawo  do  otrzymywania  zasiłków,  przewidzianych  usta¬ 
wą  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  o  ile 

a)  w  ciągu  miesiąca  od  dnia  rozpoczęcia  na  danym  terenie  akcji 
zabezpieczeniowej  zostaną  zarejestrowani  przez* odnośny  Pań¬ 
stwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  jako  bezrobotni,  oraz * * *  4) 

b)  udowodnią,  że  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy  w  kraju, 
zagranicą  w  przedsiębiorstwach,-  wymienionj^ch  w  art.  1  usta¬ 
wy,  co  najmniej  przez  20  tygodni  w  okresie  czasu  po  1  stycz¬ 
nia  1923  r.  Jako  dowody  w  tym  względzie  winny  być  przed¬ 
stawiane  bądź  zaświadczenia  właściwych  zakładów  pracy, 


wali  bądź  będą  reemigrować  do  Polski  pomiędzy  dniem  1  stycznia 

1923  r.  a  dniem  31  sierpnia  1925  r.  i  nie  należą  do  emigrantów  sezo- 

nowych“  —  zob.  IV.  15. 

4)  Rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  z  dn.  30  marca  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  38,  poz.  267)  nadało  §  4  p.  a)  następujące  brzmienie: 

„zostaną  zarejestrowani  przez  odnośny  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy,  jako  bezrobotni  w  ciągu  miesiąca  od  jednego  z  następu¬ 
jących  terminów:  dnia  ogłoszenia  niniejszego  rozporządzenia  lub  dnia 
przekroczenia  granicy  lub  dnia  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy, 
wykonywanej  po  powrocie  do  kraju  oraz“...  —  zob.  IV.15. 
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bądź  też  potwierdzone  przez  polskie  władze  konsularne  za¬ 
świadczenia  zagranicznych  robotniczych  organizacyj  zawodo¬ 
wych. 

§  5.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
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9  września  Nr.  79  Rok  1924 

poz.  773. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 
z  dnia  2  września  1924  r. 

w  sprawie  regulaminu  oraz  trybu  postępowania  obwodowych  komisji 

odwoławczych. 

% 

Na  podstawie  ustępu  1  art.  26  i  art.  39  ustawy  z  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 

R.  P.  1924  r.,  Nr.  67,  poz.  650),  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Obwodowa  komisja  odwoławcza  składa  się  z  prze-  -j 
wodniczącego,  członków  oraz  ich  zastępców  w  ilości,  odpo¬ 
wiadającej  potrzebom  akcji  zabezpieczeniowej  w  danym 
obwodzie. 

Zależnie  od  przebiegu  akcji  zabezpieczeniowej  zarząd 
główny  funduszu  bezrobocia  na  wniosek  przewodniczącego 
obwodowej  komisji  odwoławczej  określa  liczbę  kompletów 
orzekających  tej  komisji,  które  mogą  urzędować  stale  lub 
w  miarę  potrzeby  bądź  w  miejscowości,  będącej  siedzibą 
odnośnego  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  bądź 
też  w  odległych  większych  skupieniach  bezrobotnych. 
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§  2.  Komplet  orzekający  komisji  odwoławczej  składa 
się  z  przewodniczącego  i  2  członków:  1  przedstawiciela  ro¬ 
botników  i  1  pracodawców. 

Przewodniczącego  obwodowej  komisji  odwoławczej  oraz 
jego  zastępców  mianuje  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia.  Pozo¬ 
stałych  członków  obwodowej  komisji  odwoławczej  mianuje 
na  okres  1  roku  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia. 

Członkami  obwodowej  komisji  odwoławczej  nie  mogą 
być  członkowie  zarządu  głównego  lub  zarządu  obwodowe¬ 
go  funduszu  bezrobocia. 

Nadzór  ogólny  nad  obwodową  komisją  odwoławczą 
sprawuje  przewodniczący,  który  sprawy  dotyczące  człon¬ 
ków  komisji  wnosi  do  zarządu  głównego. 

§  3.  Do  właściwości  obwodowej  komisji  odwoławczej 
należy  orzecznictwo  wyłącznie  w  sprawach  odwołań  osób 
zabezpieczonych  od  decyzji  zarządów  obwodowych  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  określających  uprawnienia  bezrobotnych  na 
mocy  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  4.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  rozpatrują  tylko 
te  odwołania,  które  zostały  wniesione  w  terminie  dni  8, 
licząc  od  dnia  podania  skarżącemu  do  wiadomości  decyzji 
zarządu  obwodowego. 

Obwodowa  komisja  odwoławcza  winna  wydać  orzecze¬ 
nie  ostateczne  w  terminie  14-dniowym,  licząc  od  dnia  wnie¬ 
sienia  odwołania. 

§  5.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  rozpoznają  od¬ 
wołanie  bądź  na  posiedzeniach  publicznych  z  udziałem 
osób,  wnoszących  odwołanie  względnie  ich  pełnomocników, 
oraz  w  razie  potrzeby  świadków,  biegłych  i  rzeczoznaw¬ 
ców,  —  bądź  na  posiedzeniach  niejawnych. 

Uchwały  obwodowych  komisji  odwoławczych  zapadają 
zwykłą  większością  głosów,  przewodniczący  głosuje  ostatni. 
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Obrad}  komisji  mają  być  protokołowane.  Protokóły  po¬ 
siedzeń  komisji  odwoławczych  mogą  być  w  razie  potrzeby 
przeglądane  przez  osoby  interesowane,  względnie  ich  pełno¬ 
mocników  z  wyjątkiem  dni  posiedzeń  i  poprzedzających  po¬ 
siedzenia. 

§  6.  Obwodowe  komisje  odwoławcze  mogą: 

a)  uznać  odwołanie  za  nieuzasadnione  i  zatwierdzić  za¬ 
skarżoną  decyzję  zarządu  obwodowego  w  całości; 

b)  uznać  odwołanie  za  uzasadnione,  uchylić  zaskarżoną 
decyzję  zarządu  obwodowego  oraz  polecić  zarządo¬ 
wi  obwodowemu  ponowne  rozpatrzenie  sprawy; 

c)  uznać  odwołanie  za  częściowo  uzasadnione,  uchylić 
część  zaskarżonej  decyzji,  zaś  resztę  decyzji  zatwier¬ 
dzić; 

d)  zaskarżoną  decyzję  w  całości  lub  w  części  zmienić. 
W  razie  konieczności  obwodowa  komisja  odwoław¬ 
cza  może  zarządzić  przeprowadzenie  przez  zarząd 
obwodowy  dodatkowego  postępowania  dowodowego. 

§  7.  Pismo  odwoławcze  bezrobotny  wnosi  do  zarządu 
obwodowego,  którego  postanowienie  zaskarża. 

Skarga  winna  zawierać: 

a)  oznaczenie  komisji  odwoławczej; 

b)  imię,  nazwisko  i  dokładne  miejsce  zamieszkania  skar¬ 
żącego,  względnie  pełnomocnika; 

c)  oznaczenie  zaskarżonej  decyzji  i  datę  podania  jej  do 
wiadomości  bezrobotnemu ; 

d)  wyraźne  oświadczenie,  w  jakich  punktach  decyzja 
zarządu  obwodowego  zostaje  zaskarżona,  treściwe 
podanie  motywów  odwołania,  wniosek  o  uchylenie 
lub  zmianę  decyzji  oraz  oznaczenie,  czego  domaga 
się  skarżący; 

e)  oznaczenie  załączników  i  ich  ilości; 
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f)  podpis  osoby,  wnoszącej  odwołanie  względnie  osoby 
przez  nią  pisemnie  upoważnionej,  przyczem  formal¬ 
ne  poświadczenie  pełnomocnictwa  nie  jest  wymaga¬ 
ne.  Za  osobę  niepisemną  odwołanie  winno  być  pod¬ 
pisane  przez  inną  osobę. 

§  8.  Zarząd  obwodowy  po  otrzymaniu  odwołania  ma 
obowiązek : 

a)  po  rozpatrzeniu  odwołania  wyczerpująco  umotywo¬ 
wać  swoją  decyzję  na  piśmie  i  w  razie  potrzeby  bro¬ 
nić  swego  stanowiska  przez  osobę  delegowaną  pod¬ 
czas  rozprawy  w  komisji  odwoławczej; 

b)  odwołanie  wraz  z  aktami  sprawy  najdalej  w  trzecim 
dniu  po  otrzymaniu  odwołania  odesłać  do  obwodo¬ 
wej  komisji  odwoławczej. 

§  9.  Po  otrzymaniu  odwołania  i  zapoznaniu  się  ze 
sprawą,  przewodniczący  obwodowej  komisji  odwoławczej 
decyduje,  czy  sprawa  ma  być  rozpatrywana  na  posiedzeniu 
publicznem,  czy  niejawnem  komisji  odwoławczej. 

Na  posiedzenie  niejawne  komisji  odwoławczej  przewo¬ 
dniczący  wyznacza  sprawę  w  wypadkach,  gdy: 

a)  skarga  odwoławcza  nie  nadaje  się  do  postępowania 
z  powodu  oczywistej  niewłaściwości  obwodowej  ko¬ 
misji  odwoławczej; 

b)  odwołanie  nie  zostało  wniesione  w  przepisanym  ter¬ 
minie; 

c)  według  stanu  akt,  postępowanie  przeprowadzone 
przez  zarząd  obwodowy  nacechowane  jest  takiemi 
brakami,  które  sprowadzają  nieważność  samej  de¬ 
cyzji. 

We  wszystkich  innych  wypadkach  przewodniczący  ko¬ 
misji  odwoławczej  wyznacza  termin  posiedzenia  publiczne¬ 
go  dla  danej  sprawy. 
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b) 


c) 


§  10.  Obwodowa  komisja  odwoławcza  może  powziąć 
na  posiedzeniu  niejawnem  jedną  z  następujących  uchwał: 

a)  wniesione  odwołania  odrzucić  z  przyczyn,  wymienio¬ 
nych  w  §  9  p.  a)  i  b) ; 

zaskarżoną  decyzję  zarządu  obwodowego  uchylić, 
z  przyczyn  wymienionych  w  §  9  p.  c)  lub  też 
wnieść  sprawę  na  posiedzenie  publiczne. 

W  razie  wniesienia  sprawy  na  posiedzenie  publiczne  ob¬ 
wodowej  komisji  odwoławczej,  komisja  ta  stanowi,  jakie 
osoby  z  pośród  świadków  i  rzeczoznawców  należy  wezwać 
na  rozprawę  publiczną. 

§  11.  O  dniu  rozpoznawania  sprawy  na  posiedzeniu 
publicznem  obwodowa  komisja  odwoławcza  winna  zawia¬ 
domić  zarząd  obwodowy,  osoby  wnoszące  odwołanie 
względnie  ich  pełnomocników,  świadków  i  rzeczoznawców. 

Termin  ma  być  wyznaczony  w  ten  sposób,  aby  zawia¬ 
domienia  mogły  być  doręczone  wszystkim  do  rozprawy  oso¬ 
bom  powołanym,  conajmniej  na  3  dni  przed  terminem  po¬ 
siedzenia  publicznego.  Nieobecność  na  posiedzeniu  publicz¬ 
nem  osób  interesowanych,  należycie  zawiadomionych,  bez 
podania  przez  nie  ważnych  powodów  niemożności  przyby¬ 
cia  na  rozprawę,  nie  wstrzymuje  wydania  orzeczenia.  W  ra¬ 
zie  udowodnienia  przez  osoby  interesowane  niemożności 
przybycia  na  posiedzenie  publiczne  dla  przyczyn  ważnych, 
przewodniczący  odroczy  rozpoznanie  sprawy  do  następnego 
posiedzenia,  przyczem  wszystkie  do  rozprawy  osoby  powo¬ 
łane  ponownie  się  powiadamia  o  dniu  posiedzenia  publicz¬ 
nego. 

Ten  sam  tryb  postępowania  zastosowuje  się  w  razie  nie¬ 
przybycia  na  rozprawę  publiczną  świadków  i  rzeczoznaw- 

zeznania  względnie  opinje  tych  osób,  mogą  mieć  istotne 
znaczenie  dla  rozstrzygnięcia  sprawy. 
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§  12.  Po  wywołaniu  sprawy,  po  sprawdzeniu  przez 
przewodniczącego  osób,  zawiadomionych,  względnie  przy¬ 
czyn  ich  nieobecności  i  po  stwierdzeniu,  że  niema  przeszkód 
dla  dalszego  rozpoznawania  sprawy,  przewodniczący, 
względnie  sekretarz  komisji  odwoławczej  przedstawia  na 
podstawie  akt  stan  sprawy,  wnioski  zarządu  obwodowego 
i  wnioski  odwoławcze. 

Następnie  obwodowa  komisja  odwoławcza  wysłuchuje 
osoby,  wnoszące  odwołanie,  względnie  ich  pełnomocników, 
osobę  delegowaną  przez  zarząd  obwodowy,  przesłuchuje 
świadków,  rzeczoznawców  oraz  bada  przedstawione  dowo¬ 
dy  pisemne. 

§  13.  Podczas  posiedzenia  publicznego  przewodniczący 
winien  dbać  o  utrzymanie  spokoju  i  powagi  rozpraw; 
w  tym  celu  może  osobom,  które  zakłócają  porządek  roz¬ 
praw,  udzielić  upomnienia  i  przywołać  je  do  porządku, 
a  gdyby  to  nie  odniosło  skutku  —  po  uprzedniem  zagroże¬ 
niu  —  zarządzić  wydalenie  takich  osób  z  sali  rozpraw. 

§  14.  Po  ukończeniu  postępowania  dowodowego  ob¬ 
wodowa  komisja  odwoławcza  odbędzie  naradę  niejawną,  na 
której  poweźmie  orzeczenie.  Orzeczenie  obwodowej  komi¬ 
sji  odwoławczej  może  być  niezwłocznie  ogłoszone  stronom 
ustnie;  komisja  może  też  zastrzec  sobie  ogłoszenie  orzecze¬ 
nia  na  piśmie,  nie  później  jednak,  niż  w  ciągu  dni  3-ch. 

Orzeczenia  obwodowej  komisji  odwoławczej  mają  być 
w  razie  żądania  doręczone  na  piśmie  osobom,  wnoszącym 
odwołanie  względnie  ich  pełnomocnikom. 

§  15.  Orzeczenie  obwodowej  komisji  odwoławczej  za¬ 
wierać  ma: 

a)  wymienienie  komisji  i  nazwisk  jej  członków,  którzy 
brali  udział  w  wydaniu  orzeczenia; 

b)  dzień,  miesiąc  i  rok,  w  którym  je  wydano; 

c)  wymienienie  sprawy  oraz  osób,  wnoszących  odwo¬ 
łanie; 
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d)  istotną  treść  decyzji; 

e)  motywy  rozstrzygnięcia; 

f)  podpis  przewodniczącego. 

§  16.  Akta  sprawy  wraz  z  orzeczeniem  obwodowej  ko¬ 
misji  odwoławczej  mają  być  niezwłocznie  zwrócone  do  wła¬ 
ściwego  zarządu  obwodowego  z  odpowiedniem  poleceniem, 
wynikającem  z  powziętego  orzeczenia  5) . 

§  17.  Skasowanie  orzeczenia  obwodowej  komisji  od¬ 
woławczej  może  nastąpić  wyłącznie  przez  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  zarządu  głównego  funduszu 
bezrobocia  w  wypadkach  przewidzianych  art.  33  ustawy  6) . 

W  razie  skasowania  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  orzeczenia  obwodowej  komisji  odwoławczej  zarząd 
główny  skierowuje  sprawę  celem  ponownego  rozpatrzenia 
do  tejże  komisji  odwoławczej  w  nowym  składzie. 

§  18.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 


5)  Rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  z  dn.  21  maja  1926  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  53, 
poz.  315)  zmienia  brzmienie  §  16-go,  jak  następuje: 

„Akta  sprawy  wraz  z  orzeczeniem  obwodowej  komisji  odwoław¬ 
czej  mają  być  niezwłocznie  zwrócone  do  właściwego  zarządu  obwo¬ 
dowego  w  celu  wykonania'*  zob.  IV.23. 

6)  Powołane  w  odsyłaczu  5)  rozporządzenie  dodaje  w  §  17  po 
ustępie  1-ym  nowy  ustęp  treści  następującej: 

„Jeżeli  orzeczenie  komisji  odwoławczej  nasuwa  przypuszczenie, 
że  zachodzi  jeden  z  wypadków  przewidzianych  w  p.  p.  1,  2  i  3  art.  33 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  przewodniczący  zarządu  głównego 
funduszu  bezrobocia  może  wstrzymać  wykonanie  tego  orzeczenia  do 
czasu  powzięcia  przez  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia  uchwały 
o  braku  powodów  do  kasacji  tego  orzeczenia  względnie  do  czasu  roz¬ 
strzygnięcia  sprawy  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  dro¬ 
dze  kasacji**. 
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4. 


9  września  Nr.  79  Rok  1924 

poz.  774.. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  26  września  1924  r.  7) 

w  sprawie  regulaminu  zarządu  głównego  i  zarządów  obwodowych 
funduszu  bezrobocia. 

Na  mocy  art.  26  i  art.  39  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

PRZEPISY  OGÓLNE. 

§  1.  Fundusz  bezrobocia  jest  osobą  prawną,  posiada 
własny  majątek  oraz  ma  prawo  odrębnego  zastępstwa  są¬ 
dowego. 

§  2.  Centralne  organy  funduszu  bezrobocia  stanowią: 
zarząd  główny  i  działająca  z  jego  ramienia  dyrekcja;  miej¬ 
scowe  organy  funduszu  bezrobocia  stanowią  zarządy  obwo¬ 
dowe. 

§  3.  Siedzibą  funduszu  bezrobocia  jest  m.  st.  War¬ 
szawa. 

ZARZĄD  GŁÓWNY. 

§  4.  Zarząd  główny  sprawuje  ogólne  kierownictwo  nad 
działalnością  funduszu  bezrobocia. 

7)  Sprostowano  w  Dzienniku  Ustaw  Rz.  P.  Nr.  88  str.  1318  z  dn. 
9/X  1924  r.  datę  „26  września  1924  r.“  na  „2  września  1924  r.“ 
zob.  IV.  10. 


Ustawa  o  bezrobociu. 


27 


418  Rozporządzenia  z  Dziennika  Ustaw 

Czynności  zarządu  głównego  polegają  na  uchwalaniu  po¬ 
stanowień  i  składaniu  wniosków  do  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  w  zakresie  uprawnień,  przewidzianych  ustawą 
oraz  na  powierzaniu  ich  wykonania  przewodniczącemu  za¬ 
rządu  głównego  w  sprawach,  należących  w  myśl  §  9  niniej¬ 
szego  regulaminu  do  jego  kompetencji,  w  pozostałych  zaś 
wypadkach  dyrekcji  funduszu  bezrobocia. 

W  szczególności  do  zarządu  głównego  należy: 

1)  uchwalanie  trybu  wewnętrznego  działania  zarządu 
głównego : 

2)  uchwalanie  szczegółowej  organizacji,  zasad  biurowo¬ 
ści  funduszu  bezrobocia  i  szczegółowych  przepisów  rachun¬ 
kowych,  kasowych  i  budżetowych,  zgodnie  z  rozporządze¬ 
niem  wydanem  na  mocy  art.  10  ustawy  oraz  rozporządze¬ 
niem  niniejszem; 

3)  uchwalanie  przepisów  służbowych,  dyscyplinarnych, 
uposażeniowych  przepisów  o  zabezpieczeniu  emerytalnem 
urzędników  i  niższych  funkcjonarjuszy  i  t.  p.; 

4)  zarządzanie  majątkiem  funduszu  bezrobocia; 

5)  uchwalanie  preliminarzy  budżetowych  funduszu  bez¬ 
robocia,  przedłożonych  przez  dyrekcję; 

6)  zatwierdzanie  bilansu  rocznego  oraz  sprawozdań 
z  działalności  funduszu  bezrobocia; 

7)  składanie  wniosków  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  przewidzianych  art.  art.  3,  5,  7,  9,  13,  33  ustawy; 

8)  rozpatrywanie  wniosków  zarządów  obwodowych; 

9)  przedłożenie  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  do 
zatwierdzenia  projektu  regulaminu  komisji  rewizyjnej  fun¬ 
duszu  bezrobocia; 

10)  powoływanie  zarządów  obwodowych  i  członków  ob¬ 
wodowych  komisji  odwoławczych; 

11)  wyłanianie  z  pośród  swych  członków  komisji  celem 
wykonywania  poszczególnych  czynności  zarządu  głównego, 
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a  w  pierwszym  rzędzie  komisji  dla  rozpatrywania  wniosków 
w  sprawach  kasowania  orzeczeń  obwodowych  komisji  od¬ 
woławczych  ; 

12)  powoływanie  urzędników  na  stanowiska  kierowni¬ 
cze  Dyrekcji,  a  mianowicie:  dyrektora  funduszu  bezrobo¬ 
cia,  naczelników  wydziałów  dyrekcji  oraz  w  razie  potrzeby 
wicedyrektorów ; 

13)  rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  i  wnio¬ 
sków  dyrekcji  funduszu  bezrobocia. 

§  5.  W  skład  zarządu  głównego  wchodzą: 

a)  Przewodniczący  względnie  zastępca,  mianowani  przez 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej; 

b)  dwaj  urzędnicy  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej,  wyznaczeni  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej; 

c)  przedstawiciel  Ministra  Skarbu; 

d)  sześciu  przedstawicieli  robotników; 

e)  czterech  przedstawicieli  pracodawców; 

f)  czterech  przedstawicieli  samorządów. 

Przedstawicieli  wymienionych  pod  literami  d,  e,  f  po¬ 
wołuje  na  okres  3-ch  lat  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej.  W  tym  celu  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wzywa 
na  2  miesiące  przed  wygaśnięciem  mandatów  członków  za¬ 
rządu  głównego  największego  w  Państwie  zrzeszenia  praco¬ 
wniczych  związków  zawodowych,  centralne  organizacje 
pracodawców  oraz  centralne  organizacje  gmin  miejskich 
i  powiatowych  związków  komunalnych  do  przedstawienia 
określonej  liczby  kandydatów  do  zarządu  głównego  fundu¬ 
szu  bezrobocia. 

Na  miesiąc  przed  wygaśnięciem  mandatów  członków  za¬ 
rządu  głównego  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  powo¬ 
łuje  nowych  członków  zarządu  głównego  z  pośród  przed¬ 
stawionych  kandydatów. 
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§  6.  Zebrania  zarządu  głównego  są  zwyczajne  i  nad¬ 
zwyczajne. 

Zebrania  zwyczajne  zarząd  główny  odbywa  conajmniej 
raz  na  miesiąc. 

Zebrania  nadzwyczajne  zarządu  głównego  zwołuje  prze¬ 
wodniczący  : 

a)  w  wypadku  uznanej  przez  się  konieczności; 

b)  na  pisemne  żądanie  conajmniej  czterech  członków 
zarządu  głównego; 

c)  na  żądanie  komisji  rewizyjnej,  bądź  Najwyższej  Izby 
Kontroli. 

Z  przebiegu  obrad  zarządu  głównego  sporządzane  są 
protokóły. 

§  7.  Do  ważności  uchwał  zarządu  głównego  koniecz¬ 
ną  jest  obecność  przynajmniej  9  członków,  w  tej  liczbie 
przewodniczącego  zarządu  głównego  lub  zastępcy  przewo¬ 
dniczącego.  Uchwały  zapadają  zwykłą  większością  głosów 
obecnych  na  posiedzeniu  członków.  W  razie  równości  gło¬ 
sów  rozstrzyga  głos  przewodniczącego. 

Członek  zarządu  głównego  ma  prawo  zgłoszenia  do  pro¬ 
tokółu  votum  separatum. 

§  8.  Opuszczenie  przez  członka  zarządu  głównego 
trzech  kolejnych  zebrań,  uznane  przez  zarząd  główny  za 
nieusprawiedliwione,  uważane  będzie  za  zrzeczenie  się  prze¬ 
zeń  mandatu. 

W  razie  tym,  jak  również  w  razie  pozbawienia  mandatu 
jednego  z  członków  zarządu  głównego  ze  strony  organiza¬ 
cji  przezeń  reprezentowanej,  Minister  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  powołuje  jego  następcę  z  pośród  zgłoszonych  odnoś¬ 
nych  kandydatów. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  rozwiązuje  zarząd 
główny  funduszu  bezrobocia  jeżeli  w  okresie  dwóch  nastę- 
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pujących  po  sobie  miesięcy  z  powodu  braku  ąuorum  nie 
dochodzą  do  skutku  posiedzenia  zarządu  głównego. 

Po  rozwiązaniu  zarządu  głównego  Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  wzywa  natychmiast  organizacje,  wymienione 
w  §  5  niniejszego  rozporządzenia  do  przedstawienia  nowych 
kandydatów  na  członków  zarządu  głównego  w  celu  bez¬ 
zwłocznego  jego  ukonstytuowania.  Do  czasu  utworzenia  za¬ 
rządu  głównego  w  nowym  składzie,  czynności  jego  spełnia 
tymczasowy  zarząd,  złożony  z  funkcjonujących  członków 
poprzedniego  składu,  przyczem  w  tym  razie  dla  ważności 
uchwał  zarządu  wystarcza  obecność  na  posiedzeniu  czterech 
jego  członków. 

§  9.  Do  obowiązków  przewodniczącego  zarządu  głów¬ 
nego  należy: 

1)  zwoływanie  i  przewodniczenie  na  posiedzeniach  za¬ 
rządu  głównego; 

2)  reprezentowanie  funduszu  bezrobocia  nazewnątrz 
i  występowanie  w  imieniu  funduszu  bezrobocia  przed  wszel- 
kiemi  władzami  i  wobec  osób  trzecich; 

3)  czuwanie  nad  wykonywaniem  uchwał  zarządu  głów¬ 
nego  przez  dyrekcję  i  komisje,  wyłonione  z  ramienia  zarzą¬ 
du  głównego; 

4)  podpisywanie  wniosków  do  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  podpisywanie  wespół  z  dyrektorem  aktów,  do¬ 
tyczących  ważnych  spraw  finansowych  oraz  aktów  i  pism, 
wysyłanych  nazewnątrz  w  sprawach  zasadniczych  uchwał 
zarządu  głównego,  jak  również  8)  podpisywanie  nominacji 
na  mocy  uchwal  zarządu  głównego:  dyrektora  funduszu 
bezrobocia,  wicedyrektorów,  naczelników  wydziałów,  człon- 


8)  iRozp.  z  dn.  24  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  iNr.  53,  poz.  314)  — 
zob.  IV. 22  słowa  „jak  również“  skreśla. 
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ków  zarządów  obwodowych  i  obwodowych  komisji  odwo¬ 
ławczych  9) ; 

5)  wydawanie  w  wypadkach  nagłych  w  granicach,  uzy-  ; 
skanych  od  zarządu  głównego  pełnomocnictw,  zarządzeń, 
wymagających  z  reguły  uchwał  zarządu  głównego,  z  obo¬ 
wiązkiem  przedstawienia  ich  do  wiadomości  zarządu  głów¬ 
nego  na  najbliższem  posiedzeniu. 

Ponadto  w  wypadkach,  gdy  uchwały  zarządu  głównego 
są  sprzeczne  z  ustawą  lub  jej  rozporządzeniami  wykonaw- 
czemi,  przewodniczący  zarządu  głównego  ma  obowiązek: 
a)  zakwestjonowania  tych  uchwał,  b)  wniesienia  do  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  umotywowanego  sprzeciwu 
w  tej  mierze  przed  upływem  jednego  tygodnia  od  chwili 
powzięcia  tych  uchwał. 

Sprzeciw  przewodniczącego  powoduje  zawieszenie 
uchwał  aż  do  rozstrzygnięcia  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  które  nastąpić  winno  w  ciągu  2-ch  tygodni  od 
dnia  zgłoszenia  sprzeciwu. 

§  10.  Członkowie  zarządu  głównego  nie  mogą  być  jed¬ 
nocześnie  płatnymi  pracownikami  funduszu  bezrobocia. 

Członkowie  zarządu  głównego  otrzymują  za  faktyczny 
udział  w  zebraniach  zarządu  głównego  i  komisji  dla  roz¬ 
patrywania  wniosków  w  sprawach  kasowania  orzeczeń  ob¬ 
wodowych  komisji  odwoławczych  marki  obecności  stano¬ 
wiące  tytuł  do  wynagrodzenia  w  wysokości,  ustalonej  na 
wniosek  zarządu  głównego  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

W  razie  delegacji  poza  Warszawę  członkowie  zarządu 
głównego  otrzymują  zwrot  kosztów  podróży  i  djety  we¬ 
dług  norm,  ustalonych  przez  zarząd  główny. 

9)  Rozp.  z  dn.  21  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  iNr.  i53,  poz.  314)  - 
zob.  IV.22  dodaje  w  końcu  słowa:  „oraz  przyjmowanie  i  zwalnianie  , 
w  porozumieniu  z  dyrektorem  funduszu  bezrobocia  pozostałego  perso¬ 
nelu  funduszu  bezrobocia". 
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W  innych  wypadkach  zarząd  główny  ma  prawo  przy¬ 
znać  członkom  swym  odszkodowanie  za  czas,  poświęcony 
sprawom  funduszu  bezrobocia,  jednakże  w  granicach  nie 
przekraczających  wynagrodzenia  wspomnianego  w  ustępie 
drugim  niniejszego  paragrafu. 

DYREKCJA  FUNDUSZU  BEZROBOCIA. 

§  11.  Dyrekcja  jest  centralnym  organem  wykonaw¬ 
czym  funduszu  bezrobocia,  powołanym  z  ramienia  zarządu 
głównego  do  spraw  organizacyjnych,  administracyjnych  i  fi¬ 
nansowych  funduszu  bezrobocia,  dyrekcja  działa  samodziel¬ 
nie  w  granicach  niniejszego  rozporządzenia  i  udzielonych 
jej  przez  zarząd  główny  pełnomocnictw. 

Na  czele  dyrekcji  stoi  dyrektor  funduszu  bezrobocia, 
odpowiedzialny  przed  zarządem  głównym  za  funkcjonowa¬ 
nie  dyrekcji. 

Wniosek  zarządu  głównego  w  sprawie  przyjęcia,  zwol¬ 
nienia  i  zawieszenia  w  czynnościach  dyrektora  funduszu  bez¬ 
robocia  podlega  zatwierdzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej. 

Dyrekcja  funduszu  bezrobocia  dzieli  się  na  wydziały: 
administracyjno-organizacyjny,  finansowy  i  prawny. 

Dyrektorowi  funduszu  bezrobocia  podlegają  służbowo 
wszyscy  urzędnicy  i  niżsi  funkcjonarjusze  funduszu  bezro¬ 
bocia. 

§  12.  Dyrektor  funduszu  bezrobocia  kieruje  całym  apa¬ 
ratem  administracyjnym,  personelem  oraz  techniczną  stro¬ 
ną  akcji  zabezpieczeniowej,  prowadzonej  na  terenie  Pań¬ 
stwa. 

W  szczególności  zaś: 

1)  wykonywa  uchwały  zarządu  głównego; 

2)  przeprowadza  wykonanie  uchwalonego  przez  zarząd 
główny  budżetu  funduszu  bezrobocia  i  sprawuje  nadzór  nad 
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wykonaniem  budżetu  przez  poszczególne  zarządy  obwo¬ 
dowe  ; 

3)  załatwia  sprawy  organizacyjne,  administracyjne  i  fi¬ 
nansowe  funduszu  bezrobocia  w  granicach  przepisów,  usta¬ 
lonych  przez  zarząd  główny; 

4)  wydaje  dyspozycje  miejscowym  organom  funduszu 
bezrobocia  zarówno  na  skutek  uchwał  zarządu  głównego, 
jakoteż  na  mocy  posiadanych  w  myśl  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia  uprawnień; 

5)  koordynuje  i  reguluje  działalność  poszczególnych  or¬ 
ganów  funduszu  bezrobocia  na  podstawie  instrukcji  zarządu 
głównego  funduszu  bezrobocia; 

6)  zgłasza  do  zarządu  głównego  wnioski,  dotyczące 
funkcjonowania  funduszu  bezrobocia; 

7)  przyjmuje  i  zwalnia  10)  personel  funduszu  bezrobocia 
z  wyłączeniem  wicedyrektorów  i  naczelników  wydziałów; 
może  X1)  upoważnić  poszczególnych  przewodniczących  za¬ 
rządów  obwodowych  do  przyjmowania  i  zwalniania  perso¬ 
nelu  manipulacyjnego  i  niższych  funkcjonarjuszy; 

8)  przedstawia  kandydatów  na  stanowiska  wicedyrek¬ 
torów  i  naczelników  wydziałów  dyrekcji; 

9)  podpisuje  korespondencję  funduszu  bezrobocia  w  gra¬ 
nicach  kompetencji,  określonych  niniejszem  rozporządze¬ 
niem  i  pełnomocnictw  przez  zarząd  główny  udzielonych 
z  zachowaniem  uprawnień  przewodniczącego  zarządu  głów¬ 
nego,  wymienionych  w  p.  5  §  9  niniejszego  rozporządzenia; 

10)  uczestniczy  w  zebraniach  zarządu  głównego  z  gło¬ 
sem  doradczym; 


10)  Rozp.  z  dn.  21  maja  1926  r.  (Dz.  U.  iR.  iP.  Nr.  <53,  poz.  314)  — 
zob.  IV.2 2,  wprowadza  następujące  zmiany: 

po  słowach  „przyjmuje  i  zwalnia“  słowa:  w  „porozumieniu  z  prze¬ 
wodniczącym  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia“  i 

11 )  po  słowie  „może“  w  ostatniem  zdaniu  słowa  takie  same  jak 
wyżej. 
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11)  występuje  w  imieniu  funduszu  bezrobocia  na  pod¬ 
stawie  szczegółowych  pełnomocnictw,  udzielonych  przez  za¬ 
rząd  główny  funduszu  bezrobocia; 

12)  kieruje  bezpośrednio  czynnościami  podległych  mu 
inspektorów. 

§  13.  W  razie  potrzeby  zarząd  główny  ma  prawo  po¬ 
wołać  na  wniosek  dyrektora  funduszu  bezrobocia  1  albo 
2-ch  wicedyrektorów. 

Kompetencje  służbowe  poszczególnych  wicedyrektorów 
uchwali  zarząd  główny  na  wniosek  dyrektora  funduszu  bez¬ 
robocia. 

§  14.  Na  czele  wydziałów  dyrekcji  stoją  naczelnicy  wy¬ 
działów,  odpowiedzialni  wobec  dyrektora  funduszu  bezro¬ 
bocia  za  bieg  czynności  wydziału. 

Stały  personel  wydziału,  prócz  naczelnika  wydziału,  sta¬ 
nowią:  personel  urzędniczy  i  niżsi  funkcjonar jusze  w  grani¬ 
cach  etatów  ustalonych  w  budżecie  na  wniosek  dyrektora 
przez  zarząd  główny. 

§  15.  Wydział  administracyjno-organizacyjny  załatwia 
sprawy  organizacyjne,  osobowe  i  administracyjne  funduszu 
bezrobocia,  obejmuje  inspekcję  funduszu  bezrobocia  oraz 
czynności  sekretarjatów  zarządu  głównego  i  dyrekcji  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  jak  również  prowadzi  statystykę  i  zała¬ 
twia  wszystkie  sprawy,  niewchodzące  w  zakres  działania  in¬ 
nych  wydziałów. 

§  16.  Wydział  finansowy  załatwia  sprawy  budżetowe 
oraz  dotyczące  rachunkowości,  kasowości,  funduszu  bez¬ 
robocia,  jak  również  sprawy,  związane  z  działalnością  finan¬ 
sową  funduszu  bezrobocia. 

§  17.  Wydział  prawny  załatwia  sprawy,  dotyczące  ka¬ 
sowania  orzeczeń  obwodowych  komisji  odwoławczych  i  opi- 
njuje  w  sprawach  prawnych,  wynikających  z  działalności 
funduszu  bezrobocia. 
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ZARZĄDY  OBWODOWE. 

§  18.  Zarząd  obwodowy,  jako  miejscowy  organ  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  kieruje  akcją  zabezpieczeniową  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  na  terenie  obwodu  i  za  działalność  swą  jest 
odpowiedzialny  przed  zarządem  głównym. 

§  19.  Czynności  zarządu  obwodowego  polegają  na 
uchwalaniu  postanowień  i  składaniu  wniosków  do  organów 
centralnych  funduszu  bezrobocia  w  zakresie  ustawą  usta¬ 
lonym.  Wykonywanie  powziętych  uchwał  zarząd  obwodo-  \ 
wy  powierza  przewodniczącemu,  zaś  poszczególnych  czyn¬ 
ności  obwodowemu  biuru  funduszu  bezrobocia,  ewentual-  \ 
nie  gminom  i  innym  instytucjom,  jakoteż  P.  U.  P.  P.  w  za-  . 
kresie  rejestracji,  ewidencji  i  kontroli  bezrobotnych  w  try¬ 
bie  ustalonym  specjalną  instrukcją  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

W  szczególności  do  zarządu  obwodowego  należy: 

1)  ogólne  kierownictwo  i  nadzór  nad  działalnością  ob¬ 
wodowych  biur  funduszu  bezrobocia,  ewentualnie  gmin 

i  innych  instytucji  w  granicach  obwodu,  w  myśl  ustawy,  w 
rozporządzeń  ministerjalnych  oraz  instrukcji  i  zarządzeń 
organów  centralnych  funduszu  bezrobocia; 

2)  przedstawianie  wniosków  do  zarządu  głównego 
w  sprawach  powierzania  swych  czynności  gminom  lub  in¬ 
nym  instytucjom  o  charakterze  publiczno-prawnym,  ewen¬ 
tualnie  cofnięcie  udzielonych  w  tej  mierze  uprawnień; 

3)  przedstawianie  zarządowi  głównemu  projektów  pre-  ; 
liminarza  budżetowego  zarządu  obwodowego; 

4)  wydatkowanie  w  granicach  przyznanego  przez  zarząd 
główny  budżetu; 

5)  czuwanie  nad  ogólnym  stanem  finansowym  akcji  za¬ 
bezpieczeniowej  na  terenie  obwodu,  a  zwłaszcza  nad  wpły¬ 
wem  wkładek,  wypłatą  zasiłków,  nad  gromadzeniem  sum 
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rezerwowych  oraz  nad  należytem  zaopatrzeniem  obwodu 
w  środki  finansowe; 

6)  ustalenie  miejsc  kontroli  dla  bezrobotnych,  mieszka¬ 
jących  poza  siedzibą  P.  U.  P.  P.,  względnie  jego  oddziału; 

7)  przedstawianie  wniosków  do  Centralnych  organów 
funduszu  bezrobocia  w  przedmiocie  przedłużania  okresu 
wypłat  bezrobotnym  do  17  tygodni  w  okresie  12-miesięcz- 
nym; 

8)  zatwierdzanie  sprawozdań  obwodowego  biura  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  czynnego  przy  zarządzie  obwodowym; 

9)  przedstawianie  wniosków  w  sprawie  sposobu  reje¬ 
stracji  bezrobotnych  w  miejscowościach,  oddalonych  od 
P.  U.  P.  P.; 

10)  opinjowanie  odwołań  bezrobotnych  do  obwodowych 
komisji  odwoławczych,  stosownie  do  trybu  postępowania 
w  komisjach  odwoławczych. 

§  20.  W  skład  zarządu  obwodowego  wchodzą: 

a)  kierownik  P.  U.  P.  P.  jako  przewodnicząc}7; 

b)  trzech  przedstawicieli  robotników; 

c)  2-ch  przedstawicieli  pracodawców; 

d)  2-ch  przedstawicieli  samorządu. 

Przedstawicieli,  wymienionych  pod  literami  b,  c,  d,  po¬ 
wołuje  na  okres  3-ch  lat  zarząd  główny  na  wniosek  prze¬ 
wodniczącego  zarządu  obwodowego  (kierownika  P.  U. 
P.  P.).  W  tym  celu  przewodniczący  zarządu  obwodowego 
zwraca  się  na  2  miesiące  przed  wygaśnięciem  mandatów 
członków  zarządu  obwodowego  o  przedstawienie  określo¬ 
nej  liczby  kandydatów  na  członków  zarządu  obwodowego 
do  należących  do  największych  w  Państwie  zrzeszeń  pra¬ 
cowniczych  i  najliczniejszych  w  obwodzie  zawodowych 
związków  robotników,  zatrudnionych  w  zakładach  pracy, 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa- 


dek  bezrobocia,  do  większych  organizacji  pracodawców, 
a  w  braku  tych  organizacji  do  właścicieli  lub  odpowiedzial¬ 
nych  zarządzających  największych  w  obwodzie  zakładów 
pracy,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia,  do  za¬ 
interesowanych  gmin  miejskich  oraz  powiatowych  związ¬ 
ków  komunalnych,  stosownie  do  wskazań  odnośnych  in¬ 
strukcji  zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia. 

Listy  kandydatów,  wraz  z  własnym  wnioskiem,  wskazu¬ 
jącym  osoby,  które  zdaniem  przewodniczącego  zarządu  ob¬ 
wodowego  należy  mianować  członkami  zarządu  obwodo¬ 
wego,  przewodniczący  odsyła  do  zarządu  głównego  na  6 
tygodni  przed  wygaśnięciem  mandatów  obecnych  członków 
zarządu  obwodowego. 

§  21.  Do  obowiązków  przewodniczącego  zarządu  ob¬ 
wodowego  należy: 

1)  wykonywanie  uchwał  zarządu  obwodowego,  zwła¬ 
szcza  zaś  wykonywanie  z  ramienia  zarządu  obwodowego 
czynności,  przewidzianych  punktem  1  §  19  niniejszego  roz¬ 
porządzenia; 

2)  zwoływanie  zarządu  obwodowego  i  przewodniczenie 
na  jego  zebraniach; 

3)  kwestjonowanie  uchwał  zarządu  obwodowego  w  wy¬ 
padkach  przewidzianych  §  25  niniejszego  rozporządzenia; 

4)  reprezentowanie  zarządu  obwodowego  nazewnątrz 
i  występowanie  w  jego  imieniu  przed  wszelkiemi  władzami 
i  wobec  osób  trzecich; 

5)  mianowanie,  zwalnianie  i  zawieszanie  w  czynnościach 
personelu  biura  obwodowego  funduszu  bezrobocia,  w  ra¬ 
mach  udzielonych  przez  dyrekcję  funduszu  bezrobocia  peł¬ 
nomocnictw,  względnie  zgłaszanie  do  dyrekcji  odnośnych 
wniosków; 

6)  podpisywanie  wszelkiej  korespondencji  z  centralnymi 
organami  funduszu  bezrobocia,  z  instytucjami,  którym  za- 
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rząd  obwodowy  powierzył  wykonywanie  swych  czynności, 
oraz  aktów  i  pism,  wysyłanych  nazewnątrz  z  zachowaniem 
przepisów  punktu  2  §  28; 

7)  wydawanie  w  wypadkach  nagłych  w  porozumieniu 
z  cęntralnemi  organami  funduszu  bezrobocia  zarządzeń, 
wymagających  z  reguły  uchwał  zarządu  obwodowego  z  obo¬ 
wiązkiem  przedstawienia  ich  do  wiadomości  zarządu  obwo¬ 
dowego,  na  najbliższem  posiedzeniu  jego. 

Zastępcą  przewodniczącego  jest  kierownik  odnośnego 
obwodowego  biura  funduszu  bezrobocia.  Przewodniczące¬ 
mu  zarządu  obwodowego  przysługuje  prawo  upoważnienia 
do  działania  w  jego  imieniu  na  terenie  działania  ekspozy¬ 
tury  P.  U.  P.  P.  z  reguły  jej  kierownika,  w  miejscowościach 
zaś,  gdzie  niema  państwowych  organów  pośrednictwa  pra¬ 
cy  —  kierowników  oddziałów  obwodowego  biura  funduszu 
bezrobocia. 

§  22.  Zebrania  zarządu  obwodowego  są  zwyczajne 
i  nadzwyczajne. 

Zebrania  zwyczajne  zarząd  obwodowy  odbywa  conaj- 
mniej  2  razy  na  miesiąc. 

Zebranie  nadzwyczajne  zwołuje  przewodniczący  zarzą¬ 
du  obwodowego: 

a)  w  wypadku  uznanej  przez  się  konieczności; 

b)  na  pisemne  żądanie  conajmniej  4-ch  członków  za¬ 
rządu  obwodowego; 

c)  na  zlecenie  centralnych  organów  funduszu  bezrobo¬ 
cia; 

d)  na  żądanie  komisji  rewizyjnej,  bądź  Najwyższej  Izby 
Kontroli. 

Z  przebiegu  obrad  zarządu  obwodowego  są  sporządzane 
protokóły. 

Odpis  protokółu  każdego  posiedzenia  zarządu  obwodo- 
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wego  winien  być  przesłany  do  dyrekcji  funduszu  bezrobo¬ 
cia  niezwłocznie. 

§  23.  Do  ważności  uchwał  zarządu  obwodowego  ko¬ 
nieczną  jest  obecność  przynajmniej  4-ch  członków,  w  lej 
liczbie  przewodniczącego  zarządu  obwodowego  lub  jego 
zastępcy. 

Uchwały  zapadają  zwykłą  większością  głosów  obecnych 
na  posiedzeniu  członków.  W  razie  równości  głosów  roz¬ 
strzyga  głos  przewodniczącego. 

Członek  zarządu  obwodowego  ma  prawo  zgłosić  do  pro¬ 
tokółu  votum  separatum. 

§  24.  Opuszczenie  przez  członka  zarządu  obwodowego 
dwóch  kolejnych  zebrań,  uznane  przez  zarząd  obwodowy 
za  nieusprawiedliwione,  uważane  będzie  za  zrzeczenie  się 
przezeń  mandatu. 

W  tym  wypadku  jak  również  w  razie  pozbawienia  man¬ 
datu  jednego  z  członków  zarządu  obwodowego,  ze  strony 
organizacji  przezeń  reprezentowanej,  zarząd  główny  fun¬ 
duszu  bezrobocia  powołuje  na  wniosek  przewodniczącego 
zarządu  obwodowego  jego  zastępcę  z  pośród  odnośnych 
kandydatów. 

W  razie  niedojścia  do  skutku  zebrań  zarządu  obwodo¬ 
wego  z  powodu  braku  ąuorum  w  okresie  2-ch  następują¬ 
cych  po  sobie  miesięcy,  zarząd  główny  funduszu  bezrobocia 
władny  jest  zarząd  obwodowy  rozwiązać,  upoważniając 
jednocześnie  przewodniczącego  zarządu  obwodowego  (kie¬ 
rownika  P.  U.  P.  P.)  do  przedstawienia  nowych  kandyda¬ 
tów  na  członków  zarządu  obwodowego. 

W  tym  wypadku  do  czasu  powołania  zarządu  obwodo¬ 
wego  w  nowym  składzie  —  czynności  jego  spełnia  zarząd 
tymczasowy,  złożony  z  wyznaczonych  przez  zarząd  główny 
jego  przedstawicieli  i  kierownika  miejscowego  P.  U.  P.  P. 
jako  przewodniczącego. 
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§  25.  W  wypadku,  gdy  uchwały  zarządu  obwodowego 
są  sprzeczne  z  ustawą,  rozporządzeniami  wykonawczemi, 
lub  obowiązującemi  zarząd  obwodowy  instrukcjami  i  za¬ 
rządzeniami  centralnych  organów  funduszu  bezrobocia,  — 
przewodniczący  zarządu  obwodowego  ma  obowiązek  za- 
kwestjonowania  tych  uchwał  i  wniesienia  do  zarządu  głów¬ 
nego  funduszu  bezrobocia  umotywowanego  w  tej  mierze 
sprzeciwu  przed  upływem  tygodnia  od  chwili  powzięcia 
uchwał. 

Sprzeciw  przewodniczącego  zarządu  obwodowego  powo¬ 
duje  zawieszenie  uchwał,  aż  do  rozstrzygnięcia  sprzeciwu 
przez  centralne  organa  funduszu  bezrobocia. 

§  26.  Członkowie  zarządu  obwodowego  za  faktyczny 
udział  w  zebraniach  zarządu  obwodowego  otrzymują  marki 
obecności  stanowiące  tytuł  do  wynagrodzenia  w  wysokości 
ustalonej  przez  zarząd  główny. 

W  razie  delegacji  służbowych,  członkowie  zarządu  ob¬ 
wodowego  otrzymują  zwrot  kosztów  podróży  oraz  djety 
według  norm,  ustalonych  przez  zarząd  główny. 

W  innych  wypadkach  zarząd  główny  ma  prawo  przy¬ 
znać  członkom  zarządu  obwodowego  odszkodowanie  za 
czas  poświęcony  sprawom  funduszu  bezrobocia,  jednakże 
w  granicach  nie  przekraczających  wynagrodzenia  wspo¬ 
mnianego  w  ustępie  drugim  niniejszego  paragrafu. 

OBWODOWE  BIURO  FUNDUSZU  BEZROBOCIA. 

§  27.  Dla  wykonywania  czynności,  związanych  z  funk¬ 
cjonowaniem  zarządu  obwodowego  przy  zarządzie  obwo¬ 
dowym  tworzy  się  obwodowe  biuro  funduszu  bezrobocia. 

Biuro  obwodowe  w  miarę  potrzeby  może  posiadać  swe 
oddziały,  których  liczbę  i  siedzibę  ustalają  organa  central¬ 
ne  funduszu  bezrobocia. 


432  Rozporządzenia  z  Dziennika  Ustaw 

W  szczególności  do  obwodowego  biura  funduszu  bezro¬ 
bocia  należy: 

1)  opracowywanie  projektu  preliminarza  budżetowego 
zarządu  obwodowego; 

2)  prowadzenie  rachunkowości  i  kasowości,  technicz¬ 
nej  kontroli  całokształtu  operacji  finansowych,  na  terenie 
całego  obwodu,  zgodnie  z  obowiązującemi  instrukcjami; 

3)  przyznawanie  i  wymierzanie  w  imieniu  zarządu  ob¬ 
wodowego  zasiłków  dla  bezrobotnych; 

4)  w  razie  odnośnej  decyzji  właściwych  organów  fun¬ 
duszu  bezrobocia  ściąganie  wkładek  oraz  wypłacanie  za¬ 
siłków; 

5)  przeprowadzanie  w  drodze  przepisowej  ściągania  na¬ 
leżnych  funduszowi  bezrobocia  zaległości  płatniczych; 

6)  spełnianie  czynności  sekretarjatu  zarządu  obwodo¬ 
wego; 

7)  prowadzenie  statystyki  w  zakresie  ustalonym  przez 
centralne  organa  funduszu  bezrobocia; 

8)  załatwianie  wszelkich  czynności,  zaleconych  przez 
organa  centralne  funduszu  bezrobocia. 

§  28.  Na  czele  obwodowego  biura  funduszu  bezrobocia 
stoi  kierownik  biura,  działający  w  ramach  uprawnień  dla 
obwodowych  biur  funduszu  bezrobocia  ustalonych. 

Kierownikowi  obwodowego  biura  funduszu  bezrobocia 
podlegają  służbowo  urzędnicy  i  funkcjonarjusze  biura. 

W  szczególności  do  kierownika  obwodowego  biura  fun¬ 
duszu  bezrobocia  należy: 

1)  występowanie  do  przewodniczącego  zarządu  obwo¬ 
dowego  z  wnioskami  w  sprawach  organizacyjnych,  admi¬ 
nistracyjnych  i  finansowych  funduszu  bezrobocia. 

2)  podpisywanie  korespondencji  w  ramach  uprawnień, 
określonych  przez  centralne  organa  funduszu  bezrobocia 
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i  udzielonych  przez  przewodniczącego  zarządu  obwodowego 
pełnomocnictw. 

§  29.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie 
z  dniem  ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Dcirowski 


5. 


29  września  Nr.  84  Rok  1924 


poz.  816. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 
z  dnia  25  września  1924  r. 

w  sprawie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  obco¬ 
krajowców. 

Na  mocy  art.  39  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  roku  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Robotnikom  obcokrajowcom,  których  stosunek 
najmu  pracy  na  obszarze  Rzeczypospolitej  został  rozwiąza¬ 
ny,  przysługuje  prawo  do  zasiłków  zgodnie  z  przepisami 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  i  rozpo¬ 
rządzeń  na  jej  mocy  wydanych. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Dcirowski 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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6. 

29  września  Nr.  84  Rok  1924 


poz.  817. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ12) 

z  dnia  26  września  1924  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót 
Publicznych  o  postępowaniu  zakładów  pracy  przy  ściąganiu  wkładek 
na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia. 

Na  mocy  art.  30  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  z  dn.  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się 
co  następuje: 

§  1.  Obowiązek  zabezpieczenia  robotników  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  powstaje  dla  czynnych  zakładów  pracy,  wymienionych  w  art.  1 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  dniem  rozpoczęcia 
akcji  ubezpieczeniowej  na  terenie  funkcjonowania  danego  zakładu 
pracy,  ogłoszonym  w  Monitorze  Polskim  przez  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej,  zaś  dla  odnośnych  zakładów,  uruchamianych  po  tym 
terminie  —  z  chwilą  zatrudnienia  przez  nie  powyżej  5  robotników. 

§  2.  Zakłady  pracy,  wymienione  w  §  1  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia,  obowiązane  są  pod  rygorem  odpowiedzialności  według  art.  34 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zarejestrować  się 
stosownie  do  wymagań  obwieszczenia,  wydanego  przez  Zarząd  Obwo¬ 
dowy  Funduszu  Bezrobocia. 

§  3.  Zakłady  pracy,  zobowiązane  do  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  zatrudnionych  przez  nich  robotników,  winny  przy  wy¬ 
płacie  zarobków  prowadzić  listy  płac,  w  których  zamieszczą  między 
innemi  następujące  dwie  rubryki,  zawierające: 


12)  Uchylone  przez  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  w  porozumieniu  z  in¬ 
nymi  z  dn.  5  lutego  1926  r.  (iD.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  113),  zob.  IV.  18. 
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a)  liczbę  dni,  faktycznie  przepracowanych  w  danym  okresie  płat¬ 
niczym; 

b)  wkładkę,  potrąconą  przez  zakład  pracy  każdemu  zabezpieczo¬ 
nemu  robotnikowi  zgodnie  z  przepisami  §  4  niniejszego  rozpo¬ 
rządzenia. 

Ostatnia  rubryka  winna  być  podsumowana,  ponadto  w  liście  płac 
należy  wskazać  ogólną  sumę,  którą  zakład  obowiązany  jest  z  mocy 
art.  7  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  wpłacić  na 
rzecz  Funduszu  Bezrobocia. 

Określone  w  tym  paragrafie  listy  płac,  jako  dowody  rzeczowe, 
winny  być  przechowywane  przez  zakład  pracy  w  ciągu  roku  i  na  żą¬ 
danie  organów  Funduszu  Bezrobocia  okazywane  dla  kontroli. 

§  4.  Wkładkę  każdego  robotnika  na  rzecz  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  za  dany  okres  płatniczy  oblicza  się  od  sumy,  która  równa  się  ilo¬ 
czynowi  przeciętnego  zarobku  robotnika  (ust.  2  niniejszego  paragrafu) 
przez  liczbę  dni,  faktycznie  przepracowanych  w  danym  okresie. 

Dla  otrzymania  przeciętnego  dziennego  w  danym  okresie  płatni¬ 
czym  zarobku  robotnika,  stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkła¬ 
dek  na  rzecz  Funduszu  Bezrobocia  dzieli  się  jego  faktyczny  zarobek 
bez  żadnych  potrąceń  za  dany  okres  płatniczy  przez  liczbę  dni  fak¬ 
tycznie  przepracowanych  w  tym  okresie.  O  ile  otrzymany  z  podziału 
przeciętny  zarobek  będzie  wyższy  od  5  13)  złotych,  wówczas  zgodnie 
z  art.  7  ustawy  przyjmuje  się  jako  przeciętny  zarobek,  stanowiący  pod¬ 
stawę  do  obliczenia  wkładek  i  wypłatę  zasiłków  5  13)  zł. 

§  5.  Po  każdej  dokonanej  wypłacie  zakład  pracy  niezwłocznie 
podaje  do  wiadomości  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia, 
względnie  instytucji,  która  zastępczo  w  tej  mierze  pełni  jego  obo¬ 
wiązki: 

a)  ogólną  liczbę  wszystkich  zatrudnionych  w  ostatnim  okresie 
płatniczym  w  danym  zakładzie  robotników  z  podaniem  liczby 
tych  z  pośród  nich,  którzy  podlegają  obowiązkowi  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia; 

b)  sumę,  należną  Funduszowi  Bezrobocia  tytułem  przewidzianej 
art.  7  ustawy  wkładki  zakładu  pracy  za  dany  okres  płatniczy. 

§  6.  Wkładki  zakładów  pracy  zobowiązanych  do  zabezpiecze¬ 
nia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  winny  być  pod  rygorem  art. 


13)  Obecnie  10  —  zob.  111.9.  ustawa  z  dn.  25  marca  1029  r.  (D.  U. 
R.  P.  z  1930  r.  -Nr.  3,  poz.  18). 
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34  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  co  miesiąc  zdołu, 
najpóźniej  do  dnia  20  następnego  miesiąca  przekazane  do  Funduszu 
Bezrobocia,  zgodnie  z  obwieszczeniem,  powołanem  w  §  2  niniejszego 
rozporządzenia. 

§  7,  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłosze¬ 
nia,  jednak  w  odniesieniu  do  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy  pań¬ 
stwowych  i  samorządowych  z  dniem  wejścia  w  życie  rozporządzenia 

Rady  Ministrów,  wydać  się  mającego  na  podstawie  ust.  2  art.  1  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
Minister  Skarbu:  W.  Grabski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Józef  Kiedroń 

Minister  Spraw  Wojskowych:  Sikorski 

Minister  Kolei:  Tyszka 

Kierownik  Ministerstwa  Robót  Publicznych:  Rybczyński 

7. 


29  września  Nr.  84  Rok  1924 

poz.  818. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ14) 

z  dnia  26  września  1924  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Ministrem  Prze¬ 
myślu  i  Handlu,  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  postępowaniu  przy 
przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bezrobotnych. 

Na  mocy  punktu  c)  art.  30  i  art.  39  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  z  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  winien  w  ciągu  miesiąca  po  rozwiązaniu  umowy  pracy  z  praco- 


14)  Uchylone  przez  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  w  porozumieniu  z  in¬ 
nymi  z  dn.  1  maja  1926  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr..  45,  poz.  278),  zob.  1Y.20. 
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dawcą  osobiście  zgłosić  swoje  prawa  do  zasiłków  we  właściwym  Pań¬ 
stwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy  lub  jego  oddziale. 

Zgłoszenia  dokonane  w  terminie  późniejszym,  niż  jeden  miesiąc 
od  dnia  utraty  pracy  zarobkowej,  uwzględnione  nie  będą. 

Właściwym  jest  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  na  tere¬ 
nie  którego  bezrobotny  zamieszkuje  przynajmniej  3  tygodnie. 

Zgłoszenie,  dokonane  w  niewłaściwym  Państwowym  Urzędzie  Po¬ 
średnictwa  Pracy  nie  jest  ważne  i  musi  być  powtórzone  we  właści¬ 
wym  Urzędzie  bez  przekroczenia  pierwotnego  okresu,  wskazanego 
w  ustępie  1  niniejszego  paragrafu. 

W  stosunku  do  osób,  wymienionych  w  paragrafie  1  rozporządze¬ 
nia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  2  września  1924  r. 
w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany  w  stosunku  do  pewnych  kategoryj  ro¬ 
botników  niektórych  przepisów  art.  2  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  ro¬ 
ku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79, 
poz.  772),  termin  przewidziany15)  w  punkcie  1-ym  niniejszego  para¬ 
grafu  ulega  odnośnej  modyfikacji. 

W  stosunku  do  robotników  sezonowych  w  rozumieniu  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wydanego  na  mocy  art.  5 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  przewidziany  w  ustę¬ 
pie  1  niniejszego  paragrafu  okres  miesięczny  przedłuża  się  o  przeciąg 
czasu  martwego  sezonu. 

§  2.  Zgłoszenie  prawa  do  zasiłku  jest  równocześnie  zawiado¬ 
mieniem  o  poszukiwaniu  pracy  i  o  chęci  przyjęcia  każdej  odpowied¬ 
niej  pracy,  wskazanej  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy. 

Odpowiednią  jest  każda  praca  w  zawodzie  bezrobotnego,  o  ile: 

1)  warunki  umowy  pracy  nie  są  gorsze  od  ogólnie  przyjętych 
w  danej  miejscowości, 

2)  opłacana  będzie  wystarczająco  wedle  przyjętych  w  danej  miej¬ 
scowości  norm, 

3)  nie  jest  niebezpieczna  ani  dla  zdrowia,  ani  dla  moralności  bez¬ 
robotnego, 

4)  zabezpiecza  odpowiednie  mieszkanie,  jeżeli  jest  ofiarowaną 
w  innej  miejscowości. 

Praca,  ofiarowana  w  innym  zawodzie,  niż  dotychczasowy  zawód 
óezrobotnego,  jest  odpowiednia,  o  ile  zachowane  są  warunki,  wyszcze¬ 
gólnione  powyżej,  i  prócz  tego  o  ile  nie  spowoduje  dla  bezrobotnego 
poważnych  przeszkód  przy  powrocie  do  jego  pracy  zawodowej. 


15)  Zob.  IV.2. 


438 


Rozporządzenia  z  Dziennika  Ustaw 


Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy  w  zakładach,  obję¬ 
tych  strajkiem  lub  lokautem  i  ta  odmowa  nie  pociąga  za  sobą  żad¬ 
nych  skutków  w  zakresie  jego  uprawnienia  do  zasiłków. 

Dla  stwierdzenia  okoliczności,  wymienionych  w  ustępie  poprzed¬ 
nim  paragrafu  niniejszego,  właściwym  jest  Inspektor  Pracy,  którego 
opinja  jest  miarodajną. 

§  3.  Przy  zgłoszeniu  prawa  do  zasiłku  z  Funduszu  Bezrobocia 
bezrobotny  zobowiązany  jest  poddać  się  obowiązującym  w  zakresie 
rejestracji  przepisom,  wymaganym  przez  Państwowy  Urząd  Pośred¬ 
nictwa  Pracy  na  podstawie  regulaminu,  podanego  do  wiadomości  pu¬ 
blicznej. 

§  4.  Zgłaszając  prawo  do  zasiłku  z  Funduszu  Bezrobocia,  bez¬ 
robotny  winien  przedstawić  Państwowemu  Urzędowi  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy  następujące  dokumenty: 

1)  dowód  osobisty,  względnie  inne  urzędowe  zaświadczenie  toż¬ 
samości  osoby; 

2)  zaświadczenie,  wydane  przez  Zarządy  gminne  lub  właścicieli 
(administratorów,  rządców)  domu,  zgodnie  z  przepisami  §  8 
niniejszego  rozporządzenia; 

4)  świadectwa  z  poprzedniej  pracy,  stwierdzające,  że  bezrobotny 
przez  conajmniej  dwadzieścia  tygodni  w  ciągu  dwunastu  mie¬ 
sięcy  przed  dniem  zgłoszenia  do  Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy  swego  prawa  do  zasiłków  z  Funduszu  Bez¬ 
robocia  pozostawał  w  stosunku  najmu  prac}7  w  przedsiębior¬ 
stwach,  wymienionych  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia. 

Przy  braku  wymienionych  w  punktach  2  i  4  paragrafu  niniejsze¬ 
go  dokumentów,  postępowanie  w  sprawie  przyznania  zasiłków  zawie¬ 
sza  się  do  czasu  uzupełnienia  dokumentów,  które  winno  nastąpić  naj¬ 
później  w  ciągu  2  tygodni  od  daty  zgłoszenia,  w  przeciwnym  razie 
dokonane  zgłoszenie  będzie  uważane  za  nieważne. 

§  5.  Przepisy  dotyczące  punktu  3  i  4  paragrafu  poprzedniego 
ulegają  odnośnej  modyfikacji  w  stosunku  do  osób,  wymienionych 
w  ustępie  2  paragrafu  1  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dn.  2  września  1924  r.  w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany 
w  stosunku  do  pewnych  kategoryj  robotników  niektórych  przepisów 
art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  79,  poz.  772),  w  stosunku  zaś  do  robotników  sezonowych  w  ro¬ 
zumieniu  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wydać 
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się  mającego  na  mocy  art.  5  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  przepisy  dotyczące  wskazanych  punktów  zmieniają  się  o  tyle, 
że  okres  12  miesięcy,  w  ciągu  którego  bezrobotny  winien  pozostawać 
przez  dwadzieścia  tygodni  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębior¬ 
stwach,  wymienianych  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  przedłuża  się  o  okres  martwego  sezonu. 

§  6.  Zaświadczenia,  wymienione  w  punktach  2,  3,  4  §  4  niniej¬ 
szego  rozporządzenia  na  zasadzie  art.  37  ustawy  o  zabezpieczeniu  na . 
wypadek  bezrobocia  wolne  są  od  opłaty  stemplowej. 

§  7.  Zaświadczenia  o  zwolnieniu  od  pracy,  które  zakłady  pra¬ 
cy,  wymienione  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia,  obowiązane  są  w  myśl  art.  29  i  pod  rygorem  odpowiedzialno¬ 
ści  według  art.  34  i  ustępu  2  art.  35  tejże  ustawy  wydać  w  ciągu  24 
godzin,  winny  być  .sporządzone  bezpłatnie,  podług  załącznika  Nr.  1, 
do  niniejszego  rozporządzenia  15a). 

W  wypadku,  gdy  robotnik  opuścił  pracę  bez  uprzedniego  poro¬ 
zumienia  się  z  przedsiębiorstwem,  to  ostatnie  nie  może  się  uchylić  od 
wydania  powyższego  zaświadczenia  z  tą  tylko-  różnicą,  że  zamiast 
powodu  zwolnienia  od  pracy  podaje  warunki,  w  jakich  odbyło  się 
opuszczenie  pracy  przez  robotnika. 

Powyższe  zakłady  pracy  obowiązane  są  prowadzić  specjalne  re¬ 
jestry  wydanych  zaświadczeń  i  każde  zaświadczenie  opatrzyć  kolej¬ 
nym  numerem  tego  rejestru. 

§  8,  Zarządy  gmin  wiejskich,  a  w  gminach  miejskich  właściciele 
(administratorowie,  rządcy)  domów  obowiązani  są  wydać  na  żądanie 
robotnika,  pozbawionego  pracy,  zaświadczenie,  stwierdzające  na  pod¬ 
stawie  ksiąg  meldunkowych: 

a)  miejsce  i  przeciąg  czasu  zamieszkania  bezrobotnego  w  danej 
miejscowości  (w  gminach  wiejskich)  lub  w  danym  domu 
(w  miastach), 

b)  stan  rodzinny  bezrobotnego  i  jeśli  bezrobotny  ma  rodzinę,  wy¬ 
kaz  osób  należących  w  myśl  art.  12  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  do  rodziny  bezrobotnego. 

Jeżeli  bezrobotny  zakwestjonuje  stwierdzony  w  zaświadczeniu 
wykaz  osób,  należących  do  jego  rodziny,  właściciel  domu  (admini¬ 
strator,  rządca)  lub  zarząd  gminy  obowiązany  jest  zamieścić  uwagę 
w  sprawie  odnośnej  pretensji  bezrobotnego. 


15a)  Załącznika  nic  umieszcza  się. 
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Właściciele  (administratorowi^,  rządcy)  domów  obowiązani  są 
osobiście  uzyskać  od  władz  policyjnych  potwierdzenie  tożsamości  swe¬ 
go  podpisu  na  zaświadczeniu. 

W  razie,  gdy  bezrobotny  mieszka  we  własnym  domu,  zaświadcze¬ 
nie,  przewidziane  w  §  niniejszym,  obowiązana  jest  wydać  władza  po¬ 
licyjna. 

§  9.  W  razie  niemożności  dostarczenia  przez  bezrobotnego  za¬ 
świadczeń  wymienionych  w  p.  3  §  4  niniejszego  rozporządzenia  z  po¬ 
wodu  odmowy  pracodawcy,  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy 
nie  przyjmuje  zgłoszenia  bezrobotnego  do  wiadomości,  natomiast  na 
żądanie  bezrobotnego  wzywa  pracodawcę  do  wydania  w  ciągu  24  go¬ 
dzin  zaświadczenia,  wymienionego  w  p.  3  §  4  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia.  W  razie  nieotrzymania  go  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa 
Pracy  komunikuje  o  tern  Zarządowi  Obwodowemu  dla  pociągnięcia 
pracodawcy  do  odpowiedzialności  w  myśl  art.  34  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  oraz  przyjmuje  od  bezrobotnego  zgło¬ 
szenie,  które  winno  zawierać  dane  powołanego  zaświadczenia;  w  tym 
wypadku  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  zwraca  się  jedno 
cześnie  do  władzy  policyjnej  o  przeprowadzenie  dochodzenia,  celem 
sprawdzenia  tego  zgłoszenia. 

§  10.  W  razie  uznania  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa 
Pracy  zgłoszenia  za  odpowiadające  wymaganiom  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  i  niniejszego  rozporządzenia  Urząd  ten 
rejestruje  bezrobotnego,  jako  poszukującego  pracy,  który  zgłosił  się 
do  zasiłku. 

W  wypadku  nieprzyjęcia  zgłoszenia  o  zasiłek  bezrobotnego  z  po¬ 
wodu  nieuczynienia  zadość  wymaganiom  ustawy,  na  żądanie  bezro¬ 
botnego  winna  mu  być  wręczona  w  ciągu  48  godzin  odnośna  pisemna 
decyzja  w  imieniu  Zarządu  Obwodowego. 

§  11.  Po  zakończeniu  rejestracji  bezrobotny  winien  swoim  pod¬ 
pisem  na  karcie  rejestracyjnej  stwierdzić  prawdziwość  podanych  przez 
niego  dat. 

Jako  dowód  dokonania  przez  bezrobotnego  zgłoszenia  o  zasiłek, 
Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  na  wydanej  „legitymacji  po¬ 
szukującego  pracy“  zaświadcza,  że  wymagane  w  punktach  2,  3  i  4 
§  4-go  niniejszego  rozporządzenia  dokumenty  zostały  złożone  i  zgło¬ 
szenie  zostało  dokonane. 

Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  nie  może  odmówić  bez¬ 
robotnemu  wydania  wymienionej  powyżej  „legitymacji  poszukującego 
pracy“  oraz  zaświadczenia  na  niej,  że  prawo  do  zasiłku  zostało  zgło- 
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szone,  gdyby  nawet  natychmiast  wskazał  mu  pracę  odpowiednią  w  myśl 
art.  15  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  12.  Jeżeli  robotnik  sezonowy,  w  rozumieniu  rozporządzenia 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wydać  się  mającego  na  mocy 
art.  5  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zgłosi  się  o  za¬ 
siłek  w  okresie  14-dniowym,  poprzedzającym  bezpośrednio  dzień  roz¬ 
poczęcia  martwego  sezonu  —  ma  prawo  domagać  się  decyzji  Zarządu 
Obwodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłku  zgodnie  z  przepisami  §  22 
niniejszego  rozporządzenia  z  tein  tylko  zastrzeżeniem,  że  co  do  wy¬ 
płaty  zasiłku  może  nastąpić  ewentualna  decyzja  dopiero  w  ostatnim 
tygodniu  martwego  sezonu. 

Jeżeli  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  stwierdzi  w  tym 
ostatnim  terminie,  że  Robotnik  sezonowy,  który  pobierał  zasiłek  do 
dnia  rozpoczęcia  martwego  sezonu,  lub  któremu  przyznano  zasiłek 
na  skutek  zgłoszenia,  dokonanego  przed  rozpoczęciem  martwego  se¬ 
zonu,  pozostaje  bez  pracy  — •  prawo  do  zasiłku  przysługuje  takiemu 
robotnikowi,  począwszy  od  pierwszego  dnia  po  ukończeniu  martwego 
sezonu,  bez  okresu  10-dniowego  wyczekiwania. 

§  13.  Zarówno  przed  otrzymaniem  pierwszego  zasiłku,  jak 
i  w  czasie  pobierania  zasiłków  z  Funduszu  Bezrobocia,  bezrobotny 
pod  rygorem  utraty  prawa  do  pobierania  zasiłków  (art.  15  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia)  obowiązany  jest  zgłaszać 
się  z  kartą  polecającą  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  do 
każdego  wskazanego  przez  ten  Urząd  pracodawcy,  w  celu  omówienia 
z  nim  bliższych  warunków  pracy.  W  razie  niedojścia  do  skutku  umo¬ 
wy  o  pracę,  bezrobotny  winien  zwrócić  się  do  pracodawcy  o  zaświad¬ 
czenie  na  swej  karcie  polecającej  przyczyn  nicprzyjęcia  go  do  pracy, 
celem  przedstawienia  w  dniu  następnym  Państwowemu  Urzędowi  Po¬ 
średnictwa  Pracy. 

§  14.  Po  dokonaniu  rejestracji  i  wydaniu  bezrobotnemu  legity¬ 
macji  poszukującego  pracy  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  wi¬ 
nien  najpóźniej  w  ciągu  dni  7  dokonać  „wstępnej  kontroli"  uprawnień 
bezrobotnego  celem  stwierdzenia,  czy  podane  przez  bezrobotnego  da¬ 
ty  i  fakty  odpowiadają  istotnemu  stanowi  rzeczy  i  czy  nie  istnieją 
przyczyny,  wyłączające  bezrobotnego  od  prawa  do  świadczeń  w  cało¬ 
ści  lub  w  części. 

W  razie  potrzeby  czynności  wchodzące  w  zakres  kontroli  wstęp¬ 
nej  mogą  być  dokonane  przez  specjalnych  kontrolerów  w  domu  bez¬ 
robotnego,  w  zakładzie  pracy,  związku  zawodowym  i  t.  d. 
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§  15.  Celem  ujawnienia  okoliczności,  wymienionych  w  arl.  4 
punkt  a)  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  Państwo¬ 
wy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  może  zarządzić  badanie  lekarskie  bez¬ 
robotnego. 

§  16.  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  przesyła  najpóź¬ 
niej  w  ciągu  7  dni  od  dnia  zarejestrowania  bezrobotnego  Zarządowi 
Obwodowemu  Funduszu  Bezrobocia  zawiadomienie  o  ogłoszeniu  przez 
bezrobotnego  prawa  do  zasiłku  wraz  z  wynikiem  przeprowadzonej 
kontroli,  stosownie  do  przepisów  odnośnej  instrukcji.  Państwowy 
Urząd  Pośrednictwa  Pracy  winien  również  zawiadamiać  Zarząd  Ob¬ 
wodowy  o  wszelkiej  zmianie  warunków,  uprawniających  do  świadczeń, 
jaka  została  stwierdzona  przez  dalszą  kontrolę. 

§  17.  Od  dnia  przyznania  zasiłków  bezrobotny  w  ciągu  całego 
czasu  ich  pobierania  obowiązany  jest  stosownie  do  regulaminu  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  (Pracy  zgłaszać  się  osobiście  do  tego 
Urzędu,  jego  Oddziału  lub  wyznaczonej  instytucji  do  stałej  kontroli, 
celem  stwierdzenia,  że  jest  bez  pracy,  wyrażenia  gotowości  przyję¬ 
cia  ofiarowanej  mu  pracy  oraz  wyjaśnienia,  czy  w  międzyczasie  nie 
zaszły  zmiany,  wymienione  w  §  19  niniejszego  rozporządzenia. 

W  związku  z  dokonywaną  stałą  kontrolą  bezrobotnego  Państwowy 
Urząd  Pośrednictwo  Pracy  w  razie  potrzeby  może  w  każdym  czasie 
zarządzić  dokonanie  przez  specjalnych  kontrolerów'  czynności,  prze¬ 
widzianych  w  ust.  2  §  14  niniejszego  rozporządzenia. 

§  18.  Jeśli  bezrobotny  z  przyczyn  nieuzasadnionych  zaniechał 
obowiązku  zgłoszenia  się  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy 
dla  kontroli,  urząd  len  winien  wystąpić  z  wnioskiem  do  Zarządu 
Obwodowego  o  pozbawienie  go  zasiłku  na  czas  do  10  dni. 

§  19.  (Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na  mocy  ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  obowiązany  jest  pod  rygorem  za¬ 
stosowania  do  niego  punktu  b)  art.  15  t.  j.  utraty  prawa  do  pobiera¬ 
nia  zasiłku,  zawiadomić  właściwy  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa 
Pracy,  jego  Oddział  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli  o  zmianach, 
które  zaszły  w  następujących  okolicznościach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby  krótkotrwałej  przez  nie¬ 
go  samego  lub  przez  którąkolwiek  z  osób  zaliczonych  w  myśl 
art.  12  cytowanej  ustawmy  do  jego  rodziny, 

2)  śmierci  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych  w  myśl  lej  ustawy 
do  jego  rodziny,  lub  zapewnienia  jej  utrzymania  przez  osobę 
trzecia. 
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§  20.  Wymienione  w  przepisach  niniejszego  rozporządzenia  czyn¬ 
ności,  dotyczące  rejestracji,  ewidencji  i  kontroli  bezrobotnych,  nale¬ 
żące  z  reguły  do  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  a  na  tere¬ 
nie  Województwa  Śląskiego  do  Komunalnego  Urzędu  Pośrednictwa 
Pracy  —  w  miejscowościach,  odległych  od  tych  urzędów  lub  jego  od¬ 
działów,  mogą  być  przekazywane  (w  pierwszym  rzędzie)  gminom 
miejskim  lub  wiejskim,  w  razie  zaś  niemożności,  instytucjom  społecz¬ 
nym  o  charakterze  publiczno-prawnym  —  zgodnie  z  przepisami  art.  22 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  rozporządzenia  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw 
Wewnętrznych  z  dnia  2  września  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  1924  r.,  Nr.  79, 
poz.  771)  10)  oraz  przepisami  szczegółowej  instrukcji  w  tym  względzie, 
wydać  się  mającej  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej17). 

§  21.  Po  otrzymaniu  od  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy  zawiadomienia  o  dokonanej  rejestracji  oraz  potrzebnych  doku¬ 
mentów  Obwodowe  Biuro  Funduszu  Bezrobocia  lub  organy,  działa¬ 
jące  z  upoważnienia  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  de¬ 
cydują  o  przyznaniu  zasiłku  oraz  określają  jego  wysokość. 

§  22.  Bezrobotny  ma  prawo  domagać  się  decyzji  Zarządu  Ob¬ 
wodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłków  dopiero  po  upływie  okresu 
10-dniowego  wyczekiwania,  t.  j.  na  jedenasty  dzień  po  dokonaniu 
rejestracji  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy.  W  razie 
przyznania  zasiłku  bezrobotnemu  na  legitymacji  wskazane  będą:  miej¬ 
sce,  dzień  wypłaty  tego  zasiłku  i  jego  wysokość,  w  wypadku  zaś  od¬ 
mowy  przyznania  zasiłku  Zarząd  Obwodowy  winien  podać  bezrobot¬ 
nemu  motywy  odmowy. 

Na  żądanie  bezrobotnego  decyzję  Zarządu  Obwodowego  w  spra¬ 
wie  przyznania  zasiłku  należy  mu  wydać  na  piśmie. 

§  23.  Dla  otrzymania  pierwszego  zasiłku  bezrobotny  może  się 
zgłosić  osobiście  do  Obwodowego  Biura  Funduszu  Bezrobocia,  jego 
oddziału,  lub  instytucji,  działającej  z  upoważnienia  Zarządu  Obwodo¬ 
wego  najwcześniej  na  czwarty  dzień  po  nabyciu  prawa  do  zasiłku  (na 
czternasty  dzień  po  dokonaniu  rejestracji  w  Państwowym  Urzędzie 
Pośrednictwa  Pracy). 

Po  dalsze  zasiłki  bezrobotny  winien  się  zgłaszać  osobiście  w  ter¬ 
minach,  wyznaczonych  zgodnie  z  ustępem  ostatnim  art.  13  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 


10)  Zob.  IV.  1. 
17j  Zob.  V.4. 
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Przy  zgłaszaniu  się  o  zasiłek  bezrobotny  winien  każdorazowo 
przedstawić:  a)  dowód  osobisty  (§  4  p.  1  niniejszego  rozporządzenia), 
b)  legitymację  poszukującego  pracy  z  zaświadczeniem  na  niej  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  o  przyznaniu  zasiłku  (§11  ni¬ 
niejszego  rozporządzenia). 

§  24.  Jeżeli  robotnik,  pobierający  zasiłki  z  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  pragnie  nadal  otrzymywać  je  po  przeprowadzeniu  się  do  Obwo¬ 
du  innego  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  winien  zawia¬ 
domić  o  tern  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  lub  jego 
oddział  Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezrobocia,  w  którego  obwodzie 
do  przeprowadzenia  się  zamieszkiwał,  celem  otrzymania  zaświadcze¬ 
nia,  uprawniającego  do  pobierania  dalszych  zasiłków. 

Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  do  którego  obwodu  spro¬ 
wadził  się  bezrobotny,  wymieniony  w  ust.  powyższym,  obowiązany 
jest  natychmiast  po  jego  zgłoszeniu  się  zarządzić  kontrolę  w  myśl 
§  14  niniejszego  rozporządzenia,  zwłaszcza  stwierdzić,  czy  bezrobotny 
w  dalszym  ciągu  pozostaje  bez  pracy. 

§  25.  Zarządy  Obwodowe  dokonują  wypłat  zasiłków  bezrobot¬ 
nym  bądź  za  pośrednictwem  gmin  lub  instytucyj  społecznych  o  cha¬ 
rakterze  publiczno-prawnym,  za  pozwoleniem  Zarządu  Głównego,  bądź 
też  w  wyjątkowych  wypadkach  przez  własne  biura  płatnicze. 

§  26.  'Niniejsze  rozporządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 


Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Z.  Hubner 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Józef  Kiedroń 
Minister  Skarbu:  W.  Grabski 
Minister  Spraw  Wojskowych:  Sikorski 
Minister  Kolei:  Tyszka 

Kierownik  Ministerstwa  Robót  Publicznych:  Rybczyński 
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8. 

29  września  Nr,  84  Rok  1924 


poz.  819. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 
z  dnia  26  września  1924  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  oraz  Prezesem  Najwyższej  Izby 
Kontroli  o  sposobach  dysponowania  Funduszem  Bezrobocia  i  o  loko¬ 
waniu  sum,  wpływających  do  Fundt/Siu  Bezrobocia,  o  rachunkowości 
i  kasowości,  o  wykonywaniu  kontroli  oraz  o  przedkładaniu  sprawoz¬ 
dań  z  tytułu  administrowania  Funduszem  Bezrobocia, 

Na  mocy  art.  10  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  roku  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1-  Wszelkie  dochody  Funduszu  Bezrobocia,  okre¬ 
ślone  w  art.  6  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  roku  są  wyłącz¬ 
ną  własnością  Funduszu  Bezrobocia  i  winny  być  po  ścią¬ 
gnięciu  natychmiast  wpłacane  do  Pocztowej  Kasy  Oszczęd¬ 
ności  na  rachunek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia. 

Zarządy  Obwodowe  pobierają  wpływy  i  dokonują  wy¬ 
datków  zgodnie  z  instrukcją  i  zarządzeniami  centralnych 
organów  Funduszu  Bezrobocia. 

W  szczególności  Centralne  Organy  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  określą  zapas  gotówki,  mogący  pozostawać  na  rachunku 
poszczególnych  Zarządów  Obwodowych. 

§  2.  Zarząd  Główny  rozpatruje  i  zatwierdza  przed¬ 
łożony  przez  Dyrekcję  Funduszu  Bezrobocia  preliminarz 
wpływów  i  wydatków  Funduszu  Bezrobocia  na  okres  bud- 
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żetowy  przed  1  października  roku,  poprzedzającego  okres 
budżetowy. 

Okresem  budżetowym  jest  rok  kalendarzowy. 

Preliminarz  na  okres  budżetowy  1925  roku  winien  być 
rozpatrzony  i  zatwierdzony  przez  Zarząd  Główny  przed  1 
grudnia  1924  roku. 

Wykonanie  zatwierdzonego  budżetu  Zarząd  Główny 
przekazuje  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia. 

§  3.  Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia  upoważnia  Za¬ 
rządy  Obwodowe  do  wykonania  tej  części  preliminarza, 
która  dotyczy  danego  Zarządu  Obwodowego. 

Sprawozdania  z  wykonania  budżetu  Zarządy  Obwodo¬ 
we  przesyłają  w  ustalonym  trybie  do  Dyrekcji  Funduszu 
Bezrobocia. 

§  4.  Saldo  Funduszu  Bezrobocia,  pozostałe  na  dzień 
1  stycznia  po  zamknięciu  okresu  budżetowego,  stanowi  su¬ 
my  rezerwowe  Funduszu  Bezrobocia. 

Sumy  rezerwowe  Funduszu  Bezrobocia  mają  być  loko¬ 
wane  w  papierach  państwowych  i  w  papierach  przez  Pań¬ 
stwo  gwarantowanych  albo  w  Banku  Gospodarstwa  Krajo¬ 
wego  lub  też  na  rachunku  otwartym  Pocztowej  Kasy 
Oszczędności. 

W  razie,  jeśliby  Zarząd  Główny  uznał  za  dogodną  dla 
Funduszu  Bezrobocia  inną  lokatę  kapitału,  niż  w  tym  pa¬ 
ragrafie  wskazana,  winien  na  taką  lokatę  uzyskać  zgodę 
Ministerstwa  Skarbu. 

§  5.  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumie¬ 
niu  z  Ministrem  Skarbu,  oraz  z  Prezesem  Najwyższej  Izby 
Kontroli  ustali  dla  Dyrekcji  Funduszu  i  podległych  Głów¬ 
nemu  Zarządowi  tegoż  Funduszu  miejscowych  organów 
przepisy  o  rachunkowości  i  kasowości  18). 


18)  Zob.  V.  5. 
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§  6.  Organem  Kontrolnym  Funduszu  Bezrobocia  jest 
Komisja  Rewizyjna,  w  składzie  5-ciu  członków  i  3-ch  za¬ 
stępców,  powoływana  na  przeciąg  lat  trzech  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu  i  działająca  na  podstawie  regulaminu,  zatwierdzo¬ 
nego  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia 
przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej.  Członkowie  Za¬ 
rządu  Głównego  nie  mogą  być  jednocześnie  członkami  Ko¬ 
misji  Rewizyjnej. 

Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  pobierają  za  swe  czyn¬ 
ności  wynagrodzenie  od  Funduszu  Bezrobocia  w  wysokości, 
oznaczonej  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na 
wniosek  Zarządu  Głównego. 

§  7.  Do  Komisji  Rewizyjnej  należy: 

a)  sprawdzanie  rachunkowości,  stanu  gotówki,  inwen¬ 
tarza  Funduszu  Bezrobocia  i  t  p., 

b)  sprawdzanie  bilansu  rocznego. 

Komisja  Rewizyjna  składa  sprawozdanie  ze  swoich 
czynności  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  oraz  Za¬ 
rządowi  Głównemu  Funduszu  Bezrobocia. 

Komisja  Rewizyjna  odbywa  swe  posiedzenia  plenarne 
conajmniej  raz  na  kwartał. 

§  8.  Niniejsze  rozporządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 

Minister  Skarbu:  W.  Grabski 

Prezes  Najwyższej  Izby  Kontroli:  Jan  Żarnowski 


\ 
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9. 


7  października  Nr.  87  Rok  1924 


poz.  831. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ19) 

z  dnia  1  października  1924  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót 
Publicznych  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  za¬ 
kresu  osób,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 

bezrobocia. 

iNa  podstawie  punktu  b.  art.  30  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz. 
650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Za  robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  należy  uważać  wszystkich  pracowników,  za¬ 
trudnionych  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy,  wymienionych 
w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  wyjąt¬ 
kiem  pracowników  umysłowych,  a  mianowicie: 

1)  pełniących  czynności  administracyjne  i  nadzorcze,  a  nie  wy¬ 
kony  wających  pracy  fizycznej,  jako  to:  zarządców,  intendentów,  pra¬ 
cowników  ruchu,  jak  inżynierowie,  technicy,  majstrowie,  kierownicy 
magazynów,  sztygarzy,  ekspedytorzy; 

2)  pełniących  czynności  biurowe  i  zatrudnionych  pracami  kance- 
laryjnemi,  rachunkowemi,  piśmiennemi,  rysunkowemi  lub  kalkula- 
cyjnemi; 

3)  pełniących  czynności  kupieckie,  jako  to:  sprzedawców  i  eks- 
pedjenlów  sklepowych,  restauracyjnych  i  księgarskich,  drogistów,  far¬ 
maceutów,  kasjerów,  magazynierów,  dysponentów,  sprzedawców  po¬ 
dróżujących,  akwizytorów; 


10)  Uchylone  przez  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  w  porozumieniu  z  in¬ 
nymi  z  dn.  5  lutego  1926  r.  (D.  U.  R.  P.  ‘Nr.  18,  poz.  112),  zob.  IV. 17. 
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4)  artystów,  jak:  muzycy,  aktorzy,  malarze,  rzeźbiarze  i  t.  p.; 

5)  zatrudnionych  jako  personel  lekarski  oraz  wykwalifikowany 
pomocniczy  personel  lekarski. 

Majstrowie,  wykonywający  choćby  częściowo  pracę  fizyczną  i  po¬ 
bierający  wynagrodzenie  za  pracę  w  okresach  krótszych,  niż  jeden 
miesiąc,  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

§  2.  Zażalenia  na  zakłady  pracy  co  do  zaliczenia  do  liczby  robot¬ 
ników,  podlegających  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  lub  wy¬ 
łączenia  z  tej  liczby  osób,  składają  osoby  zainteresowane  w  każdym 
czasie  do  właściwego  Zarządu  obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  lub 
instytucji,  zastępczo  pełniącej  jego  czynności. 

§  3.  Na  decyzje  zarządu  obwodowego,  względnie  instytucji  za¬ 
stępczo  pełniącej  jego  czynności,  o  objęciu  obowiązkiem  zabezpiecze¬ 
nia  na  wypadek  bezrobocia  lub  wyłączeniu  z  pod  tego  obowiązku 
zakładów  pracy  lub  poszczególnych  robotników,  zainteresowani  (za¬ 
kłady  pracy,  robotnicy)  wnoszą  zażalenia  do  Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia. 

§  4,  Zarządom  obwodowym  oraz  instytucjom  zastępczo  pełnią¬ 
cym  ich  czynności  przysługuje  prawo  przeprowadzania  kontroli  list 
i  dokumentów  płatniczych  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach  pracy, 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia. 

§  5.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
Minister  Skarbu:  \V.  Grabski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Józef  Kiedroń 
Minister  Spraw  Wojskowych:  Sikorski 
Minister  Kolei:  Tyszka 

Kierownik  Ministerstwa  .Robót  Publicznych:  Rybczyński 
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10. 


9  października 


Nr.  88 


Rok  1924 


str.  1318. 

SPROSTOWANIA: 


a)  W  Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  774  20)  w  tytule  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  sprawie  regu¬ 
laminu  zarządu  głównego  i  zarządów  obwodowych  fundu¬ 
szu  bezrobocia  zamiast:  „z  dnia  26  września  1924  r.“,  win¬ 
no  być:  „z  dnia  2  września  1924  r.“. 


11. 

6  listopada  Nr,  96  Rok  1924 

poz.  896. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 
z  dnia  27  października  1924  r. 
w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwo- 
wych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  sezonowych. 

Na  mocy  ust.  1,  2  i  5  art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Robotnicy  sezonowi,  którym  w  okresie  sezonów 
martwych  nie  przysługuje  prawo  do  świadczeń  zabezpie¬ 
czeniowych  od  bezrobocia,  są: 


20)  Zob.  IV.  4. 
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1)  robotnicy  budowlani, 

2)  ,,  ziemni, 

3)  „  brukarscy, 

4)  „  zatrudnieni  w  żegludze  śródlądowej  i  przy 

spławie, 

5)  robotnicy  zatrudnieni  w  cegielniach,  czynnych  nor¬ 
malnie  krócej  niż  przez  10  miesięcy  w  ciągu  roku. 

Sezon  martwy  dla  tych  kategoryj  robotników  trwa  od 
15  grudnia  do  1  marca  włącznie21). 

§  2.  Nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  robotnicy,  zatrudnieni  sezonowo  w  tych 
działach  niżej  wymienionych  przedsiębiorstw,  które  to 
działy  są  czynne  normalnie  krócej  niż  6  miesięcy  w  roku. 

Przedsiębiorstwami  temi  są: 

1)  cukrownie, 

2)  krochmalnie, 

3)  syropiarnie, 

4)  gorzelnie, 

5)  suszarnie  wszelkiego  rodzaju, 

6)  fabryki  przetworów  owocowych,  oraz 

7)  wytwórnie  napojów  chłodzących. 

§  3.  Niewykwalifikowani  robotnicy  sezonowi,  zatrud¬ 
nieni  przy  perjodycznych  robotach:  kolejowych,  drogo¬ 
wych,  wodnych  (budowlanych  i  regulacyjnych)  i  meljora- 
cyjnych,  nie  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia: 

1)  o  ile  wymienione  roboty  trwają  normalnie  krócej  niż 
6  miesięcy  w  roku,  oraz 

2)  o  ile  robotnicy  ci  w  ostatnich  12  miesiącach  przed 
przyjęciem  do  wskazanych  w  paragrafie  niniejszym 

21)  Ustęp  5  §  1  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  z  dn.  1  maja  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  stanowi,  że  prekluzyjny  okres  miesięcz¬ 
ny,  wymagany  dla  zgłaszania  roszczeń  o  zasiłki,  przedłuża  się  dla  ro¬ 
botników  sezonowych  o  czas  sezonu  martwego,  zob.  IY.20. 
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robót  pozostawali  mniej  niż  przez  10  tygodni  w  sto¬ 


sunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach,  wymie¬ 
nionych  w  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia. 


§  4.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 


Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 


Minister  Skarbu:  W .  Grabski 


Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Józef  Kiedroń 
Minister  Spraw  Wojskowych:  Sikorski 
Minister  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych:  Janicki 
Minister  Kolei:  Tyszka 

Kierownik  Ministerstwa  Robót  Publicznych:  Rybczyński 


12, 


Nr.  2 


Rok  1925 


14  stycznia 


poz.  23. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 
z  dnia  31  grudnia  1924  r. 


w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem  Kolei  i  Mini¬ 
strem  Robót  Publicznych  oraz  Ministrem  Sprawiedliwości  w  sprawie 
obowiązku  pracodawców  zawiadamiania  państwowych  urzędów  po¬ 
średnictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  22). 

Na  mocy  art.  30  ustępu  2  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

22)  Rozp.  z  dn.  5  lipca  1926  r.  (iD.  U.  R.  P.  Nr.  93,  poz.  542)  — 
zob.  IY.25,  zmienia  rozp.  powyższe  w  ten  sposób,  że  dodaje  po 
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§  1.  Zarządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej, 
wydawane  na  mocy  art.  30  ustępu  1  ustawy  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 
i  ogłaszane  w  ,, Monitorze  Polskim“,  wskażą  te  z  pośród  ob¬ 
jętych  art.  1  powołanej  ustawy  zakładów  pracy,  które  będą 
obowiązane  pod  rygorem  odpowiedzialności  według  art.  34 
tejże  ustawy  do  zawiadamiania  o  wolnych  miejscach  dla 
robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia 
i  nowoprzyjętych  robotnikach  tejże  kategorji,  zgodnie  z  prze¬ 
pisami  niniejszego  rozporządzenia23). 

§  2.  Zakłady  pracy,  wymienione  w  zarządzeniach  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  (§  1),  będą  obowiązane 
w  terminie  3-dniowym  zawiadomić  o  każdem  wolnem  ino- 
woobsadzonem  miejscu  państwowy  urząd  pośrednictwa  pra¬ 
cy,  na  terenie  którego  funkcjonuje  dany  zakład  pracy, 
względnie  oddział  tego  urzędu  lub  instytucję,  wykonywa- 
jącą  zastępczo  jego  czynności  w  zakresie  rejestracji  bezro¬ 
botnych. 

§  3.  3-dniowy  termin  dla  wykonania  obowiązku  zawia¬ 
damiania  państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy  o  wy¬ 


stawach  „robotników",  „robotnikach"  słowa  „i  pracowników  umy¬ 
słowych"  „i  pracownikach  umysłowych",  a  po  słowach  „robotnika 
(cy)“  dodaje  słowa  „i  pracownika  umysłowego  (pracownicy  umysło¬ 
wej").  Rozporządzenie  z  dn.  5  lipca  1926  r.,  zmieniające  powyższe 
rozporządzenie  nie  zostało  wyraźnie  uchylone,  wobec  tego  jednakże, 
że  postanowienia  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  w  brzmieniu  ustawy 
z  dn.  28  października  1925  r.  w  odniesieniu  do  pracowników  umysło¬ 
wych  przestały  obowiązywać,  należy  uznać,  że  obowiązek  zawiada¬ 
miania  o  wolnych  i  nowoobsadzonych  miejscach  dla  pracowników 
umysłowych  został  uchylony. 

23)  Zob.  zarządzenie  z  dn.  15  maja  1925  r.  (M.  P.  Nr.  128,  poz. 
574)  —  V.2  oraz  zarządzenie  z  dn.  6  października  1926  r.  (M.  P. 
Nr.  236,  poz.  666)  —  V.3. 
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padkach  nowozawartych  umów  pracy  zaczyna  się  w  dniu 
zawarcia  umowy,  w  wypadkach  zaś  posiadania  wakują¬ 
cych  miejsc  wzmiankowany  termin  rozpoczyna  się  od  dnia 
przedsięwzięcia  starań  przez  dany  zakład  pracy  celem  za¬ 
angażowania  robotnika  (cy). 

§  4.  Wzmiankowane  w  paragrafie  poprzednim  zawia¬ 
domienie  może  być  dokonane: 

a)  ustnie,  przyczem  w  tym  wypadku  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy  winien  na  żądanie  wydać  zawia¬ 
damiającemu  odnośne  zaświadczenie; 

b)  za  pomocą  telefonogramu,  wciągniętego  do  dzienni¬ 
ka  lub  innej  księgi  biurowej  z  adnotacją  numeru, 
daty,  godziny  i  osób  nadawcy  i  odbiorcy.  Na  żądanie 
zakładu  pracy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy 
obowiązany  jest  przesłać  potwierdzenie  otrzymania 
telefonogramu  na  piśmie; 

c)  pisemnie,  przyczem  za  datę  zawiadamiania  uwrażana 
będzie  data  stempla  nadania,  o  ile  zawiadomienie  zo¬ 
stało  przesłane  przez  pocztę  lub  telegraficznie,  wresz¬ 
cie  data  pokwitowania  z  odbioru  zawiadomienia 
w  innych  wypadkach. 

§  5.  Zawiadomienie  o  wolnych  miejscach  winno  za¬ 
wierać:  nazwę  i  adres  zakładu  pracy,  zawTód  i  ilość  poszu¬ 
kiwanych  robotników^,  oraz  wymagane  od  nich  specjalne 
kwalifikacje,  warunki  pracy  i  wynagrodzenie,  datę,  od  któ¬ 
rej  dane  miejsce  wakuje  względnie  będzie  wakowało,  oraz 
czas,  na  jaki  ma  być  zawarta  umowa  pracy. 

§  6.  Zakłady  pracy,  zawiadamiając  o  wypadkach  ob¬ 
sadzenia  miejsc  wolnych,  winny  podać  do  wiadomości 
imię  i  nazwisko  zaangażowanych  robotników7,  ich  zawTód, 
miejsce  zamieszkania,  jak  również  datę  zawarcia  umowy 
pracy. 
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§  7.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia  i  dotyczy  wszystkich  zakładów  pracy,  podlega¬ 
jących  obowiązkowi  zabezpieczenia  robotników  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  z  wyjątkiem  zakładów,  wymienionych 
w  ustępie  2  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 
Minister  Skarbu:  W.  Grabski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Józef  Kiedroń 
Minister  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych:  Janicki 
Minister  Kolei:  Tyszka 

Kierownik  Ministerstwa  Robót  Publicznych:  Rybczyński 
Minister  Sprawiedliwości:  A.  Żychliński 

13, 

20  marca  Nr,  27  Rok  1025 


poz.  192. 

ROZPORZĄDZENIE  RADY  MINISTRÓW 

z  dnia  11  marca  1925  r. 

w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy  państwowych 
i  samorządowych  oraz  kategoryj  zatrudnionych  w  nich  robotników, 
podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  mocy  ustępu  2  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  robotnicy,  zatrudnieni  w  następujących 
przedsiębiorstwach  państwowych:  kopalniach  węgla  ka¬ 
miennego  i  ropy  naftowej,  fabryce  olejów  mineralnych 
w  Drohobyczu,  odbieralni  ropy  w  Modryczu,  fabryce 
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związków  azotowych  w  Chorzowie24),  hucie  „Blachownia", 
tartakach  i  zakładach  obróbki  drewna,  oraz  zakładach  prze- 
mysłowo-szkolnych  dla  inwalidów  w  Piotrkowie  25) . 

§  2.  Podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  wykwalifikowani  robotnicy  zatrudnieni 
przy  perjodycznych  robotach  okresowych: 

1)  na  kolejach  państwowych, 

2)  ziemnych  i  budowlanych,  prowadzonych  we  wła¬ 
snym  zarządzie  przez  władze  wojskowe  i  w  magazynach 
wojskowych, 

3)  budowlanych,  drogowych,  wodnych  (budowlanych 
i  regulacyjnych)  i  meljoracyjnych,  prowadzonych  we  wła¬ 
snym  zarządzie  przez  władze  państwowe  i  samorządowe, 
oraz 

4)  we  wszystkich  przedsiębiorstwach  państwowych,  wy¬ 
mienionych  w  §  1  niniejszego  rozporządzenia. 

§  3-  Robotnicy  niewykwalifikowani,  zatrudnieni  przy 
robotach,  określonych  w  p.  1,  2  i  4  §  2  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia,  oraz  przy  robotach  budowlanych,  prowadzonych  we 
własnym  zarządzie  przez  władze  państwowe,  z  wyjątkiem 
robót  przy  budowie  telegrafów  i  telefonów,  podlegają  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia: 

a)  o  ile  te  roboty  trwają  normalnie  dłużej  niż  6  miesię¬ 
cy  w  roku,  oraz 

b)  o  ile  robotnicy  ci  w  ostatnich  12-u  miesiącach  przed 
przyjęciem  ich  do  tych  robót  pozostawali  co  najmniej  przez 
10  tygodni  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach, 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za- 

Rozp.  Rady  Ministrów  z  dn.  6  grudnia  1927  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  113,  poz.  959)  dodaje  po  słowach  „w  Chorzowie1*  słowa  „i  lakiej- 
że  fabryce  w  Tarnowie**,  zob.  IV.30,  uzupełnienie  IV.  19. 

20)  Zakłady  Przemysłowo-Szkolne  dla  inwalidów  w  Piotrkowie 
zostały  zlikwidowane  rozp.  Rady  Ministrów  z  dn.  12  czerwca  1931  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  60,  poz.  484). 
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bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650). 

§  4.  Przedsiębiorstwa  i  zakłady  pracy  związków  sa¬ 
morządowych  obowiązane  są  zabezpieczyć  te  kategorje  za¬ 
trudnionych  robotników,  którym  na  wypadek  zwolnienia 
przedsiębiorstwa  te  nie  zapewnią  zabezpieczenia  w  okresie 
icli  bezrobocia  na  podstawie  obowiązujących  regulaminów, 
uchwalanych  przez  organy  reprezentacyjne  odnośnych 
związków  samorządowych. 

§  5.  Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  powierza 
się  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  właściwymi  ministrami. 

§  6.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  w  15  dni 
po  jego  ogłoszeniu. 

Prezes  Rady  Ministrów:  W.  Grabski 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 

14. 


18  kwietnia  Nr.  38  Rok  1925 

poz.  266. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ26) 

z  dnia  30  marca  1925  r. 

w  sprawie  wykluczenia  od  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych 
osób  zabezpieczonych  na  wypadek  bezrobocia,  pozostających  bez 
pracy  na  skutek  choroby,  inwalidztwa,  strajku  lub  też  przewinień, 
które  na  mocy  obowiązujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy. 

Na  mocy  art.  4  i  39  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza 
się  co  następuje: 

28)  Uchylone  przez  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  z  dn.  20  maja  1926  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  57,  poz.  336),  zob.  IY.24. 
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§  1.  Prawo  do  otrzymywania  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia 
tracą  zabezpieczeni  na  cały  czas  przejściowej  niezdolności  do  pracy, 
spowodowanej  chorobą  bez  względu  na  wykonanie  w  stosunku  do 
nich  przymusu  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby. 

Prawo  to  zabezpieczeni  odzyskują  ponownie  z  chwilą,  gdy 
w  okresie  ich  bezrobocia  stan  zdrowia  pozwala  im  na  podjęcie  wła¬ 
ściwej  pracy. 

§  2.  Jeżeli  zabezpieczeni  nie  mogli  z  powodu  choroby  dokonać 
zgłoszenia  o  zasiłek,  lub  po  dokonaniu  go  utracili  prawo  do  zasiłku, 
jednak  pragną  po  wyzdrowieniu  korzystać  z  zasiłków,  winni  po  zgło¬ 
szeniu  złożyć  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy,  prócz 
z  reguły  wymaganych  dowodów,  świadectwo  lekarskie,  względnie 
piśmienne  zaświadczenie  rządcy  lub  właściciela  domu,  stwierdzające 
daty  zachorowania  i  wyzdrowienia  bezrobotnego.  W  razie  wątpliwo¬ 
ści,  czy  zgłaszający  się  po  chorobie  bezrobotny  jest  zdolny  do  pracy, 
zarząd  obwodowy  winien  zarządzić  lekarskie  badanie  bezrobotnego. 

§  3.  Zgłoszenie  z  dowodami,  wymienionemi  w  §  poprzednim, 
winno  być  dokonane  przez  bezrobotnych: 

1)  których  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  po  rozpo¬ 
częciu  się  choroby,  —  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wyzdrowienia, 

2)  którzy  zachorowali  w  czasie  pierwszego  miesiąca  po  dniu  roz¬ 
wiązania  stosunku  najmu  pracy  i  przed  zachorowaniem  nie  zgłosili 
swego  prawa  do  zasiłków,  —  w  ciągu  miesiąca  od  dnia  rozwiązania 
stosunku  najmu  pracy  po  odliczeniu  czasu  choroby. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgłoszeniu  się  o  zasiłek,  lub 
w  czasie  pobierania  go,  dalsze  zasiłki  są  wypłacane  bez  10-dniowego 
okresu  wyczekiwania,  przewidzianego  w  art.  13  ustawy  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  4.  Prawo  do  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia  trącą  zabezpie¬ 
czeni  na  cały  czas  trwania  niezdolności  do  pracy  (inwalidztwa). 

Prawo  do  zasiłków  przywraca  się  bezrobotnym  inwalidom: 

1)  gdy  odzyskają  zdolność  umożliwiającą  im  wykonywanie  pra¬ 
cy,  zaofiarowanej  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy.  Sto¬ 
pień  zdolności  do  pracy  winien  być  stwierdzony  przez  zakład  przy¬ 
musowego  ubezpieczenia  od  wypadków  lub  inny  zakład  ubezpieczeń 
społecznych,  a  w  razie  niepodlegania  obowiązkowi  ubezpieczenia,  przez 
lekarza  powiatowego  lub  inspektora  pracy,  —  względnie 

2)  gdy  inwalida  zgłasza  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa 
Pracy  nowy  wypadek  bezrobocia,  niespowodowanego  stanem  inwa- 
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lidzlwa  lub  jakąkolwiek  inną  przyczyną,  która  na  mocy  art.  4  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  pozbawia  prawa  do  zasiłków. 

Zarządowi  obwodowemu  funduszu  bezrobocia  przysługuje  prawo 
nieprzyznania  zasiłku  lub  zawieszenia  prawa  pobierania  ich  w  stosun¬ 
ku  do  pozbawionych  pracy  inwalidów  w  razie  udowodnienia  przez 
Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy,  że  dany  inwalida  nie  jest 
zdolny  do  stałej  pracy. 

§  5.  W  wypadku,  gdy  pozbawieni  pracy  inwalidzi,  odzyskaw¬ 
szy  częściową  zdolność  do  pracy,  pragną  wykorzystać  uprawnienia, 
przewidziane  w  ust.  2  §  4  niniejszego  rozporządzenia,  winni  przy  zgło¬ 
szeniu  się  do  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  złożyć,  prócz 
dowodów,  wymaganych  z  reguły,  rezolucję  zakładu  ubezpieczeniowe¬ 
go  w  sprawie  przyznania  lub  odmowy  renty  lub,  w  braku  takiej  re¬ 
zolucji,  świadectwo  lekarskie,  które  winno  zawierać: 

a)  określenie  stopnia  zdolności  do  pracy, 

b)  datę,  od  której  zabezpieczony  jest  inwalidą,  oraz 

c)  datę,  od  której  stał  się  częściowo  zdolnym  do  pracy. 

§  6.  Zgłoszenie  się  do  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy 
o  zasiłek  winno  być  dokonane  przez  inwalidę: 

1)  którego  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  po  wypadku 
inwalidztwa  —  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wydania  rezolucji  zakładu 
ubezpieczeniowego,  względnie  zaświadczenia  lekarskiego. 

2)  który  stał  się  inwalidą  w  okresie  pierwszego  miesiąca  po 
dniu  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  i  uprzednio  nie  zgłosił  swego 
prawa  do  zasiłku  —  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wydania  rzeczonej  re¬ 
zolucji  lub  świadectwa  lekarskiego  po  odliczeniu  czasu  pomiędzy 
dniem  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  a  dniem  powstania  inwa¬ 
lidztwa. 

Bezrobotnemu,  który  stał  się  inwalidą  po  zgłoszeniu  się  o  za¬ 
siłek  lub  w  czasie  pobierania  zasiłków,  dalsze  zasiłki  winny  być  wy¬ 
płacane  bez  okresu  10-dniowego  wyczekiwania,  przewidzianego  w  art. 
13  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  7.  Zabezpieczeni,  pozostający  bez  pracy  na  skutek  strajku,  tra¬ 
cą  prawo  do  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia  na  cały  czas  trwania 
strajku,  w  zakładzie  pracy,  w  którym  byli  zatrudnieni. 

Prawo  do  korzystania  z  zasiłków  funduszu  bezrobocia  przywraca 
się  tej  katcgorji  osób  z  chwilą  zlikwidowania  strajku,  jeśli  nadal  po¬ 
zostają  bez  pracy. 
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(Nie  będzie  uważane  za  strajk  w  rozumieniu  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia  zaprzestanie  pracy,  co  do  którego  właściwy  okręgowy  inspektor 
pracy  stwierdzi,  iż  wywołanem  zostało  wyraźnie  nieprawnemi  działa¬ 
niami  lub  zarządzeniami  ze  strony  przedsiębiorcy. 

§  8.  Zabezpieczeni,  których  stosunek  najmu  pracy  został  roz¬ 
wiązany  na  skutek  tego  rodzaju  przewinień,  które  na  mocy  obowiązu¬ 
jących  ustaw  powodują  natychmiastowe  wydalenie  z  pracy,  tracą  pra¬ 
wo  do  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia,  aż  do  czasu  zgłoszenia  przez 
zabezpieczonego  nowego  wypadku  utraty  pracy,  co  do  którego  ustawa 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  nie  zawiera  zastrzeżeń, 
ograniczających  prawa  do  wzmiankowanych  zasiłków. 

§  9.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  (Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F  Sokal 


15. 


18  kwietnia  Nr.  38  Rok  1925 


•  poz.  267. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ27) 

z  dnia  30  marca  1925  r. 

zmieniające  niektóre  przepisy  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dn.  2  września  1924  r.  w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany 
w  stosunku  do  pewnych  kategoryj  robotników  niektórych  przepisów 
art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  mocy  art.  38  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  <R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co 
następuje: 

§  1.  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
2  września  1924  r.  w  sprawie  zawieszenia  i  zmiany  w  stosunku  do 


27)  Utraciło  moc  obowiązującą  wobec  zmiany  art.  38  ustawy  z  dn. 
18  lipca  1924  r. 
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pewnych  kategoryj  robotników  niektórych  przepisów  art.  2  ustawy 
o  zabezpieczeniu  od  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  772)  2a), 
ulega  następującym  zmianom: 

1)  §  1  p.  2  otrzymuje  brzmienie  następujące:*  „robotników,  któ¬ 
rzy  reemigrowali  bądź  będą  reemigrować  do  Polski  pomiędzy  dniem 
1  stycznia  1923  r.  a  dniem  31  sierpnia  1925  r.  i  nie  należą  do  emi¬ 
grantów  sezonowych**. 

2)  §  4  p.  a)  otrzymuje  brzmienie  następujące:  „zostaną  zareje¬ 
strowani  przez  odnośny  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  jako 
bezrobotni  w  ciągu  miesiąca  od  jednego  z  następujących  terminów: 
dnia  ogłoszenia  niniejszego  rozporządzenia  lub  dnia  przekroczenia 
granicy  lub  dnia  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy,  wykonywanej 
po  powrocie  do  kraju,  oraz**... 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 

16.  * 


9  stycznia  Nr.  1  Rok  1926 


poz.  12. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ29) 

z  dnia  4  stycznia  1926  r. 

w  sprawie  kategorji  pracowników  umysłowych  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia. 

iNa  mocy  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu 


28)  Zob.  IV.2. 

w)  Utraciło  moc  obowiązującą;  patrz  art.  3  rozporządzenia  Prezy¬ 
denta  Rz.  z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  (D.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  oraz  rozporządzenie  wyko¬ 
nawcze  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  22  grudnia  1927  r. 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  118,  poz.  1016). 
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podanem  w  art.  1  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  120,  poz.  863)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Do  kategorji  pracowników  umysłowych,  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  należą  osoby,  pozo¬ 
stające  w  stosunku  najmu  pracy,  obowiązane  do  usług  umysłowych 
i  spełniające  czynności: 

1)  administracyjne  i  nadzorcze,  a  mianowicie:  zarządców  i  kie¬ 
rowników  wszelkich  przedsiębiorstw  i  zakładów,  inżynierów, 
techników,  chemików,  konstruktorów,  sztygarów,  dozorców 
górniczych,  kontrolerów,  majstrów,  którzy  kierują  technicznie 
pracą  w  zakładzie  pracy  i  są  za  całość  tej  pracy  odpowie¬ 
dzialni,  ekspedytorów,  intendentów  i  kierowników  magazynów; 

2)  biurowe  i  kancelaryjne,  rachunkowe,  rysunkowe  i  kalkula¬ 
cyjne; 

3)  sprzedawców  sklepowych  i  księgarskich  z  ukończoną  szkołą 
zawodową  lub  średnią  albo  też  z  odbytą  przepisaną  praktyką, 
farmaceutów,  drogistów,  kasjerów,  dysponentów,  sprzedawców 
podróżujących,  akwizytorów; 

4)  personelu  lekarskiego,  dentystycznego,  weterynaryjnego  oraz 
wykwalifikowanego  pomocniczego  personelu  lekarskiego,  den¬ 
tystycznego  i  weterynaryjnego; 

5)  muzyków,  artystów  scenicznych,  suflerów  i  dekoratorów  tea¬ 
tralnych; 

6)  nauczycielskie  i  wychowawcze; 

7)  pracowników  redakcyj  czasopism  (dziennikarzy); 

8)  prowadzących  okręty,  oficerów  pokładowych  i  maszynowych, 
zarządców  i  asystentów  zarządu  statków  morskich  lub  rzecz¬ 
nych,  oraz  pełniących  czynności,  połączone  z  zajmowaniem 
równorzędnego  stanowiska. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 


Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  B.  Ziemięcki 
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17. 


24  lutego  Nr.  18  Rok  1926 

poz.  112. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  5  lutego  1926  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemyślu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót 
Publicznych  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  za¬ 
kresu  osób,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 

bezrobocia. 

Na  podstawie  art.  30  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650),  zmienionej  przez  ustawę  z  dnia  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120  poz.  863)  zarządza  się  co  nastę¬ 
puje: 

§  1.  Zażalenia  na  zakłady  pracy  co  do  zaliczenia  do 
liczby  robotników  lub  pracowników  umysłowych ,  podlega¬ 
jących  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  lub  wyłą¬ 
czeniu  z  tej  liczby,  składają  osoby  zainteresowane  do  wła¬ 
ściwego  zarządu  obwodowego  funduszu  bezrobocia  lub  in¬ 
stytucji  zastępczo  pełniącej  jego  czynności. 

§  2.  Na  decyzję  zarządu  obwodowego,  względnie  in¬ 
stytucji  zastępczo  pełniącej  jego  czynności  o  objęciu  obo¬ 
wiązkiem  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  lub  wy¬ 
łączenia  z  pod  tego  obowiązku  zakładów  pracy  lub  poszcze¬ 
gólnych  robotników,  względnie  pracowników  umysłowych , 
zainteresowani  wnoszą  zażalenia  do  zarządu  głównego  fun¬ 
duszu  bezrobocia. 

§  3.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 
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Jednocześnie  traci  moc  obowiązującą  rozporządzenie 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  października 
1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem 
Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Mini¬ 
strem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  postępowa¬ 
niu  przy  ustalaniu  przynależności  do  zakresu  osób,  podle¬ 
gających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  87,  poz.  831)  30). 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  B.  Ziemięcki 

Minister  Skarbu:  J.  Zdziechowski 

Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Osiecki 

Minister  Spraw  Wojskowych:  Żeligowski 

Minister  Kolei:  Chądzyński 

Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 

18. 

24  lutego  Nr,  18  Rok  1926 

poz.  113. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  5  lutego  1926  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót 
Publicznych  o  postępowaniu  zakładów  pracy  przy  ściąganiu  wkła¬ 
dek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia. 

Na  mocy  art.  30  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67  poz. 
650)  oraz  na  mocy  art.  17  i  ust.  1  art.  18  ustawy  z  dnia 
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28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120  poz.  863)  zarządza  się  co 
następuje: 

§  1.  Dla  czynnych  zakładów  pracy,  wymienionych 
w  ustępie  1  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120  poz. 
863),  obowiązek  zabezpieczenia  robotników  lub  pracowni¬ 
ków  umysłowych  powstaje  z  dniem  wejścia  w  życie  niniej¬ 
szego  rozporządzenia,  o  ile  już  pierwej  nie  istniał,  a  dla 
odnośnych  zakładów  pracy,  uruchomionych  po  tym  termi¬ 
nie.  —  z  chwilą  zatrudnienia  przez  nie  powyżej  5  robotni¬ 
ków  lub  pracowników  umysłowych31) . 

§  2.  Zakłady  pracy,  na  których  ciąży  obowiązek  za¬ 
bezpieczenia  zatrudnionych  robotników  i  pracowników 
umysłowych ,  winny  pod  rygorem  odpowiedzialności  według 
art.  34  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  pa¬ 
ździernika  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120  poz.  863)  zareje¬ 
strować  się  we  właściwym  zarządzie  obwodowym  funduszu 
bezrobocia. 

§  3.  Zakłady  pracy,  zobowiązane  do  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  zatrudnionych  przez  nie  robotników 
i  pracowników  umysłowych ,  winny  przy  wypłacie  zarob¬ 
ków  prowadzić  listy  plac  oddzielnie  dla  pracowników  umy¬ 
słowych ,  oddzielnie  dla  robotników32). 

31)  Z  zestawienia  art.  1  i  art.  4  ustawy  z  dn.  25  marca  1929  r. 
(D.  U.  R.  P.  z  1930  r.  Nr.  3  poz.  18)  w  brzmieniu  rozp.  Prez.  <Rz. 
z  dn.  29  listopada  1930  r.  (D.  U.  R.  P.  'Nr.  82,  poz.  646)  wynika,  że 
obowiązek  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  powstaje  już  z  chwi¬ 
lą  zatrudnienia  5  pracowników. 

32)  W  wykonaniu  art.  24  rozporządzenia  Prezydenta  Rz.  z  dn.  16 
marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  robotników  (D.  U.  iR.  P.  Nr.  35 

30 
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W  listach  płac  robotniczych  należy  zamieścić  między 
innemi  następujące  dwie  rubryki: 

a)  liczbę  dni  faktycznie  przepracowanych  w  danym 
okresie  płatniczym, 

b)  wkładkę  potrącaną  przez  zakład  pracy  każdemu  za¬ 
bezpieczonemu  robotnikowi. 

Listy  płacy  pracowników  umysłowych  zawierać  winny 
między  innemi  również  rubrykę  wymienioną  pod  lit.  b)  po¬ 
przedniego  ustępu. 

Ostatnia  rubryka  winna  być  podsumowana,  ponadto 
w  liście  płac  należy  wskazać  ogólną  sumę,  którą  zakład 
obowiązany  jest  z  mocy  art.  7  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmie¬ 
niu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  wpłacić  na  rzecz 
funduszu  bezrobocia. 

§  4.  Po  każdej  dokonanej  wypłacie  zakład  pracy  nie¬ 
zwłocznie  podaje  do  wiadomości  zarządu  obwodowego  fun- 


poz.  324)  wydano  rozporządzenie  z  d.  8  listopada  1928  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  96  poz.  847),  w  myśl  którego  zakłady  pracy,  zatrudniające  ro¬ 
botników,  obowiązane  są  prowadzić  księgi  płacy  (kontowe),  względ¬ 
nie  wykazy  wypłat  robotniczych  (listy  płaoy,  listy  zarobkowe  i  t.  p.). 

Wśród  danych,  które  te  księgi  lub  wykazy  winny  zawierać,  wy¬ 
licza  się  między  innemi  w  p.  5  wynagrodzenie  z  wyszczególnieniem: 
a)  okresu  czasu,  za  który  przypada  wypłata,  b)  ilości  godzin  nadlicz¬ 
bowych  i  wysokości  zapłaty  za  godziny  nadliczbowa  w  zakładach  pra¬ 
cy,  podlegających  ustawie  z  d.  18  grudnia  1919  r.  etc.,  c)  ogólnej  su¬ 
my  wynagrodzenia  pieniężnego,  d)  ogólnej  sumy  wynagrodzenia  w  na¬ 
turze,  d)  łącznej  sumy  wynagrodzenia  (pieniężnego  i  w  naturze). 

Nie  wylicza  się  natomiast  „dni  faktycznie  przepracowanych  w  da¬ 
nym  okresie  płatniczym**,  o  których  mowa  w  p.  a  §  3  („okres  czasu, 
za  który  przypada  wypłata**  nie  jest  równoznaczny  z  ilością  dni  fak¬ 
tycznie  przepracowanych). 

Ponadto  rozporządzenie  postanawia,  że  w  rubryce  „potrącenia** 
winny  być  zamieszczone  w  osobnej  rubryce  m.  in.  potrącenia  na  „fun¬ 
dusz  bezrobocia**. 

§  3  wyżej  zamieszczonego  rozporządzenia  z  d.  5  lutego  1926  r. 


duszu  bezrobocia,  względnie  instytucji,  która  zastępczo 
w  tej  mierze  pełni  jego  obowiązki: 

a)  ogólną  liczbę  wszystkich  zatrudnionych  w  ostatnim 
okresie  płatniczym  w  danym  zakładzie  robotników  i  pra¬ 
cowników  umysłowych  z  podaniem  liczby  tych  z  pośród 
nich,  którzy  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia; 

b)  sumę,  należną  funduszowi  bezrobocia  z  tytułu  prze¬ 
widzianej  w  art.  7  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.,  wkładki  zakładów  pracy  za 
dany  okres  płatniczy. 

§  5.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Jednocześnie  traci  moc  obowiązującą  rozporządzenie  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  26  września  1924  r. 
wydane  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem 


żąda,  by  rubryka  była  podsumowana,  a  nadlo  była  wymieniona  ogólna 
suma,  którą  zakład  obowiązany  jest  wpłacić  na  rzecz  funduszu  bez¬ 
robocia,  t.  j.  aby  prócz  potrąceń,  przypadających  od  robotnika, 
uwzględniono  w  tej  sumie  wkładki,  przypadającej  od  pracodawcy. 

Reasumując  powyższe  dochodzimy  do  wniosku,  że  wykazy  wy¬ 
płat  robotniczych,  prowadzone  na  podstawie  rozp.  z  d.  8  listopada 
1928  r.,  o  ile  zawierają  wskazanie  dni  faktycznie  przepracowanych, 
podsumowanie  potrąceń  na  rzecz  funduszu  bezrobocia,  oraz  wymie¬ 
niają  ogólną  sumę,  przypadającą  na  fundusz  bezrobocia,  czynią  zadość 
wymogom  §  3  rozporządzenia  z  d.  5  lutego  1926  r.  Wymogom  jednak¬ 
że  tego  rozporządzenia  nie  mogą  czynić  zadość  księgi  płac  (kontowe), 
o  ile  zawierają  odrębne  konta  poszczególnych  robotników.  Wykona¬ 
nie  więc  obowiązku  z  mocy  rozp.  z  d.  8  listopada  1928  r.  nie  pokrywa 
się  całkowicie  z  wykonaniem  obowiązku  z  mocy  rozp.  z  d.  5  lutego 
1926  r. 

Trudno  dlatego  się  zgodzić  ze  stanowiskiem  nieurzędowego  wy¬ 
dawnictwa  Ministerstwa  Sprawiedliwości,  że  §  3  został  uchylony  przez 
rozp.  z  d.  8  listopada  1928  r. 
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Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Mi¬ 
nistrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  o  postępowa¬ 
niu  zakładów  pracy  przy  ściąganiu  wkładek  na  rzecz  fun¬ 
duszu  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  817)  33). 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  B.  Ziemięcki 
Minister  Skarbu:  ,/.  Zdziechowski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Osiecki 
Minister  Spraw  Wojskowych:  Żeligowski 
Minister  Kolei:  Chądzyński 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 

19. 


15  marca  Nr.  25  Rok  1926 

poz.  147. 

ROZPORZĄDZENIE  RADY  MINISTRÓW34) 

z  dnia  4  marca  1926  r. 

uzupełniające  rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  11  marca 
1925  r.  w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy  pań¬ 
stwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj  zatrudnionych  w  nich 
robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27,  poz.  192). 

iNa  podstawie  ust.  2  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650), 
zmienionej  przez  ustawę  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  120,  poz.  863),  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Do  przedsiębiorstw  i  zakładów  państwowych,  których  ro¬ 
botnicy  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia, 


33)  Zob.  IV. 6. 

34)  Wobec  zlikwidowania  „Wytwórni  Mechaniczno-stolarskiej  dla 
inwalidów  wojennych  w  Warszawie**  rozporządzenie  stało  się  bez- 
przedmiotowem. 
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wymienionych  w  §  1  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  11  marca 
1925  r.  w  sprawią  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy  pań¬ 
stwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj  zatrudnionych  w  nich 
robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  JSTr.  27,  poz.  192)  zalicza  się  „Wy¬ 
twórnię  Mechan iczno-Stolarską  dla  inwalidów  wojennych  w  War- 
szawie“. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

§  3.  Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  powierza  się  Mini¬ 
strowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej 

Prezes  Rady  Ministrów:  w  z.  Wł.  Raczkiewicz 
Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  B.  Ziemięcki 

20. 


12  maja  Nr.  45  Rok  1926 


poz.  278. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  1  maja  1926  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrami:  Spraw  Wewnętrznych,  Przemysłu 
i  Handlu,  Skarbu,  Spraw  Wojskowych,  Kolei  i  Robót  Publicznych 
o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bez¬ 
robotnych. 

Na  mocy  punktu  c)  art.  30  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67  poz.  650)  i  art.  17  ustawy  z  dn.  28  października 
1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lip¬ 
ca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  120  poz.  863)  zarządza  się  co  następuje: 
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§  1.  Bezrobotny,  ubiegający  się  o  zasiłek  z  funduszu 
bezrobocia  powinien  w  ciągu  miesiąca  po  rozwiązaniu  umo¬ 
wy  pracy  z  pracodawcą  osobiście  zgłosić  swoje  prawa  do 
zasiłków  we  właściwym  państwowym  urzędzie  pośrednic¬ 
twa  pracy  lub  jego  oddziale. 

Zgłoszenia  dokonane  w  terminie  późniejszym,  niż  jeden 
miesiąc  od  dnia  utraty  pracy  zarobkowej,  uwzględnione  nie 
będą. 

Właściwym  jest  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy, 
na  którego  terenie  bezrobotny  zamieszkuje  przynajmniej 
3  tygodnie. 

Zgłoszenie,  dokonane  w  niewłaściwym  państwowym 
urzędzie  pośrednictwa  pracy,  nie  jest  ważne  i  musi  być  po¬ 
wtórzone  we  właściwym  urzędzie  bez  przekroczenia  pier¬ 
wotnego  okresu,  wskazanego  w  ustępie  1  niniejszego  para¬ 
grafu. 

W  stosunku  do  robotników  sezonowych  w  rozumieniu 
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
27  października  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skar¬ 
bu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu 
i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Mi¬ 
nistrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  sezono¬ 
wych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  35)  przewidziany 
w  ustępie  1  niniejszego  paragrafu  okres  miesięczny  prze¬ 
dłuża  się  o  przeciąg  czasu  martwego  sezonu. 

§  2.  Zgłoszenie  prawa  do  zasiłku  jest  równocześnie  za¬ 
wiadomieniem  o  poszukiwaniu  pracy  i  o  chęci  przyjęcia 
każdej  odpowiedniej  pracy,  wskazanej  przez  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy. 

Odpowiednią  jest  każda  praca  w  zawodzie  bezrobotnego, 
o  ile: 


35)  Zob.  IV.il. 
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1)  warunki  umowy  o  pracy  nie  są  gorsze  od  ogólnie 
przyjętych  w  danej  miejscowości, 

2)  opłacana  będzie  wystarczająco  wedle  norm,  przyję¬ 
tych  w  danej  miejscowości, 

3)  nie  jest  niebezpieczna  ani  dla  zdrowia,  ani  dla  mo¬ 
ralności  bezrobotnego, 

4)  zabezpiecza  odpowiednie  mieszkanie,  jeżeli  jest  ofia¬ 
rowaną  w  innej  miejscowości. 

Praca  ofiarowana  w  innym  zawodzie,  niż  dotychczasowy 
zawód  bezrobotnego,  jest  odpowiednia,  o  ile  zachowane  są 
warunki  wyszczególnione  powyżej  i  o  ile  nie  spowoduje  dla 
bezrobotnego  poważnych  przeszkód  przy  powrocie  do  jego 
pracy  zawodowej. 

Bezrobotny  może  odmówić  przyjęcia  pracy  w  zakładach, 
objętych  strajkiem  lub  lokautem  i  ta  odmowa  nie  pociąga 
za  sobą  żadnych  skutków  w  zakresie  jego  uprawnienia  do 
zasiłków. 

Dla  stwierdzenia  okoliczności,  wymienionych  w  ustępie 
poprzednim  paragrafu  niniejszego,  właściwym  jest  inspek¬ 
tor  pracy,  którego  opinja  jest  miarodajną. 

§  3.  Przy  zgłoszeniu  prawa  do  zasiłku  z  funduszu  bez¬ 
robocia  bezrobotny  obowiązany  jest  poddać  się  obowiązu¬ 
jącym  w  zakresie  rejestracji  przepisom,  wymaganym  przez 
państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  na  podstawie  regula¬ 
minu  podanego  do  wiadomości  publicznej  36) , 

Wobec  wyłączenia  pracowników  umysłowych  na  mocy 
art.  1A  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie  nie¬ 
których  przepisów  ustawy  z  dn.  18  lipca  192A  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  pod  działania  art.  3 
ustawy  z  dn.  18  lipca  192k  r.  nie  będą  uprawnieni  do  zasił¬ 
ków  pracownicy  umysłowi,  którzy  pracując  czy  to  w  jed - 


38)  Zob.  V.l. 
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nym,  czy  też  w  kilku  zakładach  pracy ,  utracili  część  swych 
zarobków ,  lecz  naclal  pozostają  w  stosunku  najmu  pracy . 

§  4.  Zgłaszając  prawo  do  zasiłku  z  funduszu  bezrobo¬ 
cia,  bezrobotny  winien  przedstawić  państwowemu  urzędowi 
pośrednictwa  pracy  następujące  dokumenty: 

1)  dowód  osobisty,  względnie  inne  urzędowe  zaświad¬ 
czenie  tożsamości  osoby, 

2)  zaświadczenie  o  czasie  zamieszkiwania  w  danej  miej¬ 
scowości  i  stanie  rodzinnym,  —  przewidziane  w  §  9 
niniejszego  rozporządzenia, 

3)  zaświadczenie  pracodawcy  o  zwolnieniu  z  ostatniej 
pracy  według  wzoru,  ustalonego  w  §  8  niniejszego 
rozporządzenia, 

4)  świadectwa  z  poprzedniej  pracy,  stwierdzające,  że 
bezrobotny  przez  dwadzieścia  co  najmniej  tygodni 
w  ciągu  dwunastu  miesięcy  przed  dniem  zgłoszenia 
do  państwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy  swego 
prawa  do  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia  pozosta¬ 
wał  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmie¬ 
niu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  120  poz.  863). 

W  razie  braku  dokumentów  wymienionych  w  punktach 
2  i  4  paragrafu  niniejszego  postępowanie  w  sprawie  przy¬ 
znania  zasiłków  zawiesza  się  do  czasu  uzupełnienia  doku¬ 
mentów. 

§  5.  W  razie  niemożności  dostarczenia  przez  bezrobot¬ 
nego  zaświadczenia  wymienionego  w  p.  3  §  4  niniejszego 
rozporządzenia  z  powodu  odmowy  pracodawcy,  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy  nie  przyjmuje  zgłoszenia  bezro¬ 
botnego  do  wiadomości,  natomiast  na  żądanie  bezrobotnego 
wzywa  pracodawcę  do  wydania  w  ciągu  24  godzin  takiego 
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zaświadczenia.  W  razie  nieotrzymania  go  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy  komunikuje  o  tem  zarządowi  obwodo¬ 
wemu  w  celu  pociągnięcia  pracodawcy  do  odpowiedzialno¬ 
ści  w  myśl  art.  34  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  prze¬ 
pisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  oraz  przyjmuje  od  bez¬ 
robotnego  zgłoszenie,  które  winno  zawierać  dane  powoła¬ 
nego  zaświadczenia;  w  tym  wypadku  państwowy  urząd  po¬ 
średnictwa  pracy  zwraca  się  jednocześnie  do  władzy  poli¬ 
cyjnej  o  przeprowadzenie  dochodzenia,  celem  sprawdzenia 
tego  zgłoszenia. 

§  6.  W  stosunku  do  robotników  sezonowych  w  rozu¬ 
mieniu  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dnia  27  października  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemy¬ 
słu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych, 
Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie 
zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  sezono¬ 
wych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  37),  przepisy  dotyczące 
punktu  3  i  4  §  4  zmieniają  się  o  tyle,  że  okres  12-tu  miesię¬ 
cy,  w  ciągu  którego  bezrobotny  winien  pozostawać  przez 
20  tygodni  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach, 
wymienionych  w  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy 
z  dnia  28  października  1925  r.  przedłuża  się  o  okres  mar¬ 
twego  sezonu. 

Przepis  powyższy  nie  ma  zastosowania  do  pracowników 
umysłowych. 

§  7.  Zaświadczenia,  wymienione  w  punktach  2,  3,  4 
§  4  niniejszego  rozporządzenia  na  zasadzie  art.  37  ustawy 


37)  Zob.  IV.  11. 


474 


Rozporządzenia  z  Dziennika  Ustaw 


z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.,  wolne  są  od  opłaty  stemplowej38). 

§  8.  Zaświadczenia  o  zwolnieniu  od  pracy,  które  za¬ 
kłady  pracy,  wymienione  w  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmie¬ 
niu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie -nie¬ 
których  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  obowią¬ 
zane  są  w  myśl  art.  29  i  pod  rygorem  odpowiedzialności  we¬ 
dług  art.  34  i  ustępu  2  art.  35  tejże  ustawy  wydać  w  ciągu 
24  godzin,  powinny  być  sporządzone  bezpłatnie,  podług  za¬ 
łącznika  do  niniejszego  rozporządzenia  383). 

W  wypadku,  gdy  robotnik  lub  pracownik  umysłowi / 
opuścił  pracę  bez  uprzedniego  porozumienia  się  z  przed¬ 
siębiorstwem,  to  ostatnie  nie  może  się  uchylić  od  wydania 
powyższego  zaświadczenia  z  tą  tylko  różnicą,  że  zamiast 
powodu  zwolnienia  od  pracy  podaje  warunki,  w  jakich  od¬ 
było  się  opuszczenie  pracy  przez  robotnika  lub  pracownika 
umysłowego. 

Powyższe  zakłady  pracy  obowiązane  są  prowadzić  spe¬ 
cjalne  rejestry  wydanych  zaświadczeń  i  każde  zaświadcze¬ 
nie  opatrzyć  kolejnym  numerem  tego  rejestru. 

§  9.  Zarządy  gmin  wiejskich,  a  w  gminach  miejskich 
właściciele  (administratorowie,  rządcy  domów) ,  względnie 
biura  meldunkowego  obowiązane  są  wydać  na  żądanie  bez¬ 
robotnego  zaświadczenie,  stwierdzające  na  podstawie  ksiąg 
meldunkowych : 

1)  miejsce  i  przeciąg  czasu  zamieszkania  bezrobotnego 
w  danej  miejscowości  lub  w  danym  domu. 

2)  stan  rodzinny  bezrobotnego  i  jeśli  bezrobotny  ma  ro- 


38)  Zob.  II  wyjaśnienie  pod  art.  37. 
38a)  Zał.  na  str.  485. 
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dzinę,  wykaz  osób  należących  w  myśl  art.  12  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28  paździer¬ 
nika  1925  roku  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  do  rodziny  bezrobot¬ 
nego. 

Jeśli  bezrobotny  zakwestjonuje  stwierdzony  w  zaświad¬ 
czeniu  wykaz  osób  należących  do  jego  rodziny,  właściciel 
domu  (administrator,  rządca),  lub  zarząd  gminy,  względ¬ 
nie  biuro  meldunkowe  obowiązani  są  zamieścić  uwagę 
w  sprawie  odnośnej  pretensji  bezrobotnego. 

Właściciele  (administratorowie,  rządcy)  domów  obowią¬ 
zani  są  uzyskać  od  władz  policyjnych  potwierdzenie  toż¬ 
samości  swego  podpisu  na  zaświadczeniu. 

W  razie,  gdy  bezrobotny  mieszka  we  własnym  domu, 
zaświadczenie,  przewidziane  w  paragrafie  niniejszym,  obo¬ 
wiązana  jest  wydać  władza  gminna  lub  policyjna. 

§  10.  W  razie  uznania  przez  państwowy  urząd  po¬ 
średnictwa  pracy  zgłoszenia  za  odpowiadające  wymaganiom 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  i  niniej¬ 
szego  rozporządzenia,  urząd  ten  rejestruje  bezrobotnego,  ja¬ 
ko  poszukującego  pracy,  który  zgłosił  się  do  zasiłku. 

W  wypadku  nieprzyjęcia  zgłoszenia  o  zasiłek  bezrobot¬ 
nego  z  powodu  nieuczynienia  zadość  wymaganiom  ustawy, 
na  żądanie  bezrobotnego  winna  mu  być  wręczona  w  ciągu 
24  godzin  odnośna  pisemna  decyzja  w  imieniu  zarządu  ob¬ 
wodowego. 

§  11.  Po  zakończeniu  rejestracji  bezrobotny  winien 
swoim  podpisem  na  karcie  rejestracyjnej  stwierdzić  praw¬ 
dziwość  podanych  przez  siebie  dat. 

Jako  dowód  dokonania  przez  bezrobotnego  zgłoszenia 
o  zasiłek,  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  zaświadcza 
na  wydanej  „legitymacji  poszukującego  pracy",  że  doku- 
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menty,  wymagane  w  punktach  2,  3  i  4  §  4  niniejszego  roz¬ 
porządzenia  zostały  złożone  i  zgłoszenie  zostało  dokonane. 

Państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  nie  może  odmó¬ 
wić  bezrobotnemu  wydania  wymienionej  powyżej  „legity¬ 
macji  poszukującego  pracy“  oraz  zaświadczania  na  niej,  że 
prawo  do  zasiłku  zostało  zgłoszone  nawet  w  wypadkach, 
gdyby  natychmiast  wskazał  mu  pracę  odpowiednią  w  myśl 
art.  15  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia  28  paździer¬ 
nika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  dnia 
18  lipca  1924  r. 

§  12.  Jeżeli  robotnik  sezonowy  w  rozumieniu  rozpo¬ 
rządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27 
października  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu, 
Ministrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Przemysłu  i  Han¬ 
dlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem 
Kolei  i  Ministrem  Robót  Publicznych  w  sprawie  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  sezonowych 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  39),  zgłosi  się  o  zasiłek 
w  okresie  14-dniowym,  poprzedzającym  bezpośrednio  dzień 
rozpoczęcia  martwego  sezonu,  ma  prawo  on  domagać  się 
decyzji  zarządu  obwodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłku 
zgodnie  z  przepisami  §  22  niniejszego  rozporządzenia  z  tein 
tylko  zastrzeżeniem,  że  co  do  wypłaty  zasiłków  może  nastą¬ 
pić  ewentualna  decyzja  dopiero  w  ostatnim  tygodniu  mart¬ 
wego  sezonu. 

Jeżeli  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  stwierdzi 
w  tym  ostatnim  terminie,  że  robotnik  sezonowy,  który  po¬ 
bierał  zasiłek  od  dnia  rozpoczęcia  martwego  sezonu,  lub 
któremu  przyznano  zasiłek  na  skutek  zgłoszenia,  dokona¬ 
nego  przed  rozpoczęciem  martwego  sezonu,  pozostaje  bez 
pracy  —  prawo  do  ząsiłku  przysługuje  takiemu  robotniko- 


39)  Zob.  IV.11. 


IV.  20 
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wi,  począwszy  od  pierwszego  dnia  do  ukończenia  40)  mar¬ 
twego  sezonu  bez  okresu  10-dniowego  wyczekiwania. 

Przepisy  niniejszego  paragrafu  nie  mają  zastosowania 
do  pracowników  umysłowych. 

§  13.  Zarówno  przed  otrzymaniem  pierwszego  zasiłku, 
jak  i  w  czasie  pobierania  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia, 
bezrobotny  pod  rygorem  utraty  prawa  do  pobierania  zasił¬ 
ków  (art.  15  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia 
28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.)  obowiązany  jest  zgłaszać 
się  z  kartą  polecającą  państwowego  urzędu  pośrednictwa 
pracy  do  każdego  wskazanego  przez  urząd  ten  pracodawcy, 
w  celu  omówienia  z  nim  bliższych  warunków  pracy.  W  ra¬ 
zie  niedojścia  do  skutku  umowy  o  pracę,  bezrobotny  winien 
zwrócić  się  do  pracodawcy  o  zaświadczenie  na  swej  karcie 
polecającej  przyczyn  nieprzyjęcia  go  do  pracy,  w  celu 
przedstawienia  wt  dniu  następnym  państwowemu  urzędowi 
pośrednictwa  pracy. 

§  14.  Po  dokonaniu  rejestracji  i  wydaniu  bezrobotnemu 
legitymacji  poszukującego  pracy  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy  winien  najpóźniej  w  ciągu  dni  7  dokonać 
„wstępnej  kontroli"  uprawnień  bezrobotnego  w  celu  stwier¬ 
dzenia,  czy  podane  przez  bezrobotnego  daty  i  fakty  odpo¬ 
wiadają  istotnemu  stanowi  rzeczy  i  czy  nie  istnieją  przy¬ 
czyny,  wyłączające  bezrobotnego  od  prawTa  do  świadczeń 
w  całości  lub  w  części. 

W  razie  potrzeby  czynności,  wchodzące  wT  zakres  kon¬ 
troli  występnej,  mogą  być  dokonane  przez  specjalnych  kon¬ 
trolerów  w’  domu  bezrobotnego,  w  zakładzie  pracy,  związku 
zawodowym  i  t.  d. 


40)  Zamiast  „do  ukończenia"  —  powinno  być  „po  ukończeniu". 
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§  15.  W  celu  ujawnienia  okoliczności,  wymienionych 
w  art.  4  punkt  a)  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zmienionej  ustawą  z  dnia 
28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.,  państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy  może  zarządzić  badanie  lekarskie  bezrobot¬ 
nego. 

§  16.  Państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  przesyła 
najpóźniej  w  ciągu  7  dni  od  dnia  zarejestrowania  bezrobot¬ 
nego  zarządowi  obwodowemu  funduszu  bezrobocia  zawia¬ 
domienie  o  zgłoszeniu  przez  bezrobotnego  prawa  do  zasił¬ 
ku  wraz  z  wynikiem  przeprowadzonej  kontroli,  stosownie 
do  przepisów  odnośnej  instrukcji.  Państwowy  urząd  pośred¬ 
nictwa  pracy  powinien  również  zawiadomić  zarząd  obwo- 
«  dowy  o  wszelkiej  zmianie  warunków,  uprawniających  do 
świadczeń,  jaka  została  stwierdzona  przez  dalszą  kontrolę. 

§  17.  Od  dnia  przyznania  zasiłków  bezrobotny  w  ciągu 
całego  czasu  ich  pobierania  obowiązany  jest  stosownie  do 
regulaminu  państwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy  zgła¬ 
szać  się  osobiście  do  tego  urzędu,  jego  oddziału  lub  wyzna¬ 
czonej  instytucji  do  stałej  kontroli,  w  celu  stwierdzenia,  że 
jest  bez  pracy,  wyrażenia  gotowości  przyjęcia  ofiarowanej 
mu  pracy  oraz  wyjaśnienia,  czy  w  międzyczasie  nie  zaszły 
zmiany,  wymienione  w  §  19  niniejszego  rozporządzenia. 
W  związku  z  dokonywaną  stałą  kontrolą  bezrobotnego  pań¬ 
stwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  w  razie  potrzeby  może 
w  każdym  czasie  zarządzić  dokonanie  przez  specjalnych 
kontrolerów  czynności,  przewidzianych  w  ust.  2  §  14  niniej¬ 
szego  rozporządzenia41). 


41)  Postępowanie  w  wypadku  niemożności  zgłoszenia  się  do  kon¬ 
troli  stałej  z  powodu  choroby  przewiduje  ust.  2  §  1  rozp.  Min.  Pr. 
i  Op.  Sp.  z  dn.  20  maja  1926  r.  (D.  U.  R.  P.  iNr.  67  poz.  336).  Zob. 
IY.24. 
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§  18.  Jeśli  bezrobotny  z  przyczyn  nieuzasadnionych  za¬ 
niechał  obowiązku  zgłoszenia  się  w  państwowym  urzędzie 
pośrednictwa  pracy  do  kontroli,  urząd  ten  winien  wystą¬ 
pić  z  wnioskiem  do  zarządu  obwodowego  o  pozbawienie  go 
zasiłku  na  czas  do  10  dni. 

§  19.  Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  na  mocy  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.,  obowiązany  jest  pod  rygorem  zastosowania  do  nie¬ 
go  punktu  b)  art.  15,  t.  j.  utraty  prawa  do  pobierania  za¬ 
siłku,  zawiadomić  właści\yy  państwowy  urząd  pośrednic¬ 
twa  pracy,  jego  oddział  lub  wyznaczone  miejsce  kontroli 
o  zmianach,  kfóre  zaszły  w  następujących  okolicznościach: 

1)  otrzymania  pracy  zarobkowej,  choćby  krótkotrwałej 
przez  niego  samego  lub  przez  którąkolwiek  z  osób 
zaliczonych  w  myśl  art.  12  powołanej  ustawy  do  je¬ 
go  rodziny, 

2)  śmierć  którejkolwiek  z  osób  zaliczonych  w  myśl  tej 
ustawy  do  jego  rodziny,  lub  zapewnienia  jej  utrzy¬ 
mania  przez  osobę  trzecią. 

§  20.  Wymienione  w  przepisach  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia  czynności,  dotyczące  rejestracji,  ewidencji  i  kon¬ 
troli  bezrobotnych,  należące  z  reguły  do  państwowego  urzę¬ 
du  pośrednictwa  pracy,  a  na  terenie  województwa  śląskiego 
do  komunalnego  urzędu  pośrednictwa  pracy  —  w  miej¬ 
scowościach,  odległych  od  tych  urzędów  lub  jego  oddzia¬ 
łów,  mogą  być  przekazywane  przedewszystkiem  gminom 
miejskim  lub  wiejskim,  w  razie  zaś  niemożności,  instytu¬ 
cjom  społecznym  o  charakterze  publiczno-prawnym  — 
zgodnie  z  przepisami  art.  22  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  zmienionej  usta¬ 
wą  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmianie  niektórych 
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przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  i  rozporządzenia 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Mi¬ 
nistrem  Spraw  Wewnętrznych  z  dnia  2  września  1924  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz.  771)  42). 

§  21.  Po  otrzymaniu  od  państwowego  urzędu  pośred¬ 
nictwa  pracy  zawiadomienia  o  dokonanej  rejestracji  oraz 
potrzebnych  dokumentów  obwodowe  biuro  funduszu  bez¬ 
robocia  lub  organy,  działające  z  upoważnienia  zarządu  ob¬ 
wodowego  funduszu  bezrobocia  decydują  o  przyznaniu  za¬ 
siłku  oraz  określają  jego  wysokość. 

§  22.  Bezrobotny  ma  prawo  domagać  się  decyzji  za¬ 
rządu  obodowego  w  sprawie  przyznania  zasiłków  dopiero 
po  upływie  okresu  10-dniowego  wyczekiwania,  t.  j.  na  je¬ 
denasty  dzień  po  dokonaniu  rejestracji  w  państwowym  urzę¬ 
dzie  pośrednictwa  pracy.  W  razie  przyznania  zasiłku  bez¬ 
robotnemu  na  legitymacji  wskazane  będą:  miejsce,  dzień 
wypłaty  tego  zasiłku  i  jego  wysokość,  w  przypadku  zaś  od¬ 
mowy  przyznania  zasiłku  zarząd  obwodowy  powinien  po¬ 
dać  bezrobotnemu  motywy  odmowy. 

Na  żądanie  bezrobotnego  decyzję  zarządu  obwodowego 
w  sprawie  przyznania  zasiłku  należy  mu  wydać  na  piśmie. 

§  23.  Po  pierwszy  zasiłek  bezrobotny  może  się  zgło¬ 
sić  osobiście  do  obwodowego  biura  funduszu  bezrobocia, 
jego  oddziału,  lub  instytucji,  działającej  z  upoważnienia  za¬ 
rządu  obwodowego  najwcześniej  na  czwarty  dzień  po  na¬ 
byciu  prawa  do  zasiłku  (na  14-ty  dzień  po  dokonaniu  re¬ 
jestracji  w  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy). 

Po  dalsze  zasiłki  bezrobotny  winien  się  zgłaszać  osobiście 
w  terminach,  wyznaczonych  zgodnie  z  ustępem  ostatnim 
art.  13  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  paź- 


42)  Zob.  IV.l. 


dziernika  1925  r.  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r. 

Przy  zgłaszaniu  się  o  zasiłek  bezrobotny  winien  każdo¬ 
razowo  przedstawić:  a)  dowód  osobisty  (§  4  p.  1  niniejsze¬ 
go  rozporządzenia) ,  b)  legitymację  poszukującego  pracy 
z  zaświadczeniem  na  niej  państwowego  urzędu  pośrednic¬ 
twa  pracy  o  przyznaniu  zasiłku  (§11  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia)  . 

§  24.  Jeżeli  bezrobotny,  pobierający  zasiłki  z  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  pragnie  nadal  otrzymywać  je  po  przepro¬ 
wadzeniu  się  do  obwodu  innego  państwowego  urzędu  po¬ 
średnictwa  pracy,  powinien  zawiadomić  o  tern  przez  pań¬ 
stwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  lub  jego  oddział  zarząd 
obwodowy  funduszu  bezrobocia,  w  którego  obwodzie  przed 
przeprowadzeniem  się  zamieszkiwał,  celem  otrzymania  za¬ 
świadczenia,  uprawniającego  do  pobierania  dalszych  za¬ 
siłków. 

Państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy,  do  którego  ob¬ 
wodu  sprowadził  się  bezrobotny,  wymieniony  w  ustępie  po¬ 
wyższym,  obowiązany  jest  natychmiast  po  jego  zgłoszeniu 
się  zarządzić  kontrolę  w  myśl  §  14  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia,  a  zwłaszcza  stwierdzić,  czy  bezrobotny  w  dalszym 
ciągu  pozostaje  bez  pracy. 

§  25.  Zarządy  obwodowe  dokonują  wypłat  zasiłków 
bezrobotnym  za  pośrednictwem  gmin  lub  instytucyj  spo¬ 
łecznych  o  charakterze  publiczno-prawnym,  z  pozwoleniem 
zarządu  głównego,  w  wyjątkowych  wypadkach  przez  wła¬ 
sne  biura  płatnicze. 

§  26.  Niniejsze  rozporządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia.  Jednocześnie  traci  moc  obowiązującą  rozporzą¬ 
dzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  26  września 
1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych, 
Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Skarbu,  Mini- 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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strem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Kolei  i  Ministrem  Ro¬ 
bót  Publicznych  o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wy¬ 
płacie  zasiłków  dla  bezrobotnych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz. 
818)  43). 

Kierownik  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej: 

J.  Jankowski 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Wł.  Raczkicwicz 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  Osiecki 
Minister  Skarbu:  J.  Zdziechowski 
Minister  Spraw  Wojskowych:  Żeligowski 
Minister  Kolei:  Chądzyński 

Kierownik  Ministerstwa  Robót  Publicznych:  Rybczyński 

21. 

2  czerwca  Nr.  53  Rok  1926 


poz.  313. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ44) 

z  dnia  17  maja  1926  r. 

w  sprawie  terminu  zgłaszania  przez  pracowników  umysłowych  prawa 
do  świadczeń  z  funduszu  bezrobocia. 

Na  podstawie  art.  38  i  39  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650),  zmie¬ 
nionej  przez  ustawę  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  iNr.  120, 
poz.  863),  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Dla  tych  bezrobotnych  pracowników  umysłowych,  których 
stosunek  najfhu  pracy  został  rozwiązany  pomiędzy  dniem  24  lutego 


43)  Zob.  IV.7. 

44)  Wygasło  z  upływem  terminu. 


IV.  21,  22 
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1926  r.,  jako  dniem  wejścia  w  życie  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dnia  5  lutego  1926  r.  o  postępowaniu  zakładów 
pracy  przy  ściąganiu  wkładek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  18,  poz.  113)  45)  a  dniem  12  maja  1926  r.,  jako  dniem  ogłosze¬ 
nia  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  o  postępowaniu 
przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bezrobotnych  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  45,  poz.  2  78)  48),  —  przedłuża  się  do  dnia  12  czerwca  1926  r. 
termin  zgłoszenia  w  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy  prawa 
do  świadczeń  z  funduszu  bezrobocia,  wymagany  w  art.  2  Ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  'Nr.  120,  poz.  863),  przyczem  inne  warunki,  wymagane 
w  tymże  artykule,  pozostają  w  mocy. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 


22. 


2  czerwca  Nr.  53  Rok  1926 

poz.  314. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  21  maja  1926  r. 

zmieniające  niektóre  przepisy  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  2  września  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  zarządu 
głównego  i  zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia* 

Na  podstawie  art.  26  i  39  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650),  zmienionej  przez  ustawę  z  dnia  28  paź- 


45)  Zob.  IV.  18. 


dziernika  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  zarządza 
się  co  następuje: 

§  1.  W  punkcie  4  §  9  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dnia  2  września  1924  r.  w  sprawie 
regulaminu  zarządu  głównego  i  zarządów  obwodowych  fun¬ 
duszu  bezrobocia  (Dz.  U.  Rz.  P.  Nr.  79,  poz.  774)  47)  po  sło¬ 
wach:  „w  sprawach  zasadniczych  uchwał  zarządu  główne- 
go“  wykreśla  się  słowa:  „jak  również44,  a  w  końcu  tego 
punktu  po  słowach:  „obwodowych  komisyj  odwoławczych44 
dodaje  się  słowa:  „oraz  przyjmowanie  i  zwalnianie  w  poro¬ 
zumieniu  z  dyrektorem  funduszu  bezrobocia  pozostałego 
personelu  funduszu  bezrobocia44. 

W  punkcie  7  §  12  tegoż  rozporządzenia  po  słowach: 
„przyjmuje  i  zwalnia44  i  po  słowie:  „może44  zdania  następ¬ 
nego,  dodaje  się  słowa  „w  porozumieniu  z  przewodniczącym 
zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia44. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 
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Załącznik  do  §  8  (zob.  słr.  474)  rozp. 
Min.  Pracy  i  Opieki  Społ.  z  dn.  1  maja 
1926  r.  (poz.  278). 

Ważne  wyłącznie  przy  zgłaszaniu  prawa  do  korzystania 
z  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia. 

Nazwa  firmy,  względnie  imię  i  nazwisko  pracodawcy, 


adres  dokładny  (miejscowość) 

dn.  r.  .  Ogólna  ilość  zatrudnionych  pracow¬ 


ników  (ic)  w  okresie  czasu,  w  którym  był  zatrudniony  dany 
robol nik  lub  pracownik  umysłowy 

ZAŚWIADCZENIE  Nr. 

(według  rejestru). 

Niniejszem  zaświadcza  się,  że  p... . 

(imię  i  nazwisko  bezrobotn  )  z  zawodu 
zamieszkał  dokładny  adres  lat 

pozostawał  .  w  stosunku  najmu  pracy  od  dnia 

w  mojej  (naszej)  fabryce  (zakładzie) . 

(wymienić  rodzaj  przedsiębiorstwa,  zakładu  pra¬ 
cy)  bez  przerwy  w  dniu  roku 

(z  przerwą  od  dnia  do  dnia 

roku) .  i  został  zwolnion  z  pracy  z  powodu 


W  ostatnim  przed  zwolnieniem  okresie  płatniczym 

przeciętny  zarobek  p . 

‘  .  obliczony  zgodnie  z  art.  11  ustawy 

o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67 
poz.  659)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120 
poz.  863)  wynosił  zł.  gr.  dziennie. 


Pieczęć  firmy) 


Podpis) 
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23. 


2  czerwca  Nr.  53  Rok  1926 


poz,  315. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  21  maja  1926  r. 

zmieniające  niektóre  przepisy  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  2  września  1924  r.  w  sprawie  regulaminu  oraz 
trybu  postępowania  obwodowych  komisyj  odwoławczych. 

Na  podstawie  ust.  1  art.  26  i  art.  39  ustawy  z  dnia  18  lip- 
ca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67,  poz.  650),  zmienionej  przez  ustawę  z  dnia  28 
października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  za¬ 
rządza  się  co  następuje: 

§  1-  W  §  16  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  2  września  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  74  48), 
poz.  773)  49)  po  słowach  „mają  być  niezwłocznie  zwrócone 
do  właściwego  zarządu  obwodowego!"  wyrazy:  ,,z  odpowied- 
niem  poleceniem,  wynikającem  z  powziętego  orzeczenia"  za¬ 
stępuje  się  wyrazami:  „w  celu  wykonania". 

§  2.  Po  ustępie  1  §  17  tegoż  rozporządzenia  dodaje  się 
nowy  ustęp  treści  następującej:  ,, Jeżeli  orzeczenie  komisji 
odwoławczej  nasuwa  przypuszczenie,  że  zachodzi  jeden 
z  wypadków  przewidzianych  w  p.  p.  1,  2  i  3  art.  33  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr*  67,  poz.  650),  przewodniczący  zarzą¬ 
du  głównego  funduszu  bezrobocia  może  wstrzymać  wykona- 


48)  Błędnie  zacytowano  74  —  powinno  być:  79. 
40)  Zob.  IV.3. 
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nie  tego  orzeczenia  do  czasu  powzięcia  przez  zarząd  głów¬ 
ny  funduszu  bezrobocia  uchwały  o  braku  powodów  do  ka¬ 
sacji  tego  orzeczenia,  względnie  do  czasu  rozstrzygnięcia 
sprawy  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  drodze 
kasacji". 

§  3-  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

24, 

11  czerwca  Nr,  57  Rok  1926 


poz.  336. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  20  maja  1926  r. 

w  sprawie  wykluczenia  od  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych 
osób  zabezpieczonych  na  wypadek  bezrobocia,  pozostających  bez 
pracy  na  skutek  choroby,  inwalidztwa,  strajku  lub  też  przewinień, 
które  na  mocy  obowiązujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy. 

Na  mocy  art.  4  i  39  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  i  art.  17  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r. 
o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Nie  mają  prawa  do  pobierania  zasiłków  z  fundu¬ 
szu  bezrobocia  bezrobotni  chorzy  w  ciągu  całego  czasu  po¬ 
bierania  zasiłków  z  tytułu  ubezpieczenia  na  wypadek  cho- 
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roby,  zaś  bezrobotni  chorzy,  nie  pobierający  tych  zasiłków 
i  ci,  którzy  wyczerpali  zasiłki  z  tego  tytułu,  wykluczeni  są 
od  prawa  do  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia  tylko  wów¬ 
czas,  gdy  z  powodu  choroby  nie  mogą  przyjąć  ofiarowanej 
im  właściwej  pracy. 

Niemożność  zgłoszenia  się  bezrobotnego  do  kontroli  sta¬ 
łej  (§17  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  dnia  1  maja  1926  r.  o  postępowaniu  przy  przyznawaniu 
i  wypłacaniu  zasiłków  dla  bezrobotnych  —  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  50)  powinna  być  stwierdzona  zaświadcze¬ 
niem  lekarza,  a  w  wypadkach  wątpliwych  lub  w  razie  prze¬ 
dłużającej  się  choroby  powinna  być  sprawdzona  w  drodze 
badania  lekarskiego,  zarządzonego  przez  państwowy  urząd 
pośrednictwa  pracy. 

§  2.  Jeżeli  zabezpieczeni  nie  mogli  z  powodu  choroby 
dokonać  zgłoszenia  o  zasiłek,  lub  po  dokonaniu  go  utracili 
prawo  do  zasiłku  pragną  jednak  po  wyzdrowieniu  korzy¬ 
stać  z  zasiłków,  winni  po  zgłoszeniu  złożyć  w  państwowym 
urzędzie  pośrednictwa  pracy,  prócz  wymaganych  z  reguły 
dowodów,  świadectwo  lekarskie,  względnie  piśmienne  za¬ 
świadczenie  rządcy  lub  właściciela  domu,  stwierdzające  da¬ 
ty  zachorowania  i  wyzdrowienia  bezrobotnego.  W  razie  wąt¬ 
pliwości,  czy  zgłaszający  się  po  chorobie  bezrobotny  jest 
zdolny  do  pracy,  zarząd  obwodowy  winien  zarządzić  lekar¬ 
skie  badanie  bezrobotnego. 

§  3.  Zgłoszenie  z  dowodami,  wymienionemi  w  §  po¬ 
przednim,  winno  być  dokonane  przez  bezrobotnych: 

1)  których  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  po 
rozpoczęciu  choroby,  —  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wyzdro¬ 
wienia, 


50)  Zob.  IV.20. 


2)  którzy  zachorowali  w  czasie  pierwszego  miesiąca  po 
dniu  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  i  przed  zachoro¬ 
waniem  nie  zgłosili  swego  prawa  do  zasiłku,  —  w  ciągu 
miesiąca  od  dnia  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  po 
odliczeniu  czasu  choroby. 

Bezrobotnym,  którzy  zachorowali  po  zgłoszeniu  się  o  za¬ 
siłek  lub  w  czasie  pobierania  go,  dalsze  zasiłki  są  wypłaca¬ 
ne  bez  10-dniowego  okresu  wyczekiwania,  przewidzianego 
w  art  13  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  4.  Prawo  do  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia  tracą 
zabezpieczeni  na  cały  czas  trwania  niezdolności  do  pracy 
(inwalidztwa). 

Prawo  do  zasiłków  przywraca  się  bezrobotnym  inwa¬ 
lidom  : 

1)  gdy  odzyskają  zdolność  umożliwiającą  im  wykony¬ 
wanie  pracy  zaofiarowanej  w  państwowym  urzędzie  pośred¬ 
nictwa  pracy.  Stopień  zdolności  do  pracy  winien  być  stwier¬ 
dzony  przez  zakład  przymusowego  ubezpieczenia  od  wy¬ 
padków  lub  inny  zakład  ubezpieczeń  społecznych,  a  w  ra¬ 
zie  niepodlegania  obowiązkowi  ubezpieczenia,  przez  lekarza 
powiatowego  lub  inspektora  pracy,  —  względnie 

2)  gdy  inwalida  zgłasza  w  państwowym  urzędzie  po¬ 
średnictwa  pracy  nowy  wypadek  bezrobocia,  niespowodo- 
wanego  stanem  inwalidztwa  lub  jakąkolwiek  inną  przyczy¬ 
ną,  która  na  mocy  art.  4  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  pozbawia  prawa  do  zasiłków. 

Zarządowi  obwodowemu  funduszu  bezrobocia  przysłu¬ 
guje  prawo  nieprzyznania  zasiłku  lub  zawieszenia  pobiera¬ 
nia  ich  w  stosunku  do  pozbawionych  pracy  inwalidów  w  ra¬ 
zie  udowodnienia  przez  państwowy  urząd  pośrednictwa  pra¬ 
cy,  że  dany  inwalida  nie  jest  zdolny  do  stałej  pracy. 
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§  5-  W  wypadku,  gdy  pozbawieni  pracy  inwalidzi,  od¬ 
zyskawszy  częściową  zdolność  do  pracy,  pragną  wykorzy¬ 
stać  uprawnienia  przewidziane  w  ust.  2  §  4  niniejszego  roz¬ 
porządzenia,  winni  przy  zgłoszeniu  się  do  państwowego 
urzędu  pośrednictwa  pracy  złożyć,  prócz  dowodów  wyma¬ 
ganych  z  reguły,  rezolucję  zakładu  ubezpieczeniowego 
w  sprawie  przyznania  lub  odmowy  renty  lub,  w  braku  ta¬ 
kiej  rezolucji  świadectwo  lekarskie,  które  winno  zawierać: 

a)  określenie  stopnia  zdolności  do  pracy, 

b)  datę,  od  której  zabezpieczony  jest  inwalida,  oraz 

c)  datę,  od  której  stał  się  częściowo  zdolnym  do  pracy. 

§  6.  Zgłoszenie  się  do  państwowego  urzędu  pośrednic¬ 
twa  pracy  o  zasiłek  winno  być  dokonane  przez  inwalidę: 

1)  którego  stosunek  najmu  pracy  został  rozwiązany  po 
wypadku  inwalidztwa  —  w  ciągu  miesiąca  od  daty  wyda-, 
nia  rezolucji  zakładu  ubezpieczeniowego  względnie  zaświad¬ 
czenia  lekarskiego; 

2)  który  stał  się  inwalidą  w  okresie  pierwszego  miesią¬ 
ca  po  dniu  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  i  uprzednio 
nie  zgłosił  swego  prawa  do  zasiłku  w  ciągu  miesiąca  od 
daty  wydania  rzeczonej  rezolucji  lub  świadectwa  lekarskie¬ 
go  po  odliczeniu  czasu  pomiędzy  dniem  rozwiązania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy  a  dniem  powstania  inwalidztwa. 

Bezrobotnemu,  który  stał  się  inwalidą  po  zgłoszeniu  się 
o  zasiłek  lub  w  czasie  pobierania  zasiłków,  dalsze  zasiłki 
winny  być  wypłacane  bez  okresu  10-dniowego  wyczekiwa¬ 
nia,  przewidzianego  w  art.  13  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia. 

§  7-  Zabezpieczeni,  pozostający  bez  pracy  na  skutek 
strajku  tracą  prawo  do  zasiłków  z  funduszu  bezrobocia  na 
cały  czas  trwania  strajku  w  zakładzie  pracy,  w  którym  byli 
zatrudnieni. 
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Prawo  do  korzystania  z  zasiłków  funduszu  bezrobocia 
przywraca  się  tej  kategorji  osób  z  chwilą  zlikwidowania 
strajku,  jeśli  nadal  pozostają  bez  pracy.  Nie  będzie  uważane 
za  strajk  w  rozumieniu  niniejszego  rozporządzenia  zaprze¬ 
stanie  pracy,  co  do  którego  właściwy  inspektor  pracy  stwier¬ 
dzi,  że  wywołane  zostało  wyraźnie  nieprawnemi  działania¬ 
mi  lub  zarządzeniami  ze  strony  przedsiębiorcy. 

§  8.  Zabezpieczeni,  których  stosunek  najmu  pracy  zo¬ 
stał  rozwiązany  na  skutek  tego  rodzaju  przewinień,  które 
na  mocy  obowiązujących  ustaw  powodują  natychmiastowe 
wydalenie  z  pracy,  tracą  prawo  do  zasiłków  z  funduszu  bez¬ 
robocia,  aż  do  czasu  zgłoszenia  przez  zabezpieczonego  no¬ 
wego  wypadku  utraty  pracy,  co  do  którego  ustawa  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  nie  zawiera  zastrzeżeń 
ograniczających  prawa  do  wzmiankowanych  zasiłków. 

§  9.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia,  jednocześnie  traci  moc  obowiązującą  rozporzą¬ 
dzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  marca 
1925  r.  w  sprawie  wykluczenia  od  prawa  do  świadczeń  za¬ 
bezpieczeniowych  osób  zabezpieczonych  na  wypadek  bez¬ 
robocia,  pozostających  bez  pracy  na  skutek  choroby,  inwa¬ 
lidztwa,  strajku  lub  też  przewinień,  które  na  mocy  obowią¬ 
zujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  38,  poz.  266)  51). 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 


51)  Zob.  IY.14. 
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25. 


14  września  Nr.  93  Rok  1926 


poz.  542. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ52) 

z  dnia  5  lipca  1926  r. 

w  porozumienia  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemyślu  i  Handlu, 
Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Ministrem  Kolei,  Mini¬ 
strem  Robót  Publicznych  oraz  Ministrem  Sprawiedliwości  w  sprawie 
uzupełnienia  rozporządzenia  z  dnia  31  grudnia  1924  r.  o  obowiązku 
pracodawców  zawiadamiania  państwowych  urzędów  pośrednictwa 
pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu. 

Na  mocy  art.  30  ustęp  2  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  /R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 
oraz  art.  17  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  120,  poz.  863)  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  zarządza 
się  co  następuje: 

§  1.  W  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
31  grudnia  1924  r.  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem 
Przemysłu  i  Handlu,  Ministrem  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych,  Mi¬ 
nistrem  Kolei,  Ministrem  Robót  Publicznych  oraz  Ministrem  Sprawied¬ 
liwości  w  sprawie  obowiązku  pracodawców  zawiadamiania  państwo¬ 
wych  urzędów  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsa¬ 
dzonem  miejscu  (Dz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  2,  poz.  23)  53)  dodaje  się 
wszędzie  po  słowach  „robotników**  „robotnikach**  słowa  „i  pracowni¬ 
ków  umysłowych**  „i  pracownikach  umysłowych**,  a  po  słowach  „ro- 


-  52)  Utraciło  moc  obowiązującą  z  chwilą,  gdy  ustawa  z  dn.  28 
października  1925  r.  przestała  obowiązywać  w  zastosowaniu  do  pra¬ 
cowników  umysłowych. 

53)  Zob.  IY.12. 
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botnika  (cy)“  dodaje  się  słowa  „i  pracownika  umysłowego  (pracowni¬ 
cy  umysłowej) 

§  2.  /Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

Minister  Skarbu:  C.  Klamer 

Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 

Minister  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych:  Dr.  A.  Raczyński 

Minister  Kolei:  Romocki 

Minister  Rohót  Publicznych:  W.  Broniewski 

Minister  Sprawiedliwości:  IV’.  Makowski 


26. 

22  grudnia  Nr.  124  Rok  1926 


poz.  717. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ54) 

z  dnia  6  grudnia  1926  r. 

w  sprawie  najwyższej  normy  zarobku  robotnika,  stanowiącej  pod¬ 
stawę  do  obliczenia  wkładek  na  rzecz  funduszu  bezrobocia. 

Na  podstawie  ust.  2  art.  7  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 
w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  120,  poz.  863)  zarządza  się  co  następuje: 


54)  Rozporządzenie  jto  oraz  wymienione  w  odsyłaczu  55),  aczkol¬ 
wiek  formalnie  nieuchylone,  stało  się  bezprzedmiotowe  z  chwilą  pod¬ 
wyższenia  normy  ustawowej  do  10  zł.  Zob.  III. 9  ustawa  z  dn.  25  mar¬ 
ca  1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  z  1930  r.  Nr.  3,  poz.  18). 
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§  1.  Ustanowiona  w  art.  7  ustawy  z  dnia*  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650), 
w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  120,  poz.  863),  najwyższa  norma  zarobku  dziennego  robotnika, 
stanowiąca  podstawę  do  obliczenia  wkładek  zakładów  pracy,  obo¬ 
wiązanych  do  zabezpieczenia  robotników  i  pracowników  umysłowych 
na  wypadek  bezrobocia,  podwyższa  się  na  wniosek  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia  ze  złotych  5  do  złotych  6,6 55). 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 


27. 

8  stycznia  Nr.  1  Rok  1927 

poz.  10. 


ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ58) 

z  dnia  20  grudnia  1926  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Mi¬ 
nistrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem  Rol¬ 
nictwa  i  Dóbr  Państwowych  w  sprawie  uchylenia  działania  ustępu 
1-go  art.  5-go  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  mocy  ustępu  3-go  art.  5-go  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650),  zmienionej  przez  ustawę  z  dnia  28  października  1925  r. 


55)  Rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  <Sp.  z  dn.  15  maja  1928  r.  (D.  U.  R.  P. 
Nr.  57  poz.  541)  podwyższa  najwyższą  normę  zarobku  dziennego  na 
złotych  7.50,  zob.  IV.35. 

r>6)  Z  upływem  sezonu  martwego  1926/27  wygasło. 
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(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863),  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia,  zarządza  się  co  następuje: 

§  1,  W  stosunku  do  robotników  sezonowych:  budowlanych, 
ziemnych,  brukarskich  i  cegielnianych  na  terenach,  w  których  pro¬ 
wadzi  się  akcję  państwowej  pomocy  doraźnej  dla  bezrobotnych  ro¬ 
botników,  którzy  wyczerpali  zasiłki  ustawowe  z  funduszu  bezrobocia 
oraz  na  terenach  powiatów:  Kraków,  Bochnia,  Maków  Małopolski, 
Myślenice,  Wieliczka,  Brzesko,  Dąbrowa,  Mielec,  Pilzno,  Ropczyce, 
Tarnów,  Nowy  Sącz,  Gorlice,  Grybów,  Limanowa,  Nowy  Targ,  Jasło, 
Błonie,  Rawa  Mazowiecka,  Skierniewice,  Warszawa,  Mińsk  Mazo¬ 
wiecki,  Grójec,  Radzymin,  Sochaczew’,  Ciechanów,  Przasnysz,  Mława, 
Pułtusk  i  Maków  wraz  ze  wrszystkiemi  znajdującemi  się  w  tych  powia¬ 
tach  miastami  uchyla  się  na  czas  trwania  sezonu  martwego  1926/7  r. 
działanie  przepisu  ust.  1-go  art.  5-go  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650  i  Nr.  120,  poz.  863), 
pozbawiającego  praw*a  do  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie 
sezonów  martwych  robotników  sezonowych,  których  praca  normalna 
trwa  krócej  niż  10  miesięcy  wr  roku. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Spraw  Wewmętrznych:  Sławo j-Składkowski 
Minister  Robót  Publicznych:  M Oraczewski 
Minister  Spraw  Wojskowych:  J.  Piłsudski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 

Minister  Rolnictwa  i  Dóbr  Państwowych:  K.  Nie  zabij  towski 
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28. 


17  czerwca  Nr.  56  Rok  1927 


poz.  497. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 57) 

z  dnia  15  czerwca  1927  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  w  sprawie  zawieszenia  w  sto¬ 
sunku  do  pracowników  umysłowych  ustępu  pierwszego  art.  2  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  oraz  przedłużenia  do  26 
tygodni  okresu  zasiłkowego. 

.Na  podstawie  art.  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  17  maja  1927  r.  o  rozszerzeniu  uprawnień  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  JR.  P.  Nr.  46,  poz.  404)  zarządza  się  na  wniosek  Zarządu  Głów¬ 
nego  Funduszu  Bezrobocia  co  następuje: 

§  1.  W  stosunku  do  bezrobotnych  pracowników  umysłowych,  nie 
korzystających  dotychczas  z  zasiłków,  zawiesza  się  przepis  art.  2  usla- 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863),  wymagający  pozo¬ 
stawania  zabezpieczonego  w  stosunku  najmu  pracy  przez  20  tygodni 
w  12-tu  miesiącach  przed  dniem  zgłoszenia  rozwiązania  tego  stosunku 
oraz  przedłuża  się  termin  zgłaszania  prawa  do  świadczeń. 

§  2.  Wymienieni  w  §  1  niniejszego  rozporządzenia  bezrobotni 
pracownicy  umysłowi  mają  prawo  do  otrzymywania  zasiłków,  o  ile: 

1)  udowodnią,  że  co  najmniej  przez  20  tygodni  w  okresie  czasu 
po  1  października  1924  r.  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  i  zakładach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  ustawy  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia; 

2)  do  dnia  31  sierpnia  1927  r.  zgłoszą  swe  prawo  do  świadczeń. 


57)  Utraciło  moc  obowiązującą  —  z  chwilą  wygaśnięcia  mocy 
obowiązującej  postanowień  ustawy  z  dn.  28  października  1925  r.  w  za¬ 
stosowaniu  do  pracowników  umysłowych. 
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§  3.  W  stosunku  do  tych  pracowników  umysłowych,  którzy  do 
dnia  ogłoszenia  niniejszego  rozporządzenia  wyczerpali  zasiłki  z  fun¬ 
duszu  bezrobocia  w  ciągu  okresu,  ustalonego  w  ust.  2  arl.  13  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dź.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650),  przedłuża  się 
okres  tych  zasiłków  do  26  tygodni. 

§  4.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 


29. 

21  grudnia  Nr,  113  Rok  1927 


poz,  958. 

ROZPORZĄDZENIE  RADY  MINISTRÓW 

z  dnia  6  grudnia  1927  r. 

przedłużające  moc  obowiązującą  przepisów,  dotyczących  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników  umysłowych. 

Na  podstawie  art.  18  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  o  zmianie  niektórych  przepisów  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1920  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1,  Moc  obowiązującą  zawartych  w  ustawie  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  o  zmia¬ 
nie  niektórych  przepisów  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  prze¬ 
pisów,  dotyczących  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowni¬ 
ków  umysłowych,  przedłuża  się  do  dnia  3  grudnia  1928  r. 58)  z  tern 


58j  Obwieszczeniem  Prezesa  Rady  Ministrów  z  dn.  10  stycznia 
1928  r.  (D.  U.  R.  P.  Nr.  4,  poz.  32)  sprostowano  błędnie  podany  ter¬ 
min  3  grudnia  1928  r.  na  dz.  1  lipca  1928  r.  Zob.  iIV.3'2. 


Ustawa  o  bezrobociu- 
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zastrzeżeniem,  że  działanie  niniejszego  rozporządzenia  ustaje  na  po¬ 
szczególnych  terenach  Rzeczypospolitej,  względnie  w  odniesieniu  do 
poszczególnych  kategoryj  pracowników  umysłowych  z  chwilą  rozcią¬ 
gnięcia  na  nie  przepisów  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych 
(D.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  50). 

§  2.  Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  porucza  się  Mini¬ 
strowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

§  3.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłosze¬ 
nia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  3  grudnia  1927  r. 

Prezes  Rady  Ministrów:  J.  Piłsudski 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społeczneej:  Dr.  Jurkiewicz 


30. 


21  grudnia  Nr.  113  Rok  1927 

poz.  959. 

ROZPORZĄDZENIE  RADY  MINISTRÓW 

z  dnia  6  grudnia  1927  r. 

zmieniające  §  1  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  11  marca 
1925  roku  w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy 
państwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj  zatrudnionych  w  nich 
robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek 

bezrobocia. 

Na  podstawie  ustępu  drugiego  art.  1  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  W  §  1-szym  rozporządzenia  Rady  Ministrów 
z  dnia  11  marca  1925  r.  w  sprawie  rodzajów  przedsiębiorstw 


59)  Przepisy  rozp.  Prez.  Rz.  z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubez¬ 
pieczeniu  pracowników  umysłowych  weszły  w  życie  na  terenie  całego 
Państwa  i  w  stosunku  do  wszystkich  kategoryj  pracowników  umysło¬ 
wych  z  dn.  1  stycznia  1928  r.  Zob.  odsyłacz  9  na  str.  65. 


IV.  30,  31 
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i  zakładów  pracy  państwowych  i  samorządowych  oraz  ka- 
tegoryj  zatrudnionych  w  nich  robotników,  podlegających 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  27,  poz.  192)  60)  po  słowach:  „w  Chorzowie" 
dodaje  się  słowa:  „i  takiejże  fabryce  w  Tarnowie". 

§  2.  Wykonanie  niniejszego  rozporządzenia  porucza 
się  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  innymi  zainteresowanymi  ministrami. 

§  3.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Prezes  Rady  Ministrów:  J.  Piłsudski 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

31. 


29  grudnia  Nr.  116  Rok  1927 

poz,  991. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ61) 

z  dnia  19  grudnia  1927  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Mi¬ 
nistrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem  Rol¬ 
nictwa  w  sprawie  uprawnienia  robotników  sezonowych  do  korzysta¬ 
nia  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwego 

1927/1928  r. 

Na  mocy  ustępu  3-go  art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 
na  wniosek  Zarządu  Głównego  funduszu  bezrobocia  zarządza  się  co 
następuje: 


60)  Zob.  IV.  13. 

61)  Z  upływem  sezonu  martwego  1927/28  wygasło. 
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§  1.  W  stosunku  do  robotników  sezonowych:  budowlanych, 
ziemnych,  brukarskich,  zatrudnionych  w  cegielniach,  w  żegludze  śród¬ 
lądowej  i  przy  spławie  na  terenach  miast:  Białegostoku,  Bydgoszczy, 
Częstochowy,  Kalisza,  Lublina,  Łodzi,  Zgierza,  Pabjanic,  Tomaszowa 
Mazowieckiego,  Zduńskiej  Woli,  Rudy  Pabjanickiej,  Konstantynowa, 
Ozorkowa,  Sosnowca,  Dąbrowy  Górniczej,  Będzina,  Zawiercia,  War¬ 
szawy,  Żyrardowa  i  Wilna,  powiatów:  częstochowskiego,  drotaobyc- 
kiego,  krośnieńskiego,  chrzanowskiego,  oświęcimskiego,  będzińskiego 
prócz  gminy  Wojkowice  Kościelne,  warszawskiego,  mińsko-mazowiec¬ 
kiego,  grójeckiego,  radzymińskiego,  sochaczewskiego,  ciechanowskiego, 
przasnyskiego,  mławskiego,  pułtuskiego,  makowskiego,  błońskiego, 
rawskiego  i  skierniewickiego,  gmin:  Bolesław,  Ogrodzieniec,  Sławków 
i  Pilica  powiatu  olkuskiego,  gmin:  Kromolów,  Mierzęcice  i  Rokitno 
Szlacheckie  powiatu  zawierciańskiego,  na  terenie  województwa  ślą¬ 
skiego  oraz  jedynie  dla  bezrobotnych  robotników  ziemnych  na  terenie 
miasta  Radomia  —  uchyla  się  na  czas  trwania  sezonu  martwego  1927- 
1928  r.  moc  obowiązującą  przepisu  ust.  1-go  art.  5  ustawy  z  dnia  18 
lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650),  pozbawiającego  prawa  do  świadczeń  zabezpiecze¬ 
niowych  w  okresie  sezonów  martwych  robotników  sezonowych,  któ¬ 
rych  praca  normalnie  trwa  krócej  niż  10  miesięcy  w  roku. 

§  2,  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życic  z  dniem  ogłosze¬ 
nia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  15  grudnia  1927  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławoj -Składkowski 
Minister  Spraw  Wojskowych:  J.  Piłsudski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 
Minister  Rolnictwa:  K.  Niezabytowski 


IV.  32,  33 
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13  stycznia  Nr.  4  Rok  1928 

poz.  32. 

OBWIESZCZENIE  PREZESA  RADY  MINISTRÓW 

z  dnia  10  stycznia  1928  r. 

w  sprawie  sprostowania  omyłki  w  rozporządzeniu  Rady  Ministrów 
z  dnia  6  grudnia  1927  r.  przedłużającem  moc  obowiązującą  przepisów, 
dotyczących  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników 

umysłowych. 

W  §  1  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  6  grudnia  1927  r. 
przedłużającego  moc  obowiązującą  przepisów,  dotyczących  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  113,  poz.  958)  w  wierszu  dziewiątym  wyrazy:  „3  grudnia  1928  r.“ 
należy  zastąpić  wyrazami:  „1  lipca  1928  r.“62). 

Prezes  Rady  Ministrów:  J.  Piłsudski 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 


33. 


1  marca  Nr.  21  Rok  1928 

poz.  186. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 63) 

z  dnia  12  lutego  1928  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu, 
Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Mi¬ 
nistrem  Spraw  Wojskowych,  Ministrem  Komunikacji  i  Ministrem  Rol¬ 
nictwa  w  sprawie  uprawnienia  robotników  sezonowych  do  korzysta¬ 
nia  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwego 

1927/28  r. 

Na  mocy  ust.  3-go  art.  5  ustawy  z  dnia  18  lipca  1921  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650) 


«2)  Zob.  IV.29. 

63)  Z  upływem  sezonu  martwego  1927/28  wygasło. 
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na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  i  w  uzupełnieniu 
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  zainteresowanymi  ministrami  z  dnia  19  grudnia  1927  r.  (*Dz.  U.  iR.  P. 
Nr.  116,  poz.  991)  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Uchyla  się  na  czas  trwania  sezonu  martwego  1927/1928  r. 
w  stosunku  do  robotników  sezonowych:  budowlanych,  ziemnych,  bru¬ 
karskich,  zatrudnionych  w  cegielniach,  w  żegludze  śródlądowej  i  przy 
spławie  na  terenach:  m.  Brześcia  n/B.,  powiatu  sanockiego,  m.  Kielc, 
m.  Krakowa,  m.  Poznania,  m.  Gniezna,  m.  Oslrowia  Pozn.,  m.  Ra¬ 
domia,  gminy  Wojkowice  Kościelne  w  pow.  będzińskim,  gmin:  Kozie¬ 
głowy,  Koziegłówki,  Myszków,  Mrzygłód,  (Niegowa,  Poraj,  Pińczycc, 
Poręba,  Rudnik  Wielki,  Siewierz,  Włodowice  i  Żarki  w  pow.  zawier¬ 
ciańskim;  gmin:  Cianowice,  Jangrot,  Kidów,  Kroczyce,  Minoga,  Ol¬ 
kusz,  Rabsztyh,  Skała,  Sułoszowa,  Wolbrom  i  Żarnowiec  w  pow.  ol¬ 
kuskim,  województwa  pomorskiego,  m.  Włocławka,  m.  Lwowa,  m. 
Przemyśla  i  m.  Piotrkowa  moc  obowiązującą  przepisu  ust.  1-go  arl. 
5  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650),  pozbawiającego  prawa  do  świad¬ 
czeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonów  martwych  robotników  se¬ 
zonowych,  których  praca  normalnie  trwa  krócej  niż  10  miesięcy 
w  roku. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  15  grudnia  1927  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławoj  Sldadkowski 
Minister  Robót  Publicznych:  M Oraczewski 
Minister  Spraw  Wojskowych:  J.  Piłsudski 
Minister  Komunikacji:  Romocki 
Minister  Rolnictwa:  Ii.  Niezabytowski 
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34. 


1  marca  Nr.  21  Rok  1928 

poz.  188. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  23  lutego  1928  r. 

w  sprawie  zmiany  przepisów,  dotyczących  wypłaty  świadczeń  z  po¬ 
wodu  braku  pracy  w  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych. 

Na  podstawie  art.  168  ust.  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypo¬ 
spolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umy¬ 
słowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911)  zarządzam  co  następuje: 

§  1.  §  73  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 

z  dnia  22  grudnia  1927  r.  o  wykonaniu  rozporządzenia  Prezydenta  Rze¬ 
czypospolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  118,  poz.  1016)  otrzymuje  brzmienie 
następujące: 

„Pracownicy  umysłowi,  pobierający  już  świadczenia  na  podstawie 
ustawy  o  ubezpieczeniu  G4)  na  wypadek  bezrobocia,  oraz  ci,  którzy  po 
dniu  1  stycznia  1928  r.  nabędą  prawro  do  świadczeń  z  pow^odu  braku 
pracy  w  myśl  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej,  pobierać 
będą,  z  zastrzeżeniem  postanowienia  art.  57  ust.  1,  z  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  zaliczki  na  należne  im  na  podstawie  rozporządzenia  Prezydenta 
Rzeczypospolitej  świadczenia  w  wysokości  świadczeń,  przewidzianych 
w  ustawie  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  przy  zastosowaniu 
dotychczas  obowiązujących  przepisów  prawnych,  normujących  tryb 
zgłaszania  tych  roszczeń. 

Przejmowanie  od  Funduszu  Bezrobocia  wypłaty  świadczeń,  należ¬ 
nych  pracownikom  umysłowym  z  powodu  braku  pracy,  przez  Zakłady 
Ubezpieczeń  Pracowmików  Umysłowych  następować  będzie  stopniowTo, 
poszczególnemi  okręgami  terytorjalnemi  w  terminach,  które  wrskażą 
osobne  zarządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  ogłaszane 
w  Monitorze  Polskim. 

Od  dnia  przejęcia  w  poszczególnym  okręgu  tery  tor  jalnym  od  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  wypłaty  świadczeń  z  powrodu  braku  pracy,  Zakłady 


64)  Powinno  być  o  „zabezpieczeniu**. 
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Ubezpieczeń  Pracowników  Umysłowych  wypłacać  będą  należne  świad¬ 
czenia  z  powodu  braku  pracy,  przewidziane  w  rozporządzeniu  Prezy¬ 
denta  Rzeczypospolitej,  pod  warunkami  w  nicm  określonemi  i  w  wy¬ 
sokości,  wynikającej  z  zastosowania  postanowień  art.  33  ust.  1  i  2, 
34  do  37,  119  ust.  2  i  3  i  159  ust.  2,  oraz  wypłacą  za  okres  przed  prze¬ 
jęciem  wypłaty  różnicę  między  zaliczkami,  wypłaconemi  przez  Fun¬ 
dusz  Bezrobocia,  a  świadczeniami,  należnemi  w  myśl  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej. 

W  terminach,  które  określą  zarządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  przewidziane  w  ust.  2  65)  niniejszego  paragrafu,  przekaże 
Fundusz  Bezrobocia  akta,  dotyczące  pracowników  umysłowych,  zabez¬ 
pieczonych  w  Funduszu  Bezrobocia,  właściwym  według  miejsca  za¬ 
mieszkania  pracowników  Zakładom  Ubezpieczeń  Pracowników  Umy- 
słowych“. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  1  marca 
1928  r.  — 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

35. 


31  maja  Nr  57  Rok  1928 

poz.  541. 

•  ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ06) 

z  dnia  15  maja  1928  r. 

w  sprawie  najwyższej  normy  zarobku  dziennego  robotnika,  stanowią¬ 
cej  podstawę  do  obliczania  wkładek  na  rzecz  iunduszu  bezrobocia. 

Na  podstawie  ust.  2  art.  7  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650), 


65)  Patrz  „Monitor  Polski“  ex.  1928  r.  NrNr.  109,  poz.  171;  117, 
poz.  189;  142,  poz.  246;  172,  poz.  344. 

68)  Rozporządzenie  to,  aczkolwiek  formalnie  nieuchylone,  stało 
się  bezprzedmiotowem,  ponieważ  norma  ustawowa  została  podwyż¬ 
szona  z  dn.  25  marca  1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  ex  1930  Nr.  3  poz.  18)  do 
10  zł.  Zob.  IY.26. 


IV.  35,  36 
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zmienionej  ustawą  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  -Nr. 
120,  poz.  863)  zarządzam  co  następuje: 

§  1.  Ustalona  w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dnia  6-go  grudnia  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  124,  poz.  717) 
najwyższa  norma  zarobku  dziennego  robotnika,  stanowiąca  podstawę 
do  obliczania  wkładek  zakładów  pracy,  obowiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  podwyższa  się  na  wniosek 
Zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia  ze  złotych  6.60  na  złotych  7.50. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogło¬ 
szenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 

36. 


29  grudnia  Nr.  103.  Rok  1928 

poz.  926. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ  67) 

z  dnia  14  grudnia  1928  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Przemysłu  i  Handiu, 
Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Ministrem  Robót  Publicznych,  Mi¬ 
nistrem  Komunikacji  i  Ministrem  Rolnictwa  w  sprawie  uprawnień 
robotników  sezonowych  do  korzystania  ze  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych  w  okresie  sezonu  martwego  1928/1929  r. 

Na  mocy  ustępu  3-go  art.  5-go  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  iP.  Nr.  67,  poz. 
650),  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  zarządza 
się  co  następuje: 

§  1.  Uchyla  się  na  czas  trwania  sezonu  martwego  1928/1929  r. 
działanie  przepisu  ustępu  1-go  art.  5-go  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R  P.  Nr.  67,  poz. 


67)  Z  chwilą  upływu  okresu  sezonu  martwego  utraciło  moc  obo¬ 
wiązującą. 
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650),  pozbawiającego  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okre¬ 
sie  sezonów  martwych  robotników  sezonowych,  których  praca  nor¬ 
malnie  trwa  krócej  niż  10  miesięcy  w  roku  względem  następujących 
kalegoryj  robotników  oraz  w  następujących  miejscowościach: 

1)  robotników  sezonowych  budowlanych,  ziemnych,  brukarskich, 
zatrudnionych  w  żegludze  śródlądowej  i  przy  spławie,  oraz  zatrudnio¬ 
nych  w  cegielniach: 

a)  w  województwie  warszawskiem  —  na  terenie  miast  Kutna, 
Płocka,  Włocławka  i  -Żyrardowa,  oraz  powiatów:  błońskiego, 
ciechanowskiego,  grójeckiego,  mińsko-mazowieckiego,  makow¬ 
skiego,  mławskiego,  przasnyskiego,  pułtuskiego,  rawskiego,  ra¬ 
dży  mińskiego,  sochaczewskiego,  skierniewickiego  i  warszaw¬ 
skiego; 

b)  w  województwie  łódzkiem  —  na  terenie  miast:  Kalisza,  Kon¬ 
stantynowa,  Łodzi,  Ozorkowa,  Pabjanic,  Piotrkowa,  Rudy  Pa¬ 
bianickiej,  Tomaszowa  Mazowieckiego,  Zduńskiej  Woli  i  Zgie¬ 
rza  oraz  powiatów:  brzezińskiego,  kaliskiego,  kolskiego,  koniń¬ 
skiego,  łaskiego,  łódzkiego,  piotrkowskiego,  radomskiego,  słu¬ 
peckiego,  sieradzkiego,  tureckiego  i  wieluńskiego; 

c)  w  województwie  kieleckiem  —  na  terenie  miast:  Będzina,  Czę¬ 
stochowy,  Dąbrowy  Górniczej,  Kielc,  Ostrowca,  Radomia,  So¬ 
snowca  i  Zawiercia  oraz  powiatów:  będzińskiego,  częstochow¬ 
skiego,  iłżeckiego,  jędrzejowskiego,  kieleckiego,  kozienickiego, 
koneckiego,  miechowskiego,  olkuskiego,  opoczyńskiego,  opa¬ 
towskiego,  pińczowskiego,  radomskiego,  stopnickiego,  sando¬ 
mierskiego,  włoszczowskiego  i  zawierciańskiego; 

d)  w  województwie  białostockiem  —  na  terenie  miast:  Białego¬ 
stoku,  Grodna,  Łomży,  Suwałk  i  Wołkowyska  oraz  powiatów: 
białostockiego,  bielsko-podlaskiego,  łomżyńskiego; 

e)  na  całym  terenie  województwa  wileńskiego; 

f)  na  całym  terenie  województwa  nowogródzkiego; 

g)  w  województwie  poleskiem  —  na  terenie  miast:  Brześcia  n/B. 
i  Pińska; 

h)  w  województwie  poznańskicm  na  terenie  miast:  Bydgoszczy, 
Gniezna,  Inowrocławia  i  Poznania  oraz  powiatów:  bydgoskie¬ 
go,  chodzieskiego,  czarnkowskiego,  gnieźnieńskiego,  gostyń¬ 
skiego,  grodziskiego,  jarocińskiego,  inowrocławskiego,  kępiń¬ 
skiego,  koźmińskiego,  krotoszyńskiego,  kościańskiego,  leszczyń¬ 
skiego,  międzychodzkiego,  nowotomyskiego,  obornickiego,  odo- 
lanowskiego,  ostrowskiego,  ostrzeszowskiego,  poznańskiego, 


IV.  3G 
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pleszowskiego,  rawickiego,  śremskiego,  środskiego.  śmigielskie¬ 
go,  szamotulskiego,  wrześniańskiego,  wągrowieckiego,  wol- 
sztyńskiego  i  żnińskiego; 

i)  na  całym  terenie  województwa  pomorskiego; 

j)  w  województwie  Śląskiem  —  na  terenie  miast:  Katowic  i  Kró¬ 
lewskiej  Huty  oraz  powiatów:  katowickiego,  lublinieckiego, 
pszczyńskiego,  rybnickiego,  świętochłowickiego  i  tarnogór- 
skiego; 

k)  w  województwie  krakowskiem  —  na  terenie  miast:  Brzeska, 
Dębicy  w  powiecie  administracyjnym  Ropczyce,  Krakowa,  -No¬ 
wego  Sącza  i  Suchej  w  powiecie  administracyjnym  Maków, 
gminy  .ładowniki  i  powiatu  sądowego  Wojnicz  w  powiecie 
administracyjnym  Brzesko,  powiatu  administracyjnego  krakow¬ 
skiego  z  wyłączeniem  powiatu  sądowego  Liszki,  oraz  na  tere¬ 
nie  powiatu  sądowego  Tarnów  i  gminy  Zakopane  w  powiecie 
administracyjnym  Nowy  Targ; 

l)  w  województwie  lwowskiem  —  na  terenie  miasta  Lwowa  oraz 
powiatów:  bobreckiego,  dobromilskiego,  gródeckiego,  jaworow¬ 
skiego,  jarosławskiego,  kolbuszowskiego,  łańcuckiego,  lwow¬ 
skiego,  lubaczowskiego,  mościskiego,  niskiego,  przemyskiego, 
przeworskiego,  raworuskiego,  rudkowskiego,  rzeszowskiego,  so- 
kalskiego,  strzyżowskiego,  tarnobrzeskiego  i  żółkiewskiego; 

m)  na  całym  terenie  województwa  stanisławowskiego; 

n)  na  całym  terenie  województwa  tarnopolskiego; 

2)  robotników  sezonowych  budowlanych  i  zatrudnionych  w  ce¬ 
gielniach  —  w  powiatach:  bialskim,  chrzanowskim,  żywieckim,  w  m. 
Lublinie  i  pow.  lubelskim; 

3)  robotników  sezonowych  brukarskich  —  w  powiatach:  bialskim 
i  chrzanowskim; 

4)  robotników  budowlanych  —  na  całym  terenie  województwa 
wołyńskiego; 

5)  robotników  sezonowych  budowlanych,  ziemnych  i  zatrudnio¬ 
nych  w  cegielniach  —  w  powiatach:  brzozowskim,  drohobyckim,  kro¬ 
śnieńskim,  liskim,  sanockim,  Samborskim  i  starosamborskim; 

6)  robotników  sezonowych  ziemnych,  niewykwalifikowanych  ro¬ 
botników  budowlanych,  oraz  niewykwalifikowanych  robotników  za¬ 
trudnionych  w  cegielniach  —  w  st.  m.  Warszawie; 

7)  wszystkich  robotników  sezonowych,  których  zarobek  w  sezo¬ 
nie  żywym  nie  przekraczał  6-ciu  zł.  dziennie  —  w  m,  Bielsko  i  w  pow. 
bielskim  oraz  w  pow.  cieszyńskim. 
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§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłosze¬ 
nia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  15  grudnia  1928  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławoj  Składkowsk » 

Minister  Robót  Publicznjrch:  M Oraczewski 
Minister  Komunikacji:  Kuhn 
Minister  Rolnictwa:  K.  Niezabytowski 

37. 


30  czerwca  Nr.  48.  Rok  1929 

poz.  401. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ68) 

z  dnia  12  czerwca  1929  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  w  sprawie  obniżenia  wkładek 
zakładów  pracy  oraz  podwyższenia  norm  zasiłków,  ustanowionych 
w  ustawie  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia. 

Na  podstawie  ust.  3  art.  9  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  G50) 
na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  zarządza  się  co 
następuje: 


68)  Uchylone  przez  rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Sp.  w  porozumieniu 
z  Min.  Skarbu  z  dn.  20  marca  1931  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  27  poz.  187) 
zob.  IV.42;  uchylenie  to  w  odniesieniu  do  wysokości  wkładek  uzy¬ 
skało  moc  prawną  z  dn.  30  marca  1931  r.,  w  odniesieniu  zaś  do 
zasiłków  z  dn.  6  kwietnia  1931  r.;  od  tych  terminów  począwszy  po¬ 
nownie  zaczęły  obowiązywać  normy,  oznaczone  w  ustawie,  t.  zn. 
wkładki  w  wysokości  2°/o  od  każdorazowo  wypłacanych  zarobków 
oraz  zasiłki  w  wysokości  30°/o,  35%,  40%  i  50%  zarobku  w  zależności 
od  stanu  rodzinnego. 


IV.  37,  38 
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§  1.  Obniża  sio  o  10%  wysokość  wkładek  ustanowioną  w  art.  7 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  oraz  podwyższa  się  o  10%  nor¬ 
my  zasiłków  ustanowione  w  art.  11  tejże  ustawy. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  1  lipca 
1929  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Prystor 
Kierownik  Ministerstwa  Skarbu:  Ignacy  Matuszewski 

38. 


21  grudnia  Nr.  87  Rok  1929 

poz,  659. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 6U) 

z  dnia  7  grudnia  1929  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu 
w  sprawie  uprawnienia  robotników  sezonowych  do  korzystania  ze 
świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwego  1929/30  r. 

Na  mocy  ustępu  3-go  art.  5-go  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  iR.  P.  Nr.  67,  poz. 
650)  w  brzmieniu  nadanem  mu  ustawą  z  dnia  23  marca  1929  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  23,  poz.  235)  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Uchyla  się  na  czas  trwania  sezonu  martwego  1929/1930  r. 
działanie  przepisu  ustępu  1-go  art.  5-go  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650), 
pozbawiającego  prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie 
sezonów  martwych  robotników  sezonowych,  których  praca  normalnie 
trwa  krócej  niż  10  miesięcy  w  roku,  wrzględem  wszystkich  kategoryj 
bezrobotnych  robotników  sezonowych,  przewidzianych  w  §  1  rozpo 


fl9)  Z  upływem  sezonu  martwego  utraciło  moc  obowiązującą. 
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rządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27  października 
1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  896)  na  całym  terenie  Rzeczypospo¬ 
litej  Polskiej  z  wyjątkiem  terenu  województwa  wołyńskiego. 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłosze¬ 
nia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  15  grudnia  1929  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  4.  Pry  stor 
Kierownik  Ministerstwa  Skarbu:  Ignacy  Matuszewski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E .  Kwiatkowski 

39. 

31  maja  Nr.  41.  Rok  1930 


poz.  360. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  WYDANE  W  POROZUMIENIU 
Z  MINISTREM  PRZEMYSŁU  I  HANDLU 

z  dnia  2  maja  1930  r. 

w  sprawie  uprawnień  robotników,  zatrudnionych  zagranicą  do  zasił¬ 
ków,  przewidzianych  ustawą  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia70). 

Na  podstawie  art.  38-go  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  23  marca 
1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  23,  poz.  235)  na  wniosek  Zarządu 
Głównego  Funduszu  Bezrobocia  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Rozporządzenie  niniejsze  dotyczy  dwóch  katego- 
ryj  robotników,  zamieszkałych  na  obszarze  Rzeczypospoli¬ 
tej  Polskiej : 


70)  Zob.  następnie:  rozp.  z  dn.  31  października  1930  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  74,  poz.  590)  IV.41  i  rozp.  z  dn.  7  kwietnia  1931  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  53,  poz.  428)  IY.43. 


IV.  39 
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1)  robotników,  którzy  zatrudnieni  byli  w  przedsiębior¬ 
stwach  i  zakładach  pracy,  położonych  poza  granicami  Rze¬ 
czypospolitej  Polskiej,  zamieszkując  na  obszarze  Rzeczypo¬ 
spolitej  Polskiej, 

2)  robotników,  którzy  poprzednio  zamieszkiwali  i  byli 
zatrudnieni  na  terytorjum  państwa  obcego. 

§  2.  Wymienieni  w  poprzednim  paragrafie  robotnicy 
mają  prawo  do  otrzymywania  zasiłków,  przewidzianych 
ustawą  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  o  ile  zadośćuczynią  przepisom  rozporządze¬ 
nia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  71)  z  tern,  że  robotnicy  ci: 

1)  w  ciągu  miesiąca  po  rozwiązaniu  ostatniego  stosun¬ 
ku  najmu  pracy,  jeśli  idzie  o  robotników,  wymienionych 
w  p.  1  §  1-go,  lub  w  ciągu  2  miesięcy  po  rozwiązaniu  ostat¬ 
niego  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakła¬ 
dach  pracy,  położonych  zagranicą,  względnie  1  miesiąca  po 
rozwiązaniu  późniejszego  stosunku  najmu  pracy  w  przed¬ 
siębiorstwach  i  zakładach  pracy,  położonych  na  terenie 
Państwa  Polskiego,  jeśli  idzie  o  robotników,  wymienionych 
w  p.  2  §  1-go,  zgłoszą  swoje  roszczenia  o  zasiłek  we  wła¬ 
ściwym  urzędzie  pośrednictwa  pracy. 

2)  zgłaszając  swoje  roszczenia  o  zasiłki,  zgłoszą  świa¬ 
dectwa  pracy  zagranicą,  sporządzone  z  zachowaniem  obo¬ 
wiązujących  tam  przepisów  prawnych,  względnie  i  świadec¬ 
twa  późniejszej  pracy  w  przedsiębiorstwach,  położonych  na 
terenie  Państwa  Polskiego,  stwierdzające,  że  robotnicy  ci 
pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach 
położonych  zagranicą  lub  też  łącznie  w  przedsiębiorstwach 
położonych  zagranicą  i  na  terenie  Państwa  Polskiego,  a  na¬ 
leżących  do  kategoryj  przedsiębiorstw  i  zakładów,  wymie- 


71)  Zob.  IY.20. 
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nionych  w  art.  1-ym  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  co  najmniej  przez  20  ty¬ 
godni  w  12  miesiącach  przed  dniem  zgłoszenia  swego  ro¬ 
szczenia  o  zasiłki. 

Właściwym  do  przyjmowania  zgłoszeń  o  zasiłki  od  ro¬ 
botników  wymienionych  w  p.  2  §  1-go,  a  zgłasza jącycJi 
swoje  roszczenia  o  zasiłki  po  rozwiązaniu  ostatniego  sto¬ 
sunku  pracy  w  przedsiębiorstwach  położonych  zagranicą, 
jest  ten  urząd  pośrednictwa  pracy,  na  terenie  którego  za¬ 
meldowani  są  ci  robotnicy. 

§  3.  Autentyczność  świadectw  pracy  w  przedsiębior¬ 
stwach  położonych  zagranicą  powinna  być  potwierdzona 
drogą  należytego  poświadczenia  ich  przez  właściwą  władzę 
lokalną,  na  której  terenie  działania  przedsiębiorstwo  to  się 
znajdowało,  względnie  przez  Konsulat  Polski,  w  przeciw¬ 
nym  razie  świadectwa  te  nie  będą  przez  urzędy  pośrednic¬ 
twa  pracy  honorowane. 

§  4.  Przepisy  niniejszego  rozporządzenia  będą  miały 
zastosowanie  przy  zachowaniu  wzajemności  do  tych  oby¬ 
wateli  państw  obcych,  którzy  odpowiadają  §  1  niniejszego 
rozporządzenia. 

§  5.  W  stosunku  do  kategorji  robotników  wymienio¬ 
nych  w  §  1-ym  i  4-ym,  których  stosunek  najmu  pracy  był 
rozwiązany  przed  dniem  wejścia  w  życie  niniejszego  rozpo¬ 
rządzenia,  nie  wcześniej  jednak  niż  w  dniu  1-ym  lutego 
1930  r.,  terminy,  ustalone  w  §  2  biegną,  począwszy  od  dnia 
ogłoszenia  niniejszego  rozporządzenia. 

§  6.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Pry  stor 
Kierownik  Ministerstwa  Przemysłu  i  Handlu: 

E.  Kwiatkowski 


mmm, 
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9  września  Nr.  63  Rok  1930 

poz.  498. 


ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  W  POROZUMIENIU  Z  MINISTREM 
SPRAW  WEWNĘTRZNYCH 

z  dnia  4  sierpnia  1930  r. 

o  zmianie  przepisów  o  wynagrodzeniu  gmin  za  wykonywanie  czyn¬ 
ności,  powierzonych  im  zastępczo  przez  zarządy  obwodowe  fundu¬ 
szu  bezrobocia,  zawartych  w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych  z  dnia 
2  września  1924  r. 

Na  mocy  art.  39  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  i  w  wykonaniu  art.  art.  21,  22,  23,  24  i  ustępu  2 
art.  26  tejże  ustawy,  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  W  punkcie  c)  §  2  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw  We¬ 
wnętrznych  z  dnia  2  września  1924  r.  w  sprawie  trybu  po¬ 
stępowania  zarządów  obwodowych  funduszu  bezrobocia 
przy  powierzaniu  swych  czynności  gminom  lub  innym  in¬ 
stytucjom  społecznym  o  charakterze  publiczno-prawnym, 
w  sprawie  nadzoru  ze  strony  zarządów  obwodowych  nad 
gminami  i  temi  instytucjami,  oraz  w  sprawie  zwrotu  ko¬ 
sztów  i  wynagrodzenia  Państwowych  Urzędów  Pośrednic¬ 
twa  Pracy,  gmin  i  tych  instytucyj  społecznych  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  79,  poz.  771)  72),  zastępuje  się  słowa:  „od  3%  do  5°/o“ 
słowami:  „do  5°/o“. 


72)  zob.  iy.i. 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Pry  stor 
Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Składkowski 

4L 

31  października  Nr.  74  Rok  1930 


poz.  590. 


ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  WYDANE  W  POROZUMIENIU 
Z  MINISTREM  PRZEMYSŁU  I  HANDLU 

z  dnia  3  października  1930  r. 

w  sprawie  warunków  uprawniających  robotników,  zatrudnionych 
w  Rzeszy  Niemieckiej,  do  zasiłków,  przewidzianych  ustawą  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  ~3). 

Na  podstawie  art.  38  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67, 
poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  23  marca  1929  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  23,  poz.  235)  na  wniosek  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Czas  trwania  stosunku  najmu  pracy  w  przedsię¬ 
biorstwach  i  zakładach  pracy,  wymienionych  w  ust.  1  art. 
1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  a  poło¬ 
żonych  na  terytorjum  Rzeszy  Niemieckiej,  zalicza  się  bez¬ 
robotnym,  którzy  objęci  są  paragrafem  1-ym  rozporządze¬ 
nia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wydanego  w  poro- 


7S)  Zob.  IV. 43.  Rozp.  z  dn.  7  kwietnia  1931  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  53, 
poz.  438), 


IV.  41 
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zumieniu  z  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu  z  dnia  2  maja 
1930  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  41,  poz.  360)  74)  z  tern,  że  dla  tych 
bezrobotnych,  którzy  ostatnio  przed  zgłoszeniem  roszczenia 
do  zasiłków  byli  zatrudnieni  na  terytorjum  Rzeszy  Niemiec¬ 
kiej,  jako  podstawa  wymiaru  zasiłków,  przyjęty  będzie  za¬ 
robek  tygodniowy,  ustalony  w  sposób,  przewidziany  w  §  2 
niniejszego  rozporządzenia. 

§  2.  Zarobek  tygodniowy  robotników,  wymienionych 
powyżej,  ustala  się  stosownie  do  zarobku,  otrzymywanego 
przeciętnie  za  pracę  przez  ostatnie  3  miesiące  przed  rozwią¬ 
zaniem  stosunku  najmu  pracy,  lub  przez  krótszy  okres  cza¬ 
su,  o  ile  robotnik  bezpośrednio  przed  zgłoszeniem  roszcze¬ 
nia  o  zasiłki  zatrudniony  był  na  terytorjum  Rzeszy  Nie¬ 
mieckiej  przez  niepełne  trzy  miesiące.  Jeżeli  bezrobotny 
w  tym  czasie  z  powodu  braku  pracy  nie  przepracował  licz¬ 
by  godzin  pracy,  normalnej  dla  jego  zawodu  i  miejscowo¬ 
ści  i  dlatego  miał  zmniejszoną  płacę,  wówczas  należy  za 
podstawę  do  obliczenia  zarobku  przyjąć  płacę,  którąby 
otrzymywał  przy  pełnej  liczbie  godzin  pracy. 

Na  zasadzie  obliczonego  w  sposób  powyższy  przeciętne- 
nego  zarobku  tygodniowego  ustala  się  następujące  klasy  za¬ 
robkowe: 


I  z 

II  „ 
HI  „ 
IV  „ 

V  „ 

VI  „ 

VII  „ 

VIII  „ 


tygodniowym  zarobkiem  do  18 

„  24 
.•  30 
„  36 

„  „  »  42 

...  f 

ł»  »  >>  ^ 

.,  i,  powyżej  54 


mk. 

mk. 

mk. 

mk. 

mk. 

mk. 

mk. 

mk. 


74)  Zob.  IV.  39. 
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Podstawę  wymiaru  zasiłku  w  każdej  z  powyższych  klas 
zarobkowych  stanowi: 

w  klasie  I  —  21  zł. 

„  „  II  -  27  „ 

„  „  III  -  33  „ 

„  „  IV  —  39  „ 

„  „  V  —  45  „ 

„  „  VI  -  51  „ 

„  VII  —  57  „ 

,,  „  VIII  -  60  „ 

Zasiłki,  ustalone  zgodnie  z  ustępami  2  i  3  niniejszego 
§-u,  wypłacane  są  na  ogólnych  zasadach  ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  .z  zastosowaniem  rozpo¬ 
rządzeń  wykonawczych  do  tej  ustawy. 

§  3.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  1-go  sierpnia  1930 
roku. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  A.  Pry  stor 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 

42. 

28  marca  Nr,  27  Rok  1931 

poz.  187. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  W  POROZUMIENIU  Z  MINISTREM 
SKARBU 

z  dnia  20  marca  1931  r. 

o  uchyleniu  rozporządzenia  z  dnia  12  czerwca  1929  r.  w  sprawie  ob¬ 
niżenia  wkładek  zakładów  pracy  oraz  podwyższenia  norm  zasiłków, 
ustanowionych  w  ustawie  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia. 

Na  podstawie  ust.  3  art.  9,  ust.  1  art.  17  i  art.  39  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 


IV.  42,  43 
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bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)'  zarządza  się  co 
następuje: 

§  1-  Uchyla  się  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  12  czerwca  1929  r.  w  porozumieniu  z  Mi¬ 
nistrem  Skarbu  w  sprawie  obniżenia  wkładek  zakładów  pra¬ 
cy  oraz  podwyższenia  norm  zasiłków,  ustanowionych 
w  ustawie  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  48,  poz.  401)  75). 

§  2.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  w  od¬ 
niesieniu  do  wkładek  zakładów  pracy  z  dniem  30  marca 
1931  r.,  a  w  odniesieniu  do  zasiłków  z  dniem  6  kwietnia 
1931  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Hubicki 
Kierownik  Ministerstwa  Skarbu:  Ignacy  Matuszewski 


43. 


13  czerwca  Nr,  53  Rok  1931 


poz.  438. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI 
SPOŁECZNEJ  WYDANE  W  POROZUMIENIU  Z  MI¬ 
NISTREM  PRZEMYSŁU  I  HANDLU 

z  dnia  7  kwietnia  1931  r. 

w  sprawie  warunków,  uprawniających  robotników  zatrudnionych  we 
Francji,  Belgji,  Czechosłowacji,  Austrji,  Rumunji  oraz  na  obszarze 
W.  M.  Gdańska  do  zasiłków  przewidzianych  ustawą  z  dnia  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  podstawie  art.  38  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 


75)  Zob.  IY.37. 
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Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  23  marca 
1929  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  23,  poz.  235)  na  wniosek  Zarządu 
Głównego  Funduszu  Bezrobocia  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Czas  trwania  stosunku  najmu  pracy  w  przedsię¬ 
biorstwach  i  zakładach  pracy,  wymienionych  w  ust.  1  art.  1 
ustawjr  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  a  położo¬ 
nych  na  tery  tor  jach:  Francji,  Belgji,  Czechosłowacji,  Austrji. 
Rumunji  oraz  W.  M.  Gdańska,  zalicza  się  bezrobotnym, 
którzy  objęci  są  paragrafem  1  rozporządzenia  Ministra  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej,  wydanego  w  porozumieniu  z  Mini¬ 
strem  Przemysłu  i  Handlu  z  dnia  2  maja  1930  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  41,  poz.  360)  76)  z  tern,  że  dla  tych  bezrobotnych, 
którzy  ostatnio  przed  zgłoszeniem  roszczenia  do  zasiłków 
byli  zatrudnieni  na  terytorjach  wymienionych  powyżej,  ja¬ 
ko  podstawa  wymiaru  -zasiłków,  przyjęty  będzie  zarobek 
tygodniowy  ustalony  w  sposób  przewidziany  w  §  2  i  3  ni¬ 
niejszego  rozporządzenia. 

§  2.  Zarobek  tygodniowy  robotników,  wymienionych 
powyżej,  ustala  się  stosownie  do  zarobku,  otrzymywanego 
przeciętnie  za  pracę  przez  ostatnie  3  miesiące  przed  rozwią¬ 
zaniem  stosunku  najmu  pracy  lub  przez  krótszy  okres  cza¬ 
su,  o  ile  robotnik  bezpośrednio  przed  zgłoszeniem  roszcze¬ 
nia  o  zasiłki  zatrudniony  był  na  terytorjach,  w  §  1  niniej¬ 
szego  rozporządzenia  wymienionych,  przez  niepełne  3  mie¬ 
siące.  Jeżeli  bezrobotny  w  tym  czasie  z  powodu  braku  pra¬ 
cy  nie  przepracował  liczby  godzin  pracy,  normalnej  dla  je¬ 
go  zawodu  i  miejscowości  i  dlatego  miał  zmniejszoną  pła¬ 
cę,  wówczas  należy  za  podstawę  do  obliczenia  zarobku  przy¬ 
jąć  płacę,  którąby  otrzymywał  przy  pełnej  liczbie  pracy. 

Na  zasadzie  obliczonego  w  sposób  powyższy  przeciętne¬ 
go  zarobku  tygodniowego  ustala  się  następujące  klasy  za¬ 
robkowe  dla  robotników  zatrudnionych: 


™)  Zob.  IY.39. 


„  45 
„  50 
55 

powyżej  55 


I.  z  tygodniowym  zarobkiem  do 

600  1. 

ii.  „ 

11 

11 

700  1. 

ni.  „ 

>ł 

11 

800  1. 

IV.  „ 

łl 

11 

900  1. 

V.  „ 

19 

ti 

1000  1. 

VI.  „ 

99 

11 

1100  1. 

VII.  „ 

99 

11 

1200  1. 

VIII.  „ 

,,  powyżej  1200  1. 

aa  terytorjum  W.  M.  Gdańska: 

I.  z  tygodniowym  zarobkiem  do 

20  guld 

ii.  „ 

11 

25  „ 

ni.  „ 

11 

30  „ 

IV.  „ 

>> 

fi 

35  „ 

V.  „  . 

91 

11 

40  „ 

VI.  „ 

99 

11 

45  „ 

VII.  „ 

91 

11 

50  „ 

VIII.  „ 

„powyżej  50  „ 

Podstawę  wymiaru  w  każdej  z  powyższych  klas  zarob¬ 
kowych  stanowi: 

I.  —  21  zł. 

II.  -  27  „ 

III.  —  33  „ 

IV.  —  39  „ 

V.  —  45 

VI.  -  51  „ 

VII.  —  57  „ 

VIII.  —  60  „ 


ł 
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§  3.  Bezrobotny,  przedstawiający  świadectwo  pracy, 
w  którem  wysokość  otrzymywanego  zarobku  nie  jest  poda¬ 
na,  obowiązany  jest  przedłożyć  dowód,  stwierdzający  wy¬ 
sokość  tego  zarobku  w  ciągu  6-ciu  tygodni  od  dnia  zgłosze¬ 
nia  roszczenia  o  zasiłki;  po  upływie  wspomnianego  termi¬ 
nu,  względnie  na  żądanie  bezrobotnego  przed  jego^upływem, 
będzie  wymierzony  bezrobotnemu  zasiłek  według  III-ej  kla¬ 
sy  zarobkowej.  Przedłożenie  dowodu  chociażby  po  wymie¬ 
rzeniu  zasiłku  względnie  po  jego  pobraniu,  jednakże  przed 
upływem  wskazanego  w  niniejszym  paragrafie  terminu  bę¬ 
dzie  mieć  skutek  wsteczny.  Późniejsze  przedłożenie  dowo¬ 
du  nie  będzie  brane  pod  uwagę. 

§  4.  Zasiłki,  ustalone  zgodnie  z  przepisami  niniejsze¬ 
go  rozporządzenia,  wypłacane  są  na  ogólnych  zasadach  usta¬ 
wy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  z  zastosowa¬ 
niem  rozporządzeń  wykonawczych  do  tej  ustawy. 

§  5.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia,. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Hubicki 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  A.  Pry  stor 


V. 

ROZPORZĄDZENIA  I  ZARZĄDZENIA 

OGŁOSZONE 

W  „MONITORZE  POLSKIM”. 


SPIS  ROZPORZĄDZEŃ 

OGŁOSZONYCH  W  „MONITORZE  POLSKIM”. 

1)  Rozporządzenie  M.  P.  i  O.  S.  z  d.  26  stycznia  1925  r. 
w  sprawie  regulaminu  dla  Państwowych  Urzędów  Pośred¬ 
nictwa  Pracy  (Monitor  Polski  Nr.  25,  poz.  95) 

2)  Zarządzenie  M.  P.  i  O.  S.  z  d.  15  maja  1925  r.  w  sprawie 
obowiązku  pracodawców  zawiadamiania  Państwowych 
Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowo- 
obsadzonem  miejscu  (Monitor  Polski  Nr.  128,  poz.  574) 

3)  Zarządzenie  M.  P.  i  O.  S.  z  d.  6  października  1926  r.  w  spra¬ 
wie  zawiadamiania  państwowych  (komunalnych)  urzędów 
pośrednictwa  pracy  przez  pracodawców  o  każdem  wolnem 
lub  nowoobsadzonem  miejscu  (Monitor  Polski  Nr.  236, 
poz.  666).  .......... 

4)  Instrukcja  w  sprawie  czynności  państwowych  urzędów  po¬ 

średnictwa  pracy  w  zakresie  rejestracji  i  ewidencji  wolnych 
miejsc  i  poszukujących  pracy  (Monitor  Polski  z  1927  r. 
iNr.  19,  poz.  45  oraz  Monitor  Polski  z  1928  r.  iNr.  144, 
poz.  259) . 

5)  Przepisy  rachunkowo-kasowe  Funduszu  Bezrobocia,  wyda¬ 

ne  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumie¬ 
niu  z  Ministrem  Skarbu  oraz  Prezesem  Najwyższej  Izby 
Kontroli  (Monitor  Polski  z  1925  r.  Nr.  12,  poz.  56  oraz 
Monitor  Polski  z  1926  r.  Nr.  91,  poz.  269).  . 


1. 


z  dnia  31  stycznia  Nr.  25  Rok  1925 


poz.  95. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  26  stycznia  1925  r. 

w  sprawie  regulaminu  dla  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa 

Pracy. 1). 

Na  mocy  ustępu  pierwszego  art.  26,  w  wykonaniu  prze¬ 
pisów  art.  27  i  28  Ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz. 
650),  dotyczących  rejestracji  i  kontroli  bezrobotnych  oraz 
wskazywania  im  pracy,  zarządza  się,  co  następuje: 

§  1.  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  obowiąza¬ 
ny  jest  przyjąć  każde  zgłoszenie  wolnego  miejsca  pracy,  do¬ 
konane  w  sposób,  który  określa  instrukcja  Ministerstwa  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  o  czynnościach  ewidencyjnych  pań¬ 
stwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy  2) . 

Zgłoszenie  wolnego  miejsca  pracy  winno  zawierać:  na¬ 
zwisko  zgłaszającego  i  adres  miejsca  pracy,  zawód  poszu- 
_ .  0 

*)  Mocą  §  37  rozporządzenia  z  dn.  22  grudnia  1927  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  118,  poz.  1016)  postanowienia  regulaminu  P.  U.  P.  P.  mają 
zastosowanie  do  pozostających  bez  pracy  pracowników  umysłowych. 
Zob.  IX.  13. 

2)  Zob.  V.4. 
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kiwanych  pracowników  i  wymagane  od  nich  specjalne  kwa¬ 
lifikacje,  dokładne  warunki  pracy  i  wynagrodzenia,  czas, 
na  jaki  ma  być  zawarta  umowa  o  pracę,  dzień  rozpoczęcia 
pracy  oraz  termin  ważności  zgłoszenia. 

Zgłoszenie  wolnego  miejsca  pracy  może  być  dokonane: 

1)  ustnie,  i  w  tym  wypadku  zgłaszający  winien  podpi¬ 
sem  stwierdzić  dokonanie  zgłoszenia, 

2)  zapomocą  telefonogramu,  wciągniętego  do  dziennika 
lub  innej  księgi  biurowej  przy  zanotowaniu  numeru, 
daty,  godziny  i  osób  nadawcy  i  odbiorcy,  ora*z 

3)  w  formie  pisma,  podpisanego  przez  zgłaszającego. 

§  2.  Każdy  poszukujący  pracy,  zgłaszający  się  do  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  w  godzinach  urzędo¬ 
wych,  podanych  do  publicznej  wiadomości,  winien  być  za¬ 
rejestrowany  zgodnie  z  przepisami  instrukcji  Ministerstwa 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  o  czynnościach  ewidencyjnych 
Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy,  wymienionej 
w  §  1  niniejszego  rozporządzenia. 

Poszukujący  pracy  może  żądać  zarejestrowania  go 
w  tym  zawodzie,  w  jakim  pracy  poszukuje,  pod  warunkiem 
przedstawienia  odpowiednich  świadectw  o  znajomości  tego 
zawodu  lub  o  poprzedniej  w  nim  pracy. 

Przy  rejestracji  poszukujących  pracy  Państwowy  Urząd 
Pośrednictwa  Pracy  może  wymagać  udzielenia  szeregu 
szczegółowych  informacyj,  oraz  referencyj  z  poprzednich 
miejsc  pracy. 

§  3.  W  ciągu  całego  czasu  poszukiwania  pracy  zareje¬ 
strowany  w  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy,  po¬ 
szukujący  pracy,  pragnąc  pozostać  w  ewidencji  tego  urzę¬ 
du,  winien  w  każdym  miesiącu  kalendarzowym  przynaj¬ 
mniej  jeden  raz  powiadomić  urząd,  jego  oddział  lub  insty¬ 
tucję.  zastępczo  pełniącą  jego  funkcje,  że  w  dalszym  ciągu 
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jest  bez  pracy  i  poszukuje  jej.  Każde  takie  powiadomienie 
Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  winien  zanotować. 

Jeśli  poszukujący  pracy  zaniedbał  powiadomić  Państwo¬ 
wy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  o  dalszem  poszukiwaniu  pra¬ 
cy,  Urząd  skreśla  go  z  ewidencji. 

Bezrobotni,  pobierający  zasiłki  na  mocy  Ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  winni  stosownie  do  prze¬ 
pisów  §§  17  i  18  Rozporządzenia  z  dnia  26  września  1924  r. 
o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków 
(Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  818)  3),  osobiście  zgłaszać  się  co- 
najmniej  dwa  razy  w  tygodniu  do  właściwego  Państwowe¬ 
go  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  jego  oddziału  lub  wyznaczo¬ 
nej  dla  stałej  kontroli  instytucji. 

Na  wniosek  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  winien  zarządzić 
zgłaszanie  się  bezrobotnych,  korzystających  z  zasiłków  na 
mocy  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia, 
w  terminach  częstszych,  niż  dwa  razy  na  tydzień.  Zarządze¬ 
nie  takie  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  może  także 
wydać  niezależnie  od  opinji  Zarządu  Obwodowego  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia,  jeśli  je  uzna  za  niezbędne  Urząd  Woje¬ 
wódzki. 

Kaiżde  zgłoszenie  się  do  stałej  kontroli  bezrobotnego,  po¬ 
bierającego  zasiłki  z  Funduszu  Bezrobocia,  winno  być 
stwierdzone  na  jego  „legitymacji  poszukującego  pracy“. 

§  4.  Celem  zatrudnienia  na  zgłoszonych  wolnych  miej¬ 
scach  pracy  odpowiednich  pod  względem  kwalifikacji  za¬ 
wodowych  pracowników  oraz  dla  dostarczenia  właściwej 
pracy  poszukującym  jej,  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa 
Pracy  winien  przy  kierowaniu  kandydatów  na  wolne  miej¬ 
sce  brać  pod  uwagę,  zarówno  kwalifikacje  i  zdolność  zawo- 

3)  Uchylone:  obecnie  obowiązują  §§  17  i  18  rozporządzenia  z*dn. 
1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  46,  poz.  278)  zob.  IY.20. 
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dową  i  fizyczną  poszukujących  pracy,  jak  i  kolejność,  w  ja¬ 
kiej  się  zarejestrowali,  uwzględniając  jednocześnie  szczegól¬ 
ne  właściwości  miejsca  pracy. 

Bezrobotny,  pobierający  zasiłki  z  Funduszu  Bezrobocia, 
obowiązany  jest  stawić  się  w  Państwowym  Urzędzie  Pośred¬ 
nictwa  Pracy  na  każde  jego  wezwanie,  mające  na  celu  skie¬ 
rowanie  go  na  miejsce  prac}r  odpowiednie,  w  rozumieniu 
art.  15  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

§  5.  Przed  skierowaniem  poszukującego  pracy  na  wol¬ 
ne  miejsce,  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  winien 
dokładnie  poinformować  go  o  warunkach,  zadeklarowanych 
przez  pracodawcę,  stwierdzić,  czy  kandydat  posiada  wyma¬ 
gane  w  zgłoszeniu  kwalifikacje  oraz,  czy  przyjmuje  zaofia¬ 
rowane  warunki  pracy. 

Dowodem,  stwierdzającym,  że  kandydat  skierowany  zo¬ 
stał  na  wolne  miejsce  pracy  przez  Państwowy •  Urząd  Po¬ 
średnictwa  Pracy  po  zapoznaniu  się  z  warunkami  pracy 
i  płacy,  jest  karta  polecająca  tego  Urzędu. 

Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  kieruje  kandyda¬ 
tów  na  wolne  miejsca  bez  względu  na  przynależność  poszu¬ 
kujących  pracy  do  jakiejkolwiek  organizacji  zawodowej. 

§  6.  Kierownik  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa 
Pracy  lub  jego  zastępca  mają  prawo,  a  na  wyraźne  żądanie 
poszukującego  pracy  obowiązani  są  mu  udzielić  otrzyma¬ 
nych  urzędowo  informacyj,  dotyczących  specjalnych  warun¬ 
ków  wolnego  miejsca,  które  mogą  mieć  znaczenie  dla  po¬ 
szukującego  pracy.  Kierownik  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy 
lub  jego  zastępca  mają  również  prawo,  a  na  wyraźne  żąda¬ 
nie  pracodawcy  są  obowiązani  mu  udzielić  otrzymanych 
urzędowo  informacyj,  dotyczących  takich  specjalnych  wła¬ 
ściwości  poszukującego  pracy,  które  mogą  mieć  poważne 
znaczenie  przy  określaniu,  czy  kandydat  będzie  odpowiedni 
na  •  dane  wolne  miejsce  pracy,  zwłaszcza  jeśli  warunkiem 
objęcia  pracy  jest  zamieszkanie  w  domu  pracodawcy. 
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Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  winien  przy  kie¬ 
rowaniu  kandydatów  na  wolne  miejsca  pracy  zachować 
zupełną  bezstronność. 

Niedopuszczalne  jest,  z  wyjątkiem  wypadków,  wymie¬ 
nionych  w  ustępie  pierwszym  paragrafu  niniejszego,  przed¬ 
stawianie  poszukującego  pracy  w  niekorzystnem  świetle 
wobec  pracodawcy  oraz  przedstawianie  pracodawcy  w  nie¬ 
korzystnem  świetle  wobec  poszukującego  pracy. 

§  7.  Pracodawcy  przysługuje  prawo  wyboru  kandyda¬ 
tów  oraz  prawo  żądania,  aby  Państwowy  Urząd  Pośrednic¬ 
twa  Pracy  skierował  nowych  kandydatów. 

Poszukujący  pracy  nie  jest  obowiązany  przyjąć  pracy, 
zaofiarowanej  przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy,  jednakże  winien  podać  temu  Urzędowi  przyczyny  od¬ 
mowy.  Względem  osób,  pobierających  zasiłki  z  Funduszu 
Bezrobocia,  mają  zastosowanie  przepisy  o  obowiązku  przy¬ 
jęcia  odpowiedniej  pracy  (art.  15  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia). 

§  8.  Jeśli  zakłady  pracy,  objęte  strajkiem  lub  lokau¬ 
tem,  zgłoszą  w  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pra¬ 
cy  zapotrzebowanie  na  robotników,  Urząd  winien  takie 
zgłoszenie  podać  do  wiadomości  publicznej  z  zaznaczeniem 
faktu  strajku  lub  lokautu  (art.  15  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia). 

§  9.  W  razie  zgłoszenia  się  poszukującego  pracy  do 
Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  którego  teren 
działania  nie  obejmuje  jego  miejsca  zamieszkania,  może 
on  być  zarejestrowany  i  skierowany  do  pracy,  jednakże 
czas  pozostawania  w  ewidencji  innego  Państwowego  Urzę¬ 
du  Pośrednictwa  Pracy  (§  4)  nie  będzie  brany  pod  uwagę, 
o  ile  poszukujący  pracy  nie  przedstawi  zaświadczenia  tegoż 
Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy,  że  pozostawał 
w  jego  ewidencji. 
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§  10.  Wszelkie  zażalenia  na  nieprawidłową  działalność 
Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  winny  być  kie¬ 
rowane  do  przewodniczącego  parytetowej  Komisji  Dorad¬ 
czej  przy  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy. 

§  11.  Niniejsze  rozporządzenie  wchodzi  w  życie 
z  dniem  ogłoszenia. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 


2. 


4  czerwca  Nr.  128  Rok  1925 


poz.  574. 


ZARZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  15  maja  1925  r. 

w  sprawie  obowiązku  pracodawców  zawiadamiania  państwowych 
urzędów  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem 

miejscu  4). 

‘Na  mocy  art.  30  ustępu  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  zarządza  się,  co  następuje: 

§  1.  Wszystkie  zakłady  pracy,  wymienione  w  §  2  ni¬ 
niejszego  zarządzenia,  obowiązane  są  pod  rygorem  odpo¬ 
wiedzialności  z  art.  34  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  zawiadamiać  właściwe  państwowe  urzędy 
pośrednictwa  pracy  lub  ich  oddziały  o  każdem  wolnem 


4)  Utraciło  moc  obowiązującą.  Zob.  V.3. 
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miejscu  dla  robotnika  podlegającego  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  i  o  nowoprzyjętych  robotnikach  tejże  kategorji. 
Zawiadomienie  to  winno  nastąpić  w  sposób,  przewidziany 
rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
31  grudnia  1924  r.  w  sprawie  obowiązku  pracodawców  za¬ 
wiadamiania  państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy 
o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  (Dz.  U. 
R.  P.  z  r.  1925  Nr.  2,  poz.  23). 

§  2.  Zarządzenie  niniejsze  dotyczy,  z  wyjątkiem  zakła¬ 
dów  państwowych  i  samorządowych,  wszystkich  zakładów 
pracy,  podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia,  a  znajdujących  się  na  terenie  m.  st.  War¬ 
szawy,  m.  Włocławka,  m.  Żyrardowa,  m.  Białegostoku, 
m.  Lublina  i  pow.  lubelskiego,  m.  Drohobycza,  m.  Borysła¬ 
wia  i  pow.  drohobyckiego,  m.  Białej  (Małopolska),  pow. 
chrzanowskiego  i  oświęcimskiego,  m.  Łodzi,  powiatu  łódz¬ 
kiego,  m.  Zgierza,  Pabjanic,  Zduńskiej  Woli,  Tomaszowa 
Mazowieckiego,  m.  Kalisza  i  pow.  kaliskiego,  m.  Piotrkowa, 
m.  Nowo-Radomska,  m.  Sosnowca,  Zawiercia,  Dąbrowy 
Górniczej,  Będzina  i  pow.  będzińskiego,  m.  Częstochowy 
i  pow.  częstochowskiego,  m.  Radomia  i  pow.  radomskiego, 
m.  Kielc,  m.  Ostrowca  i  pow.  iłżeckiego,  m.  Krakowa, 
m.  Lwowa  i  m.  Wilna. 

§  3.  Zarządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  w  10  dni 
po  ogłoszeniu. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  F.  Sokal 


—  ,p”" 
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3. 

14  października  Nr.  236  Rok  1926 

poz.  666. 

ZARZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  6  października  1926  r. 

w  sprawie  zawiadamiania  państwowych  (komunalnych)  urzędów  po¬ 
średnictwa  pracy  przez  pracodawców  o  każdem  wolnem  lub  nowo- 
obsadzonem  miejscu. 

Na  podstawie  ustępu  1  art.  30  ustawy  z  d.  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67  poz.  650),  zmienionej  przez  ustawę  z  dnia 
28  stycznia  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  15  poz.  97)  i  przez 
ustawę  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  R.  P. 
Nr.  120  poz.  863),  zgodnie  z  §  1  rozporządzenia  z  dnia 
31  grudnia  1924  r.  w  sprawie  obowiązku  pracodawców  za¬ 
wiadamiania  państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy 
o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  (Dz.  Ust. 
R.  P.  Nr.  2  poz.  23  ex  1925  r.),  zmienionym  przez  rozpo¬ 
rządzenie  z  d.  5  lipca  1926  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  93 
poz.  542)  5)  zarządza  się,  co  następuje: 

§  1.  Wszystkie  zakłady  pracy,  —  z  wyjątkiem  zakła¬ 
dów  państwowych  i  samorządowych,  —  które  znajdują  się 
na  terenie  m.  st.  Warszawy,  m.  Białegostoku  i  powiatu  bia¬ 
łostockiego,  województwa  kieleckiego,  warszawskiego,  łódz¬ 
kiego,  krakowskiego,  lwowskiego,  śląskiego,  m.  Lublina,  po¬ 
wiatu  lubelskiego,  m.  Siedlec,  m.  Wilna,  m.  Tarnopola 
i  m.  Stanisławowa  i  które  podlegają  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  robotników  i  pracowników  umysłowych  na  wy¬ 
padek  bezrobocia,  powinny  od  dnia  1  listopada  zawiada- 


5)  Zob.  IV.  12  i  IY.25. 
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miąć  państwowe  (komunalne)  urzędy  pośrednictwa  pracy 
o  każdein  wolnem  lub  nowoobsadzonem  miejscu  pod  rygo¬ 
rem,  przewidzianym  w  art.  34  ustawy  z  d.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  brzmieniu  usta¬ 
wy  z  dnia  28  października  1925  r. 

§  2.  Zawiadamianie  państwowych  urzędów  pośrednic¬ 
twa  pracy  powinno  się  odbywać  w  sposób  przepisany  roz¬ 
porządzeniem  z  d.  31  grudnia  1924  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  2 
poz.  23  ex  1925  r.),  zmienionem  przez  rozporządzenie  z  dnia 
5  lipca  1926  r.  (Dz.  Ust.  R.  P.  Nr.  93  poz.  542)  i  ma  doty¬ 
czyć  zarówno  robotników,  jak  i  pracowników  umysłowych. 

§  3.  Zarządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
1  listopada  1926  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 


4, 


25  stycznia  Nr.  19  Rok  1927 

poz.  45. 

INSTRUKCJA 

w  sprawie  czynności  państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy 
w  zakresie  rejestracji  i  ewidencji  wolnych  miejsc  i  poszukujących 

pracy. 

(z  uwzględnieniem  zmian,  wprowadzonych  przez  instrukcje  z  dn.  13 
czerwca  1928  r.  —  Monitor  Polski  z  dn.  25/VI  1928  r.  Nr.  144,  poz.  259). 

I. 

EWIDENCJA  PODAŻY 

(rejestracja  i  ewidencja  poszukujących  pracy). 

§  1.  Każdy  pracownik,  zgłaszający  się  do  państwowe¬ 
go  urzędu  pośrednictwa  pracy  lub  jego  ekspozytury  (od¬ 
działu)  w  celu  poszukiwania  pracy,  winien  być  przy  zacho- 
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waniu  przepisów  §  2  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  z  dnia  26  stycznia  1925  r.  o  regulaminie  dla 
P.  U.  P.  P.  („Monitor  Polski“  Nr.  25,  poz.  95)  G)  zarejestro¬ 
wany  na  osobnej  karcie  rejestracyjnej. 

§  2.  Na  kartach  rejestracyjnych  mogą  być  za  pomocą 
stempli  z  odpowiedniemi  napisami  zaznaczone  specjalne 
uwagi. 

§  3.  Rubryki  karty  rejestracyjnej  wypełnia  się  podług 
wskazówek  następujących: 

a)  imię  i  nazwisko,  imiona  rodziców,  wyznanie,  obywa¬ 
telstwo,  wiek  i  adres  wpisuje  się  zgodnie  z  danemi  dowodu 
osobistego  (dowodu  tożsamości)  poszukującego  pracy; 

b)  zawód  poszukującego  pracy  i  specjalność  w  tym  za¬ 
wodzie  winny  być  określone  ściśle  na  podstawie  świadectw 
z  pracy,  dział  zawodowy  i  grupa  zawodowa  —  na  podsta¬ 
wie  tablicy  klasyfikacyjnej  zawodów  (Okólnik  M.  P.  i  O.  S. 
z  dnia  9.IV  1920  r.  Nr.  30) ; 

c)  wykształcenie  winno  być  podane  stosownie  do 
oświadczenia  poszukującego  pracy,  względnie  odpowied¬ 
nich  dowodów,  w  zależności  od  wymagań  zawodu  poszu¬ 
kującego  pracy;  pracownicy  umysłowi  winni  własnoręcz¬ 
nie  wypełnić  prócz  karty  rejestracyjnej  osobny  „Kwestjo- 
narjusz;“ 

d)  praktyka  i  praca  zawodowa  —  należy  wymienić  fir¬ 
mę  i  miejscowości,  gdzie  poszukujący  pracjT  poprzednio 
pracował; 

e)  świadectwa,  o  ile  je  poszukujący  pracy  posiada,  win¬ 
ny  być  wyszczególnione  z  podaniem  zakładów  pracy; 

f)  dowód  osobisty — należy  zaznaczyć,  przez  jaką  wła¬ 
dzę  i  kiedy  wydany; 

g)  pozostałe  rubryki  strony  tytułowej  wypełnia  się  tylko 
w  stosunku  do  bezrobotnych  ubiegających  się  o  zasiłek 


°)  Zob.  Y.l. 
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w  myśl  wskazań,  zawartych  w  §  49  części  IV-ej  niniejszej 
instrukcji. 

§  4.  Na  odwrotnej  stronie  karty  rejestracyjnej  należy 
notować  kierowanie  do  pracy  oraz  rezultaty  pośrednictwa, 
przyczem  za  podstawę  służą:  karta  polecająca  oraz  oświad¬ 
czenie  pracodawcy  lub  skierowanego  kandydata. 

§  5.  Pozostałą  część  strony  odwrotnej  karty  rejestra¬ 
cyjnej,  przeznaczoną  dla  adnotacji,  dotyczących  zasiłków 
zabezpieczeniowych,  wypełnić  należy  stosownie  do  przepi¬ 
sów  części  IV  niniejszej  instrukcji. 

§  6.  Numer  karty  rejestracyjnej  wypisywać  należy 
przy  zgłaszaniu  się  poszukującego  pracy.  Numer  ten  nie 
podlega  zmianom  w  ciągu  całego  roku  kalendarzowego, 
chociażby  poszukujący  pracy  zgłaszał  się  kilkakrotnie  do 
P.  U.  P.  P.  o  wskazanie  mu  pracy. 

Ten  sam  numer  rejestracyjny  nadawać  należy  karcie 
alfabetycznej  poszukującego  pracy  (o  ile  P.  U.  P.  P.  taką 
kartę  wprowadził)  oraz  legitymacji. 

Od  dnia  1  stycznia  każdego  roku  kalendarzowego 
wszystkie  karty  rejestracyjne  pozostające  w  kartotece  po¬ 
daży  bieżącej  podlegają,  w  miarę  i  w  kolejności  zgłaszania 
się  poszukujących  pracy,  przenumerowamiu,  t.  zn.  że  nada¬ 
je  im  się  łącznie  z  legitymacjami  nowe  numery  od  1-go  po¬ 
cząwszy. 

§  7.  Każdy  P.  U.  P.  P.  lub  jego  ekspozytura  (oddział) 
prowadzi  dziennik  numerów  rejestracyjnych.  W  dzienniku 
tym  notowane  są  wszystkie  numery  kart  rejestracyjnych, 
nadawane  każdego  dnia. 

§  8.  Numer  kolejny,  w  którym  prócz  numeru  rejestra¬ 
cyjnego  winna  być  zaopatrzona  karta  rejestracyjna,  wyka¬ 
zuje  kolejność,  w  jakiej  poszukującego  pracy  (należy  kiero¬ 
wać  na  wolne  miejsca,  znajdujące  się  w  ewidencji  P.  U. 
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P.  P.  Do  czasu  zdjęcia  poszukującego  pracy  z  ewidencji 
numer  kolejny  jest  ten  sam,  co  numer  rejestracyjny.  Przy 
powtórnem  zgłoszeniu  się  poszukującego  pracy  do  P.  U. 
P.  P.  w  danym  roku  kalendarzowym  otrzymuje  jego  karta 
rejestracyjna  nowy  numer  kolejny,  uprawniający  go  do 
otrzymania  karty  polecającej  w  takiej  kolejności,  w  jakiej- 
by  bezrobotny  do  pracy  był  skierowany,  gdyby  się  był  tego 
samego  dnia  zgłosił  po  raz  pierwszy.  Numer  kolejny  ulega 
zmianom  przy  każdorazowem  ponownem  zgłoszeniu  się  po¬ 
szukującego  pracy  po  poprzedniem  skreśleniu  go  z  ewi¬ 
dencji. 

Nadawanie  kartom  rejestracyjnym  numeru  kolejnego 
odbywa  się  jednocześnie  z  wystawieniem  numeru  rejestra¬ 
cyjnego.  Przy  pierwszej  rejestracji  wypisywać  należy  za 
kreską,  oddzielającą  numer  rejestracyjny  od  numeru  kolej¬ 
nego,  tę  samą  cyfrę  po  raz  drugi,  jako  numer  kolejny;  przy 
powtórnem  zgłoszeniu  się  poszukującego  pracy  wystawia 
się  pod  numerem  kolejnym,  który  ulega  przekreśleniu,  no¬ 
wy  numer  kolejny,  który  przy  pewnym  zbiegu  okoliczności 
może  być  identyczny  z  numerem  rejestracyjnym  innego  po¬ 
szukującego  pracy,  zarejestrowanego  równocześnie  po  raz 
pierwszy;  przy  następnych  zgłoszeniach  poszukującego  pra¬ 
cy  przekreśla  się  ostatni  numer  kolejny  i  wypisuje  się  no¬ 
wy  w  ten  sam  sposób,  jak  przy  powtórnem  zgłoszeniu.  Na 
przykładach  wyglądać  to  winno  jak  następuje: 


Nr.  3242/4371  lub  2357/5829  lub  839/2791  lub  701/701. 


§  9.  Wszystkie  rubryki  karty  rejestracyjnej  muszą  być 
wypełnione  wyraźnie  i  czytelnie  z  odpowiednich  dowodów. 

§  10.  Na  zasadzie  kart  rejestracyjnych  poszukujących 
pracy,  zarejestrowanych  w  ciągu  dnia,  sporządza  się  raport 
dzienny,  będący  podstawą  do  opracowania  raportu  tygod- 


V.  4  537 

niowego,  poczem  karty  rejestracyjne  przechodzą  do  zawo¬ 
dowej  kartoteki  podaży  siły  roboczej. 

§  11-  P.  U.  P.  P.  posiadające  ekspozytury  (oddziały) 
mogą  za  zgodą  Urzędu  Wojewódzkiego  wprowadzić  karto¬ 
tekę  alfabetyczną  poszukujących  pracy.  Kartoteka  alfabe¬ 
tyczna  winna  obejmować  cały  teren  działania  P.  U.  P.  P. 
wraz  z  ekspozyturami.  Większe  ekspozytury  mogą  również 
posiadać  własną  kartotekę  alfabetyczną. 

§  12.  Karta  alfabetyczna  poszukującego  pracy  winna 
być  wypełniona  jednocześnie  ze  sporządzaniem  karty  reje¬ 
stracyjnej.  Oprócz  podstawowych  danych  o  poszukującym 
pracy  karta  alfabetyczna  winna  zawierać  adnotację  o  sto¬ 
sunku  jego  do  ewidencji  podaży.  W  tym  celu  notować  na¬ 
leży  na  tej  karcie  daty  przenoszenia  karty  rejestracyjnej  do 
różnych  działów  kartoteki  podaży  siły  roboczej.  Daty  te 
winny  być  notowane  jednocześnie  z  przenoszeniem  karty 
rejestracyjnej.  Przy  wydawaniu  poszukującym  pracy  legi¬ 
tymacji  na  karcie  alfabetycznej  należy  zanotować  datę  wy¬ 
dania  tej  legitymacji. 

§  13.  Legitymacja  poszukującego  pracy  wydawana 
jest  przez  P.  U.  P.  P.  lub  jego  ekspozyturę,  na  zasadzie  §  3 
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
26  stycznia  1925  r.  o  regulaminie  dla  P.  U.  P.  P.  każdemu 
poszukującemu  pracy,  zarejestrowanemu  zgodnie  z  niniej¬ 
szą  instrukcją. 

Numer  legitymacji  w  myśl  §  6  niniejszej  instrukcji  jest 
identyczny  z  numerem  karty  rejestracyjnej  i  w  ciągu  roku 
k al endiairzowego  ni'e  ulega  zmianie. 

§  14.  Zbiór  kart  rejestracyjnych  tworzy  kartotekę  po¬ 
daży  siły  roboczej. 

Przy  wydawaniu  poszukującemu  pracy  legitymacji 
przyjmuje  się  go  do  ewidencji  Urzędu  pośrednictwa  pracy 
i  wkłada  się  jego  kartę  rejestracyjną  do  kartoteki  podaży 
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bieżącej,  czyli  ewidencyjnej.  Z  chwilą  skierowania  bezro¬ 
botnego  do  pracy  jego  kartę  rejestracyjną  należy  przenieść 
do  kartoteki  „wysłanych  kandydatów".  Po  otrzymaniu 
przez  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  wiadomości, 
że  skierowany  przezeń  kandydat  przyjęty  został  do  pracy, 
karta  rejestracyjna  przechodzi  z  kartoteki  „wysłanych  kan¬ 
dydatów"  do  kartoteki  „archiwalnej".  Do  kartoteki  „archi¬ 
walnej"  są  prócz  tego  przenoszone  z  kartoteki  „ewidencyj¬ 
nej"  karty  rejestracyjne  tych  robotników,  którzy  zostali 
zdjęci  z  ewidencji  z  innych  przyczyn,  to  znaczy,  że  albo  nie 
odnowili  zgłoszenia  w  urzędzie  w  przepisanym  terminie, 
albo  też  zawiadomili  urząd  (ewentualnie  urząd  sam  się  do¬ 
wiedział),  że  pracy  nie  poszukują.  Do  „zdjętych  z  ewiden¬ 
cji  z  innych  przyczyn"  w  żadnym  razie  nie  można  zaliczać 
ani  „wysłanych  kandydatów",  ani  też  „robotników  defini¬ 
tywnie  zapośredniczonych". 

§  15.  Kartoteka  podaży  siły  roboczej  dzieli  się  w  za¬ 
leżności  od  faz  zapośredniczenia  na  3  części:  1)  ewiden¬ 
cyjną,  czyli  podaży  bieżącej,  2)  wysłanych  kandydatów 
i  3)  archiwalną.  Każda  z  tych  części  stanowi  oddzielną  ca¬ 
łość  i  winna  być  oddzielnie  przechowywaną.  Dla  każdej 
części  kartoteki,  a  w  częściach  1  i  2  również  dla  każdej 
grupy  zawodowej  winna  być  przeznaczona  oddzielna 
skrzynka  (ewent.  grupa  skrzynek) ,  skrzynki  zaś  winny 
być  podzielone  na  szereg  przedziałów  (zapomocą  drewnia¬ 
nych  lub  tekturowych  przegródek) ;  w  przedziałach  tych 
przechowywane  są  karty  rejestracyjne  poszukujących  pra¬ 
cy,  należących  do  tego  samego  zawodu  lub  specjalności. 

§  16,  W  kartotece  ewidencyjnej  czyli  podaży  bieżącej 
znajdują  się  podług  'zawodów,  a  w  granicach  zawodów  po¬ 
dług  numerów  kolejnych  ułożone  karty  rejestracyjne 
wszystkich  poszukujących  pracy,  przyjętych  do  ewidencji 
Urzędu  i  w  tej  ewidencji  pozostających. 
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Z  kartoteki1  tej  korzysta  Urząd  przy  kierow&inihi  kandy¬ 
datów  na  wolne  miejsca  prac3r. 

Kartoteka  ewidencyjna  podzielona  jest  na  działy,  gru¬ 
py  zawodowe,  zawody  i  specjalności,  stosownie  do  tablicy 
klasyfikacyjnej  zawodów  (p.  §  3  p.  b.  niniejszej  instruk- 

cji)- 

§  17.  W  końcu  każdego  tygodnia  należy  kartotekę 
ewidencyjną  poddać  rewizji;  karty  rejestracyjne  tych  po¬ 
szukujących  pracy,  którzy  w  ciągu  ostatnich  30  dni  ani 
razu  nie  zgłosili  się  do  P.  U.  P.  P.  lub  nie  zawiadomili 
piśmiennie,  że  w  dalszym  ciągu  poszukują  pracy,  winny 
być  przeznaczone  do  kartoteki  archiwalnej. 

§  18.  Kartoteka  wysłanych  kandydatów  składa  się 
z  ułożonych  podług  zawodów  i  numerów  kolejnych  kart 
rejestracyjnych  osób,  które  został\r  przez  urząd  skierowane 
na  wolne  miejsca  i  o  których  rezultacie  pośrednictwa  urząd 
nie  posiada  ostatecznej  wiadomości.  W  kartotece  tej  zatem 
karty  rejestracyjne  znajdują  się  tylko  przejściowo,  t.  zn. 
najwyżej  7  dni.  Po  tym  terminie  karta  rejestracyjna  prze¬ 
noszona  jest  albo  a)  do  kartoteki  archiwalnej,  jeśli  urząd 
otrzymał  wiadomość,  że  wysłany  kandydat  otrzymali  wska¬ 
zaną  mu  pracę,  tub  jeśli  urząd  żadnej  wiadomości  nie  otrzy¬ 
mał,  a  kandydat  powtórnie  się  nie  'zgłosił  w  tym  czasie, 
albo  też  h)  karta  rejestracyjna  wraca  do  kartoteki  ewiden¬ 
cyjnej,  jeśli  kandydat  pracy  nie  otrzymał  ewent.  nie  przy¬ 
jął  i  o  tein  zawiadomił  urząd,  prosząc  o  utrzymanie  go  na¬ 
dal  w  ewidencji. 

Przywrócenie  do  ewidencji  nie  może  być  uważane  za 
powtórne  zgłoszenie  się  poszukującego  pracy  (t.  zn.  że  kar¬ 
cie  rejestracyjnej  nie  należy  nadawać  numeru  kolejnego) . 

§  19.  Kartoteka  archiwalna  zawiera  ułożone  w  po¬ 
rządku  alfabetycznym  karty  rejestracyjne  i  wraz  z  niemi 
inne  dokumenty  osób,  które  już  nie  pozostają  w  ewidencji 
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urzędu.  Każda  karta  rejestracyjna  przechowywana  jest 
w  niej  najwyżej  w  ciągu  lat  3-ch. 

W  wypadku  ponownego  zgłoszenia  się  bezrobotnego 
w  charakterze  poszukującego  pracy,  jego  karta  rejestra¬ 
cyjna  wraz  z  legitymacją;  przy  przeniesieniu  z  kartoteki 
archiwalnej  do  kartoteki  ewidencyjnej  otrzymuje  nową  da¬ 
tę  zgłoszenia. 

§  20.  Zbiór  kart  alfabetycznych  ułożonych  w  porząd¬ 
ku  alfabetycznym  nazwisk  zarejestrowanych  w  P.  U.  P.  P. 
poszukujących  pracy  stanowi  kartotekę  alfabetyczną. 

§  21.  Rezultat  czynności  ewidencyjnych  winien  być 
codziennie  notowany  na  wykazach  statystycznych  w  myśl 
odnośnych  instrukcji  M.  P.  i  O.  S. 

§  22.  Czynności,  związane  z  rejestracją,  ewidencją 
i  kontrolą  bezrobotnych,  ubiegających  się  o  zasiłki  z  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  ujmuje  część  IV  i  V  niniejszej  instrukcji. 


II. 

EWIDENCJA  POPYTU 

(rejestracja  i  ewidencja  wolnych  miejsc  pracy). 

§  23.  Każde  zapotrzebowanie  siły  roboczej,  zgłoszone 
przez  pracodawcę  lub  jego  pełnomocnika  z  zachowaniem 
przepisów  §  1-go  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  26  stycznia  1925  r.  o  regulaminie  dla 
P.  U.  P.  P.  (Monitor  Polski  Nr.  25,  poz.  95)  w  trybie,  okre¬ 
ślonym  w  niniejszej  instrukcji,  winno  być  zarejestrowane 
na  osobnej  karcie  zawodowej  zapotrzebowania. 

§  24.  Karta  zawodowa  zapotrzebowania  winna  być  spo¬ 
rządzona  dla  każdego  zapotrzebowania  pracodawcy  na  si¬ 
łę  roboczą  jednego  zawodu  niezależnie  od  ilości  zgłoszo¬ 
nych  w  tym  zawodzie  wolnych  miejsc. 
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Przy  jednoczesnem  zgłoszeniu  przez  jednego  pracodaw¬ 
cę  kilku  wolnych  miejsc  w  różnych  zawodach  należy  zgło¬ 
szone  wolne  miejsce  w  każdym  zawodzie  zarejestrować  na 
osobnej  karcie  zawodowej  zapotrzebowania. 

§  25-  Rubryki  karty  zawodowej  zapotrzebowania  wy¬ 
pełnia  się,  jak  następuje: 

a)  karta  zawodowa  z  apotirz  eb owiania  Nr . Numera¬ 

cji  dokonywa  się  w  chronologicznym  porządku  wypełnia¬ 
nia  kart;  b)  Otrzymano  dnia . Notuje  się 

datę  zgłoszenia  z  zapotrzebowania;  c)  Ważne  do  dnia  .... 

Ta  rubryka  ma  nader  doniosłe  znaczenie  dla  wykonania 
zapotrzebowania.  Termin  ważności,  wskazany  przez  pra¬ 
codawcę,  jest  jego  własnem  zobowiązaniem;  Urzędowi  zaś 
termin  ten  wskazuje  okres  czasu,  w  ciągu  którego  zapo¬ 
trzebowanie  winno  być  załatwione;  d)  Zawód  poszukiwa¬ 
nych  pracowników,  Dział,  Grupa  zawodowa  —  rubryki  te 
winny  być  wypełnione  zgodnie  z  tabelą  klasyfikacyjną  za¬ 
wodów,  ustaloną  przez  Min.  Pracy  i  Op.  Społ.  (Okólnik 
Nr.  30  z  dn.  9  kwietnia  1920  r.) ;  e)  Nazwisko  najmujące¬ 
go  lub  firma,  rodzaj  przedsiębiorstwa,  adres  i  Nr.  telefonu 
notować  należy  ściśle  podług  danych  zgłaszającego  zapo¬ 
trzebowanie;  f)  Miejsce  i  czas  pertraktacji  jest  ważnym 
szczegółem  przy  skierowywaniu  poszukujących  pracy  do 
pracodawcy. 

§  26.  Pionowe  ponumerowane  rubryki  dolnej  części 
strony  tytułowej  karty  zapotrzebowania  mają  następujące 
znaczenie ;  w  pierwszej  należy  dokładnie  wymienić,  o  ja¬ 
kich  specjalistów  i  w  jakim  stopniu  wykwalifikowanych 
idzie,  w  drugiej  rubryce  winna  być  podana  ilość  tych  spe¬ 
cjalistów  z  podziałem  na  mężczyzn,  kobiet}'  i  młodocia-  * 
nych  (chłopców  i  dziewczęta),  wreszcie  w  trzeciej  rubryce 
należy  wymienić  wyszczególnione  przez  pracodawcę  wa¬ 
runki  pracy,  t.  j.  rodzaj  pracy,  okres  czasu,  na  jaki  ma 
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być  angażowany  pracownik,  wysokość  i  system  wynagro¬ 
dzenia,  konieczność  posiadania  przez  robotnika  narzędzi 
prac3%  warunki  mieszkaniowe  i  t.  p. 

§  27.  Po  wypełnieniu  strony  tytułowej  karty  zapo¬ 
trzebowania  podpisuje  ją  zgłaszający  zapotrzebowanie,  je¬ 
śli  wykonał  zgłoszenie  osobiście;  następnie  podpisuje  ją 
przyjmujący  zapotrzebowanie  pracownik  Urzędu.  Jeśli  za¬ 
potrzebowanie  zostało  zgłoszone  listownie,  lub  telefonicz¬ 
nie,  natenczas  do  karty  zawodowej  zapotrzebowania  wpi¬ 
suje  się  numer  i  datę  pisma  lub  telefonogramu. 

§  28.  Na  stronie  odwrotnej  zapotrzebowania  notuje  się 
kolejne  wysyłania  kandydatów  do  pracy  oraz  wyniki  po¬ 
średnictwa.  W  rubryce  pierwszej  należy  podawać  dział 
i  grupę  zawodową  zawodu  kierowanego  kandydata.  Wy¬ 
nik  zapośredniczenia  zaznacza  się  z  chwilą  otrzymania  wia¬ 
domości  od  pracodawcy  lub  od  skierowanego  kandydata. 

O  częściach  zapotrzebowania,  które  zostały  przekazane 
centrali  clearingowej  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej,  należy  uczynić  odpowiednią  adnotację  u  dołu  karty 
zapotrzebowania. 

Wreszcie  należy  odnotować  kwoty  pobrane  od  praco¬ 
dawców  tytułem  zwrotu  kosztów  kancelaryjnych. 

§  29.  Karty  zawodowe  zapotrzebowań  są  układane 
według  działów,  grup  zawodowych  i  zawodów  zgodnie 
z  tabelą  klasyfikacyjną  zawodów  i  tworzą  „kartotekę  za¬ 
wodową  popytu  pracy“,  która  dzieli  się  na  dwie  części: 
kartotekę  ewidencyjną  i  archiwalną. 

§  30.  Kartoteka  ewidencyjna  popytu  pracy  składa  się 
z  kart  zawodowych  zapotrzebowań,  jeszcze  definitywnie 
niezałatwionych,  a  ważnych  w  sensie  terminu,  ułożonych 
według  działów,  grup  zawodowych  i  zawodów,  a  w  grani¬ 
cach  tych  ostatnich  według  numerów  kart  zapotrzebowań. 
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Z  kartoteki  tej  Urząd  korzysta  prz}r  skierowywaniu  kan¬ 
dydatów  do  pracy. 

§  31.  Z  chwilą,  gdy  Urzędowi  stanie  się  wiadomem, 
że  wszystkie  wolne  miejsca,  wymienione  w  karcie  zaw. 
zapotrzebowania,  zostały  definitywnie  obsadzone,  wówczas 
dopiero  odnośną  kartę  zaw.  zapotrzebowania  należy  prze¬ 
nieść  do  Kartoteki  archiwalnej  popytu  pracy.  Natomiast 
karty  zapotrzebowań,  w  których  wymienione  wolne  miej¬ 
sca  zostały  tylko  wskazane  poszukującym  pracy  (t.  zn.  że 
Urząd  nie  ma  wiadomości  o  ich  definitywnem  obsadzeniu) 
pozostają  nadal  w  kartotece  ewidencyjnej  popytu. 

Kartoteka  archiwalna  popytu  zawiera:  1)  karty  zawo¬ 
dowe  zapotrzebowań,  których  termin  ważności  upłynął, 
2)  karty  zawodowe  zapotrzebowań,  w  których  wymienio¬ 
ne  wolne  miejsca  zostały  definitywnie  obsadzone,  3)  karty 
zawodowe  zapotrzebowań,  cofniętych  przez  pracodawców. 

§  32.  Kartoteka  archiwalna  popytu  pracy  jest  ułożona 
alfabetycznie  w  analogiczny  sposób,  jak  kartoteka  przed¬ 
siębiorstw  (patrz  §  40  nin.  instrukcji). 

Należy  zauważyć,  że  w  przeciwieństwie  do  „kartoteki 
podaży  siły  roboczej'4,  posiadającej  „kartotekę  wysłanych 
kandydatów"  —  w  „kartotece  popytu  pracy"  niema1  „kar¬ 
toteki  miejsc  wskazanych",  ponieważ  na  miejsce  wskazane, 
dopóki  ono  nie  jest  definitywnie  obsadzone,  w  dalszym 
ciągu  polecani  są  kandydaci,  wobec  czego  karty  takich 
miejsc  winny  być  utrzymane  w  kartotece  ewidencyjnej  po¬ 
pytu. 

§  33.  Wszystkie  przesunięcia  z  jednej  kartoteki  do 
drugiej  należy  niezwłocznie  zanotować  na  karcie  przedsię¬ 
biorstwa  z  oznaczeniem  daty. 

§  34.  Dla  chronologicznego  przeglądu  zapotrzebowań 
zachodzi  potrzeba  prowadzenia  „Dziennika  zapotrzebowań^ 
według  następującego  wzoru: 
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Nr.  karty 

i  zapotrzebowania 

|  Data  zgłoszenia  | 

Informacje 
o  pracodawcy 

Zapotrzebowanie 

Termin  ważności 

zapotrzebowania 

Ilość  skierowa¬ 

nych  kandydatów 

Załatwienie  zapo¬ 
trzebowania  (cof¬ 
nięto,  skreślono 
lub  zapośredni- 
czono) 

Data  załatwienia 

Nazwa 
lub  firma 
przedsię¬ 
biorstwa 
r  adres 

Nr. 

tel. 

1 

Zawód 

Ilość  pra¬ 
cowników 

in. 

k. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

1 

Rubryka  pierwsza  przeznaczona  jest  do  zanotowania 
numeru  karty  zapotrzebowania,  na  której  dane  zapotrze¬ 
bowanie  jest  zanotowane.  Jeżeli  pracodawca  zgłasza  jed¬ 
nocześnie  miejsca  wolne  w  kilku  zawodach,  należy  uważać, 
że  zgłosił  tyle  oddzielnych  zapotrzebowań,  ile  zostało  w  sto¬ 
sunku  do  nich  wypełnionych  kart  zawodowych  zapotrze¬ 
bowań. 

§  35.  Urzędy  pośrednictwa  pracy  winny  prowadzić 
ewidencję  znajdujących  się  na  terenie  ich  działalności 
przedsiębiorstw,  wymienionych  w  §  39  niniejszej  instruk¬ 
cji.  Dane,  dotyczące  każdego  z  przedsiębiorstw  otrzymane 
bądź  z  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia,  bądź 
bezpośrednio  od  zakładu  pracy;  —  notowane  są  na  karcie 
przedsiębiorstwa. 

§  36.  Kartę  przedsiębiorstwa  wypełnia  się  w  sposób 
następujący: 

1)  Firmę  należy  wymienić  w  pełnem  brzmieniu; 
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2)  w  rubryce  drugiej  podać  nazwisko  i  imię  właściciela; 
o  dle  przedsiębiorstwo  nie  jest  osobą  prawną ; 

3)  rodzaj  przedsiębiorstwa  —  należy  podać,  na  czem 
polega  działalność  przedsiębiorstwa; 

4)  w  rubryce  „specjalność  przedsiębiorstwa4'  należy  no¬ 
tować  te  osobliwości  produkcji,  które  wymagają  spe¬ 
cjalnych  kwalifikacji  robotnika; 

5)  w  rubryce  „sposób  przyjmowania  robotników44  — 
odpowiednie  uwagi,  wyjaśniające,  ozy  przedsiębior¬ 
stwo  zwraca  się  z  zapotrzebowaniem  na  robotni¬ 
ków  do  związków  zawodowych,  zarobkowych  biur 
pośrednictwa  pracy,  w  szczególności  do  państwowe¬ 
go  urzędu  pośrednictwa  pracy,  czy  też  angażuje  ro¬ 
botników  bez  pośredników; 

6)  w  rubrykach,  znajdujących  się  pod  ogólnym  tytu¬ 
łem:  „stan  liczbowy  zatrudnionych  robotników44,  na¬ 
leży  podawać  liczby  robotników  i  pracowników,  za¬ 
trudnionych  w  danem  przedsiębiorstwie;  liczby  te 

'  winny  być  sprawdzone  co  trzy  miesiące,  ewentualnie 
porównywane  z  danemi  Funduszu  Bezrobocia; 

7)  w  rubrykach,  przeznaczonych  dla  notowania  stanu 
zatrudnienia  inwalidów  ciężko  i  lekko  poszkodowa¬ 
nych,  notować  należy  odpowiednie  liczby  raz  ma  siześć 
miesięcy,  lecz  jedynie  w  stosunku  do  zakładów  pra¬ 
cy,  zatrudniających  ponad  50  robotników; 

8)  pionowe  rubryki  strony  odwrotnej  karty  przedsię¬ 
biorstwa  przeznaczone  są  do  notowania  każdego 
zgłoszonego  przez  pracodawcę  zapotrzebowania  na 
siłę  roboczą;  w  uwagach  można  zanotować,  czy 
przedsiębiorstwo  jest  czynne,  czy  też  nie,  lub  inne 
okoliczności,  które  mogą  mieć  znaczenie  dla  pośred¬ 
nictwa  pracy. 

9)  numer  karty  przedsiębiorstwa  jest  numerem  porząd¬ 
kowym,  wystawianym  w  porządku  wprowadzania 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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przedsiębiorstw  do  ewidencji  urzędu;  karty  przed¬ 
siębiorstw  przemysłowych  i  rolnych  mają  swoją  od¬ 
rębną  numerację,  przyczem  po  każdym  numerze 
przedsiębiorstwa  przemysłowego  należy  dopisać  li¬ 
tery  P.,  a  po  każdym  numerze  przedsiębiorstwa  rol¬ 
nego  literę  R.,  np.  Nr.  1257  P.  Nr.  27  R. 

§  37.  Przy  każdorazowem  zgłaszaniu  przez  przedsię¬ 
biorstwo  zapotrzebowania  należy  odszukać  jego  kartę;  jeśli 
pracodawca  zgłasza  się  po  raz  pierwszy,  a  przedsiębiorstwo 
jego  nie  znajduje  się  w  ewidencji  urzędu,  należy  sporządzić 
nową  kartę  przedsiębiorstwa. 

§  38.  Karty  przedsiębiorstw,  ułożone  w  porządku  alfa¬ 
betycznym  oraz  firm  lub  ich  właścicieli,  tworzą  dwie  kar¬ 
toteki:  * 

1)  kartotekę  przedsiębiorstw  przemysłowych, 

2)  kartotekę  przedsiębiorstw  rolnych. 

Kartoteki  przedsiębiorstw  (przemysłowych  i  rolnych) 
odgrywają  w  stosunku  do  kart  zapotrzebowania  tę  samą 
rolę,  jaką  odgrywa  kartoteka  alfabetyczna  w  stosunku  do 
kartoteki  podaży. 

§  39.  W  ewidencji  P.  U.  P.  P.  winny  się  znajdować 
wszystkie  przedsiębiorstwa,  wymienione  w  art.  1-ym  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28 
października  1925  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia,  zatrudniające  więcej  niż  5  robotników  i  pracowni¬ 
ków,  oraz  rolne,  posiadające  więcej  niż  100  ha  ziemi. 

§  40.  Karty  tych  przedsiębiorstw,  które  na  zasadzie  za¬ 
rządzenia  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wyda¬ 
nego  w  myśl  rozporządzenia  z  dnia  31  grudnia  1924  r. 
o  przymusie  zgłaszania  miejsc  wolnych  (Dz.  U.  R.  P.  1925  r. 
Nr.  2,  poz.  23)  7)  w  brzmieniu  rozporządzenia  Min.  Pr.  i  Op. 
Sp.  z  dn.  5  lipca  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  93,  poz.  542) 


7)  Zob.  1Y.12. 
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podlegają  temu  przymusowi,  winny  być  w  kartotece  wyróż 
nione  w  sposób,  ułatwiający  ich  ewidencję  (stempel:  przy¬ 
mus  zgłaszania  wolnych  miejsc). 

O  wszelkich  karach,  jakie  zostały  nałożone  na  przed¬ 
siębiorstwa  z  tytułu  wykroczeń  przeciwko  przytoczonemu 
wyżej  rozporządzeniu,  należy  uczynić  adnotację  na  odwrot¬ 
nej  stronie  karty  przedsiębiorstwa. 

III. 

KIEROWANIE  KANDYDATÓW  NA  WOLNE  MIEJSCA  PRACY 

% 

§  41.  Kierowanie  kandydatów  na  wolne  miejsca  pracy, 
zgłoszone  w  P.  U.  P.  P.  regulują  przepisy  §§  4,  5,  6,  7  i  8 
rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
26  stycznia  1925  r.  o  regulaminie  dla  P.  U.  P.  P.  („Moni¬ 
tor  Polski44  Nr.  25,  p.  95). 

§  42.  Po  przyjęciu  zapotrzebowania  na  siłę  roboczą, 
P.  U.  P.  P.  winien  natychmiast  sprawdzić,  czy  w  jego  ewi¬ 
dencji  znajdują  się  odpowiedni  kandydaci. 

Jeśli  tacy  są,  należy  ich  natychmiast  skierować  do  pra¬ 
codawcy,  przy  zachowaniu  przepisów  §  43  niniejszej  in¬ 
strukcji. 

W  razie  braku  poszukiwanych  pracowników  należy 
zgłoszone  zapotrzebowanie  podać  do  wiadomości  publicz¬ 
nej  (zapomocą  obwieszczenia  w  lokalu  urzędu,  poza  loka¬ 
lem,  lub  zapomocą  ogłoszenia  w  dziennikach),  nie  wymię* 
niając  ani  nazwy  firmy,  względnie  nazwiska  pracodawcy, 
ani  adresu  przedsiębiorstwa;  wyjątek  stanowi  wypadek  za¬ 
potrzebowania  zgłoszonego  przez  zakład,  objęty  strajkiem 
lub  lokautem  (patrz  §  46  niniejszej  instrukcji). 

W  razie,  jeżeli  urząd  posiada  wiadomość,  że  na  terenie 
jego  działania  poszukiwanych  pracowników  wogóle  niema, 
lub  że  ich  brak  w  danym  czasie,  lub  jeżeli  na  skutek  ogło¬ 
szeń,  omówionych  w  poprzednim  ustępie,  nie  zgłosili  się 
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odpowiedni  kandydaci,  natenczas  winien  przekazać  zapo¬ 
trzebowanie  centrali  clearingowej  w  trybie,  wskazanym 
w  instrukcji  clearingowej  (Okólnik  Nr.  98  P.  M.  P.  i  O.  S. 
z  dnia  12  sierpnia  1922  r.  Nr.  3074/XII  i  uzupełnienie  tego 
okólnika  Nr.  112/P.  z  dnia  5  maja  1923  r.  Nr.  2294/XII). 

Kierowanie  kandlydatów  do  przedstawicieli  pracodaw¬ 
ców  zagranicznych,  upoważnionych  przez  Rząd  do  zawie¬ 
rania  kontraktów  najmu  pracy,  odbywa  się  zgodnie  z  od- 
powiedniemi  przepisami  M.  P.  i  O.  S. 

§  43.  Po  wyszukaniu  odpowiedniego  kandydata  P.  U. 
P.  P.  wzywa  go,  sprawdza  dokładnie  jego  świadectwa  pra¬ 
cy  oraz  kwalifikacje  i  powiadamia  go  o  warunkach  pracy 
i  płacy.  Jeśli  kandydat  wyraża  gotowość  przyjęcia  propo¬ 
nowanej  pracy  i  zgadza  się  na  ofiarowane  warunki,  należy 
sporządzić  kartę  polecającą,  odebrać  „legitymację  poszuku¬ 
jącego  pracy“  i  skierować  go  do  pracodawcy,  zaznaczając, 
że  kandydat  winien  w  ciągu  24  godzin  powiadomić  P.  U. 
P.  P.  o  rezultacie  pośrednictwa. 

§  44.  Kartę  polecającą  wypełnić  należy,  jak  następu¬ 
je:  numer  —  wypisuje  się  kolejny  numer  w  danym  roku 
kalendarzowym  wysyłanego  kandydata;  ścisła  data  i  nu¬ 
mer  zapotrzebowania  pracodawcy  —  zgodnie  z  kartą  zapo¬ 
trzebowania;  nazwisko  i  zawód  poszukującego  pracy,  po¬ 
dług  karty  rejestracyjnej.  Datę  skierowania  kandydata  wy¬ 
pisuje  się  u  góry  karty  polecającej.  Karta  polecająca  win¬ 
na  być  podpisana  przez  kierownika  urzędu  lub  jego  za¬ 
stępcę. 

W  załączonym  do  karty  polecającej  wzorze  odpowie¬ 
dzi  należy  wpisać  nazwisko  i  imię  wysłanego  kandydata, 
datę  skierowania,  oraz  zanotować  numer  karty  polecającej, 
numer  karty  zapotrzebowania,  które  spowodowało  wysła¬ 
nie  kandydata,  oraz  numer  karty  rejestracyjnej  wysłanego 
kandydata. 
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P.  U.  P.  P.  winien  domagać  się,  aby  pracodawcy  nad¬ 
syłali  zawiadomienie  o  rezultacie  pośrednictwa  („odpo- 
wiedź“). 

Otrzymanie  „odpowiedzi"  pracodawców  winny  być  prze¬ 
chowywane  dla  celów  statystycznych  oraz  kontroli  wpłat 
za  pośrednictwo. 

§  45.  Na  żadne  wolne  miejsce  pracy  nie  mogą  być 
skierowani  jednocześnie  dwaj  poszukujący  pracy.  W  razie 
jeśli  pracodawca  żąda  przysłania  mu  kilku  kandydatów  do 
wyboru  na  jedno  wolne  miejsce,  należy  ich  kierować  w  pew¬ 
nych  odstępach  czasu,  tak,  ażeby  niemożliwem  było  spot¬ 
kanie  się  u  pracodawcy  dwóch  lub  kilku  kandydatów  na  to 
samo  wolne  miejsce  pracy. 

Przy  zapotrzebowaniu  większej  liczby  pracowników 
można  kierować  równocześnie  o  50%  więcej  kandydatów, 
niż  zapotirzebowainoi,  jednakże  o  tern  należy  uprzedzić  wy¬ 
syłanych  kandydatów. 

§  46.  W  stosunku  do  zakładów  pracy,  objętych  straj¬ 
kiem,  obowiązuje  tryb  postępowania,  przewidziany  w  §  8 
Rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
26  stycznia  1925  r.,  o  regulaminie  dla  P.  U.  P.  P.  Kandydaci 
udający  się  do  takich  zakładów  pracy  z  własnej  inicjatywy, 
nie  otrzymują  od  P.  U.  P.  P.  kart  polecających. 

§  47.  Legitymacje  poszukujących  pracy,  którzy  objęli 
wskazane  im  wolne  miejsca  pracy,  przechowywane  są 
w  P.  U.  P.  P.  i  zwracane  przy  powtórnem  i  następnych 
zgłoszeniach  się  o  pracę. 


IV. 

EWIDENCJA  BEZROBOTNYCH  UBIEGAJĄCYCH  SIĘ  O  ZASIŁEK 

§  48.  Każdy  bezrobotny,  zgłaszający  się  do  państwo¬ 
wego  urzędu  pośrednictwa  pracy  lub  jego  oddziału,  ekspo¬ 
zytury  (instytucji  zastępczej)  celem  zarejestrowania  się  dla 
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otrzymania  zasiłków,  winien  być  przez  urząd  ten  traktowa¬ 
ny  w  sensie  ewidencyjnym,  jako  poszukujący  pracy.  Pierw¬ 
szą  zatem  czynnością,  jaką  urząd  winien  dokonać  przy 
zgłoszeniu  się  bezrobotnego,  ubiegającego  się  o  zasiłek,  jest 
zarejestrowanie  go,  jako  poszukującego  pracy,  stosownie 
do  przepisów  części  1-ej  niniejszej  instrukcji  oraz  z  uwzględ¬ 
nieniem  przepisów  poniższych. 

§  49.  Przy  sporządzaniu  karty  rejestracyjnej  bezrobot¬ 
nego,  ubiegającego  się  o  zasiłek,  niektóre  jej  rubryki  mają 
specjalnie  ważne  znaczenie:  a)  przyczyna  pozbawienia  pra¬ 
cy  —  jako  decydująca  w  myśl  art.  4  i  16  Ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  o  prawie  do  zasiłku, 
b)  data  rozwiązania  ostatniego  stosunku  najmu  pracy,  jako 
określająca  (art.  2  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia)  termin  miesięczny  dokonania  zgłoszenia  przez 
bezrobotnego  jego  prawa  do  świadczeń  z  funduszu  bezro¬ 
bocia,  c)  data  zgłoszenia  prawa  do  zasiłku  z  funduszu  bez¬ 
robocia,  ustalająca  obliczenie  dwunastomiesięcznego  okre¬ 
su  przewidzianego  w  ust.  1,  art.  2  Ustawy  z  dnia  18.V1I 
1924  r.  oraz  trzytygodniowego  okresu  zamieszkania  bezro¬ 
botnego,  przewidzianego  w  ust.  3  §  1  Rozporządzenia  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  l.V  1926  r.  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  8),  d)  u  góry  karty  rejestracyjnej  na¬ 
leży  uczynić  adnotację,  stwierdzającą  datę,  od  której  bezro¬ 
botnemu  przysługuje  zasiłek.  Adnotacja  ta  winna  być  wpi¬ 
sana  dopiero  po  otrzymaniu  zawiadomienia  z  Zarządu  Ob¬ 
wodowego  Funduszu  Bezrobocia  o  przyznaniu  zasiłku.  Na 
stronie  odwrotnej  karty  rejestracyjnej  należy  każdorazowo 
odnotować  datę  i  powód  wstrzymania  wypłaty  zasiłku. 

§  50.  Instytucje  Zastępcze  Z.  O.  F.  B.  lub  oddziały 
i  punkty  rejestracyjno-kontrolne  O.  B.  F.  B.,  które  prowa¬ 
dzą  czynności  w  zakresie  rejestracji  bezrobotnych,  sporzą- 


8)  Zob.  IV. 20. 
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dzają  kartę  rejestracyjną  w  2-ch  egzemplarzach,  z  których 
jeden  egzemplarz  przesyłają  do  Z.  O.  F.  B.  celem  dalszego 
przekazania  właściwemu  P.  U.  P.  P. 

§  51.  Po  zakończeniu  rejestracji  i  podpisaniu  przez  po¬ 
szukującego  pracy  karty  rejestracyjnej,  P.  U.  P.  P.  (insty¬ 
tucja  zastępcza)  winien  mu  natychmiast  zaproponować  ob¬ 
jęcie  odpowiedniej  w  myśl  §  2  Rozporządzenia  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  l.V  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  pracy,  o  ile  ma  taką  w  swej  ewidencji. 

§  52.  O  ile  przy  rejestracji  w  charakterze  poszukują¬ 
cego  pracy  bezroboliny  złoży  wszystkie  wymagane  przez 
§  4  Rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
z  clnia  l.V  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278)  dokumen¬ 
ty,  to  zg(łoszienie  prawa  do  zasiłku  należy  uważać  za  doko¬ 
nane,  chociażby  P.  U.  P.  P.  (instytucja  zastępcza)  wskazał 
mu  matychmiast  odpowiednią  pracę. 

W  wypadku,  jeśli  bezrobotny  nie  przedstawi  dokumen¬ 
tów,  wymaganych  w  §  4  powołanego  wyżej  rozporządze¬ 
nia,  P.  U.  P.  P.  winien  go  utrzymać  w  swej  ewidencji  wy¬ 
łącznie  w  charakterze  poszukującego  pracy  do  czasu  uzu¬ 
pełnienia  brakujących  dowodów,  informując  jednocześnie 
bezrobotnego,  jakie  dokumenty  ma  przedłożyć,  aby  uzy¬ 
skać  prawo  do  pobierania  zasiłków. 

Za  datę  przyjęcia  do  ewidencji  bezrobotnego,  ubiegają¬ 
cego  się  o  zasiłek  uważać  należy  dzień  rejestracji. 

W  wypadku,  przewidzianym  w  §  5  Rozporządzenia  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  (Dz. 
U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278),  (niemożność  dostarczenia  świa¬ 
dectwa  z  ostatniej  pracy  z  powodu  odmowy  pracodawcy) 
za  datę  zgłoszenia  przez  bezrobotnego  prawa  do  zasiłku 
w  P.  U.  P.  P.  należy  uważać  dlzień  faktycznie  dokonanej  re¬ 
jestracji.  Jeśli  odmowa  wydania  świadectwa  z  pracy  nastą¬ 
piła  w  miejscowości,  gdzie  czynności  rejestracyjne  i  ewi- 
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dencyjne  powierzone  zostały  instytucji  zastępczej,  należy 
o  fakcie  tymi  powiadomić  właściwy  P.  U.  P.  P„  który  po¬ 
stępuje  w  myśl  ostatniego  zdania  §  5  rozporządzenia  w  ni¬ 
niejszym  ustępie  przytoczonego. 

§  53.  Legitymacja  poszukującego  pracy  winna  być 
bezrobotnemu  przez  P.  U.  P.  P.,  jego  oddział  lub  ekspozy¬ 
turę  (instytucję  zastępczą)  wydana  natychmiast  po  doko¬ 
naniu  rejestracji.  Pracownicy  umysłowi  otrzymują  legity¬ 
mację  odmiennego  koloru. 

W  razie  braku  dokumentów  wymaganych  w  §  4  cyto¬ 
wanego  wyżej  rozporządzenia,  o  postępowaniu  przy  przy¬ 
znawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków,  zaświadczenie  na  tej  legi¬ 
tymacji  o  złożeniu  dowodów  nastąpić  może  dopiero  po 
faktycznem  złożeniu  wszystkich  wymaganych  dokumen¬ 
tów. 

Nia  ‘legitymacjach  ubiegających  się  o  zasiłek  bezrobot¬ 
nych,  którzy  złożyli  dowody  wymagane  w  punktach  2,  3 
i  4  paragrafu  4-go  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45, 
poz.  278).  należy  w  myśl  §  11  tegoż  rozporządzenia  w  od¬ 
powiedniej  rubryce  urzędownie  stwierdzić  fakt  i  datę  zło¬ 
żenia  tych  dowodów. 

Przy  dokonaniu  rejestracji  przez  instytucję  zastępczą 
Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia,  względnie  od¬ 
dział  lub  punkt  trejestracyjno-ikomtrohiy  Obwodowego  Biura 
Funduszu  Bezrobocia,  legitymacja  winna  być  jednocześnie 
doręczona  bezrobotnemu. 

§  54.  Jeśli  „kontrola  wstępna“  uprawnień  bezrobotne¬ 
go,  która  na  podstawie  §  14  cytowanego  wyżej  rozporzą¬ 
dzenia  o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu 
zasiłków  dla  bezrobotnych,  dokonywana  będzie  zgodnie 
z  przepisami  cz.  V  niniejszej  instrukcji,  wykaże,  że  podane 
przez  bezrobotnego  daty,  fakty  i  dowody  odpowiadają  istot¬ 
nemu  stanowi  rzeczy,  natenczas  P.  U.  P.  P.  lub  instytucja 
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zastępcza  przesyła  Zarządowi  Obwodowemu  zawiadomie¬ 
nie  o  zgłoszeniu  prawa  do  zasiłku,  wraz  ze  wszystkiemi  zło 
żonemi  dokumentami,  oraz  wynikiem  „kontroli  wstępnej44. 

Zawi'ad!omii>eniie  o  zgłoszeniu  przez  bezrobotnego  prawa 
do  zasiłku  winno  być  sporządzone  na  odpowiednim  blan¬ 
kiecie  i  przesłane  Zarządowi  Obwodowemu  najpóźniej  na 
7 -my  dzień  od  dnia  zarejestrowania  się  bezrobotnego. 

§  55.  O  wszelkich  zmianach,  jakie  zaszły  w  warun¬ 
kach  bezrobotnego,  mogących  mieć  wpływ  na  jego  prawo 
do  pobierania  zasiłku  lub  na  wysokość  zasiłku  P.  U.  P.  P., 
jego  ekspozytura  lub  instytucja  zastępcza,  do  których  wia¬ 
domości  te  doszły,  winny,  zgodnie  z  §§  16,  18  i  19  cytowa¬ 
nego  wyżej  rozporządzenia,  zawiadamiać  natychmiast  Za¬ 
rząd  Obwodowy. 

§  .56.  Badanie  lekarskie,  mające  na  celu  ujawnienie 
okoliczności,  wymienionych  w  art.  4  p.  a)  ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  może  być  zarządzone 
przez  Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezrobocia,  jego  insty¬ 
tucję  zastępczą  względnie  Oddział  Obwodowego  Biura  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  przy  zachowaniu  przepisów  ustawy,  od¬ 
nośnie  do  terminu  wypłaty  pierwszego  zasiłku,  to  znaczy 
w  terminie  10-dniowym  od  dnia  zarejestrowania  się  bezro¬ 
botnego. 

§  57.  Przy  zgłoszeniu  się  do  P.  U.  P.  P.,  jego  oddzia¬ 
łu  (ekspozytury)  lub  instytucji  zastępczej  Z.  O.  F.  B.  od¬ 
działu  względnie  punktu  rejest  ra*cy  jano  -  kontrolnego  O.  B. 
F.  B.  na  jedenasty  dzień  od  zarejestrowania  się  bezrobot¬ 
nego,  któremu  przyznano  zasiłek,  należy  powiadomić  po¬ 
szukującego  pracy  o  miejscu  i  dniu  wypłaty  zasiłku  oraz 
wysokości  tegoż. 

§  58.  Jeśli  nastąpiła  przerwra  w  pobieraniu  przez  bez¬ 
robotnego  zasiłku,  to  przy  następnem  zgłoszeniu  się  bez¬ 
robotnego  po  odbiór  zasiłku  należy  zarządzić  kontrolę  po¬ 
nowną. 
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W  wypadku,  przewidzianym  w  art.  16  ustawy  o  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  bezrobotny  ubiegający 
się  o  zasiłek  winien  być  po  ukończeniu  4-rotygodniowego 
okresu  utraty  prawa  do  zasiłku  poddany  również  ponow¬ 
nej  kontroli. 

§  59.  W  razie  ujawnienia  przez  kontrolę  okoliczności 
powodujących  zastosowanie  do  bezrobotnego  przepisów,  za¬ 
wartych  w  p.  b)  art.  15  Ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  i  §  19  Rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  winno  być  o  tern  natychmiast  powiado¬ 
mione  Obwodowe  Biuro  Funduszu  Bezrobocia. 

§  60.  O  wszelkich  przerwach  w  uprawnieniu  bezro¬ 
botnego  do  zasiłku  winny  być  uczynione  na  jego  karcie 
rejestracyjnej  odpowiednie  adnotacje  z  podaniem  daty  roz¬ 
poczęcia  przerwy  i  czasu  jej  trwania. 

§  61.  Przy  rejestracji  robotników  sezonowych,  wymie¬ 
nionych  w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  z  dnia  27  października  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96, 
poz.  896)  należy  odpowiednio  odnotować  na  kartach  reje¬ 
stracyjnych  termin  przewidziany  w  §  12  Rozporządzenia 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  1  maja  1926  r. 
o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków 
bezrobotnym  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278). 

§  62.  Robotnicy  sezonowi  w  okresie  sezonu  martwego 
od  15  grudnia  do  1  marca  pozostają  w  ewidencji  P.  U.  P.  P. 
jako  poszukujący  pracy  przy  zachowaniu  warunku,  wy¬ 
mienionego  w  §  3  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  z  dnia  26  stycznia  1925  r.  w  sprawie  regulaminu 
dila  państwowych  urzędów  pośrednictwa  pracy  (,, Monitor 
Pols'ki“  Nr.  25,  poz.  95). 

§  63.  Karty  rejestracyjne  robotników  sezonowych  win¬ 
ny  być  odznaczone  odpowiednim  stemplem. 
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§  64.  Bezrobotni,  zarejestrowani  w  państwowym  urzę¬ 
dzie  pośrednictwa  pracy,  jego  oddziale  lub  ekspozyturze 
(instytucji  zastępczej)  w  celach  otrzymania  zasiłku,  podle¬ 
gają  kontroli  wstępnej,  stałej  i  dodatkowej. 

§  65.  „Wstępna  kontrola44  bezrobotnego,  ubiegającego 
się  o  zasiłek  z  funduszu  bezrobocia,  polega  na: 

1)  stwierdzeniu,  czy  bezrobotny  należy  do  kategorji 
osób,  objętych  ustawą  z  dnia  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia; 

2)  sprawdzeniu  dowodów,  wymaganych  w  §  4  rozpo¬ 
rządzenia  z  dnia  1  maja  1926  r.  o  trybie  postępowa¬ 
nia  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasiłków  bez¬ 
robotnym  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45,  poz.  278),  ewen¬ 
tualnie  wymienionych  w  §§  2  i  5  rozporządzenia 
z  dnia  20  maja  1926  r.  w  sprawie  wykluczenia  od 
prawa  do  świadczeń  zabezpieczeniowych  osób  za¬ 
bezpieczonych  na  wypadek  bezrobocia,  pozostają¬ 
cych  bez  pracy  na  skutek  choroby,  inwalidztwa, 
strajku  lub  też  przewinień,  które  na  mocy  obowią¬ 
zujących  ustaw  powodują  wydalenie  z  pracy  (Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  57,  poz.  336)  9) ; 

3)  ujawnieniu,  czy  nie  istnieją  przyczyny,  które  w  myśl 
art.  4  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  wyłączają  bezrobotnego  od  prawa  do  zasił¬ 
ków; 

4)  zbieraniu  dowodów,  czy  o  ile  powstało  podejrzenie 
o  wprowadzenie  w  błąd  państwowego  urzędu  po¬ 
średnictwa  pracy  przez  złożenie  nieprawdziwych 
zeznań  lub  dowodów,  fakt}7,  takie  nie  zachodzą. 


9)  Zob.  IY.24. 
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§  66.  Czynności  „kontroli  wstępnej",  wymienione 

w  punktach  1  i  2  §  65  niniejszej  instrukcji,  winny  być  do¬ 
konane  w  obecności  zainteresowanego  bezrobotnego  natych¬ 
miast  po  zarejestrowaniu  go,  jako  poszukującego  pracy; 
czynności  wymienione  w  punktach  3  i  4  poprzedniego  pa¬ 
ragrafu  mogą  być  dokonane  przez  kontrolerów  w  domu  bez¬ 
robotnego,  zakładzie  pracy,  związku  i  t.  p.  w  formie  wy¬ 
wiadu. 

§  67.  Raport  o  każdej  przeprowadzonej  poza  urzędem 
„kontroli  wstępnej"  i  „dodatkowej"  sporządzony  według 
ustalonego  wzoru,  winien  być  w  oryginale  przesłany  do  Za¬ 
rządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  wraz  z  dokumen¬ 
tami  bezrobotnego. 

§  68.  „Kontrola  stała"  polega  na  perjodycznem  zgła¬ 
szaniu  się  do  P.  U.  P.  P.,  jego  oddziału  lub  instytucji  za¬ 
stępczej  celem  stwierdzenia  braku  pracy  i  dla  wyrażenia 
gotowości  przyjęcia  każdej  odpowiedniej  (§  17  Rozporzą¬ 
dzenia  M.  P.  i  O.  S.  z  dnia  1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  45,  poz.  278)  oraz  §  3  Rozporządzenia  z  dnia  26  stycz¬ 
nia  1925  r.  o  regulaminie  dla  P.  U.  P.  P.  —  „Monitor  Pol¬ 
ski"  Nr.  25,  poz.  85). 

Do  stałej  kontroli  pobierający  zasiłki  obowiązani  są 
zgłaszać  się  w  oznaczonych  dniach  conajmniej  dwa  razy 
w  tygodniu,  przyczem  czynności  wydawania  talonów  za¬ 
siłkowych,  względnie  wypłacania  zasiłków  mogą  być  wy¬ 
znaczane  w  dniach  ustalonych  dla  kontroli. 

Jeśli  P.  U.  P.  P.  uzna  za  konieczne  przeprowadzenie 
częstszej  kontroli,  niż  dwa  razy  w  tygodniu,  a  Zarząd  Ob¬ 
wodowy  Funduszu  Bezrobocia  będzie  temu  przeciwny,  kie¬ 
rownik  P.  U.  P.  P.  może  wystąpić  z  odpowiednim  wnio¬ 
skiem  do  Urzędu  Wojewódzkiego,  który  poweźmie  odpo¬ 
wiednią  decyzję. 

§  69.  Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  lub  in¬ 
stytucja  zastępcza,  której  powierzono  prowadzenie  kontroli 
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stałej,  winni  wyznaczyć  tyle  punktów  kontroli,  aby  wszy¬ 
scy  bezrobotni  mogli  w  oznaczonych  dniach  i  godzinach 
zgłosić  slrę  do  koinitroili,  według  ustalonego  planu,  który  wi¬ 
nien  być  podany  do  wiadomości  bezrobotnych  w  formie 
ogłoszenia  na  widocznem  i  dostępnem  miejscu. 

§  70.  Każde  zgłoszenie  bezrobotnego  do  kontroli  win¬ 
no  być  natychmiast  odnotowane  w  jego  „legitymacji  po¬ 
szukującego  pracy“  oraz  na  specjalnym  według  ustalone¬ 
go  wzoru  wykazie  bezrobotnych  (w  2-ch  egzemplarzach, 
przez  kalkę),  którzy  zgłosili  się  do  kontroli.  Oba  egzempla¬ 
rze  wykazu  otrzymuje  instytucja  zastępcza  „wypłacająca 
zasiłki"  najdalej  w  dniu  następnym  po  dokonaniu  Ii-ej 
kontroli. 

§  71.  W  razie  niezgłoszenia  się  bezrobotnego  do  kon¬ 
troli  stałej  P.  U.  P.  P.  lub  instytucja  zastępcza  winny  na¬ 
tychmiast  zawiadomić  o  tern  Obwodowe  Biuro  Funduszu 
Bezrobocia,  względnie  Biuro  wypłat  lub  też  zarządzić  kon¬ 
trolę  dodatkową  (specjalną). 

§  72.  Kontrola  dodatkowa  (specjalna)  wykonywana 
jest  przez  specjalnych  kontrolerów,  upoważnionych  do  te¬ 
go  przez  P.  U.  P.  P.  lub  instytucję  zastępczą:  dowodem 
upoważnienia  jest  zaświadczenie,  wydane  kontrolerowi. 

§  73.  Kontrola  dodatkowa  może  b}rć  zarządzona: 

a)  przed  przyznaniem  zasiłku,  jeżeli  zachodzi  uzasad¬ 
nione  podejrzenie,  że  podane  przez  bezrobotnego 
fakty  nie  odpowiadają  rzeczywistości,  że  praca  po¬ 
rzucona  była  lekkomyślnie,  lub,  że  złożone  doku¬ 
menty  nie  są  prawdziwe,  zwłaszcza  jeśli  urząd  lub 
instytucje  zastępcze  mają  wiadomości  lub  podejrze¬ 
nie,  że  kandydat  do  zasiłku  pracuje  sam  lub,  że  pra¬ 
cują  osoby  należące  do  jego'  rodziny,  a  podane  jako 
niezarobkujące; 
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b)  w  czasie  wypłacania  zasiłków  dla  stwierdzenia  bra¬ 
ku  pracy  w  dalszym  ciągu  u  bezrobotnego  i  członka 
jego  rodziny  dla  przekonania  się,  czy  bezrobotny 
nie  pracuje  w  innym  okręgu  lub  w  porze  nocnej 
i  t.  d.,  lub,  czy  nie  zaszły  zmiany  w  jego  stanie  ro¬ 
dzinnym  (§  19  rozporządzenia  z  dnia  1  maja  1926  r.). 

§  74.  Po  siedmiu  tygodniach  pobierania  zasiłku  w  cią¬ 
gu  trwającego  okresu  zabezpieczeniowego  każdy  bezrobot¬ 
ny  winien  być  poddany  kontroli  domowej. 

§  75.  Jako  dowód  przeprowadzenia  kontroli  domowej 
kontroler  składa  kierownikowi  P.  U.  P.  P.  lub  przełożone¬ 
mu  instytucji  zastępczej  piśmienne  sprawozdanie,  przed¬ 
stawiając  jednocześnie  wszelkie  zebrane  dowody  i  doku¬ 
menty. 

§  76.  Sprawozdania  kontrolerów  są  przechowywane 
w  Obwodowych  Biurach  Funduszu  Bezrobocia  względnie 
w  instytucjach  zastępczych,  wykonywujących  przyznawa¬ 
nie  i  wymierzanie  zasiłków  przy  dokumentach  osobistych 
bezrobotnych. 

§  77.  Podział  pracy  kontrolerów  i  nadzór  kierownika 
P.  U.  P.  P  nad  sprawowaniem  przez  nich  czynności  kon¬ 
troli  będzie  przedmiotem  osobnego  zarządzenia  Minister¬ 
stwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej.  Do  czasu  wydania  tego 
zarządzenia  kontrolerzy  spełniają  swoje  funkcje  stosownie 
do  poleceń  kierowników  P.  U.  P.  P. 

Warszawa,  dnia  18  stycznia  1927  r. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
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_ 5. _ 

16  stycznia  12.  Rok  1925 

poz.  56. 

PRZEPISY 

Rachunkowo-Kasowe  Funduszu  Bezrobocia,  wydane  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  oraz 
Prezesem  Najwyższej  Izby  Kontroli. 

(z  uwzględnieniem  zmian,  wprowadzonych  przepisami  z  dn.  7  kwietnia 
1926  r.  —  Monitor  Polski  z  dn.  21/IV  1926  r.  Nr.  91,  poz.  269). 

Zgodnie  z  §  5  rozporządzenia  z  dnia  26  września  1924  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  84,  poz.  819)  ustala  się  następujące  prze¬ 
pisy  o  rachunkowości  i  kasowości  Funduszu  Bezrobocia 
przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  (Ustawa 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650). 

§  1.  Rachunkowość  Funduszu  Bezrobocia  prowadzi  się: 
a)  w  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie,  b)  w  Ob¬ 
wodowych  Biurach  Funduszu  Bezrobocia  i  c)  w  urzędach 
gminnych  lub  innych  instytucjach  zastępczych,  upoważnio¬ 
nych  przez  Obwodowe  Zarządy  do  zastępczych  czynności. 

A.  RACHUNKOWOŚĆ  W  GMINACH  LUB  INNYCH 
INSTYTUCJACH  ZASTĘPCZYCH. 

§  2.  Na  każdy  wpływ,  czyli  przychód  gotówki  do  Ka¬ 
sy,  wypisuje  się  asygnację  przychodową  (wzór  Nr.  1)  10). 
Z  asygnacji  jedna  część  pozostaje  jako  grzbiet  w  asygnarju- 
szu,  drugą  część  dołącza  się  do  dowodów  kasowych,  zaś 
trzecią  część  asygnacji,  czyli  pokwitowanie,  wydaje  się  na 
rękę  wpłacającemu.  Asygnację  w  asygnarjuszu  numeruje 
się  liczbami  porządkowemi.  Na  asygnacji  winny  być  wy¬ 
pełnione  dokładnie  wszystkie  rubryki,  ściśle  określające 
charakter  wpłaty. 


10)  na  str.  571. 
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§  3.  Na  każdą  wypłatę,  czyli  rozchód  kasy,  wystawia 
się  asygnację  rozchodową  (wzór  Nr.  2)  X1),  której  grzbiet  po¬ 
zostaje  w  asygnarjuszu,  zaś  pozostała  część,  podpisana  przez 
otrzymującego  pieniądze,  składa  się  do  dowodów  kaso¬ 
wych.  Asygnację  w  asygnarjuszu  numeruje  się  liczbami  po¬ 
rządkowemu.  Na  asygnacji  wszystkie  rubryki  winny  być 
wypełnione  dokładnie  i  do  asygnacji  winien  być  dołączony 
dokument  usprawiedliwiający  wypłatę.  Na  wypłaty  zbioro¬ 
we  wystawia  się  jedną  asygnację,  z  dołączeniem  do  niej 
szczegółowego  wykazu. 

§  4.  Gminy  lub  inne  instytucje  zastępcze  prowadzą 
u  siebie  dwie  księgi  kasowe  według  wzoru  Nr.  3  12),  jedną 
dla  wpływów  i  wypłat  zasiłków  z  tytułu  zabezpieczenia  ro¬ 
botników  fizycznych,  drugą  —  z  tytułu  zabezpieczenia  pra¬ 
cowników  umysłowych. 

Na  lewej  stronie  księgi  zapisuje  się  wszystkie  przycho¬ 
dy  z  wyszczególnieniem  daty,  numeru  asygnacji,  treści 
i  kwoty.  Po  prawej  stronie  zapisuje  się  wszystkie  rozchody 
kasowe  z  wyszczególnieniem  daty,  numeru  asygnacji,  tre¬ 
ści  i  kwoty.  Za  dany  dzień  sumuje  się  dochody  i  rozchody 
i  otrzymaną  sumę  wpisuje  się  do  2-ej  rubryki  kwotowej  na 
odpowiedniej  stronie  księgi,  zamknięcie  obrotów  w  księdze 
kasowej  dokonywa  się  w  sposób  następujący:  co  miesiąc 
sumuje  siię  wszystkie  przychody  dzienne  w  drugiej  kolu¬ 
mnie  kwotowej,  pod  tą  sumą  wyprowadza  się  ogólny  przy¬ 
chód  od  początku  roku  przez  dodanie  do  przychodu  mie¬ 
sięcznego  ogólnej  sumy  przychodu  za  poprzednie  miesiące. 
W  ten  sam  sposób  sumuje  się  obroty  rozchodowe,  następ¬ 
nie  po  stronie  rozchodowej  wyprowadza  się  pozostałość  go¬ 
tówkową  przez  odjęcie  ogólnej  sumy  rozchodu  od  ogólnej 
sumy  przychodu. 


n)  na  str.  572. 
12j  na  str.  573. 
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§  5.  Asygnarjusze  przychodowe  i  rozchodowe  oraz 
księgę  kasową  gminy  lub  inne  instytucje  zastępcze  otrzy¬ 
mują  z  Obwodowego  Biura  Funduszu  Bezrobocia. 

§  6.  Wszystkie  wkładki  Zakładów  Pracy,  bezpośred¬ 
nio  otrzymane  przez  gminy  lub  inne  instytucje  zastępcze, 
winny  być  codziennie  wnoszone  do  Pocztowej  Kasy 
Oszczędności  na  odnośny  rachunek  czekowy  Zarządu  Głów¬ 
nego  Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie. 

§  7.  Na  wypłatę  zasiłków  oraz  na  koszta  administra¬ 
cyjne  gminy  lub  inne  instytucje  zastępcze  otrzymują  od 
Obwodowego  Biura  Funduszu  Bezrobocia  zaliczki  stosow¬ 
nie  do  rzeczywistych  potrzeb. 

§  8.  Gminy  lub  inne  instytucje  zastępcze  dwa  razy 
na  miesiąc  16  i  ostatniego  dnia  każdego  miesiąca  —  wy¬ 
syłają  do  obwodowego  Biura  Funduszu  Bezrobocia,  jako 
sprawozdania  kasowe  odpisy  i z  ksiąg  kasowych,  osobno  dla 
robotników  fizycznych,  osobno  dla  pracowników  umysło¬ 
wych.  .Obroty  gotówkowe  winny  być  w  każdym  odpisie,  za¬ 
równo  na  przychodzie,  jak  i  na  rozchodzie  należycie  podsu¬ 
mowane. 

§  9.  Do  każdego  odpisu  księgi  kasowej  dołącza  się  ze¬ 
stawienie  zrealizowanych  talonów  według  poniższego  wzo¬ 
ru,  osobno  dla  robotników  fizycznych,  osobno  dla  pracow¬ 
ników  umysłowych ,  przyczem  na  zasiłki  wymierzane  przez 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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Obwodowe  Biuro  Funduszu  Bezrobocia  dołącza  się  zreali¬ 
zowane  talony.  O  ile  przyznawanie  i  wymierzanie  zasiłków 
powierzone  jest  gminom  lub  innym  instytucjom  zastęp¬ 
czym,  talony  pozostają  na  miejscu. 

§  10.  Urząd  gminny  lub  inna  instytucja  zastępcza  pro¬ 
wadzi  u  siebie  księgę  kosztów  administracyjnych,  związa¬ 
nych  z  akcją  dla  Funduszu  Bezrobocia  według  wzoru  księgi 
kasowej.  W  księdze  kosztów  administracyjnych,  po  stronie 
rozchodu  znajdować  się  będą  wszystkie  wydatki,  zaś  po 
stronie  przychodu  prowizje  otrzymane  od  Zarządu  Obwo¬ 
dowego.  Księgę  kosztów  administracji  prowadzi  się  nieza¬ 
leżnie  od  wpisywania  kosztów  do  księgi  kasowej. 

§  11.  Urząd  gminny,  lub  inna  instytucja  zastępcza, 
przechowuje  otrzymane  książki  zasiłkowe  (wzór  Nr.  4)  13) 
pod  kluczem,  w  celu  uniknięcia  możliwych  nadużyć,  ułożone 
według  numerów  kolejnych  osobno  dla  robotników  fizycz¬ 
nych,  osobno  dla  pracowników  umysłowych  i  wraz  ze  spo¬ 
rządzonym  skorowidzem  alfabetycznym  według  nazwisk; 
oprócz  tego  prowadzi  się  kontrolę  wszystkich  książek  zasił¬ 
kowych  w  sposób  następujący: 


Nr.  porz. 

Nr.  książki 
zasiłkowej 

Dzień  wyst. 
książki 

Nr. 

legitymacji 

bezrobotn. 

Na  kogo  książka 
została  wysta¬ 
wiona,  imię 
i  nazwisko 

Grupa 

Data  realizacji 
talonów 

Uwagi 

14  przedziałek 
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Do  powyższej  kontroli  w  pierwszych  dwóch  rubrykach 
wpisuje  się  wszystkie  otrzymane  książki  zasiłkowe,  a  na¬ 
stępne  rubryki  wypełnia  się  w  miarę  wystawienia  książek. 

Odpowiedzialność  za  książki  zasiłkowe  spoczywa  w  ca¬ 
łości  na  Naczelniku  danej  gminy  lub  Zarządzie  danej  insty¬ 
tucji  zastępczej. 

§  12.  Gminy,  lub  instytucje  zastępcze,  którym  powie¬ 
rzono  ściąganie  wkładek,  obowiązane  są  prowadzić  ogólną 
księgę  wkładek  oraz  księgi  kontowe,  lub  kartoteki,  stosow¬ 
nie  do  zarządzenia  organów  centralnych  Funduszu  Bezro¬ 
bocia,  przyczem  osobno  dla  robotników  fizycznych,  osobno 
cllci  pracowników  umysłowych.  Księgi  kontowe  lub  karto¬ 
teki  należy  zaprowadzić  szczegółowe  dla  wszystkich  zakła¬ 
dów  pracy  danego  obwodu.  Kanty  winny  być  odpowiednio 
przechowywane  w  kolejnym  porządku.  Dodatkowo  muszą 
być  sporządzone  skorowidze  alfabetyczne  zakładów  pracy 
z  oznaczeniem  numeru  kartoteki,  lub  księgi  kontowej.  Kar¬ 
ty  zakładów  pracy  zabezpieczających  robotników  fizycz¬ 
nych  mają  być  białe,  pracowników  zaś  umysłowych  —  ko¬ 
lorowe,  stosownie  do  zarządzeń  organów  centralnych  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  w  Warszawie. 

§  13.  Księgi  i  wszystkie  dowody  kasowe  i  rachunkowe, 
z  wyjątkiem  zrealizowanych  talonów  (par.  9  ust.  1),  prze¬ 
chowuje  się  w  gminie  lub  innej  instytucji  zastępczej  i  po¬ 
zostają  do  wglądu  i  kontroli  organów  Funduszu  Bezro¬ 
bocia. 

B.  RACHUNKOWOŚĆ  W  OBWODOWYCH  BIURACH 
FUNDUSZU  BEZROBOCIA. 

§  14.  Na  wypłatę  zasiłków  oraz  na  koszta  administra¬ 
cyjne  obwodowe  Biura  Funduszu  Bezrobocia  otrzymują  od 
Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie  zaliczki 
w  granicach  preliminarzy. 
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§  15.  Wszystkie  wkładki  zakładów  pracy,  bezpośred¬ 
nio  otrzymane  przez  Obwodowe  Biuro  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  które  będą  upoważnione  przez  centralne  organa  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia  do  bezpośredniego  przyjmowania  wkładek, 
winny  być  codziennie  wnoszone  do  Pocztowej  Kasy  Oszczęd¬ 
ności  na  odnośny  rachunek  czekowy  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie. 

§  16.  Na  każdy  obrót  kasowy  sporządza  się  asygnacje, 
które  winny  być  podpisane  oprócz  uprawnionych  do  tego 
osób,  także  i  przez  buchaltera. 

Buchalter  może  odmówić  podpisania  asygnacji  niedo¬ 
statecznie  usprawiedliwionej  pod  względem  formalnym  lub 
w  razie  braku  pokrycia  w  kredycie. 

Kasjerowi  nie  wolno  uskutecznić  wypłaty  z  asygnacji 
bez  podpisów  wyżej  wspomnianych  osób.  Na  wszystkie 
obroty  bezgotówkowe  sporządza  się  noty  memorjałowe  od¬ 
dzielne  lub  zbiorowe. 

§  17.  Dowód  memorjałowy  powstaje  z  tytułu  pozycji 
buchalteryjnej  bezgotówkowej  (pomimo  kasy).  Dowód  pod¬ 
pisuje  buchalter. 

Treść  dowodu  memor jałowego  winna  być  krótka,  zwię¬ 
zła,  wyczerpująca. 

§  18.  Na  dowodach  kasowych  przychodowych  kasjer 
stawia  swoją  pieczątkę  „wpłynęło"  i  podpis,  a  na  dowodach 
rozchodowych  „wypłacono"  i  podpis.  Dowody  powyższe 
uprzednio  muszą  być  wpisane  do  książki  podręcznej  ka¬ 
sjera  „saldówki"  (numer  asygnacji  i  suma),  którą  kasjer 
codziennie  zamyka,  wyprowadzając  pozostałość  na  dzień 
następny. 

§  19.  Każdy  dowód  przed  przyjęciem  do  kasy  wraz 
z  korespondencją  kieruje  się  najpierw  do  kierownika  bu- 
chalterji.  Tylko  buchalter  posiada  pieczątkę  (vide  wzór 
§  20)  i  osobiście  każdy  dowód  kwalifikuje  do  zaksięgowa- 


V.  5 


'565 


nia,  stawia  pieczątkę  i  wypisuje  datę,  pod  którą  bezwarun¬ 
kowo  powinno  być  przeprowadzone  księgowanie. 

§  20.  Każdy  dowód  kasowy  i  memorjałowy  powinien 
zawierać: 

a)  datę  wystawienia, 

b)  treść, 

c)  kwotę  w  cyfrach  i  słowami, 

d)  podpisy, 

e)  nazwę  firmy,  względnie  nazwisko  osoby. 

Ponadto  buchalter  powinien  na  każdym  dowodzie  ka¬ 
sowym  postawić  pieczątkę  treści  następującej: 


Dt.  R-ku 

Zł . 

. gr. 

Ct.  R-ku 

i  wypełnić  czerwonym  atramentem,  stwarzając  t.  zw.  po¬ 
zycję  buchalteryjną  (obciążenie  i  uznanie  rachunku)  oraz 
zaopatrzyć  swoją  cyfrą,  pod  rygorem  odpowiedzialności 
służbowej  za  prawidłowość  pozycji  i  za  czas  księgowania. 
Wszyscy  urzędnicy  rachunkowi  są  odpowiedzialni  za  ter¬ 
minowe  i  prawidłowe  wykonywanie  poruczonycli  im  czyn¬ 
ności  rachunkowych. 

§  21.  Dowody  przechowują  się  w  kasie  lub  w  szafie 
pod  kluczem,  za  które  to  dowody  odpowiada  kasjer  względ¬ 
nie  buchalter.  Dowody  pozostają  zawsze  w  Obwodowem 
Biurze  Funduszu  Bezrobocia  i  pod  karą  odpowiedzialności 
nie  mogą  być  wydawane  nazewnątrz  bez  zezwolenia  kie¬ 
rownika  Obwodowego  Biura. 

§  22.  Odpisy  księgi  kasowej  gmin  lub  innych  instytu- 
cyj  zastępczych  (§  8)  muszą  być  dokładnie  sprawdzane 
przez  Obwodowe  Biuro  Funduszu  Bezrobocia. 
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§  23.  Obwodowe  Biura  Funduszu  Bezrobocia  prowa¬ 
dzą  rachunkowość  podwójną  w/g  systemu  włoskiego  lub 
amerykańskiego,  co  określa  w  każdym  poszczególnym  wy¬ 
padku  Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia.  W  tym  celu  prowa¬ 
dzi  się  następujące  księgi: 

a)  dziennik,  księgę  główną,  wzgl.  dziennik-główną, 

b)  księgę  kasową, 

c)  szczegółową  księgę  inwentarzową  i 

d)  iksdęgi  pomocnicze. 

§  24.  Dowody  zszywają  się  za  każdy  dzień  i  przecho¬ 
wują  w  chronologicznym  porządku  w  kasie  lub  w  szafie 
pod  kluczem  pod  odpowiedzialnością  kasjera,  względnie 
buchaltera. 

§  25.  Każdy  obrót  czy  to  kasowy,  czy  to  memorjałowy, 
księguje  się  ściśle  z  zaznaczeniem: 

a)  numeru  dowodu, 

b)  pozycji  rachunku, 

c)  treści  i  daty  dowodu, 

d)  sumy. 

§  26.  W  wypadkach,  kiedy  ściąganie  wkładek  powie¬ 
rzone  jest  gminom  lub  innym  instytucjom  zastępczym,  Ob¬ 
wodowe  Biura  Funduszu  Bezrobocia  księgują  ogólne  sumy 
wkładek  na  podstawie  sprawozdań. 

§  27.  W  razie  stwierdzenia  omyłkowego  zaksięgowa¬ 
nia  z  dni  poprzednich,  należy  stworzyć  pozycję  odwrotną, 
czyli  t.  zw.  storno.  Omyłki  zauważone  w  dniu  księgowania 
należy  sprostować  czerwonym  atramentem  i  odpowiednio 
omówić. 

§  28.  Po  skończonym  dniu  należy  sporządzić  zestawie¬ 
nie  kasowe  i  uzgodnić  saldo  z  kasą.  Zgodność  ta  winna  być 
stwierdzona  podpisami  kasjera  i  buchaltera,  zarówno  w  ze¬ 
stawieniu,  jak  i  w  księdze  kasjera. 
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§  29.  Dziennik  względnie  dziennik-główna  winien  być 
przesznurowany,  stronice  ponumerowane  i  ilość  ich  po¬ 
świadczona  w  odnośnym  Państwowym  Urzędzie  Pośrednic¬ 
twa  Pracy. 

§  30.  W  dzienniku  względnie  dzienniku-głównej  żad¬ 
ne  skrobania  i  poprawki  nie  są  dopuszczalne;  sprostowania 
omyłek  można  uskutecznić  w  sposób  jak  wyżej  w  §  27. 

§  31.  Zapisy  do  dziennika  muszą  być  uskutecznione 
bezwarunkowo  w  dniu  następnym;  zamknięcia  zaś  mie¬ 
sięczne  w  dniu  pierwszym  następnego  miesiąca. 

§  32.  Księga  Główna  przy  systemie  włoskim  prowadzi 
się  na  podstawie  Dziennika.  Folio  Księgi  Głównej  odnoto¬ 
wuje  się  w  Dzienniku  w  odnośnej  rubryce,  a  w  Głównej 
Księdze  wpisuje  się  Nr.  pozycji  Dziennika. 

§  33.  Na  podstawie  księgi  głównej  względnie  dzienni- 
ka-głównej,  sporządza  się  bilanse  miesięczne  „brutto" 
i  przesyła  się  je  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia  w  War¬ 
szawie  niepóźniej,  jak  w  ciągu  pięciu  dni  po  rozpoczęciu 
miesiąca  następnego  po  okresie  sprawozdawczym  wraz 
z  aneksami  w/g  wzoru,  ustalonego  przez  Dyrekcję  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia.  W  bilansie  mają  być  uwidocznione  na  ra¬ 
chunkach  ,, zakłady  pracy“,  wypłaty  świadczeń  ustawowych 
i  wpłaty  na  Fundusz  Bezrobocia"  subkonta  robotników  fi¬ 
zycznych  i  pracowników  umysłowych. 

§  34.  W  księdze  głównej  względnie  dzienniku-głównej 
obwodowych  biur  Funduszu  Bezrobocia  należy  otworzyć 
następujące  rachunki: 

1)  kasa,  2)  banki,  3)  Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia 
w  Warszawie,  4)  koszty  administracyjne,  5)  zakłady  pra¬ 
cy,  6)  sumy  przechodnie,  7)  wypłaty  świadczeń  ustawo¬ 
wych,  8)  instytucje  zastępcze,  9)  ruchomości,  10)  wpłaty 
na  Fundusz  Bezrobocia,  11)  procenty  i  prowizje,  12)  bilans. 
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Nowe  rachunki  w  księdze  głównej  lub  w  dzienniku- 
głównej  Obwodowe  Biura  Funduszu  Bezrobocia  mogą 
otwierać  jedynie  za  zgodą  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia 
w  Warszawie. 

§  35.  Księgi  pomocnicze  winny  być  zaprowadzone  do 
tych  rachunków  Księgi  Głównej  lub  Dziennik-główna,  co 
do  których  nastąpi  polecenie  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  w  Warszawie. 

§  36.  Ponadto  należy  zaprowadzić  księgę  kontową  za¬ 
kładów  pracy  lub  kartotekę  stosownie  do  zarządzenia  orga¬ 
nów  centralnych  Funduszu  Bezrobocia,  przyczem  osobno 
dla  robotników  fizycznych,  osobno  dla  pracowników  umy¬ 
słowych.  Księgę  kontową  zakładów  pracy  lub  kartotekę  na¬ 
leży  zaprowadzić  szczegółową  dla  wszystkich  zakładów 
pracy  danego  obwodu.  Karty  winny  być  przechowywane 
w  szufladach  w  kolejnym  porządku.  Dodatkowo  musi  być 
sporządzony  skorowidz  alfabetyczny  zakładów  pracy 
z  oznaczeniem  numeru  kartoteki  lub  księgi  kontowej.  Kar¬ 
ty  dla  zakładów  pracy,  zabezpieczających  robotników  fi¬ 
zycznych  mają  być  białe,  pracowników  umysłowych  kolo¬ 
rowe ,  stosownie  do  zarządzenia  organów  centralnych  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia. 

§  37.  Kontrola  książek  zasiłkowych  w  Obwodowych 
Biurach  Funduszu  Bezrobocia  prowadzi  się  według  wzoru 
do*§  11  niniejszych  przepisów  z  tern,  że  w  rubryce  5  odno¬ 
towuje  się  nazwy  tych  instytucyj  zastępczych,  do  których 
wspomniane  książki  się  odsyłają. 

§  38.  Kierownik  księgowości  (buchalter)  winien  śle¬ 
dzić,  by  wszystkie  dowody  w  tymże  dniu  były  zaksięgowa¬ 
ne,  odpowiada  za  prawidłowy  bieg  czynności  rachunko¬ 
wych  wogóle.  Księgowanie  winno  być  ściśle  systematyczne 
i  terminowe. 
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C.  RACHUNKOWOŚĆ  W  DYREKCJI  FUNDUSZU  BEZROBOCIA 
W  WARSZAWIE 

§  39.  Dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia  w  Warszawie 
prowadzi  ogólną  rachunkowość  Funduszu  Bezrobocia  na 
podstawie  zarówno  swego  materjału  rachunkowego,  jak 
i  otrzymywanych  z  Obwodowych  Biur  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  miesięcznych  sprawozdań.  Rachunkowość  tę  Dyrekcja 
prowadzi  systemem  huchalterji  podwójnej  włoskiej.  Zasad- 
niczemi  księgami  rachunkowości  dla  Dyrekcji  są:  Dziennik, 
Księga  Główna,  Księga  Kasowa  i  Księga  Bilansów,  księgi  po¬ 
mocnicze  oraz  księga  inwentarza  ruchomego  i  nieruchome¬ 
go.  Dziennik  winien  być  przesznurowany,  stronice  ponu¬ 
merowane  i  ilość  ich  poświadczona  przez  Ministerstwo  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej. 

§  40.  Wszelkie  obroty  kasowe  i  memorjałowe  Dyrek¬ 
cja  Funduszu  Bezrobocia  księguje  na  podstawie  dowodów, 
podobnież,  jak  i  Obwodowe  Biura  Funduszu  Bezrobocia 
(vide  §§  16 — 21,  24,  25,  27,  28,  31,  32  przepisów). 

§  41.  Rachunki  w  księdze  głównej  Dyrekcji  Funduszu 
Bezrobocia  są  następujące: 

1)  Kasa,  2)  banki,  3)  Fundusz  Bezrobocia,  4)  Minister¬ 
stwo  Skarbu,  5)  koszty  administracyjne,  6)  zakłady  pracy, 
7)  sumy  przechodnie,  8)  wypłaty  świadczeń  ustawowych, 
9)  instytucje  zastępcze,  10)  ruchomości,  11)  Obwodowe 
Biura  Funduszu  Bezrobocia,  12)  procenty  i  prowdzje, 
13)  doraźna  akcja  państwowa,  14)  rachunek  bilansu. 

§  42.  Dyrekcja  sporządza  bilanse  dekadowe  i  mie¬ 
sięczne.  Miesięczne  bilanse  winny  zawierać:  pozostałości 
z  poprzedniego  okresu,  obroty  od  początku  roku  do  mie¬ 
siąca  sprawozdawczego,  obroty  za  miesiąc  sprawozdawczy, 

obroty  łączne  oraz  pozostałości  na  rachunkach  z  końcem 
.  .  o 

miesiąca. 
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§  43.  Bilanse  miesięczne  Dyrekcja  składa  Zarządowi 
Głównemu  Funduszu  Bezrobocia  do  dnia  dwudziestego  pią¬ 
tego  następnego  miesiąca. 

§  44.  Na  podstawie  miesięcznych  sprawozdań,  uzgod¬ 
nionych  z  wynikami  Księgi  Głównej,  Dyrekcja  sporządza 
bilans  roczny  w  terminie  do  dnia  pierwszego  maja  następ¬ 
nego  roku  po  sprawozdawczym. 

§  45.  Dla  dokonania  faktycznej  kontroli  księgowania 
i  rewizji  kas  w  organach  Funduszu  Bezrobocia  przeprowa¬ 
dza  się  rewizje. 

Rewizje  są  dwojakie: 

a)  niespodziane,  przeprowadzone  w  sposób  ścisły, 

b)  zwykłe,  spowodowane  wypadkami,  wymagającemi 
sprawdzenia  stanu  kasy,  a  przeprowadzone  w  sposób  bądź 
ścisły,  bądź  skrócony. 

§  46.  Rewizje  niespodziane  przeprowadzane  są  przez 
delegatów  Dyrekcji  w  Obwodowych  Biurach  Funduszu 
Bezrobocia,  przynajmniej  dwa  razy  do  roku,  oraz  w  gmi¬ 
nach  i  instytucjach  zastępczych,  według  uznania.  Takież 
rewizje  w  urzędach  gmin  i  (instytucjach  zastępczych  prze¬ 
prowadzają  delegaci  Obwodowych  Biur  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia,  zawiadamiając  o  wynikach  Dyrekcję  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  w  Warszawie.  Również  uprawnionym  jest  do  przepro¬ 
wadzenia  rewizji  w  Obwodowym  Biurze  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  Przewodniczący  danego  Zarządu  Obwodowego. 

Rewizje  zwykłe  przeprowadzane  są  przez  te  same  oso¬ 
by  niezwłocznie  po  otrzymaniu  wiadomości  o  wypadkach, 
wymagających  sprawdzenia  stanu  kasy,  naprzykład:  poża¬ 
ru,  kradzieży  i  t.  p. 


Wzór  Nr. 
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Fundusz  Bezrobocia. 


ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  PRACY 

o  pomocy  dla  bezrobotnych  z  dnia  1-go  listopada  1921  roku  1). 

(Dz-  U.  Rz.  str.  1337). 

Na  podstawie  ant.  4  rozporządzenia  z  dnia  1  listopada 

1921  r.  (Dz.  U.  Rzeszy  str.  1337)  ogłasza  się  jednolity  tekst 
roz porządzenia  o  opiece  nad  bezrobotnymi  w  brzmieniu  na¬ 
stępu  jącem  : 

§  1-  Uruchamia  się  fundusze  państwowe  na  cele  orga¬ 
nizacji  przez  gminy  i  związki  gmin  pomocy  dla  bezrobot- 
nych. 

§  2.  Gminy  są  obowiązane,  gdy  zajdzie  ku  temu  potrze¬ 
ba,  zorganizować  pomoc  dla  bezrobotnych,  przyczem  pomo- 

1)  Rozporządzenie  niniejsze  podane  jest  ze  zmianami,  które  wpro¬ 
wadziło  rozporządzenie  z  dnia  21  marca  .1922  r.  (Dz.  Ust.  Rzeszy,  str. 
280),  a  więc  przed  objęciem  suwerenności  nad  tery  tor  jum  górnoślą¬ 
skiej  części  wojew.  Śląskiego  przez  Państwo  Polskie  (dn.  16  czerwca 

1922  r.).  Zobacz  §  3  Górno-Śląskiej  Konwencji,  zawartej  w  Gene¬ 
wie  z  dnia  15  maja  1922  r.,  stanowiącej  załącznik  do  ustawy  z  dnia 
24  maja  1922  r.  w  przedmiocie  ratyfikacji  konwencji  niemiecko-pol¬ 
skiej,  dotyczącej  obszaru  Śląska,  podpisanej  w  Genewie  dnia  15  maja 
1922  r.  (Dz.  U.  R.  P.  )Nr.  44,  poz.  379).  Rozporządzenie  z  dnia  21  mar¬ 
ca  1922  r.  ma  moc  obowiązującą,  zob.  II  wyjaśnienie  pod  art.  41. 

Rozporządzenie  podane  zostało  w  tłumaczeniu  własnem  redakcji 
niniejszego  zbioru. 

Tekst  tegoż  rozporządzenia  w  tłumaczeniu  odmiennem  znajduje 
się  w  wydawnictwie  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  p.  t.  „Opieka  Społeczna  w  wo¬ 
jewództwie  Śląskiem“,  w  opracowaniu  Dr.  S.  Grocholskiego  i  E.  Chwa- 
lewika,  Warszawa  — >  1931  r. 
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cy  tej  nie  mogą  nadawać  charakteru  prawnego  opieki  nad 
ubogimi.  Celem  pomocy  dla  bezrobotnych  jest  zakończenie 
w  poszczególnym  wypadku  bezrobocia  przez  zatrudnienie 
bezrobotnego.  Tylko  wtedy,  gdy  cel  ten  nie  może  być  osią¬ 
gnięty,  należy  udzielać  zapomóg  zgodnie  z  poniższemi  prze¬ 
pisami. 

§  3.  Gminy,  które,  mimo  zachodzącej  potrzeby,  nie  or¬ 
ganizują  pomocy  dla  bezrobotnych  lub  zorganizują  w  stop¬ 
niu  niedostatecznym,  będą  do  tego  zmuszone  przez  komu¬ 
nalną  władzę  nadzorczą  lub  przez  władzę,  wyznaczoną  do 
tego  przez  krajową  władzę  centralną;  władze  te  mogą  wy¬ 
dawać  potrzebne  w  tym  celu  zarządzenia  na  rachunek 
gmin,  mogą  również  postanowić,  aby  inny  związek  gmin 
wspierał  tę  gminę  lub  udzielał  pomocy  bezrobotnym  w  wy¬ 
padku,  gdy  gmina  nie  jest  w  możności  podołać  świadcze¬ 
niom  2) . 

§  4.  Państwo 3)  zwraca  gminie  lub  związkowi  gmin 
6/12,  zaś  właściwy  kraj  Rzeszy  —  4/12  ogólnych  wydatków 
na  pomoc  dla  bezrobotnych.  Minister  Pracy  Rzeszy  może 
za  zgodą  Ministra  Skarbu  Rzeszy  przyznać  subwencję  pań¬ 
stwową  tym  krajom  Rzeszy,  które  nadmiernie  obciążone  są 
wydatkami  na  pomoc  dla  bezrobotnych.  Gminom  lub  po¬ 
szczególnym  okręgom,  które  nie  są  w  możności  podołać 
świadczeniom,  władza  krajowa  4)  może  przyznać  zwiększo¬ 
ną  subwencję  krajową. 

Do  ogólnych  wydatków  zalicza  się  również  specjalne  ko¬ 
nieczne  koszty  administracyjne  pomocy  dla  bezrobotnych. 

Gminom  albo  związkom  gmin,  które  przekroczą  niajwyż- 


2)  Leistungsunfahig  —  nie  mogący  podołać  świadczeniom,  przyp. 
redakcji. 

3)  Reich  —  Rzesza,  państwo,  przyp.  redakcji. 

4)  W  oryginale:  das  Land  —  kraj,  użyte  w  znaczeniu  władzy  kra¬ 
jowej  —  przyp.  redakcji. 
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sze  normy  zapomóg,  ustalone  w  niniejszem  rozporządzeniu , 
może  być  odmówiona  przez  Ministra  Skarbu  Rzeszy  sub¬ 
wencja  państwowa  lub  przez  cemtrailmą  władzę  krajową  sub¬ 
wencja  krajowa. 

§  5.  Właściwą  do  przyznania  zapomogi  jest  gmina 
(związek  gmin),  w  której  bezrobotny  ma  miejsce  zamie¬ 
szkania  w  chwili  podlegania  potrzebie  pomocy. 

Gminy,  zaliczone  do  klas  miejscowości  A  i  B,  mogą  ogra¬ 
niczyć  do  4  tygodni  pomoc  dla  tych  bezrobotnych,  którzy 
w  chwili  podlegania  potrzebie  pomocy  zamieszkiwali  na  te¬ 
renie  gminy,  będącej  nie  dłużej  niiż  6  tygodni  ich  miejscem 
zamieszkania.  Ostatecznie  właściwą  dla  udzielenia  zapomóg 
jest  w  tych  wypadkach  gmina,  w  której  bezrobotny  miał 
miejsce  zamieszkania  w  ciągu  co  najmniej  6  tygodni.  Ogra¬ 
niczenie  nie  ma  zastosowania,  jeśli  bezrobotny  przed  podle¬ 
ganiem  potrzebie  pomocy  założył  w  miejscu  zamieszkania 
wspólne  gospodarstwo  domowe  ze  swą  rodziną  i  nadal  je 
prowadzi  lub  jeśli  powrót  do  poprzedniego  miejsca  zamie¬ 
szkania  jest  faktycznie  niewykonalny.  To  samo  dotyczy  bez¬ 
robotnego  obywatela  niemieckiego,  jeśli  miejscowość,  w  któ¬ 
rej  ostatnio  przynajmniej  przez  6  tygodni  miał  miejsce  za¬ 
mieszkania,  położona  jest  zagranicą  lub  w  części  tery  tor jum 
państwowego,  oderwanego  od  obszaru  Rzeszy  lub  okupo¬ 
wanego  przez  obce  państwa,  o  ile  powrót  do  tych  części  Rze¬ 
szy  ze  względów  politycznych  związany  jest  dla  bezrobot¬ 
nego  z  poważnemi  stratami.  Przepisy  niniejszego  ustępu  nie 
mają  zastosowania  do  zapomóg  dla  częściowo  zatrudnio¬ 
nych  (§  0  ustęp  2). 

Uczestnikom  wojny,  którzy  bezpośrednio  po  swem  zwol¬ 
nieniu  ze  służby  wojskowej  podlegają  potrzebie  pomocy, 
należy  przyznać  zapomogę  na  czas  najwyżej  4  tygodni  w  tej 
miejscowości,  do  której  zostali  zwolnieni,  nawet  jeśli)  miej¬ 
scowość  ta  nie  jest  ich  miejscem  zamieszkania.  Po  upływie 
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tego  czasu  mają  do  nich  zastosowanie  właściwe  przepisy 
ogólne. 

Celem  umożliwienia  bezrobotnemu  odbycia  podróży  do 
miejsca  zamieszkania  ostatecznie  właściwego  do  przyzna¬ 
nia  mu  pomocy,  winna  gmina,  obowiązania/  do  tymczasowej 
pomocy  (ustępy  2  i  3),  przyznać  z  funduszów  pomocy  dla 
bezroboh^ch  bezpłatny  przejazd  oraz  udzielić  mu  odpo¬ 
wiedniego  wsparcia  5)  na  wydatki  w  czasie  podróży  łącznie 
z  wydatkami  na  przewiezienie  rzeczy. 

Odmienne  umowy  gmin  (związków  gmin)  co  do  właści¬ 
wości  dopuszczalne  są  jedynie  wtedy,  jeżeli  to  leży  w  inte¬ 
resie  publicznym;  są  one  ważne  po  wyrażeniu  zgody  przez 
właściwą  centralną  władzę  krajową,  albo  wyznaczone  przez 
nią  organa. 

§  6.  Zapomoga  przyznana  zostaje  z  zastrzeżeniem 
§§  12-a  do  12-f  tylko  osobom  zdolnym  i  chętnym  do  pracy, 
mającym  ponad  16  lat,  które  na  skutek  wojny  z  powodu 
całkowitego  lub  częściowego  braku  zarobków  znajdują  się 
w  niedostatku.  Niedostatek  z  zastrzeżeniem  przepisów  §§11 
i  12,  należy  uznać  tylko  o  tyle,  o  ile  dochody  mającego 
otrzymać  zapomogę  łącznie  z  dochodami  pozostających 
z  nim  we  wspólnem  gospodarstwie  członków  jego  rodziny 
są  tak  dalece  szczupłe,  że  nie  jest  on  w  stanie  opędzić  niemi 
koniecznego  utrzymania  i  o  ile  nie  przysługują  mu  roszcze¬ 
nia  prawno-familijne  do  utrzymania,  których  wypełnienie 
umożliwiłoby  konieczne  utrzymanie. 

Nie  należy  uważać  bezrobocia,  jako  powstałego  w  na¬ 
stępstwie  wojny,  jeżeli  głównie  spowodowane  zostało  przez 
strajk  lub  lokaut. 


5)  Z  brzmienia  tego  przepisu  wynika,  że  wsparcie  to  winno  być 
udzielone  z  innych  funduszów  gmin,  nie  zaś  z  funduszów  pomocy  dla 
bezrobotnych. 


VI.  §  6a,  7 
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Najwcześniej  ipo  upływie  4  tygodni  od  zakończenia  straj¬ 
ku  lub  lokautu  mogą  gminy  przyznać  zapomogi  iz  tytułu 
pomocy  dla  bezrobotnych,  o  ile  bezrobotny  posiada  ogólne 
warunki,  uprawniające  do  zapomogi. 

Nie  może  być  przyznana  samoistna  zapomoga  tym  człon¬ 
kom  rodziny  pobierającego  zapomogę  bezrobotnego,  którzy 
mają  do  niego  prawno  -  f  am  iii  jine  roszczenia  do  utrzymania 
lub  mieliby  je  w  razie  jego  zdolności  do  świadczeń  i  byliby 
przez  niego  całkowicie  lub  w  przeważnym  stopniu  utrzy¬ 
mywani  przed  powstaniem  potrzeby  pomocy.  W  takich 
wypadkach  należy  raczej  podnieść  w  odpowiednim  stopniu 
wysokość  zapomogi  (dodatki  rodzinne).  Dzieci,  pasierbo¬ 
wie  i  dzieci  wzięte  na  wychowanie  bezrobotnego,  pobiera¬ 
jącego  zapomogi,  są  zrównani  z  członkami  jego  rodzin}^, 
mającymi  do  niego  prawno-familijne  roszczenie  do  utrzy¬ 
mania,  jeżeli  przez  niego  byli  całkowicie  lub  w  przeważ¬ 
nym  stopniu  utrzymywani  bezpłatnie  przed  powstaniem  po¬ 
trzeby  pomocy. 

Samoistne  zapomogi,  pobierane  przez  kilku  pozostają¬ 
cych  we  wspólnem  gospodarstwie  domowem  członków  ro¬ 
dziny,  nie  mogą  w  sumie  przekraczać  wysokości  trzykrotnej 
zapomogi  członka  rodziny,  otrzymującego  najwyższą  zapo¬ 
mogę,  przypadającą  na  niego  samego. 

Głowa  rodziny  uważana  jest  w  rozumieniu  tego  przepi¬ 
su  zia  jej  członka. 

§  6a.  Jeżeli  niedostatek  (§  6)  może  być  zażegnany 
przez  przyznanie  zapomogi,  w  niepełnej  jej  wysokości,  na¬ 
leży  udzielić  zapomogi  tylko  w  niepełnej  wysokości. 

§  7.  Cudzoziemcy  korzystają  z  pomocy  dla  bezrobot¬ 
nych  tylko  wtedy,  jeśli  ich  państwo  ojczyste  udziela  fak¬ 
tycznie  niemieckim  bezrobotnym  pomocy  równowartościo¬ 
wej. 
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§  8.  Gminy  i  związki  gmin  obowiązane  są  odmówić 
przyznania  zapomogi  lub  wstrzymać  jej  wypłacanie,  jeżeli 
bezrobotny  wzbrania  się  przyjąć  wskazaną  mu  pracę,  któ¬ 
rej  można  od  niego  żądać  jako  odpowiedniej  dla  jego  zdol¬ 
ności  fizycznych,  chociażby  praca  ta  była  nie  w  jego  za¬ 
wodzie  i  poza  miejscem  jego  zamieszkania. 

Odmowa  przyjęcia  pracy  może  być  uzasadniona  tylko 
wówczas,  jeśli  za  nią  nie  jest  ofiarowany  zarobek  odpo¬ 
wiedni  wedle  przyjętych  w  danej  miejscowości  zwyczajów, 
jeśli  pomieszczenie  budzi  obawy  pod  względem  moralnym 
i  jeśli  spowoduje  dla  żonatych  niemożność  zaopatrzenia 
rodziny.  Przy  robotach  publicznych,  organizowanych  dla 
zatrudnienia  bezrobotnych  albo  przy  innych  robotach,  sub¬ 
wencjonowanych  z  funduszów  pomocy  dla  bezrobotnych. 
Minister  Pracy  Rzeszy  lub  oznaczony  przez  niego  urząd 
uprawniony  jest  ustalić,  jaki  zarobek  należy  uważać  za 
odpowiedni  wedle  przyjętych  w  danej  miejscowości  zwy¬ 
czajów. 

Okres  czasu  wypłacania  zapomóg  należy  ograniczyć, 
jeśli  istnieje  uzasadnione  przypuszczenie,  że  bezrobotny 
w  tym  okresie  czasu  może  dzięki  własnym  staraniom  zna¬ 
leźć  pracę,  której  przyjęcia  stosownie  do  powyższych  prze¬ 
pisów  nie  będzie  mógł  odmówić. 

Bezpłatny  przejazd  bezrobotnego  do  miejsca  pracy 
oprócz  udzielenia  odpowiedniego  wsparcia  na  wydatki 
w  czasie  podróży,  winna  przyznać  gmina  ostatniego  miejsca 
zamieszkania  z  funduszów  pomocy  dla  bezrobotnych.  Je¬ 
żeli  pozostający  we  wspólnem  gospodarstwie  domowem 
członkowie  rodziny  bezrobotnego  udają  się  razem  z  nim 
lub  wślad  za  nim  do  miejsca  pracy  i  jeśli  bezrobotny  udo¬ 
wodni,  że  ma  dla  nich  zapewnione  pomieszczenie,  wówczas 
należy  przyznać  bezpłatny  przejazd  również  tym  członkom 
rodziny  oraz  udzielić  im  odpowiedniego  wsparcia  na  wy¬ 
datki  w  czasie  podróży.  Gmina  ostatniego  miejsca  żarnie- 
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szkania  może  także  udzielić  z  funduszów  pomocy  dla  bez¬ 
robotnych  wsparcia  na  koszty  przewiezienia  rzeczy. 

Jeżeli  dla  żonatych  nie  jest  wskazane  zabranie  ze  sobą 
rodziny  do  obcego  miejsca  pracy,  to  gmina  ostatniego  miej¬ 
sca  zamieszkania  w  czasie  trwania  stosunku  pracy  w  obcej 
miejscowości  może  przyznać  w  całości  lub  w  części  dodatki 
rodzinne  do  zapomogi  dla  bezrobotnych  (§  9  ust.  1). 

§  8a.  Za  miejsce  zamieszkania  w  rozumieniu  niniej¬ 
szego  rozporządzenia  uważać  należy  miejscowość,  w  której 
pewna  osoba  zatrzymuje  się  nietylko  czasowo,  lecz  w  któ¬ 
rej  zamieszkuje  z  zamiarem  dłuższego  lub  trwałego  pobytu. 

§  9.  Rodzaj  i  wysokość  zapomogi  dla  bezrobotnych 
pozostawione  są  uznaniu  gminy  lub  związku  gmin.  Należy 
jednak  troszczyć  się  o  wymiar  zapomogi  w  wysokości  stop¬ 
niowo  podwyższanej  zależnie  od  ilości  członków  rodziny, 
uprawnionych  do  dodatku  rodzinnego  (§  6  ust.  3).  Za¬ 
miast  zapomóg  pieniężnych  mogą  być  udzielane  świadcze¬ 
nia  rzeczowe  (środki  żywności  i  t.  p.j.  Zapomoga  może  być 
przyznana  najwcześniej  dopiero  po  tygodniowym  okresie 
wyczekiwania  6) .  Okres  wyczekiwania  nie  może  być  jednak 
ustalony  dla: 

1)  osób,  wymienionych  w  §  5  ust.  2,  w  razie  ich  po¬ 
wrotu  do  miejsca  poprzedniego  zamieszkania; 

2)  uczestników  wojny  w  wypadku,  przewidzianym 
w  §  5  ust.  3; 

3)  robotników  zatrudnionych  częściowo  (§  9  ust.  2) ; 

4)  osób,  które  po  zatrudnieniu  o  czasie  trwania  krót¬ 
szym  niż  6  tygodni  albo  po  chorobie,  trwającej  co 
najmniej  tydzień,  podlegają  potrzebie  zapomóg; 


°)  Właściwie  winno  być:  po  tygodniowym  okresie  karencyjnym. 
(Zob.  odsyłacz  8)  na  str.  28).  Terminologja  została  utrzymana  ze 
względu  na  to,  iż  się  już  przyjęła  na  Śląsku. 
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5)  osób,  które  bezpośrednio  przed  podleganiem  potrze¬ 
bie  zapomogi,  zatrudnione  były  częściowo  i  na  sku¬ 
tego  tego  otrzymywały  zarobki  zmniejszone. 

Jeżeli  w  tygodniu  kalendarzowym  albo  w  dwóch  tygo¬ 
dniach  kalendarzowych  pracownicy  z  powodu  przejściowe¬ 
go  unieruchomienia  lub  ograniczenia  pracy  nie  pracują 
przez  liczbę  godzin  pracy  zwykłą  dla  ich  zakładu  pracy 
bez  nadliczbowych  godzin  pracy  i  jeżeli  na  skutek  tego 
mają  zarobki  zmniejszone,  wówczas  pracownicy  ci,  o  ile 
500/o  ich  zarobku  tygodniowego  (dwutygodniowego)  nie 
dosięga  wysokości  zapomogi  tygodniowej  (dwutygodniowej), 
ustalonej  dla  całkowicie  bezrobotnego,  otrzymują  zapąmogę 
w  wysokości  brakującej  kwoty;  suma  otrzymanego  zarob¬ 
ku  i  zapomogi  nie  może  jednak  przekraczać  sumy  dotych¬ 
czasowego  zarobku  przy  pełnym  czasie  pracy;  §  6  ma  za¬ 
stosowanie  z  tem,  że  badanie  niedostatku  nie  powinno  być 
przeprowadzone.  Pracodawcy  są  obowiązani  udzielać  wy¬ 
jaśnień  o  zarobku  i  na  żądanie  gmin  lub  związków  gmin 
bezpłatnie  dokonywać  obliczania  wysokości  zapomóg  i  wy¬ 
płaty  tychże. 

Zapomoga  może  być  przyznana  tylko  za  6  dni  w  ty¬ 
godniu  bez  doliczenia  dodatków  rodzinnych.  Podstawą  do 
zaliczenia  poszczególnych  miejscowości  do  odpowiednich 
klas  miejscowości  jest  wykaz  klas  miejscowości,  ustalonych 
dla  dodatków  lokalnych  dla  urzędników  państwowych. 

Najwyższe  normy  zapomóg  z  tytułu  pomocy  dla  bez¬ 
robotnych  oraz  dodatków  rodzinnych  ustala  Minister  Pra¬ 
cy  Rzeszy  w  porozumieniu  z  Ministrem  Skarbu  Rzeszy  za 
zgodą  Rady  Państwa  Rzeszy. 

Łączna  suma  dodatków  rodzinnych  bezrobotnego  nie 
może  przekraczać  sumy  podwójnej  wysokości  przyznanej 
mu  zapomogi. 

Jeżeli  w  poszczególnych  miejscowościach  najwyższe 
normy,  ustalone  w  §  4,  są  w  rażącej  dysproporcji  do  ko- 
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sztów  utrzymania  i  nie  dosięgają  wysokości  zarobku  miej¬ 
scowego,  ustalonego  zgodnie  z  Ordynacją  Ubezpieczeniową 
Rzeszy,  wówczas  centralna  władza  krajowa  za  zgodą  Mi¬ 
nistra  Pracy  Rzeszy  może  zezwolić  na  przyznawanie  zapo¬ 
móg  w  wysokości  sięgającej  sumy  zarobku  miejscowego. 

Jeżeli  bezrobotny  przyjmie  pracę,  za  którą  może  otrzy¬ 
mać  pełny  zarobek  dopiero  po  osiągnięciu  wymaganej 
wprawy,  to  gmina,  w  której  pobierał  lub  mógł  pobierać 
zapomogę,  może  mu  przyznać  z  funduszów  pomocy  dla 
bezrobotnych  dodatek  na  okres  6  tygodni,  o  ile  otrzymany 
zarobek  nie  przewyższa  wysokości  dotychczasowej  zapo¬ 
mogi  o  3  marki  dziennie. 

Dodatek  nie  może  przewyższać  sumy,  stanowiącej  róż¬ 
nicę  między  zarobkiem  a  zwiększoną  o  trzy  marki  za  dzień 
pracy  zapomogą. 

§  9a.  Zapomoga  może  być  przyznawana  bezrobotne¬ 
mu  najwyżej  przez  okres  26  tygodni  łącznie.  Przy  obli¬ 
czaniu  tego  okresu  uwzględnia  się  jedynie  zapomogi,  które 
przyznawane  były  bezrobotnemu  w  czasie  ostatnich  24 
miesięcy. 

Unikając  zbędnej  rygorystyczności,  gmina  (związek 
gmin)  może  wyjątkowo  za  zgodą  centralnej  władzy  krajo¬ 
wej  lub  wyznaczonego  przez  nią  urzędu  przedłużyć  okres 
zapomogowy  z  tytułu  pomocy  dla  bezrobotnych.  Po  upły¬ 
wie  następnych  26  tygodni  od  czasu  wstrzymania  wypłaty 
zapomóg  należy  przy  posiadaniu  ogólnych  warunków  znów 
przyznać  zapomogę. 

Centralna  władza  krajowa  lub  wyznaczony  przez  nią 
urząd  może  ograniczyć  do  13  tygodni  okres  zapomogowy 
dla  osób  przynależnych  do  zawodów,  w  których  stan  rynku 
pracy  jest  szczególnie  pomyślny.  Zdanie  2  ustępu  1  oraz 
ustęp  2  mają  zastosowanie. 

W  stosunku  do  częściowo  zatrudnionych  (§  (J  ust.  2) 
nie  obowiązują  przepisy  ustępów  1-go  do  3-go. 
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§  10.  Gminy  albo  związki  gmin  mogą  uzależniać  przy¬ 
znawanie  zapomóg  bezrobotnym,  zwłaszcza  młodocianym 
od  innych  warunków  (uczęszczanie  na  kursy  zawodowego 
dokształcania,  mające  znaczenie  dla  wykształcenia  ogól¬ 
nego,  uczęszczanie  na  kursy  praktyczne  i  teoretyczne  w  za¬ 
kładach  pracy  i  t.  p.). 

Gminy  władne  są  ustalać  przyczyny,  powodujące  wy¬ 
łączenie  od  korzystania  z  zapomóg  z  tytułu  pomocy  dla 
bezrobotnych  (nadużycia  przy  pobieraniu  zapomóg,  niesto¬ 
sowanie  się  do  przepisów  o  kontroli  i  t.  p.). 

§  11.  Drobna  własność  (drobne  oszczędności,  urzą¬ 
dzenie  mieszkania)  nie  powinna  być  brana  w  rachubę  przy 
ustalaniu  potrzeby  pomocy. 

§  12.  Wsparcie,  które  bezrobotny  otrzymuje  na  zasa¬ 
dzie  własnego  lub  obcego  zabezpieczenia  oraz  renty  należy 
przy  ustalaniu  potrzeby  pomocy  brać  w  rachubę  do  wy¬ 
sokości  połowy  ich  sumy  i  w  tejże  wysokości  je  odliczyć 
od  kwoty  zapomogi  7) . 

Odsetki  od  oszczędności  drobnych  i  t.  p.  należy  odliczyć 
w  całości. 

Wsparcie,  które  bezrobotny  pobiera  z  tytułu  własnego 
zabezpieczenia  na  wypadek  braku  pracy,  nie  podlega  odli¬ 
czaniu.  Również  nie  podlega  odliczaniu  wsparcie  pienięż¬ 
ne  dla  karmiących,  które  pobiera  położnica  na  zasadzie 
przepisów  ustawowych  Rzeszy  o  pomocy  dla  położnic 
i  opiece  nad  położnicami. 

Nie  odlicza  się  od  zapomogi  bezrobotnemu  zarobku 
otrzymanego  za  pracę  przypadkową  tylko  w  tym  wypadku, 
jeśli  zarobek  ten  w  tygodniu  kalendarzowym  nie  przewyż¬ 
sza  10%  wysokości  zapomogi,  którąby  bezrobotny  przy 
całkowitym  braku  pracy  otrzymał  za  tydzień  kalendarzowy 


r)  Z  tytułu  pomocy  dla  bezrobotnego  —  przyp.  redakcji. 
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łącznie  z  dodatkami  rodzinnemi.  Wyższa  kwota  zarobku 
winna  być  odliczona  w  wysokości  60%. 

§  12a.  Jeśli  bezrobotny  jest  uprawniony  na  zasadzie 
Ordynacji  Ubezpieczeniowej  Rzeszy  do  kontynuowania  lub 
utrzymania  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby  w  kasie 
chorych,  brackiej  kasie  chorych  lub  w  kasie  zastępczej,  to 
gmina  winna  spowodować  kontynuowanie  jego  ubezpiecze¬ 
nia  w  kasie,  w  której  dotychczas  był  członkiem  lub  w  ka¬ 
sie  zarobkowej.  Gmina  winna  w  tym  celu  spowodować 
dokonanie  potrzebnych  zgłoszeń  w  ciągu  dwóch  tygodni  po 
rozpoczęciu  korzystania  z  zapomóg  i  po  zakończeniu  ich 
pobierania  oraz  zapłacić  pełne  składki  za  bezrobotnego. 

Jeśli  gmina  tego  zaniedba  i  bezrobotny  przez  to  utraci 
roszczenie  do  pomocy  na  wypadek  choroby,  gmina  winna 
przyznać  bezrobotnemu  pomoc  na  wypadek  choroby 
w  równej  lub  równowartościowej  wysokości. 

Jeśli  gmina  nie  może  sama  dostarczyć  pomocy  lekar¬ 
skiej,  winna  wtedy  przyznać  bezrobotnemu  wzamian  za  to 
e/8  ustawowego  pieniężnego  zasiłku  dla  chorych. 

§  12b.  Gmina  może  umówić  się  z  ogólną  miejscową 
kasą  chorych  swego  okręgu  lub  z  inną  kasą  chorych  (§  225 
Ordynacji  Ubezpieczeniowej  Rzeszy),  mającą  siedzibę  w  jej 
okręgu,  której  świadczenia  są  conajmniej  równe  świad¬ 
czeniom  ogólnej  miejscowej  kasy  chorych,  że  w  kasie  tej 
podlegać  będą  ubezpieczeniu  wszyscy  bezrobotni,  korzysta¬ 
jący  z  zapomóg,  wypłacanych  przez  gminę,  chociażby  na¬ 
wet  nie  należeli  do  zakresu  osób,  uprawnionych  na  zasadzie 
Ordynacji  Ubezpieczeniowej  Rzeszy  do  dobrowolnego  ubez¬ 
pieczenia  lub  do  jego  kontynuowania. 

Za  podstawowy  zarobek  przyjmuje  się  wysokość  zapo¬ 
mogi,  przypadającej  na  samego  tylko  bezrobotnego,  o  ile 
wysokość  ta  nie  przewyższa  najwyższej  normy  zarobku 
podstawowego,  przyjętego  w  tej  kasie. 
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§  12a,  ust.  1,  zdanie  2  ma  odpowiednie  zastosowanie. 

Świadczenia  kasy  ustalane  są  podług  tych  samych  za¬ 
sad,  które  obowiązują  w  stosunku  do  podlegających  obo¬ 
wiązkowi  ubezpieczenia.  Spór  w  sprawie  świadczeń  roz¬ 
strzygany  jest  w  drodze  postępowania  odwoławczego,  usta¬ 
lonego  w  Ordynacji  Ubezpieczeniowej  Rzeszy. 

Przepisy  §  214  Ordynacji  Ubezpieczeniowej  Rzeszy  nie 
obowiązują,  jeśli  podług  tych  przepisów  bezrobotnemu 
przysługiwałyby  roszczenia  do  innej  kasy  niezależnie  od 
roszczeń  na  zasadzie  ustępu  3-go. 

Jeżeli  zgodnie  z  Ordynacją  Ubezpieczeniową  Rzeszy  lub 
stosownie  do  statutu  kasy  chorych,  brackiej  kasy  chorych 
lub  kasy  zastępczej  nabycie  prawa  zależy  od  upływu  pew¬ 
nego  okresu  wyczekiwania  w  kasie  lub  od  pozostawania 
przez  pewien  czas  w  ubezpieczeniu  o  określonym  czasie 
trwania,  wówczas  ubezpieczenie  na  mocy  ustępu  1-go  rów¬ 
noznaczne  jest  z  ubezpieczeniem  na  zasadzie  Ordynacji 
Ubezpieczeniowej  Rzeszy  lub  z  ubezpieczeniem  w  brackiej 
kasie  chorych  lub  w  innej  kasie  zastępczej.  Wymagany 
w  §  199  okres  co  najmniej  6-ciu  miesięcy  uważa  się  za 
okres  wyczekiwania  w  rozumieniu  niniejszego  przepisu. 

Wystąpienie  z  kasy  z  powodu  zaprzestania  pobierania 
zasiłku  na  wypadek  bezrobocia  zrównane  jest  z  wystąpie¬ 
niem  z  powodu  braku  pracy  w  znaczeniu  §  214  Ordynacji 
Ubezpieczeniowej  Rzeszy,  ale  nie  jest  zrównane  z  wystąpie¬ 
niem  z  zatrudnienia  uzasadniającego  obowiązek  ubezpie¬ 
czenia  w  znaczeniu  §  313  Ordynacji  Ubezpieczeniowej 
Rzeszy. 

Jeżeli  gmina  przed  dniem  15  kwietnia  1919  r.  zawarła 
z  kasą  umowę,  odpowiadającą  naogół  przepisom  ustępów 
1  do  6,  w  takim  razie  nie  mogą  być  kwest  jonowane  po¬ 
wstałe  na  tej  zasadzie  stosunki  ubezpieczeniowe. 

§  12c.  Bezrobotni,  którym  gmina  nie  może  spowodo¬ 
wać  kontynuowania  ubezpieczenia  stosownie  do  §  12,  po- 
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nieważ  stosunek  urzędowy  z  właściwą  kasą  został  prze¬ 
rwany  lub  jest  poważnie  utrudniony  z  powodu  okupacji 
niemieckiego  tery  tor  jum  przez  nieprzyjaciela,  podlegają 
ubezpieczeniu  w  ogólnej  miejscowej  kasie  chorych,  właści¬ 
wej  dla  okręgu  gminy,  albo  jeśli  taka  nie  istnieje,  we  wła¬ 
ściwej  Krajowej  Kasie  Chorych. 

§  12d.  Bezrobotny,  który  czyni  zadość  warunkom 
§  12a,  podlega  ubezpieczeniu  według  tego  przepisu  nawet 
wtedy,  jeśli  gmina  zawarła  umowę  z  kasą  chorych  zgodnie 
z  §  12b,  jeżeli  złoży  o  tern  wniosek  w  gminie  w  ciągu  3  ty¬ 
godni  po  uprawomocnieniu  się  umowy  lub  w  takim  samym 
terminie  po  rozpoczęciu  korzystania  z  zapomóg,  o  ile  ko¬ 
rzystanie  z  zapomóg  rozpoczęło  się  później  i  jeżeli  nie  za¬ 
chodzi  wypadek,  wymieniony  w  §  12c. 

Jeżeli  wniosku  nie  złożono  lub  jeśli  nie  został  złożony 
we  właściwym  terminie  lub  jeśli  bezrobotny  podlegał  ubez¬ 
pieczeniu  według  §  12c,  wówczas  bezrobotny  jest  upraw¬ 
niony  do  kontynuowania  lub  utrzymania  ubezpieczenia 
według  §  12b  lub  §  12  w  ten  sam  sposób,  jak  gdyby  do 
tego  czasu  pozostał  członkiem  poprzedniej  Kasy,  o  ile 
w  ciągu  3  tygodni  zgłosi  ponowne  przystąpienie  do  tej 
Kasy. 

W  wypadkach,  przewidzianych  w  ustępie  2.  poprzednia 
Kasa  może  zarządzić  badanie  lekarskie  bezrobotnego.  Do 
roszczenia  na  wypadek  choroby  trwającej  przy  ponownem 
przystąpieniu,  bezrobotny  jest  uprawniony  tylko  do  Kasy 
właściwej  według  §  12b  lub  12c.  Na  wniosek  tej  Kasy  lub 
na  wniosek  własny  otrzymuje  bezrobotny  świadczenia  od 
poprzedniej  Kasy.  Jeśli  to  nastąpi  na  jego  wniosek,  to  po¬ 
przednia  Kasa  winna  o  tern  zawiadomić  w  ciągu  tygodnia 
po  nastąpieniu  wypadku  ubezpieczeniowego  właściwą  we¬ 
dług  §  12b  lub  §  12c  Kasę.  Kasa  ta  winna  zwrócić  po¬ 
przedniej  kasie  wydatki  w  pełnym  rozmiarze.  Spór  w  spra- 
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wie  roszczeń  o  zwrot  wydatków  rozstrzygany  jest  w  postę¬ 
powaniu  odwolawczem  stosownie  do  Ordynacji  Ubezpie¬ 
czeniowej  Rzeszy. 

§  12e.  Składki,  przypadające  do  zapłacenia  przez  gmi¬ 
nę  w  wypadkach  przewidzianych  w  §§  12  do  12d  zaliczane 
są  jako  wydatki  pomocy  dla  bezrobotnych  na  rachunek 
Rzeszy  i  państwa  związkowego. 

Oprócz  udzielanych  bezrobotnemu  zasiłku  pieniężnego 
dla  chorych  i  pomocy  lekarskiej  w  domu,  otrzymuje  on 
tylko  dodatki  dla  członków  rodziny,  ustalone  w  §  9  ustęp  1. 

§  12f.  Bezrobotni,  korzystający  z  zapomóg  i  nie  pod¬ 
legający  przepisom  §§  12a  do  12c,  otrzymują  w  czasie 
choroby  zapomogę  w  pełnym  rozmiarze. 

§  12g.  Zapomoga  bezrobotnego  nie  podlega  zajęciu. 

§  13.  W  celu  wprowadzenia  w  życie  pomocy  dla  bez¬ 
robotnych  należy  powołać  do  życia  wydziały  pomocy  dla 
bezrobotnych  z  udziałem  przedstawicieli  pracodawców 
i  pracowników  w  równej  liczbie. 

Wydziały  pomocy  dla  bezrobotnych  rozstrzygają  spory 
w  sprawach  pomocy  dla  bezrobotnych. 

Zażalenia  rozstrzyga  ostatecznie  komunalna  władza 
nadzorcza. 

Wydziały  pomocy  dla  bezrobotnych  obowiązane  są 
w  najściślejszej  współpracy  z  urzędami  pośrednictwa  pracy 
dążyć  do  tego,  aby  bezrobotni  pobierający  zapomogi,  kie¬ 
rowani  byli  możliwie  jaknajprędzej  do  odpowiedniej  pracy 
(§  8).  W  szczególności  należy  w  tym  celu  przesyłać  zgod¬ 
nie  ze  szczegółową  instrukcją  Ministra  Pracy  Rzeszy  wła¬ 
ściwemu  centralnemu  biuru  informacyjnemu  lub  odpo¬ 
wiedniej  władzy  wykazy  imienne  tych  bezrobotnych,  któ¬ 
rzy  w  ciągu  dłuższego  czasu  korzystają  z  zapomóg  w  da¬ 
nym  okręgu  wraz  z  wymienieniem  ich  specjalnych  kwali- 
fikacyj  nadających  się  do  zużytkowania. 


VI.  §  14,  16,  16 


591 


§  14.  Na  wniosek  organizacji  zawodowej  pracowników 
należy  jej  powierzyć  wypłatę  zapomóg  bezrobotnym  człon¬ 
kom  tej  organizacji  i  kontrolę  ich  bezrobocia,  o  ile: 

1)  sama  przyznaje  tym  swoim  członkom  zapomogi  na 
wypadek  bezrobocia; 

2)  daje  dostateczną  gwarancję,  że  wypłata  zapomóg 
i  kontrola  bezrobotnych  odbywać  się  będą  zgodnie  z  obo- 
wiązującemi  przepisami. 

§  15.  Celem  zasilenia  środków,  zmierzających  do  śpie- 
szniejszego  likwidowania  pomocy  dla  bezrobotnych,  zwła¬ 
szcza  zaś  celem  stworzenia  możliwości  zatrudniania  bez¬ 
robotnych,  Minister  Pracy  Rzeszy  upoważniony  jest  do 
zezwolenia  na  udzielanie  pożyczek  lub  subwencyj  z  fun¬ 
duszów  pomocy  dla  bezrobotnych. 

Wysokość  pożyczek  lub  subwencyj  ustalona  będzie  sto¬ 
sownie  do  ilości  osób,  które  na  skutek  zatrudnienia  wy¬ 
łączone  zostaną  od  korzystania  z  zapomóg  lub  korzystać 
z  nich  nie  będą.  Podział  tych  sum  nastąpi  zgodnie  z  zasa¬ 
dami,  ustalonemi  w  §  4  ust.  1  zd.  1  pomiędzy  Rzeszą,  kraj 
i  gminy  (związek  gmin) .  .  Minister  Pracy  Rzeszy  za  zgodą 
Ministra  Skarbu  Rzeszy  może  w  wyjątkowych  wypadkach 
zwolnić  całkowicie  lub  częściowo  gminę  od  udziału;  bra¬ 
kująca  kwota  przypada  w  tym  wypadku  na  Rzeszę. 

Minister  Pracy  Rzeszy  władny  jest  przelać  te  uprawnie¬ 
nia  całkowicie  lub  częściowo  na  inne  władze. 

§  16.  Gminy  i  związki  gmin  winny  przedstawiać  cen¬ 
tralnym  władzom  krajowym  za  pośrednictwem  wyższych 
władz  administracyjnych  wnioski  o  pokrycie  kosztów.  Cen¬ 
tralne  władze  krajowe  zgłaszają  Urzędowi  Rzeszy  dla  spraw 
pośrednictwa  pracy  zapotrzebowania  kredytów  oraz  wnio¬ 
ski  o  udzielanie  pożyczek  lub  subwencyj  na  każdy  miesiąc 
do  15  następnego  miesiąca. 

Urząd  Rzeszy  dla  spraw  pośrednictwa  pracy  winien 
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przyznać  poszczególnym  krajom  na  żądanie  zaliczki  na 
miesięczne  zapotrzebowanie. 

§  16a.  Za  niestosowanie  się  do  przepisów  niniejszego 
rozporządzenia  lub  do  postanowień,  na  jego  podstawie  wy¬ 
danych,  zwierzchność  gminy  ma  prawo  nakładać  kary  po¬ 
rządkowe  na  rzecz  kasy  gminnej  do  wysokości  150  marek. 
Przepis  ten  ma  odpowiednie  zastosowanie  do  związku  gmin, 
prowadzącego  akcję  pomocy  dla  bezrobotnych. 

§  17.  Centralna  władza  krajowa  może  wydawać  prze¬ 
pisy  wykonawcze  do  niniejszego  rozporządzenia.  Centralna 
władza  krajowa  może  postanowić  za  zgodą  Ministra  Pracy 
Rzeszy,  że  najwyższa  norma  zapomóg  obowiązująca  zgod¬ 
nie  z  §  9  ustęp  4  w  danej  miejscowości  jednolitego  obszaru 
gospodarczego,  winna  obowiązywać  również  w  innych  miej¬ 
scowościach  tego  obszaru.  To  samo  może  być  postanowione 
w  stosunku  do  kilku  miejscowości  jednolitego  obszaru 
w  wypadku  §  9  ust.  6  odnośnie  do  przyznawanych  zgod¬ 
nie  z  tym  przepisem  zapomóg. 

§  18.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  wy¬ 
jątkiem  przepisów  §  4  ustęp  1  zdanie  2  i  §  9  ustępy  2,  4 
i  5  z  dniem  14  listopada  1921  r. 

§  4  ustęp  1  zdanie  2  wchodzi  w  życie  z  mocą  obowią¬ 
zującą  od  dn.  1  kwietnia  1921  r.  Jednakże  Minister  Pracy 
Rzeszy  za  zgodą  Ministra  Skarbu  Rzeszy  może  krajom, 
które  nadmiernie  były  obciążone  wydatkami  na  pomoc  dla 
bezrobotnych  przed  dniem  1  kwietnia  1921  r.,  przyznać 
subwencję  państwową  już  za  czas  od  1  października  1920  r. 

Przepisy  §  9  ustępy  2,  4  i  5  wchodzą  w  życie  z  mocą 
obowiązującą  od  dnia  1  sierpnia  1921  r.,  o  ile  centralne 
władze  krajowe  do  dnia  30  września  1921  r.  nie  wydały 
odmiennych  postanowień. 

O  ile  centralne  władze  krajowe  na  zasadzie  §  9  ustęp  3 
zdanie  2  rozporządzenia  o  pomocy  dla  bezrobotnych 
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w  brzmieniu  obowiązującem  do  dnia  wydania  rozporządze¬ 
nia  z  dn.  6  maja  1920  r.  (Dz.  Ust.  Rzeszy  str.  871)  zarzą¬ 
dziły,  że  wysokość  zapomóg  określa  się  stosownie  do  naj¬ 
wyższych  norm  wyższej  klasy  miejscowości,  wówczas  naj¬ 
wyższe  normy  tej  klasy  mogą  być  nadal  stosowane  do  dnia 
31  marca  1922  r.  Z  tym  dniem  traci  moc  obowiązującą  art.  4 
rozporządzenia  z  dn.  6  maja  1920  r.  (Dz.  Ust.  Rz.  str.  871) 
o  zmianie  rozporządzenia  z  dn.  26  stycznia  1920  r.  pomocy 
dla  bezrobotnych  (Dz.  Ust.  Rz.  str.  98). 

Berlin,  dn.  1  listopada  1921  r. 

Minister  Pracy  Rzeszy 
w  zastępstwie  Dr.  Geib 
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Dział  niniejszy  obejmuje  te  projekty  ustawodawcze,  które  były 
przedmiotem  wniosków  rządowych,  złożonych  Sejmowi. 

W  tych  wypadkach  przeważnie,  gdy  tekst  ustawy  uchwalonej 
przez  ciała  ustawodawcze,  nie  odbiega  od  tekstu  projektu  tej  ustawy, 
zamieszczono  tylko  motywy  ustawodawcze  (patrz  motywy  z  druku 
Nr.  1791  i  Nr.  486). 

W  wypadku,  gdy  tekst  uchwalonej  ustawy  znacznie  różni  się  od 
projektu  rządowego,  co  zachodzi  właśnie  z  ustawą  z  dn.  18  lipca 
1924  r.,  podano,  prócz  tekstu  pierwotnego,  druki,  odtwarzające  waż¬ 
niejsze  stadja  przejściowe.  (Druk  Nr.  1273,  okres  I). 

Ostatni  druk  sejmowy  Nr.  1318,  zamykający  szereg  druków,  po¬ 
święconych  ustawie  z  dn.  18  lipca  1924  r.  i(Nr.  Nr.  404,  691,  1024,  1273, 
1318),  zawiera  ostatnie  sprawozdanie  Komisji  Ochrony  Pracy  z  dnia 
18  czerwca  1924  r.  w  postaci  projektu  ustawy  bez  uzasadnień.  Druku 
tego  nie  podaje  się  w  niniejszym  zbiorze,  ograniczając  się  do  nad¬ 
mienienia,  że  sprawozdanie  wyszczególnia  wnioski  mniejszości  Ko¬ 
misji,  które  w  dużej  części  przyjęte  zostały  przez  plenum  Sejmu,  wcho¬ 
dząc  następnie  do  postanowień  ustawowych.  Wnioski  te  zamieszcza¬ 
my  niżej. 

Motywy  projektów  rozporządzeń  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  mocą  ustawy,  jako  nieopublikowane,  pominięto. 


1. 

SEJM  DRUK  Nr.  404. 

RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ 

Warszawa,  dnia  3  kwietnia  1923  r. 

Okres  1. 

MINISTERSTWO  PRACY 
I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

Nr.  893/1. 

Na  podstawie  uchwały  Rady  Ministrów  z  dn.  22  marca 
1923  r.  mam  zaszczyt  przesłać  projekt  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  z  prośbą  o  przedłożenie 
tego  projektu  Sejmowi. 

Uzasadnienie  załączam. 

Minister:  Darowski 

Do  Pana  Marszałka 
Sejmu  Rzeczypospolitej  Polskiej 
w  Warszawie. 
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USTAWA 

O  ZABEZPIECZENIU  NA  WYPADEK  BEZROBOCIA. 

Art.  1. 

Z  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  korzystają  robotnicy- 
bez  różnicy  płci  w  wieku  od  lat  18  do  65,  o  ile  odpowiadają  wszyst¬ 
kim  następującym  warunkom: 

a)  pozostawali  w  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach 
przemysłowych,  górniczych,  rzemieślniczych,  handlowych,  komunika¬ 
cyjnych,  wodociągowych,  kanalizacyjnych  oraz  w  gazowniach,  elek¬ 
trowniach  i  rzeźniach,  o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniały  powyżej 
5  robotników; 

b)  należeli  do  zakresu  osób,  wymienionych  w  punkcie  poprzed¬ 
nim,  przez  conajmniej  ogółem  20  tygodni  w  ciągu  ostatniego  l1/*  ro¬ 
ku  od  daty  zgłoszenia  o  uzyskanie  świadczenia  zabezpieczeniowego 
z  tytułu  niniejszej  ustawy;  w  ciągu  pierwszych  2  lat  od  dnia  wejścia 
w  życie  niniejszej  ustawy  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  władny 
jest  w  drodze  rozporządzenia  zawiesić  lub  ograniczyć  przepisy,  wy¬ 
mienione  w  punkcie  niniejszym  w  stosunku  do  poszczególnych  kale- 
goryj  robotników,  zwłaszcza  zaś  do  osób,  zwolnionych  z  wojska  i  ree¬ 
migrantów; 

c)  pozostają  bez  pracy  nie  na  skutek  trwania  choroby,  inwalidz¬ 
twa,  strajku,  lokautu  lub  okoliczności,  powodujących,  w  myśl  obo¬ 
wiązujących  ustaw,  natychmiastowe  wydalenie  z  pracy; 

d)  nie  posiadają  własnego  majątku  lub  innych  stałych  i  niesta¬ 
łych  dochodów,  przekraczających  łącznie  wysokość  świadczeń,  okre¬ 
ślonych  na  mocy  art.  5  niniejszej  ustawy. 

Art,  2, 

Na  pokrycie  wydatków,  wynikających  z  prowadzenia  akcji  za¬ 
bezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia,  przeznaczone  są  następu¬ 
jące  dochody  państwowe,  stanowiące  osobną  pozycję  w  budżecie 
państwowym: 

a)  składki  robotników,  wymienionych  w  ustępie  3  artykułu  ni¬ 
niejszego; 

b)  składki  pracodawców,  równe  sumie  składek  zatrudnionych 
u  nich  robotników; 
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c)  dopłaty  związków  komunalnych,  przewidziane  w  art.  6  ustawy 
niniejszej. 

Fundusze  powyższe  są  uzupełniane  przez  dopłaty  ze  strony  Skar¬ 
bu  Państwa  w  kwocie,  wynoszącej  2/s  ogólnej  sumy  składek,  wpła¬ 
canych  przez  robotników  na  terenie  Rzeczypospolitej. 

Obowiązkowi,  przewidzianemu  w  punkcie  a)  niniejszego  artykułu, 
płacenia  składek  podlegają  robotnicy  bez  różnicy  płci  w  wieku  od 
lat  18  do  65,  którzy  pozostają  w  stosunku  najmu  pracy-  w  przedsię¬ 
biorstwach,  wymienionych  w  punkcie  a)  art.  1. 


Art.  3. 

Fundusze,  przeznaczone  na  zabezpieczenie  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia,  używane  być  mogą  tylko  na  wypłatę  świadczeń,  przewidzianych 
w  art.  7  niniejszej  ustawy,  na  pokrycie  wydatków  administracyjnych, 
na  utworzenie  sum  rezerwowych,  oraz  na  cele  zapobiegania  brakowi 
pracy. 

Osobne  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Skarbu,  ustanowi  sposób  dysponowania  temi 
funduszami. 

Art.  4. 

Rada  Ministrów  będzie  wyznaczać,  na  wniosek  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  wysokość  przewidzianej  w  punkcie  a)  art.  2 
składki  w  normach  procentowych,  w  stosunku  do  ustalonych  przez 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  przeciętnych  zarobków  robotni¬ 
ków  niewykwalifikowanych.  Powyższe  normy  procentowe  będą  obli¬ 
czane  w  taki  sposób,  aby  dochody,  przewidziane  w  art.  2  wraz  z  do¬ 
płatami  Skarbu  Państwa  pokrywały  koszty  akcji  zabezpieczeniowej, 
przewidziane  w  ustępie  poprzednim,  a  w  szczególności  przez  stworze¬ 
nie  dostatecznych  sum  rezerwowych,  pozwalały  unikać  raptownych 
podwyżek  składek  robotników  w  wypadkach  wielkiego  wzrostu  bez¬ 
robocia. 

W  dniu  wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  wysokość  składek  ro¬ 
botników  wynosi  l°/o. 

Art.  5. 

O  zarządzeniu  wypłaty  świadczeń  zabezpieczeniowych  dla  bez¬ 
robotnych  lub  zaprzestania  tej  wypłaty  w  razie  korzystnego  stanu 
rynku  pracy  w  stosunku  do  poszczególnych  miejscowości,  gałęzi  pra¬ 
cy  oraz  kategorji  robotników,  decyduje  na  wniosek  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  Rada  Ministrów. 
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Wypłata  świadczeń  rozpoczyna  się  najwcześniej  w  7,  a  najpóź¬ 
niej  w  14  dni  od  daty  uchwały  Rady  Ministrów. 

Art.  6. 

W  miejscowościach,  w  których  jest  zarządzona  wypłata  świad¬ 
czeń  zabezpieczeniowych  dla  bezrobotnych,  gminy  miejskie  lub  po¬ 
wiatowe  związki  komunalne  wnoszą  do  kas  skarbowych  na  rzecz 
funduszów’  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  sumę,  równą  % 
części  wszystkich  kosztów  akcji  wypłacania  świadczeń  w  odnośnych 
miejscowościach. 

Art.  7. 

Wysokość  świadczeń  zabezpieczeniowych  dla  bezrobotnych  ustala 
w  określonej  sumie  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumie¬ 
niu  z  Ministrem  Skarbu,  biorąc  za  podstawy  maksymalnego  świad¬ 
czenia  40%  ustalonych  przez  siebie  przeciętnych  zarobków  robotni¬ 
ków  niewykwalifikowanych. 

Bezrobotny  otrzymuje  świadczenie,  stosowmie  do  stanu  rodzinne¬ 
go,  przyczem  maksymalne  świadczenie  otrzymuje  bezrobotny,  posia¬ 
dający  rodzinę,  złożoną  z  niezarobkującej  żony  i  conajmniej  2  dzieci. 

Na  głowę  rodziny  przypada  od  45 — 50%  maksymalnego  świad¬ 
czenia,  na  żonę,  o  ile  nie  zarobkuje,  25 — 30%,  na  każde  dziecko  od 
10 — 15%,  zaś  na  robotnika  samotnego  od  50 — 00%  tegoż  świadczenia. 
Głowie  rodziny  przysługuje  prawo  do  pobierania  świadczeń  na  dzieci 
wr  wieku  do  lat  i5,  a  powyżej  tego  wieku  do  lat  18  tylko,  o  ile  samo¬ 
dzielnie  nie  zarobkują. 


Art.  8. 

Prawo  do  otrzymania  świadczeń  zabezpieczeniowych  rozpoczyna 
się  w  dni  14  po  zarejestrowaniu  się  bezrobotnego  we  właściwym  urzę¬ 
dzie  pośrednictwa  pracy,  niewcześniej  jednak  od  daty  uchwfały  Rady 
Ministrów  o  zarządzeniu  wypłaty  śwdadczeń  i  trwTa  w  ciągu  jednego 
roku,  licząc  od  dnia  otrzymania  pierw\szego  świadczenia-  najwyżej  13 
tygodni. 

Na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  Rada  Ministrów 
władna  jest  w  stosunku  do  poszczególnych  miejscowości,  poszcze¬ 
gólnych  gałęzi  pracy  oraz  poszczególnych  kategoryj  robotników*  prze¬ 
dłużyć  okres  pobierania  świadczeń  do  4  tygodni  ponad  normę  powy¬ 
żej  określoną. 
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Art.  9. 

Świadczenia  przjrznają  bezrobotnym,  na  mocy  niniejszej  ustawy 
Państwowe  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy. 

Czynności  wykonawcze,  jako  to:  ściąganie  składek  i  kar,  przeka¬ 
zywanie  powstałych  stąd  sum,  wypłatę  świadczeń  zabezpieczeniowych 
i  t.  d.  zgodnie  z  dyspozycjami  władz  państwowych,  spełniają  powia¬ 
towe  związki  komunalne  i  gminy  miejskie,  wydzielone  z  powiatów. 
Wymienione  instytucje  podlegają  kontroli  właściwych  organów  Mi¬ 
nisterstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  zakresie  powyższych  czynności. 

Art.  10. 

Robotnik  traci  prawo  do  pobierania  świadczeń: 

a)  po  upływie  terminów  przewidzianych  w  art.  8; 

b)  jeżeli  otrzymał  pracę  conajmniej  na  2  tygodnie; 

c)  jeżeli  stwierdzono,  że  w  urzędzie  pośrednictwa  pracy  lub  w  lo¬ 
kalnej  komisji  pomocy  dla  bezrobotnych  podał  nieprawdziwe 
dane  co  do  warunków,  uprawniających  go  do  pobierania 
świadczeń; 

d)  jeżeli  nie  stosuje  się  do  przepisów  niniejszej  ustawy  lub  prze¬ 
pisów  wydanych  na  jej  zasadzie; 

e)  jeżeli  nie  przyjmie  pracy,  zaofiarowanej  mu  przez  Państwowy 
Urząd  Pośrednictwa  Pracy  na  warunkach,  w  danej  miejsco¬ 
wości  ogólnie  przyjętych,  z  wyjątkiem  wypadku  odmowy  ze 
strony  bezrobotnego  przyjęcia  pracy  w  zakładach,  objętych 
strajkiem  lub  lokautem. 

Jeżeli  bezrobotny  otrzymuje  pracę  na  przeciąg  krótszy  niż  2  ty¬ 
godnie,  nie  traci  prawa  do  pobierania  świadczeń,  jedynie  za  dni  prze¬ 
pracowane  świadczenia  ulegają  potrąceniu. 

W  razie  jednak,  gdy  bezrobotny  utraci  tę  właśnie  pracę  naskutek 
okoliczności,  powodujących  w  myśl  ustaw  obowiązujących  natych¬ 
miastowe  wydalenie  z  pracy  lub  porzuci  ją  dobrowolnie,  wówrczas  po¬ 
zbawia  się  prawa  pobierania  świadczeń  na  czas  bieżącego  swego  bez¬ 
robocia. 

W  wypadku,  gdy  bezrobotny  posiada  dochody,  nie  przekracza¬ 
jące  łącznie  wysokości  świadczeń,  przewidzianych  w  art.  77  niniej¬ 
szej  ustawy,  świadczenia  są  mu  wypłacane,  jednakże  tylko  w  takiej 
wysokości,  aby  łącznie  z  dochodami  wynosiły  sumę  równą  tym  świad¬ 
czeniom,  któreby  mu  przysługiwały  na  mocy  niniejszej  ustawy,  gdy¬ 
by  żadnych  dochodów  nie  posiadał. 
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Art.  11. 


Pracodawcy  w  miejscowościach  lub  tych  gałęziach  pracy,  w  któ¬ 
rych  zarządzona  jest  wypłata  świadczeń  zabezpieczeniowych  dla  bez¬ 
robotnych,  obowiązani  są  w  ciągu  48  godzin  zawiadamiać  właściwy 
Państwowy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  o  każdem  w*olnem  miejscu  dla 
robotnika,  oraz  o  każdym  przyjętym  robotniku. 

Art.  12. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  organizuje  przy  państwowych 
urzędach  pośrednictwa  pracy  lokalne  komisje  pomocy  dla  bezrobot¬ 
nych,  które: 

1)  wydają  i  w  miarę  potrzeby  przesyłają  w*ojew*odom  opinje 
w  sprawie  wykonywania  przez  państwTowre  urzędy  pośrednic¬ 
twa  pracy,  oraz  samorządy  czynności,  związanych  z  akcją  za¬ 
bezpieczeniową  na  wypadek  bezrobocia; 

2)  występują  z  wmioskami  do  wrojew*odów  w  sprawie  podejmo¬ 
wania  lub  zaprzestawania  akcji  wypłaty  świadczeń  zabezpie¬ 
czeniowych  bezrobotnym  w  poszczególnych  miejscowościach, 
oraz  w  stosunku  do  poszczególnych  kategoryj  robotników*; 

3)  współdziałają  z  Państwowymi  Urzędami  Pośrednictwa  Pracy 
przy  wykonywaniu  kontroli  nad  uprawnieniami  bezrobotnych, 
ubiegających  się  lub  pobierających  świadczenia  na  zasadzie 
niniejszej  ustawy. 

Art.  13. 

W  skład  lokalnych  komisyj  pomocy  dla  bezrobotnych  wchodzi 
jako  przewodniczący  Starosta  miejscowy,  względnie  wyznaczony  przez 
niego  zastępca,  zaś  jako  członkowie:  kierowoik  Państwowego  Urzędu 
Pośrednictwa  Pracy  oraz  przedstawiciele: 

a)  miejscowych  robotniczych  związków  zawodowych; 

b)  pracodawxówr; 

c)  gmin  miejskich  lub  powiatowych  związków  komunalnych, 
uczestniczących  w*  akcji  zabezpieczeniowej  na  wypadek  bez¬ 
robocia. 

Sposób  wyboru  i  ilość  członków  komisji  oraz  regulamin  obrad 
określi  rozporządzenie  wykonawcze.  Każda  z  wyszczególnionych  czte¬ 
rech  grup  przedstawicieli  rozporządza  przy  głosowaniu  po  jednym 
głosie.  W  razie  rówmości  głosów  przew*aża  głos  przewodniczącego. 
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Art.  14. 


(K)3 


Osobne  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  wy¬ 
dane  w  porozumieniu  z  zainteresowanymi  Ministrami  określają  prze¬ 
pisy: 

a)  o  obowiązku  zgłaszania  miejsc  wolnych  i  zawiadamiania  o  no- 
woprzyjętych  robotnikach,  przewidzianym  w  art.  11  niniej¬ 
szej  ustawy; 

b)  o  postępowaniu  przy  ustalaniu  przynależności  do  zakresu 
osób,  wymienionych  w  ustępie  trzecim  art.  2  niniejszej  usta¬ 
wy,  oraz  o  ściąganiu  składek,  wymienionych  w  punktach  a) 
i  b)  tegoż  artykułu; 

c)  o  postępowaniu  przy  przyznawaniu  świadczeń  oraz  ich  wy¬ 
płacaniu. 

•Zaległe  składki  i  koszta  egzekucyjne  ściągane  są  od  pracodaw¬ 
ców  przez  samorządy,  jak  podatki  gminne.  Co  do  wysokości  kar  za 
zwłokę  oraz  kosztów  egzekucyjnych  —  mają  analogiczne  zastoso¬ 
wanie  postanowienia  ustawy  z  dn.  9  marca  1923  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  31,  poz.  189). 

Art.  15. 

a)  Pracodawcy,  uchylający  się  od  obowiązku  zgłaszania  miejsc 
wolnych  i  nowoprzyjętych  robotników,  przewidzianego  w  art. 
1 1  niniejszej  ustawy,  karani  będą  grzywną  w  drodze  admini¬ 
stracyjnej  od  100.000  do  1.000.000  mk.; 

b)  Pracodawcy,  uchylający  się  od  obowiązku  zgłaszania  zatrud¬ 
nionych  u  siebie  robotników,  obowiązanych  na  mocy  ustępu 
3  art.  2  do  płacenia  składek,  oraz  uchylający  się  od  wpłaca¬ 
nia  w  przepisanych  terminach  składek  —  karani  będą  grzyw¬ 
ną  w  drodze  administracyjnej  od  100.000  do  10. 000.000  mk. 


Art.  16. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  poleca  się  Ministrowi  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej. 

Art.  17. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  z  dniem . na  całym 

obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej  z  wyjątkiem  województwa  śląskie¬ 
go.  Od  tej  chwili  traci  moc  obowiązującą  ustawa  tymczasowa  o  do¬ 
raźnej  pomocy  dla  bezrobotnych  z  dnia  4  listopada  1919  roku  (Dz. 
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U.  R.  P.  Nr.  89,  poz.  483)  oraz  postanowienia  ustaw  i  rozporządzeń 
niemieckich  w  sprawie  pomocy  i  opieki  nad  bezrobotnymi,  obowią¬ 
zujące  na  obszarze  województwa  poznańskiego  i  pomorskiego. 

UZASADNIENIE. 

Tymczasowa  ustawa  z  dn.  4  listopada  1919  r.  o  doraźnej  pomocy 
dla  bezrobotnych  nie  jest  wykonywana,  począwszy  od  dn.  1  maja 
1920  r.  ze  wzglądu  na  niewspółmierność  stawek  zapomogowych  z  ko¬ 
sztami  utrzymania,  aczkolwiek  nie  utraciła  mocy  obowiązującej. 

Wobec  nieustalenia  się  jeszcze  po  wojnie  światowej  warunków 
życia  gospodarczego  w  Europie,  zwłaszcza  wobec  ciągle  nieutrwalo- 
nej  sytuacji  gospodarczej  i  finansowej  w  Rzeczypospolitej  Polskiej, 
należy  mieć  na  względzie,  że  na  polskim  rynku  pracy  bezrobocie 
może  się  często  przejawiać  w  znacznych  rozmiarach,  bądź  dotyka¬ 
jąc  poszczególnych  gałęzi  przemysłu,  bądź  też  obejmując  odrazu 
większe  dziedziny  wytwórczości. 

Wprawdzie  bezrobocie  podczas  lata  i  jesieni  zazwyczaj  w  Polsce 
nie  jest  groźne,  należy  jednak  nie  zapominać,  że  w  porze  zimowej 
wraz  z  zaprzestaniem  robót  publicznych  i  rolnych  liczba  bezrobot¬ 
nych  wzmaga  się  w  miastach  co  roku  bardzo  poważnie. 

Jeżeli  przytem  w  okresie  zimowym  następuje  pewna  stagnacja 
w  przemyśle  (np.  na  skutek  wahań  kursu  waluty  polskiej),  wówczas 
bezrobocie  ogarnia  liczne  rzesze  pracujące  i  staje  się  zagadnieniem 
palącem  i  absorbującem  wiele  energji  zarówno  społeczeństwa,  jako 
też  władz  państwowych  i  komunalnych. 

W  świetle  powyższych  uwag  fakt,  że  ustawa  o  doraźnej  pomocy 
dla  bezrobotnych  jest  obecnie  niewykonalną,  może  wywrzeć  nieko¬ 
rzystny  wpływ  na  układ  stosunków  społecznych  i  sytuację  wewnętiz- 
ną  w  Państwie.  Ministerstwo  Pracy  i  Opieki  Społecznej  uważa  tedy 
za  konieczne  uchwalenie  projektowanej  ustawy,  aby  już  obecnie 
można  było  podjąć  akcję  zabezpieczeniową  na  wypadek  bezrobocia, 
która  ma  tę  wyższość  nad  wszelką  akcją  zapomogową,  że  jest  pozba¬ 
wiona  charakteru  filantropijnego,  ubliżającego  godności  robotnika, 
dzięki  czemu  chętniej  będzie  przez  ogół  robotniczy  przyjęta  i  nie 
wniesie  za  sobą  pierwiastka  demoralizacji. 

Pociągnięcie  do  czynnego  udziału  w  akcji  zabezpieczeniowej  na 
wypadek  bezrobocia  samorządów  oraz  przedstawicieli  pracowników 
i  pracodawców  spowoduje  jak  najwyższe  zainteresowanie  się  społe- 
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czeństwa  przebiegiem  lej  akcji  i  jej  wynikami  i  niewątpliwie  wywoła 
chqć  i  inicjatywę  do  dalszego  jej  doskonalenia. 

Wreszcie  uchwalenia  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bez¬ 
robocia  w  postaci,  umożliwiającej  jej  realizowanie  w  każdym  czasie, 
domagają  się  względy  polityki  emigracyjnej  i  zagranicznej  Rzeczypo¬ 
spolitej  Polskiej.  Robotnicze  wychodźtwo  polskie  zagranicą,  w  razie 
utraty  tam  zajęcia,  w  obecnych  warunkach  jest  pozbawione  świad¬ 
czeń  pieniężnych,  wypłacanych  w  poszczególnych  państwach  na  mo¬ 
cy  obowiązujących  ustaw. 

Rządy  wielu  państw,  posiadających  polską  imigrację,  wyrażają 
gotowość  wypłacania  bezrobotnym  obywatelom  polskim  świadczeń 
zabezpieczeniowych,  jednakże  pod  warunkiem  zawarcia  z  Rzeczpo¬ 
spolitą  Polską  umów  w  przedmiocie  wzajemności  stosowania  akcji 
zabezpieczeniowej  względem  obywateli  państwa,  występującego  w  roli 
kontrahenta.  Z  Austrją  toczą  się  już  pertraktacje  w  powyższym  za¬ 
kresie,  zaś  rozpaczliwa  sytuacja  tysięcy  obywateli  polskich,  pozba¬ 
wionych  pracy  w  Czechosłowacji,  zwłaszcza  w  czeskiej  części  Śląska 
Cieszyńskiego,  gwałtownie  wymaga  zawarcia  analogicznej  umowy. 
Na  to  jednakże,  aby  Rząd  Polski  mógł  zawierać  podobne  umowy,  ko- 
niecznem  jesl,  aby  w  Polsce  obowiązywała  i  była  wykonywana  usta¬ 
wa  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Ad.  art.  1.  Wiek  robotników,  korzystających  z  uprawnień  usta¬ 
wy,  ograniczony  został  okresem  od  18  do  65  roku  życia,  gdyż  tylko 
w  tym  wieku  normalnie  może  być  uważany  robotnik  za  pracującego. 

Co  się  tyczy  warunków,  uprawniających  do  udziału  w  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  punkt  a)  szczegółowo  wylicza  rodzaje 
zakładów  pracy,  których  robotnicy,  w  razie  utraty  zajęcia,  mogą  ubie¬ 
gać  się  o  uzyskanie  świadczeń  zabezpieczeniowych.  Do  liczby  wy¬ 
mienionych  należą  jedynie  przedsiębiorstwa,  zatrudniające  powyżej 
5  robotników,  co  znajduje  swe  uzasadnienie  w  tej  okoliczności,  żc 
najdrobniejsze  warsztaty  rzemieślnicze,  posiadające  5  i  mniej  robot¬ 
ników  są  bardziej  odporne  w  stosunku  do  przesileń  gospodarczych. 
Punkt  b)  ma  na  celu  wyłączenie  z  liczby  uprawnionych  do  korzy¬ 
stania  ze  świadczeń  tych  bezrobotnych,  którzy  w  ciągu  ostatnich  2 
lal  przed  swein  zgłoszeniem  się  o  uzyskanie  pomocy  nie  pracowali  zu¬ 
pełnie  lub  nader  krótko  w  przedsiębiorstwach,  wymienionych  w  punk¬ 
cie  a).  Ponieważ  jednak  powyższy  przepis  mógłby  krzywdzić  poszcze¬ 
gólne  kategorje  robotników,  zwłaszcza  zaś  osoby,  zwolnione  z  wojska 

1  reemigrantów,  Ministrowi  Pracy  i  Opieki  Społecznej  winno  w  ciągu 

2  lat  przysługiwać  prawo  jego  zawieszenia  lub  ograniczenia  w  sto- 
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sunku  do  tego  rodzaju  bezrobotnych.  Na  mocy  punktu  c)  nie  mogą 
pobierać  świadczeń  robotnicy,  którzy  nie  pracują  na  skutek  choroby, 
inwalidztwa,  strajku,  lokautu  lub  okoliczności,  powodujących  na¬ 
tychmiastowe  wydalenie  z  pracy.  Punkt  d)  nie  pozwala  korzystać  ze 
świadczeń  robotnikom,  o  ile  posiadają  własny  majątek  i  dochody, 
przekraczające  wysokość  świadczeń,  odpowiadających  ich  uprawnie¬ 
niom. 

Ad  art.  2.  Koszty  akcji  zabezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  pokrywene  są  z  funduszów7,  na  które  składają  się:  robolnicy,  po¬ 
dlegający  obowiązkowi  płacenia  składek  w7  myśl  ustępu  trzeciego  ni¬ 
niejszego  artykułu  i  ich  pracodawey  —  wr  równych  częściach.  Skarb 
Państwa  w  2/s  jednej  z  tych  części.  Fundusze  te,  jako  wpływy  do 
Skarbu  Państwra  przeznaczone  na  cele  specjalne,  tw7orzą  osobną  po¬ 
zycję  w  budżecie  państwowym  i  podlegają  dyspozycji  władz  państwo¬ 
wych.  Opieka  nad  bezrobotnymi  przypadać  winna  w  pewnej  mierze 
również  samorządom,  z  tego  więc  tytułu  projekt  przewiduje  świad¬ 
czenia  samorządu  na  rzecz  tymczasowego  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  w  tych  miejscowościach,  gdzie  jest  dokonywana  wypłata 
świadczeń  zabezpieczeniowych. 

Ad  art.  3.  Artykuł  ten:  daje  gwarancję,  że  fundusze  będą  użyte 
jedynie  na  cele  akcji  zabezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia,  lub 
zapobiegania  brakowi  pracy. 

Ad  art.  4.  W  myśl  art.  4  wysokość  składki  robotników’  określa 
się  w  normach  procentowych  od  pewoych  przeciętnych  zarobków7 
robotników  niewykwalifikowanych.  Jakkolwiek  system  obliczania 
składek  od  rzeczywistych  indywidualnych  zarobków  robotników7  był¬ 
by  sprawiedliwszy,  jednakże,  licząc  się  z  tern  wymaganiem,  że  orga¬ 
nizacja  akcji  zabezpieczeniowej  musi  być  możliwie  prosta,  aby  mo¬ 
gła  być  niezwłocznie  zastosowana  w  życiu  -r-  przyjęto  zasadę  obli¬ 
czania  składek  od  przeciętnych  zarobków  robotników  niewykwalifi¬ 
kowanych,  która  byłaby  również  ułatwieniem  dla  szerokich  mas  ro¬ 
botniczych  w7  ponoszeniu  ciężarów  składowych. 

Należy  również  zamvażyć,  że  projektowana  ustawa  jest  tymcza¬ 
sowa  i  ma  na  celu  prowizoryczne  zastąpienie  przyszłej,  stałej  ustawy 
o  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  która  na  mocy  doświadcze¬ 
nia,  nabytego  przy  stosowaniu  ustawy  tymczasowej,  będzie  mogła 
ustanowić  system  indywidualnego,  według  zawodów,  obliczania  skła¬ 
dek  robotników. 

Określenie  wysokości  składek  w7  dniu  wejścia  w  życie  ustawy  na 
l°/o  od  przeciętnych  zarobków  wiąże  się  z  przepisem  art.  7,  ustala- 
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jącym  wysokość  świadczeń  dla  bezrobotnych  na  40%  tychże  zarob¬ 
ków.  A  mianowicie,  opierając  się  na  przybliżonych  danych  Głównego 
Urzędu  Statystycznego  i  Ministerstwa  Przemysłu  i  Handlu,  można 
przyjąć  jako  minimalną  liczbę  robotników,  obowiązanych  do  płace¬ 
nia  składek  600.000  osób.  Z  drugiej  znowuż  strony  należy  przypu- 
szczać,  na  mocy  danych  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  że 
maksymalna  liczba  bezrobotnych,  korzystających  ze  świadczeń  za¬ 
bezpieczeniowych,  w  ciągu  roku  nie  będzie  przekraczała  150.000  osób. 
Przy  jednoprocentowej  wysokości  składek  robotników,  na  rzecz  akcji 
zabezpieczeniowej  na  wypadek  bezrobocia  będą  składane  3,3%  za¬ 
robków  robotniczych,  licząc  z  niewielką  omyłką,  że  udział  samorzą¬ 
dów  będzie  stanowił  %  część  ogólnych  wpływów.  Otóż  sumy,  nagro¬ 
madzone  przez  ściągnięcie  3,3%  przeciętnych  zarobków  600.000  ro¬ 
botników  będą  stanowiły  dla  150.000  bezrobotnych  13,3%  ich  prze¬ 
ciętnych  zarobków  w  ciągu  całego  roku.  Ponieważ  jednak  każdy  bez¬ 
robotny  będzie  otrzymywał  świadczenia  przez  13  tygodni  w  ciągu  ro¬ 
ku,  zatem  sumy  nagromadzone  wystarczyłyby  na  wypłatę  150,000 
bezrobotnych  przez  13  tygodni  53,2 %  ich  przeciętnych  zarobków. 
Wprawdzie  art.  7  projektu  niniejszej  ustawy  przewiduje  świadczenia 
w  wysokości  40%  przeciętnych  zarobków,  niemniej  przecież  musi  być 
pozostawiona  pewna  nadwyżka  na  pokrycie  kosztów  administracyj¬ 
nych,  na  utworzenie  sum  zarezerwowanych  specjalnie  na  wypadek 
wielkiego  bezrobocia  i  na  cele  zapobiegania  brakowi  pracy. 

Obliczenia  powyższe  są  oparte  jedynie  na  przypuszczeniach, 
w  obecnych  zaś,  nieustalonych  warunkach  życia  gospodarczego  sto¬ 
sunek  liczby  zatrudnionych  do  liczby  bezrobotnych  może  ulegać 
znacznym  wahaniom.  Z  uwagi  na  powyższe  projekt  niniejszy  musiał 
przewidzieć  i  możność  szybkiego  przeprowadzenia  zmian  w  procen¬ 
towej  wysokości  składek  w  razie,  gdyby  się  okazało,  że  funduszów 
zabraknie  dla  pokrycia  wszystkich  świadczeń,  lub  że  gromadzą  się 
zbyt  duże  fundusze.  Dlatego  też  wyznaczenie  wysokości  składki  ma 
dokonywać  Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej. 

Przyjmując,  że  przeciętny  zarobek  robotników  niewykwalifiko¬ 
wanych  wynosi  obecnie  — «  3.500.000  mk.  rocznie,  przy  600.000  robot¬ 
ników,  płacących  składki,  wydatki  Skarbu  Państwa  na  akcję  zabez¬ 
pieczeniowy  na  wypadek  bezrobocia  wyrażą  się  sumą  14  miljardów 
400  miljonów  marek  polskich. 

Ad  art.  5.  Ze  względu  na  to,  że  bezrobocie  jest  zjawiskiem  zmien¬ 
iłem,  dotyczącem  różnych  miejscowości  i  różnych  kategoryj  robot- 
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ników,  zbędnem  jest,  aby  wypłaty  świadczeń  dla  bezrobotnych  były 
dokonywane  generalnie  na  całym  obszarze  Państwa  i  we  wszystkich 
zawodach,  wystarczy  bowiem,  gdy  akcja  ta  będzie  prowadzona  w  okrę¬ 
gach,  dotkniętych  bezrobociem. 

Decydować  o  tern,  kiedy  i  gdzie  należy  prowadzić  wypłaty  świad¬ 
czeń  bezrobotnym,  ma  Rada  Ministrów  na  wniosek  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej. 

Ad  art.  6.  Wychodząc  z  założenia,  że  poszczególne  samorządy 
winny  się  opiekować  jedynie  swoimi  bezrobotnymi,  projekt  niniej¬ 
szej  ustawy  przewiduje  wnoszenie  przez  samorządy  na  rzecz  fundu¬ 
szów  zabezpieczeniowych  na  wypadek  bezrobocia  określonych  sum 
dopiero  po  stwierdzeniu,  ile  wypłacono  bezrobotnym  w  poszczegól¬ 
nych  miejscowościach  świadczeń.  Samorządy  w  tych  miejscowościach, 
gdzie  bezrobotni  korzystali  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych,  wyno¬ 
szą  część  wszystkich  kosztów,  spowodowanych  wypłacaniem  tych 
świadczeń. 

Ad  art.  7.  Zarówno  racjonalne  zarządzenie  funduszami  zabezpic- 
czeniowemi,  jako  też  prostota  akcji  zabezpieczeniowej  wymagają,  aby 
świadczenia  były  wypłacane  bezrobotnym  jednolicie  na  całym  terenie 
Państwa;  w  tym  celu  wysokość  tych  świadczeń  jest  ustalona  w  okre¬ 
ślonej  sumie  marek  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem  Skarbu. 

Przy  określaniu  wysokości  świadczeń  należy  brać  za  podstawę 
40°/o  przeciętnych  zarobków  niewykwalifikowanych  robotników,  któ¬ 
re  są  również  ustalane  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
(patrz  art.  14).  Obliczanie  wysokości  składek  i  świadczeń  od  zarob¬ 
ków  przeciętnych,  a  nie  indywidualnych,  prócz  motywu,  przytoczo¬ 
nego  przy  omawianiu  art.  2  posiada  jeszcze  to  uzasadnienie,  że  moż¬ 
ność  korzystania  ze  świadczeń  zabezpieczeniowych  nie  powinna  od¬ 
stręczać  bezrobotnego  od  robót  publicznych  i  najrozmaitszych  zajęć 
doraźnych. 

Ustalenie  wysokości  świadczeń  będzie  się  odbywać  w  ten  sposób, 
że  nasamprzód  zostaną  określone  w  markach  maksymalne  świadcze¬ 
nia,  wynoszące  400/o  przeciętnego  zarobku  robotników  niewykwalifi¬ 
kowanych,  a  następnie  —  poszczególne  części  maksymalnego  świad¬ 
czenia,  przypadające  na  głowę  rodziny,  żonę,  dzieci  i  robotnika  sa¬ 
motnego. 

Ad  art.  8.  Przewidziany  w  tym  artykule  14-dniowy  okres  wycze¬ 
kiwania  jest  niezbędny  dla  przeprowadzenia  wszelkich  czynności  re¬ 
jestracyjnych  i  kasowych,  zwłaszcza  zaś  dla  skontrolowania,  czy  ubie- 
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gającemu  się  o  świadczenia  przysługuje  prawo  do  jego  pobierania. 
W  wypadku  wyjątkowo  ostrego  kryzysu  na  rynku  pracy,  Rada  Mi¬ 
nistrów  na  wniosek  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  ma  prawo 
przedłużyć  okres  pobierania  świadczeń  do  17  tygodni  w  ciągu  roku. 

Ad  art.  10.  Punkt  b)  oraz  ustęp  drugi  niniejszego  artykułu  mają 
na  celu  uniknięcie  częstych  skreśleń  i  wpisywań  bezrobotnych  do  licz¬ 
by  uprawnionych  do  otrzymywania  świadczeń  w  wypadku,  gdy  ci 
otrzymują  krótkotrwałe  zajęcie.  Dopiero,  kiedy  bezrobotny  otrzyma 
pracę  conajmniej  na  2  tygodnie,  zdejmuje  go  się  z  ewidencji. 

Niesłuszną  byłoby  rzeczą  pozbawiać  prawa  do  świadczeń  bezro¬ 
botnego,  który  posiada  dochody  mniejsze,  niż  wysokość  przewidzia¬ 
nego  dlań  świadczenia,  stąd  też  ustęp  ostatni  przewiduje,  że  takiemu 
bezrobotnemu  będzie  wypłacana  różnica  pomiędzy  wysokością  jego 
dochodu  a  świadczenia. 

Ad  art.  11.  Spoczywający  na  pracodawcach  obowiązek  zawiada¬ 
miania  państwowego  urzędu  pośrednictwa  pracy  o  każdem  wolnem 
miejscu  i  o  każdym  przyjętym  robotniku  ma  na  celu  ułatwianie  P.  U. 
P.  P.  z  jednej  strony  zapośredniczenia  osób,  pobierających  świadcze¬ 
nia,  z  drugiej  zaś  wstrzymywanie  świadczeń  osobom,  które  pracę 
otrzymały. 

Ad  art.  12.  Akcja  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  tylko 
wówczas  będzie  miała  przebieg  pomyślny,  gdy  z  państwowemi  urzę¬ 
dami  pośrednictwa  pracy  będą  współdziałały  organizacje  pracodaw¬ 
ców  i  robotników  oraz  związki  samorządowe. 

Organami,  mającemi  za  zadanie  owo  współdziałanie,  są  lokalne 
komisje  pomocy  dla  bezrobotnych;  czynności  ich  polegają  na  czu¬ 
waniu  nad  działalnością  P.  U.  P.  P.  przez  składanie  o  niej  opinji  wo¬ 
jewodom,  na  występowaniu  z  wnioskami  w  sprawie  podejmowania 
lub  zaprzestawania  wypłaty  świadczeń  dla  bezrobotnych,  na  orga¬ 
nizowaniu  wespół  z  P.  U.  P.  P.  kontroli  nad  tern,  czy  bezrobotni, 
pobierający  świadczenia,  mają  odnośne  uprawnienia. 

Jakkolwiek  liczbę  członków  komisji  ma  dopiero  określić  rozpo¬ 
rządzenie  wykonawcze,  już  zgóry  należy  mieć  na  względzie,  że  każda 
z  czterech  grup  będzie  miała  różną  ilość  przedstawicieli. 

Gwoli  zapewnienia  w  lokalnej  komisji  pomocy  dla  bezrobotnych 
równego  wpływu  każdej  z  grup  reprezentowanych,  został  zamieszczo¬ 
ny  przepis,  nadający  każdej  grupie  po  jednym  głosie. 

Ad  art.  13.  Sankcje  karne  są  przewidziane  za  uchylanie  się  pra¬ 
codawców  od  zgłaszania  miejsc  wolnych,  nowoprzyjętych  oraz  za¬ 
trudnionych  robotników. 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ 
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DRUK  Nr.  1273. 


SPRAWOZDANIE  KOMISJI  OCHRONY  PRACY 

o  poprawkach  zaproponowanych  przez  Senat  do  projektu  ustawy 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (druk  sejmowy  Nr.  404,  691 

i  1024). 

Wysoki  Sejm  raczy  powziąć  uchwałę  według  wniosków 
Komisji. 

.Przewodniczący 

Ks .  Dr.  At.  Wóycicki 


Sprawozdawca 

Jan  Puchatka 


Warszawa,  dnia  6  czerwca  1924  r. 


Uchwała  Sejmu: 


Proponowane  poprawki  Senatu: 


Wnioski  Komisji 
Ochrony  Pracy: 


Art.  1. 


Do  art,  1. 


Obowiązkowi  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  podlegają  w  myśl 
niniejszej  ustawy  robotni¬ 
cy  bez  różnicy  płci,  po  u- 
kończeniu  16  lat  życia, 
pozostający  w  stosunku 
najmu  pracy  w  przedsię¬ 
biorstwach  przemysło¬ 
wych,  górniczych,  hutni¬ 
czych,  handlowych,  ko¬ 
munikacyjnych  i  przewo¬ 
zowych,  oraz  w  innych  za¬ 
kładach  pracy,  choćby  na 
zysk  nie  obliczonych,  a 
prowadzonych  w  sposób 
przemysłowy. 


W  ust.  1  w  wierszu  3 
liczbę  „16“  zastąpić  przez 
„18“, 

zaś  w  końcu  tego  ustępu 
dodać:  „o  ile  przedsię¬ 
biorstwa  te  zatrudniają 
powyżej  5  robotników**. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


Bada  Ministrów  na 
wniosek  Ministra  Pracy  i 
Opieki  Społecznej,  upo¬ 
ważniona  jest  do  rozcią¬ 
gnięcia  przepisów  niniej¬ 
szej  ustawy  również  na 
pracowników  biurowych. 

Co  się  tyczy  robotni¬ 
ków,  zatrudnionych  w 
przedsiębiorstwach  i  za¬ 
kładach  pracy  państwo¬ 
wych  i  samorządowych, 
Rada  Ministrów  na  wnio¬ 
sek  Ministra  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej  określi 
w  drodze  rozporządzenia 
w  ciągu  3  miesięcy  od 
wejścia  w  życie  niniejszej 
ustawy  rodzaje  przedsię¬ 
biorstw  i  zakładów  pracy, 
oraz  kalegorje  robotni¬ 
ków,  które  mają  podle¬ 
gać  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  na  wypadek 
bezrobocia. 

Minister  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  upoważniony 
jest  w  przeciągu  pierw¬ 
szych  5  lat,  od  dnia  wej¬ 
ścia  w  życie  niniejszej  u- 
stawy,  do  zwolnienia  od 
obowiązku  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia 
robotników  w  zakładach 
pracy,  wymienionych  w 
art.  1,  o  ile  one  zatrud¬ 
niają  mniej  niż  5  robotni¬ 
ków. 


Ust.  2  —  skreślić. 


Ust.  4  tego  artykułu 
skreślić,  a  zastąpić  słowa¬ 
mi: 

„Rada  Ministrów  na 
wniosek  Ministra  Pracy  i 
Opieki  Społecznej  może 
rozciągnąć  działanie  ni¬ 
niejszej  ustawy  na  zakła¬ 
dy  pracy,  zatrudniające 
powyżej  *)  5  robotników4*. 


Przyjąć. 


*)  powinno  być:  „poniżej44. 
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Art.  2. 

Uprawnionymi  do  ko¬ 
rzystania  z  zasiłków  ni¬ 
niejszą  ustawą  przewi¬ 
dzianych  są  robotnicy, 
wymienieni  w  art.  1,  któ¬ 
rych  stosunek  najmu  pra¬ 
cy  został  rozwiązany,  o 
ile  w  ciągu  jednego  mie¬ 
siąca  po  rozwiązaniu  tego 
stosunku  zgłosili  swe  pra¬ 
wo  do  świadczeń  zabez¬ 
pieczeniowych  w  Pań¬ 
stwowym  Urzędzie  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  w  jego  oddziale  i  co- 
najmniej  przez  20  tygo¬ 
dni  w  ostatnim  roku 
przed  dniem  zgłoszenia 
swego  bezrobocia  pozosta¬ 
wali  w  stosunku  najmu 
pracy  w  jednym  z  zakła¬ 
dów  pracy,  wymienionych 
w  art.  1  niniejszej  usta¬ 
wy. 

Czas  spędzony  w  służ¬ 
bie  wojskowej,  wyjąwszy 
służbę  prewencyjną,  oraz 
czas  choroby  stanowią 
przerwę,  o  którą  przedłu¬ 
ża  się  okresy,  przewidzia¬ 
ne  w  ust.  1  niniejszego  ar¬ 
tykułu. 

Art.  3. 

Prawo  do  świadczeń  na 
wypadek  bezrobocia  mo¬ 
że  przyznać  Minister  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  na 
wniosek  Zarządu  Głów- 


Do  art.  2. 

W  ust.  1  w  wierszu  9 
słowa  „ostatnim  roku 
przed  dniem“  skreślić,  a 
zastąpić  słowami  „dwu¬ 
nastu  miesiącach,  poprze¬ 
dzających  dzień“, 
zaś  w  wierszu  11  słowa 
„jednym  z  zakładów" 
skreślić,  a  wpisać  słowo 
„w  zakładach". 


W  ust.  2  słowo  „pre¬ 
wencyjną"  zastąpić  sło¬ 
wem  „czynną". 


Do  art.  3. 

1)  Postanowiono  „Fun¬ 
dusz  zabezpieczeniowy  na 
wypadek  bezrobocia"  na¬ 
zwać  „Fundusz  Bezrobo¬ 
cia",  wobec  czego  we 


Przyjąć. 


Przyjąć. 
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nego  „Funduszu  Zabez¬ 
pieczeniowego  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia*4,  również 
tym  robotnikom  pozosta¬ 
jącym  w  stosunku  najmu 
pracy,  wymienionych  w 
art.  1  niniejszej  ustawy, 
których  zarobek  tygod¬ 
niowy  z  powodu  ograni¬ 
czenia  produkcji  nie  prze¬ 
kracza  pełnego,  umówio¬ 
nego  zarobku  za  3  dni 
pracy. 

Zasiłek  dla  tej  katego- 
rji  osób  określi  w  każ¬ 
dym  wypadku  Zarząd 
Główny  Funduszu  Zabez¬ 
pieczeniowego  w  grani¬ 
cach  od  30%  do  50% 
normy  zasiłku,  przewi¬ 
dzianej  w  art.  11  niniej¬ 
szej  ustawy,  zależnie  od 
ilości  dni  przepracowa¬ 
nych. 

Art.  4. 

Wykluczeni  od  prawa 
do  świadczeń  zabezpie¬ 
czeniowych  są:  zabezpie¬ 
czeni,  którzy  pozostają 
bez  pracy: 

a)  w  czasie  pobierania 
zasiłków,  przysługują¬ 
cych  im  z  tytułu  ubezpie¬ 
czenia  na  wypadek  cho¬ 
roby,  jak  również  po  ich 
wyczerpaniu,  oraz  w  wy¬ 
padkach,  w  których  przy¬ 
mus  ubezpieczenia  na  wy¬ 
padek  choroby  nie  zo¬ 
stał  wykonany,  jeśli  stan 


wszystkich  artykułach  za¬ 
chodzi  potrzeba  wprowa¬ 
dzenia  odnośnej  zmiany 
redakcyjnej. 


2)  W  ust.  2  w  wierszu 
3  liczbą  „30“  zastąpić  licz¬ 
bą  „16“. 


Do  art.  4. 

1)  w  punkcie  d)  słowo 
„robotników**  zastąpić  sło¬ 
wem  „robotnika**,  zaś  w 
końcu  tego  punktu  słowa: 
„i  przez  sąd  został  za 
winnego  uznany**  skreślić, 
a  wpisać  słowa:  „do  cza¬ 
su  zgłoszenia  przez  robot¬ 
nika  nowego  wypadku  u- 
traty  pracy**. 

2)  Artykuł  ten  uzupeł¬ 
nić  nowym  ustępem  tre¬ 
ści  następującej: 

,*,W  wypadkach  spor¬ 
nych  co  do  winy  wydalo- 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 
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zdrowia  nie  pozwala  im 
na  podjęcie  właściwej 
pracy; 

b)  na  skutek  inwalidz¬ 
twa; 

c)  na  skutek  strajku 
podczas  jego  trwania; 

d)  na  skutek  okoliczno¬ 
ści,  powstałych  z  winy  ro¬ 
botników,  które  w  myśl 
obowiązujących  ustaw 
powodują  natychmiasto¬ 
we  wydalenie  z  pracy  i 
przez  sąd  został  za  win¬ 
nego  uznany. 


nego  robotnika  zarząd 
obwodowy  ma  prawo  za¬ 
wiesić  wypłatę  zapomogi 
do  wyroku  sądowego, 
przyczem  robotnik  uzna¬ 
ny  za  niewinnego  otrzy¬ 
ma  zwrot  zawieszonych 
zapomóg  za  potrąceniem 
odszkodowania,  uzyskane¬ 
go  od  pracodawcy  na  mo¬ 
cy  wyroku  sądowego“. 

Po  art.  4  wstawić  nowy 
artykuł  jako  5,  treści  na¬ 
stępującej: 

„Robotnicy  sezonowi, 
których  praca  normalnie 
trwa  krócej  niż  10  mie¬ 
sięcy  w  roku  nie  posiada¬ 
ją  prawa  do  świadczeń 
zabezpieczeniowych  w  o- 
kresie  sezonów  martwych. 

Rozporządzenie  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej,  wydane  w  poro¬ 
zumieniu  z  zainteresowa¬ 
nymi  ministrami,  określi 
kategorje  robotników  se¬ 
zonowych  oraz  początek 
i  koniec  martwych  sezo¬ 
nów. 

W  przypadkach  szcze¬ 
gólnego  braku  pracy  Mi¬ 
nister  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  „Fundu¬ 
szu  bezrobocia**,  w  poro¬ 
zumieniu  z  zainteresowa¬ 
nymi  ministrami,  ma  pra¬ 
wo  uchylić,  na  czas  trwa¬ 
nia  sezonu  martwego, 


Przyjąć. 
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działalność  powyższego 
przepisu  w  stosunku  do 
poszczególnych  kategoryj 
robotników  sezonowych  i 
poszczególnych  miejsco¬ 


wości. 


Odrzucić. 


W  tym  przypadku  ro¬ 
botnik  nabywa  prawa  do 
zasiłku  po  10  dniach  od 
dnia  zarejestrowania  i  po¬ 
biera  zasiłek  w  ciągu  6  ty¬ 
godni  podczas  sezonu 
martwego. 

Ministrowi  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej,  w  poro¬ 
zumieniu  z  zainteresowa¬ 
nymi  ministrami,  przysłu¬ 
guje  prawo  zwolnienia  od 
obowiązku  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia 
robotników,  którzy  są  za¬ 
trudnieni  w  zakładach 
czynnych  krócej  niż  przez 
6  miesięcy  w  ciągu  roku44. 


Art.  5. 


Do  art.  5. 


Celem  wykonania  obo-  i)  Numerację  tego  ar- 
wiązku  zabezpieczenia  na  tykulu  oznaczyć  cyfrą 


wypadek  bezrobocia  i  po- 


Odrzucić 


2)  Zmiany  redakcyjne: 

undusz  Bezrobocia44.  Odrzucić. 


i  Opieki  Społecznej  „Fun¬ 


dusz  Zabezpieczeniowy 


na  wypadek  bezrobocia44, 
który... 


t 


Art.  6, 


Do  art.  6. 


Wkładki  zakładów  pra-  1)  Numerację  tego  ar- 
cy,  zobowiązanych  do  za-  tykułu  oznaczyć  cyfrą 
bezpieczenia  robotników  „7“. 


Odrzucić. 
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na  wypadek  bezrobocia, 
wynoszą  2°/o  od  każdora¬ 
zowo  wypłaconych  zarob¬ 
ków  robotników  zatrud¬ 
nionych  w  tych  zakła¬ 
dach,  z  tem  jednakże  za¬ 
strzeżeniem,  że  najwyższą 
normą  zarobku,  stanowią¬ 
cego  podstawę  do  oblicze¬ 
nia  wkładek,  jest  5  zło¬ 
tych. 

Najwyższa  norma  za¬ 
robków,  wskazana  w  po¬ 
przednim  ustępie,  może  u- 
lec  w  razie  zmiany  sto¬ 
sunków  zarobkowych  od¬ 
powiedniej  zmianie  w 
drodze  rozporządzenia 
Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  na  wniosek 
„Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Zabezpieczeniowe¬ 
go". 

Z  wkładek  zakładów 
pracy  V4  potrącają... 


Art.  7. 

Pracodawcy,  wstrzymu¬ 
jący  bez  słusznego  powo¬ 
du  ruch  zakładów  pracy, 
w  art.  1  wymienionych, 
lub  ograniczający  liczbę 
zatrudnionych  robotni¬ 
ków  więcej  niż  o  10°/o, 
lub  ilość  dni  roboczych 
więcej  niż  o  2  dni  w  ty¬ 
godniu,  opłacają  nadal 
całą  składkę  z  zakładu 


2)  W  ust.  1  słowa,  po¬ 
cząwszy  od  „od  każdora¬ 
zowo  wypłacanych  zarob¬ 
ków.. i  t.  d.  do  końca 
tego  ustępu  skreślić,  a  za¬ 
stąpić  słowami  „sumy  o- 
trzymancj  z  przemnoże¬ 
nia  ilości  robotników  każ¬ 
dego  zakładu,  podlegają¬ 
cych  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia,  przez  średnią 
płacę  robotnika  niewy¬ 
kwalifikowanego  w  da¬ 
nym  okręgu“. 

3)  Ust.  2  skreślić,  a  na¬ 
dać  mu  brzmienie  nastę¬ 
pujące: 

„Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  określa  na 
podstawie  rzeczywiście 
stosowanych  w  tym  okrę¬ 
gu  płac  robotników  nie¬ 
wykwalifikowanych  śred¬ 
nią  płacę  i  ogłasza  ją  w 
„Monitorze**. 

4)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

Do  art.  7. 

Artykuł  ten  skreślić. 


Odrzucić. 

Odrzucić. 


Odrzucić. 
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pracy  w  wysokości,  od¬ 
powiadającej  wkładce, 
obliczonej  ostatnio  przed 
wstrzymaniem,  względnie 
ograniczeniem  ruchu  w 
zakładzie,  przez  3  miesią¬ 
ce,  licząc  od  dnia  wstrzy¬ 
mania,  względnie  ograni¬ 
czenia  ruchu. 

Zarząd  Główny  Fundu¬ 
szu  zabezpieczeniowego 
na  wypadek  bezrobocia 
ma  w  tym  wypadku  pra¬ 
wo  zabezpieczyć  swą  na- 
leżytość,  przypadającą  z 
tytułu  wkładek  za  cały 
okres  roczny,  na  urządze¬ 
niach  zakładu,  surowcach 
oraz  gotowych  fabryka¬ 
tach. 

Do  wkładek  tych  Skarb 
Państwa  nie  dodaje  prze¬ 
widzianej  w  art.  8  dopła¬ 
ty- 

Art.  8. 

Dopłaty  Skarbu  Pań¬ 
stwa  do  „Funduszu  Za¬ 
bezpieczeniowego  na  wy¬ 
padek  bezrobocia"  wyno¬ 
szą  40%  kwoty  należnej 
„Funduszowi  Zabezpie¬ 
czeniowemu  na  wjrpadek 
bezrobocia"  tytułem  wkła¬ 
dek  zakładów  pracy,  obo¬ 
wiązanych  do  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wy¬ 
padek  bezrobocia. 

iRada  Ministrów  może 
najwyżej  połową  dopłat, 


Do  art.  8. 

1)  Zmiany  redakcyjne: 
„Fundusz  bezrobocia". 

2)  W  ust.  1  w  wierszu 
3  liczbę  „40"  skreślić,  a 
zastąpić  liczbą  „50",  zaś 
po  słowie  „należnej"  do¬ 
dać  słowo  „temu". 

3)  W  ust.  2  w  wierszu 
3  słowo  „zapewnieniu" 
skreślić,  a  zastąpić  sło¬ 
wem  „wskazaniu". 

w  wierszu  zaś  5  słowa 
„większe  osady"  skreślić, 
a  napisać:  „gminy  wiej- 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 
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przypadających  na  Skarb 
Państwa,  przy  równocze- 
snem  zapewnieniu  źródeł 
pokrycia,  obciążyć  gminy 
miejskie,  oraz  większe  o- 
sady  górnicze  i  przemy¬ 
słowe,  które  określi  roz¬ 
porządzenie  Ministra  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej. 

Repartycję  ogólnej  su¬ 
my  dopłat... 

Art.  9. 

Jeżeli  kwoty,  uzyskane 
ze  źródeł  wymienionych  w 
art.  5  niniejszej  ustawy, 
nie  wystarczą  na  pokrycie 
kosztów  akcji  zabezpie¬ 
czeniowej  na  wypadek 
bezrobocia  w  danym  o- 
kresie  rachunkowym,  wi¬ 
nien  Minister  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej  w  poro¬ 
zumieniu  z  Ministrem 
Skarbu,  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  Fundu¬ 
szu  zabezpieczeniowego 
podwyższyć  wkładki  z  za¬ 
chowaniem  stosunku,  u- 
stalonego  w  art.  6  i  8  ni¬ 
niejszej  ustawy. 

Jeżeli  rezerwy  „Fundu¬ 
szu  zabezpieczeniowego 
na  wypadek  bezrobocia" 
osiągną  50%  rocznych 
wkładek  zakładów  pracy 
w  art.  1  wymienionych, 
natenczas  Minister  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  w  po¬ 
rozumieniu  .  z  Ministrem 


skie,  posiadające  większe 
zakłady“, 

zaś  w  końcu  tego  ustę¬ 
pu  dodać  słowa:  „po  po¬ 
rozumieniu  się  z  Mini¬ 
strem  Przemysłu  i  Han¬ 
dlu". 


Do  art.  9. 

1)  Zmiany  redakcyjne: 
„Fundusz  Bezrobocia". 

2)  Powoływanie  się  na 
art.  5  należy  zastąpić  art. 
„6“,  zaś  art.  „6"  na  art. 
„7". 


Przyjąć. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


VII.  2 


619 


Skarbu,  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Głównego  Fundu¬ 
szu  zabezpieczeniowego 
obowiązany  jest  obniżyć 
wkładki,  stosownie  do 
rozmiaru  bezrobocia,  lub 
też  podwyższyć  świadcze¬ 
nia  przewidziane  w  art. 
11  do  wysokości  nieprze- 
kraczającej  60%  każdo¬ 
razowego  zarobku  robot¬ 
ników  z  tem  wszakże,  że 
podwyżki  stopniowane 
będą  według  skali,  prze¬ 
widzianej  w  art.  11  niniej¬ 
szej  ustawy,  z  uwzględ¬ 
nieniem  najwyższej  nor¬ 
my  zarobku,  oznaczonej 
w  myśl  art.  6. 


Art.  10. 

Fundusze  powstałe  z 
wpływów,  wymienionych 
w  art.  5,  używane  być  mo¬ 
gą  jedynie  na  wypłatę  za¬ 
siłków,  przewidzianych  w 
art.  11,  na  pokrycie  wy¬ 
datków  administracyj¬ 
nych  „Funduszu  zabez¬ 
pieczeniowego  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia**,  oraz  na 
utworzenie  sum  rezerwo¬ 
wych. 

Osobne  rozporządzenie 
Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  wydane  w  po¬ 
rozumieniu  z  Ministrem 
Skarbu  oraz  Prezesem 
Najwyższej  Izby  Kontroli 
Państwa,  określi  przepi¬ 
sy: 


Do  art.  10. 

1)  Zmiany  redakcyjne: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  Powoływanie  się  na 
art.  „5“  należy  zastąpić 
art.  „6“. 

3)  W  ust.  1  w  wierszu 
4  po  słowie  „pokrycie** 
dodać  „kosztów  przejaz¬ 
du  do  miejsca  objęcia  o- 
trzymanej  pracy**. 

4)  W  ust.  2  w  punkcie 

a)  po  literze  „o“  dodać 
słowa:  „sposobach  dy¬ 

sponowania  Funduszem 
bezrobocia**, 

zaś  w  punkcie  b)  po 
słowie  „administrowania** 
dodać  słowo  „tym“. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 
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a)  o  wykonywaniu  kon¬ 
troli  oraz  rachunkowości 
i  kasowości  „Funduszu  za- 
bezpieczeniowego“,  zgod¬ 
nie  z  art.  3,  11  i  12  usta¬ 
wy  z  dn.  3  czerwca  1921 
r.  o  kontroli  państwowej 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  51  poz. 
314); 

b)  o  przedkładaniu 
przez  „Zarząd  Główny 
Funduszu  zabezpieczenio¬ 
wego  na  wypadek  bezro- 
bocia“  sprawozdania  z  ty¬ 
tułu  administrowania  Fun¬ 
duszem,  oraz  o  lokowaniu 
sum,  wpływających  do 
„Funduszu  zabezpieczenio- 
wego“. 


Art.  11. 

Uprawnieni  do  pobie¬ 
rania  zasiłku  w  myśl  art. 
2  niniejszej  ustawy  otrzy¬ 
mują  na  czas  swego  bez¬ 
robocia  zasiłek  pieniężny 
z  Funduszu  zabezpiecze¬ 
niowego  na  wypadek  bez¬ 
robocia  w  stosunku  pro¬ 
centowym  do  zarobku, 
stanowiącego  podstawę  do 
obliczenia  wkładek,  w  art. 
5  lit.  a)  określonych.  Za¬ 
siłek  zwiększa  się  lub 
zmniejsza  w  tym  samym 
stopniu,  w  jakim  do  dnia 
jego  wypłaty  zwiększą 
się,  względnie  zmniejszą 
w  danej  miejscowości  za¬ 
robki  robotników  tej  ka- 


Do  art.  11. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  Powołanie  się  na 
art.  „5“  należy  zastąpić 
art.  „6". 

3)  W  ust.  1  ostatnie 
zdanie  zredagować,  jak 
następuje:  „Zasiłek  zwięk¬ 
sza  się  lub  zmniejsza  w 
tym  samym  stopniu,  w 
jakim  w  dniu  jego  wy¬ 
płaty  zmieni  się  w  danej 
miejscowości  ustalony  w 
myśl  art.  7  ustawy  zaro¬ 
bek  niewykwalifikowane¬ 
go  robotnika**. 

4)  W  ust.  2  po  sło¬ 
wach:  „z  więcej  niż  5 
osób...  50%  zarobku**  do- 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


tegorji,  do  której  zalicza 
się  zabezpieczony,  przy- 
czem  znajduje  źastosowa- 
nie  najwyższa  norma  za¬ 
robku,  przewidziana  w 
art.  6  niniejszej  ustawy. 

Zasiłek  ten  wynosi: 
dla  robotnika  samot¬ 
nego  30% 

dla  robotnika  obarczone¬ 
go  rodziną,  złożoną  z 
1—2  osób  35% 

dla  robotnika  obarczone¬ 
go  rodziną,  złożoną  z 
3 — 5  osób  40% 

dla  robotnika  obarczone¬ 
go  rodziną,  złożoną  z 
więcej  niż  5  osób  50% 
zarobku. 

Art.  13. 

Prawo  do  pobierania 
zasiłku  na  wypadek  bez¬ 
robocia... 

Na  wniosek  Zarządu 
Głównego  Funduszu  za¬ 
bezpieczeniowego... 

Prawo  do  następnych 
13-tygodniowych  zasiłków 
przysługuje  po  roku,  li¬ 
cząc  od  dnia  pobrania 
pierwszego  zasiłku  tygo¬ 
dniowego  w  okresie  po¬ 
przednim,  o  ile  zabezpie¬ 
czony  przepracował  w 
tym  czasie  co  najmniej  20 
tygodni  w  zakładzie,  pod¬ 
legającym  obowiązkowi 
zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia. 

Wypłata  zasiłku... 


dać  słowa:  „ustalonego 
w  myśl  art.  6  niniejszej 
ustawy“. 

5)  W  końcu  artykułu 
dodać  nowy  ustęp  treści 
następującej: 

„Zasiłki  zabezpiecze¬ 
niowe  zajęciu  sądowemu, 
ani  administracyjnemu 
nie  podlegają“. 


Do  art.  13. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia“. 

2)  W  ust.  3  w  wierszu 
7  słowa:  „zakładzie,  pod- 
legającym“  zastąpić  sło¬ 
wami:  „w  zakładach,  pod- 
legających“. 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 
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Art-  14. 

Bezrobotny,  który  w 
trakcie  otrzymywania  za¬ 
siłku  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  przystąpił  do  pra¬ 
cy  zarobkowej  i  ukończył 
ją,  względnie  utracił  bez 
winy  z  jego  strony  przed 
upływem  dni  10,  otrzy¬ 
muje  dalszy  zasiłek  bez 
okresu  10-dniowego  wy¬ 
czekiwania,  po  potrące¬ 
niu  zasiłków,  przypadają¬ 
cych  za  dni  przepracowa¬ 
ne. 


Do  art.  14. 

Koniec  artykułu,  po¬ 
cząwszy  od  słów:  „przed 
upływem  dni  10  ..  i  t.  d.“ 
skreślić,  a  zastąpić  sło¬ 
wami  „(art.  4  lit.  d)  po 
upływde  dni  10  podlega 
dla  otrzymania  zasiłku 
obowiązkowi  10-dniowe¬ 
go  wyczekiwania  w  myśl 
art.  13;  od  wyczekiwania 
wolny  jest  bezrobotny, 
który  ukończył  nową 
pracę,  względnie  utracił 
ją  bez  jego  winy  (art.  7 
lit.  d)  przed  upływem 
10  dni...“ 


Art.  15. 

Prawo  do  pobierania 
zasiłku  na  wypadek  bez¬ 
robocia  traci  robotnik: 

a)  jeżeli  otrzymał  pra¬ 
cę  za  wynagrodzeniem  co- 
najmniej  na  10  dni; 

b)  jeżeli  nie  przyjmie 
odpowiedniej  pracy,  wska¬ 
zanej  mu  przez... 

Praca  winna  być  uwa¬ 
żana... 

Bezrobotny  może  od¬ 
mówić  przyjęcia  pracy 
poza  miejscem  swego  za¬ 
mieszkania  z  przyczyny 
niedostarczenia  mu  odpo¬ 
wiedniego  mieszkania  w 
miejscowości,  w  której  mu 
pracę  zaofiarowano; 

c)  jeżeli  nie  stosuje  się 
do  przepisów  niniejszej 


Do  art.  15. 

1)  W  ust.  1  punkt  a) 
skreślić,  zmieniając  odpo¬ 
wiednio  litery  następ¬ 
nych  punktów. 

2)  W  punkcie  b)  sło¬ 
wa:  „odpowiedniego  mie- 
szkania“  skreślić,  a  wpi¬ 
sać:  „mieszkania,  zdatne¬ 
go  do  użytku“. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


ustawy,  lub  też  do  posta¬ 
nowień  na  jej  podstawie 
wydanych. 
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Art.  17. 

Furidnsz  zabezpiecze¬ 
niowy  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  jest  osobą  prawną. 
Na  jego  czele  stoi  zarząd 
główny,  pozostający  pod 
kierownictwem  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej. 

W  skład  zarządu  głów¬ 
nego  wchodzą: 

a)  Minister  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej,  względ¬ 
nie  jego  zastępca  jako 
przewodniczący ; 

b)  dwaj  urzędnicy  Mi¬ 
nisterstwa  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  wyznaczeni 
przez  Ministra  Pracy; 

c)  przedstawiciel  Mini¬ 
stra  Skarbu; 

d)  6  przedstawicieli  ro¬ 
botników;  * 

e)  4  przedstawicieli  pra- 
codawrców; 

f)  4  przedstawicieli  sa¬ 
morządów’. 

Przedstawicieli,  wymie¬ 
nionych  pod  lit.  d),  e),  f) 
powołuje  na  okres  3  lat 
Minister  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  a  to:  przed¬ 
stawicieli  robotników  na 
wniosek  zarządów  naj¬ 
większych  w  państwie 


Do  art,  17. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  W  ust.  2  punkt  a) 
skreślić,  a  nadać  mu 
brzmienie  następujące: 

„przewodniczący  wzglę¬ 
dnie  jego  zastępca,  mia¬ 
nowani  przez  Ministra 
Pracy  i  Opieki  , Społecz¬ 
ne  j“; 

3)  Punkt  b)  skreślić, 
a  wpisać  słowa:  „przed¬ 
stawiciel  Ministerstwa 
Pracy  i  Opieki  Społccz- 
nej“; 

4)  Po  punkcie  c)  wpi¬ 
sać  nowy  punkt  d)  treści 
następującej: 

„przedstawiciel  Mini¬ 
sterstwa  Przemysłu  i  Han- 
dlu“,  zaś  litery  następ¬ 
nych  punktów  odpowied¬ 
nio  zmienić. 

5)  W  ust.  3  w  wierszu 
2  litery  ,,d),  e),  f)“  zmie¬ 
nić  na  ,,e),  -f)  i  g“;  zaś 
w  wierszu  8  tego  ustępu 
zmienić  porządek  słów: 
„centralnych  organizacyj** 
na:  „organizacyj  central- 
nych“. 

6)  W  końcu  tego  arty¬ 
kułu  dodać  nowy  ustęp 
treści  następującej: 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Przyjąć. 
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Motywy  ustawodawcze 


zrzeszeń  pracowniczych 
związków  zawodowych, 
przedstawicieli  pracodaw¬ 
ców  na  wniosek  zarządów 
centralnych  organizacyj 
pracodawców,  przedstawi¬ 
cieli  samorządów  po 
dwóch  na  wniosek  zarzą¬ 
dów  centralnych  organiza¬ 
cyj  gmin  miejskich,  oraz 
powiatowych  związków 
komunalnych. 

Zarząd  główny  ma  pra¬ 
wo  powoływać  z  pośród 
swych  członków  komisje, 
powierzając  im  wykonywa¬ 
nie  poszczególnych  swych 
czynności. 

Art.  18. 

Do  zakresu  działania 
Zarządu  Głównego  ., Fun¬ 
duszu  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia**  na¬ 
leży: 

a)  administrowanie  fun¬ 
duszami,  przeznaczonemi 
na  zabezpieczenie  na  wy¬ 
padek  bezrobocia; 

b)  podejmowanie  u- 
chwał,  dotyczących  zmia¬ 
ny  wkładek  i  zasiłków  w 
myśl  art.  8  niniejszej  u- 
stawy; 

c)  wykonywanie  nadzo¬ 
ru  nad  podwładnemi  so¬ 
bie  organami; 

d)  przeprowadzanie  czyn¬ 
ności,  związanychrz  wyko¬ 
nywaniem  niniejszej  usta¬ 
wy. 


„Przewodniczący  ma  o- 
bowiązek  zakwestjonowa- 
nia  uchwał,  przeciwnych 
przepisom  ustawy  i  wi¬ 
nien  wnieść  sprzeciw  do 
Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  sprzeciw  ten 
powroduje  zawieszenie  u- 
chwały  aż  do  rozstrzyg¬ 
nięcia  przez  Ministra  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej, 
które  winno  nastąpić  w 
ciągu  dw’óch  tygodni  od 
dnia  zgłoszenia  sprzeci- 
wtu“. 


Do  art.  18. 

Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 


Przyjąć. 


Odrzucić. 
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Art.  19. 

Organami  Zarządu 
Głównego  „Funduszu  za¬ 
bezpieczeniowego  na  wy¬ 
padek  bezrobocia**  są  Za¬ 
rządy  obwodowe,  powo¬ 
łane  do  życia  w  siedzibie 
Państwowego  Urzędu  Po¬ 
średnictwa  Pracy.  Dzia¬ 
łalność  Zarządu  obwodo¬ 
wego  rozciąga  się  na  te¬ 
ren  działalności  odnośne¬ 
go  Państwowego  Urzędu 
Pośrednictwa  Pracy. 

W  skład  Zarządu  obwo¬ 
dowego  wchodzą: 

a)  kierownik  Państwo¬ 
wego  Urzędu  Pośrednic¬ 
twa  Pracy,  jako  przewod¬ 
niczący; 

Art.  20. 

Do  zakresu  działania  Za¬ 
rządu  obwodowego  „Fun¬ 
duszu  zabezpieczeniowe- 
go“  należy: 

a)  uskulecznianie  pobo¬ 
rów  wkładek  na  rzecz 
„Funduszu  zabezpiecze¬ 
niowego  na  wypadek  bez- 
robocia**,  wypłacanie  za¬ 
siłków  i  oznaczanie  ich 
wysokości  zależnie  od  za¬ 
robku  zabezpieczanego,  o- 
raz  wykonywanie  wszyst¬ 
kich  innych  czynności, 
związanych  z  poborem 
wkładek  i  wypłatą  zasił¬ 
ków,  względnie  wykony¬ 
wanie  kontroli  nad  temi 


Do  art.  19. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  W  art.  1  wiersz  1 
słowa  „Zarządu  Główne- 
go“  skreślić,  a  wpisać 
słowo  „miejscowemi**. 


Do  art.  20. 

Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Ustawa  o  bezrobociu. 


40 
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Motywy  ustawodawcze 


czynnościami,  uskutecz- 
nianemi  w  myśl  art.  22 
niniejszej  ustawy  przez 
gminy  lub  instytucje  spo¬ 
łeczne; 

b)  prowadzenie  rejestra¬ 
cji  bezrobotnych,  zgłasza¬ 
jących  swe  prawo  do  za¬ 
siłku,  oraz  utrzymywanie 
i  prowadzenie  ewidencji 
tychże; 

c)  załatwianie  wszyst¬ 
kich  czynności  przekaza¬ 
nych  Zarządowi  obwodo¬ 
wemu  przez  Zarząd  Głów¬ 
ny  „Funduszu  zabezpie¬ 
czeniowego  na  wypadek 
bezrobocia*'. 


Art.  22.  Do  art.  22. 

Zarząd  obwodowy  „Fun-  Zmiana  redakcyjna 
duszu  zabezpieczeniowego  „Fundusz  bezrobocia 

na  wypadek  bezrobocia** 
może  za  pozwoleniem  Za¬ 
rządu  Głównego  i  za  zwro¬ 
tem  kosztów  powierzyć 
czynności  na  terenie  swego 
działania,  częściowo  lub 
w  całości  gminom  po  za¬ 
sięgnięciu  opinji  ich  władz 
nadzorczych,  lub  instytu¬ 
cjom  społecznym  o  cha¬ 
rakterze  publicznopraw¬ 
nym,  które  uzna  za  zau¬ 
fania  godne,  a  odnośnie 
do  rejestracji  i  ewidencji 
bezrobotnych  oraz  wyko¬ 
nywania  nad  niemi  kon¬ 
troli  —  Państwowym  U- 
rzędom  Pośrednictwa  Pra- 
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Do  art.  24, 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia4*. 

2)  W  usl.  1  w  wierszu 
6  słowa:  „zwolnienie  to 
nastąpić  musi44  skreślić, 
a  kropką  zastąpić  prze¬ 
cinkiem. 


cy,  które  dotyczące  zlece¬ 
nie  otrzymać  mają  od  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej. 

Art.  24. 

Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  w  porozu¬ 
mieniu  z  Ministrem  Spraw* 
Wewnętrznych  może  zwol¬ 
nić  gminy,  na  ich  prośbą, 
od  wykonywania  czynno¬ 
ści  powierzonych  im 
przez  Zarząd  obwodowy 
„Funduszu  zabezpiecze¬ 
niowego  na  wypadek  bez¬ 
robocia44.  Zwolnienie  to 
nastąpić  musi,  jeżeli  po¬ 
wierzone  gminom  czynno¬ 
ści  nie  są  zgodne  z  art. 
22  niniejszej  ustawy,  al¬ 
bo  przekraczają  możność 
odnośnych  gmin. 

Do  czasu  uzyskania  te¬ 
go  zwolnienia  gminy  są 
zobowiązane  powierzone 
im  czynności  wykonać  w 
całym  zakresie. 

Art.  25. 

Za  wszystkie  swroje 
czynności  jest  Zarząd  ob¬ 
wodowy  odpowiedzialny 
przed  Zarządem  Głównym 
„Funduszu  zabezpiecze¬ 
niowego  na  wypadek  bez¬ 
robocia44. 
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dowego  i  Obwodowych 
Komisyj  Odwoławczych 
oraz  sposób  pokrywania 
kosztów  ich  działania  i 
wysokość  przypadające¬ 
go  wynagrodzenia  dla 
gmin,  Państwowych  Urzę¬ 
dów  Pośrednictwa  Pracy 
oraz  instytucyj  społecz¬ 
nych  za  sprawowanie  po¬ 
wierzonych  im  przez  Za¬ 
rząd  obwodowy  czynno¬ 
ści,  jak  również  regulamin 
Państwowych  Urzędów  Po¬ 
średnictwa  Pracy,  względ¬ 
nie  ich  oddziałów,  w  spra¬ 
wie  zgłoszeń  bezrobotnych 
celem  kontroli  (art.  28) 
określi  rozporządzenie  Mi¬ 
nistra  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Spraw  We¬ 
wnętrznych. 


pokrywania“  aż  włącznie 
do  słów:  „jak  również*' 
w  wierszu  7  —  skreślić; 
w  wierszu  13  słowa:  „o- 
kreśli  rozporządzenie**  za¬ 
stąpić  przez:  „określą 
rozporządzenia**;  zaś  koń¬ 
cowe  słowa:  „w  porozu¬ 
mieniu  z  Ministrem  Spraw 
Wewnętrznych**  —  skrę-  Przyjąć 
ślić. 

2)  W  końcu  tego  arty¬ 
kułu  wpisać  nowy  ustęp, 
jak  następuje: 

„Minister  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej  w  poro¬ 
zumieniu  z  Ministrem 
iSpraw  Wewnętrznych  o- 
kreśli  w  drodze  rozporzą¬ 
dzenia  sposób  pokrywa¬ 
nia  kosztów  ich  działa¬ 
nia  i  wysokość  przypa¬ 
dającego  wynagrodzenia 
dla  gmin,  państwowych 
urzędów  pośrednictwa 
pracy  oraz  instytucyj 
społecznych  za  sprawo¬ 
wanie  powierzonych  im 
przez  zarząd  obwodowy 
czynności**.  Przyjąć 


Art.  28. 

Celem  kontroli  oraz... 

Za  zaniechanie  tego... 

Dla  bezrobotnych,  mie¬ 
szkających  poza  siedzibą 
państwowego  urzędu  po¬ 
średnictwa  pracy,  względ¬ 
nie  jego  oddziału,  może 
zarząd  obwodowy  wyzna- 


Do  art.  28. 

W  ust:  3  w  wierszu  3 
słowo:  „może**  zastąpić 
słowem:  „winien**,  zaś 

koniec  ustępu  począwszy 
od  słów:  „Wyznaczenie 
gminy  i  t.  d.“  do  końca 
skreślić,  a  wpisać  słowa: 
„z  uwzględnieniem  miej- 
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czyć  jako  miejsce  kontro¬ 
li  gminę  lub  instytucję 
społeczną  w  myśl  art.  22. 

Wyznaczenie  gminy, 
względnie  instytucji  spo¬ 
łecznej,  musi  nastąpić  w 
wypadku,  jeśli  miejsce 
zamieszkania  bezrobotne¬ 
go  znajduje  się  w  odległo¬ 
ści  5  lub  więcej  kilome¬ 
trów  od  siedziby  państwo¬ 
wego  urzędu  pośrednictwa 
pracy,  względnie  jego  od¬ 
działu. 


Art.  29. 

Zakład  pracy,  z  którym 
robotnik,  ubiegający  się 
o  zasiłek  zabezpieczenio¬ 
wy,  rozwiązał  stosunek 
najmu  pracy,  obowiązany 
jest  na  żądanie  robotnika 
wydać  w  ciągu  24  godzin 
zaświadczenie,  w  którem 
podany  będzie  czas,  w  cią¬ 
gu  którego  trwał  stosu¬ 
nek  najmu  pracy,  data 
rozwiązania  tego  stosun¬ 
ku  oraz  wysokość  płacy, 
pobieranej  w  ostatnim 
miesiącu  trwania  stosun¬ 
ku  najmu  pracy. 


scowych  warunków  ko- 
munikacyjnych“,  zmie¬ 
niając  kropkę  na  przeci¬ 
nek. 


Przyjąć. 


Do  art.  29. 

Koniec  tego  artykułu 
począwszy  od  słów:  „o- 
raz  wysokość  płacy... 
i  t.  d.“  —  skreślić.  Odrzucić. 


Art.  30. 

Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  ma  prawo 
wydać  zarządzenie... 

Osobne  rozporządze¬ 
nia... 

a)  o  obowiązku  zgła¬ 
szania... 


Do  art.  30. 

Powołanie  się  na  art. 
„5“  należy  zastąpić  art. 


Odrzucić. 


Motywy  ustawodawcze 


b)  o  postępowaniu  przy 
ustalaniu  przynależności 
do  zakresu  osób,  wymie¬ 
nionych  w  art.  1  niniej¬ 
szej  ustawy,  oraz  o  ścią¬ 
ganiu  wkładek,  wymie¬ 
nionych  w  art.  5  lit.  2)  ni¬ 
niejszej  ustawy; 

c)  o  postępowaniu  przy 
wypłacaniu  zasiłków. 

Art.  31. 

Od  decyzji  Zarządu  ob¬ 
wodowego  „Funduszu  za¬ 
bezpieczeniowego  na  wy¬ 
padek  bezrobocia**  przy¬ 
sługuje  zabezpieczenie  w 
terminie  dni  8,  licząc  od 
dnia  otrzymania  zawia¬ 
domienia,  prawo  odwoła¬ 
nia  do  Obwodowej  Komi¬ 
sji  Odwoławczej,  działa¬ 
jącej  w  siedzibie  Zarzą¬ 
du  Obwodowego,  która  w 
terminie  14-dniowym,  li¬ 
cząc  od  dnia  wniesienia 
odwołania,  wydaje  osta¬ 
teczne  rozstrzygnięcie. 

Wniesienie  odwołania 
przeciwko  wymiarowi  za¬ 
siłku  nie  wstrzymuje  je¬ 
go  wypłaty. 


Do  art,  31. 

Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 


Do  art.  32. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  W  ust.  1  w  punkcie 
a)  słowo  „mianowany** 
skreślić,  a  wpisać  słowa: 
„lub  jego  zastępcy  mia- 


Przyjąć. 


VII.  2 

Głównego  „Funduszu  za¬ 
bezpieczeniowego  na  wy¬ 
padek  bezrobocia**. 


Art.  33. 

Minister  Pracy  i  Opieki 
Społecznej,  na  wniosek 
Zarządu  Głównego  „Fun¬ 
duszu  zabezpieczeń  iowe- 
go“,  ma  prawo  skasować 
orzeczenie  Obwodowej 
Komisji  Odwoławczej,  o 
ile  uzna,  że  nastąpiło: 

1)  jawne  pogwałcenie 
prawa... 


Do  art.  33. 

Zmiana  redakcyjna: 
.Fundusz  bezrobocia**. 
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Odrzucić. 


Art.  34. 

Pracodawcy,  uchylający 
się  od  obowiązku  nałożo¬ 
nego  na  nich  art.  29  i  30 
niniejszej  ustawy  karani 
będą  w  drodze  admini¬ 
stracyjnej  na  wniosek  Za¬ 
rządu  Obwodowego  Fun¬ 
duszu  zabezpieczeniowe¬ 
go  grzywną  pieniężną  od 
10  —  100  franków  zło¬ 
tych,  uchylający  się  zaś 
od  obowiązku  zgłaszania 
robotników  podlegają¬ 
cych  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia,  oraz  od  wpłace¬ 
nia  wkładek  przewidzia¬ 
nych  w  art.  5  niniejszej  u- 
stawy  —  grzywną  admi¬ 
nistracyjną  do  1000  fran¬ 
ków  złotych. 

Pobieranie  grzywien  od¬ 
bywa  się  z  zachowaniem 
przepisów  art.  4  ustawy 
z  dnia  6  grudnia  1923  r. 


Do  art.  34. 

1)  W  ust.  1  w  wierszu  4 
zamiast  słowa  „zabezpie- 
czeniowego“  wpisać  „bez- 
robocia**. 

w  Wierszach  4  i  5  sło¬ 
wa  „pieniężną**  i  „fran- 
ków“  skreślić. 

zaś  w  końcu  tego  ustę¬ 
pu  zamiast  art.  5  wpisać 
art.  ,*6“, 

oraz  słowa  „admini¬ 
stracyjną  do  1000  fran¬ 
ków  złotych**  skreślić, 

a  zamiast  nich  wpisać 
od  200  —  1000  złotych. 
Grzywna  zamieniona  bę¬ 
dzie  na  wypadek  niemoż¬ 
ności  ściągnięcia  na  ka¬ 
rę  pozbawienia  wolności 
według  uznania  władzy 
orzekającej,  jednak  nie 
ponad  4  tygodnie.  Do  o- 
rzeczenia  powołane  są 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Odrzucić. 

Odrzucić 
skreślenie 
słowa  „admi- 
nistracyjną**. 
Przyjąć  skre¬ 
ślenie  słów 
„do  1000  fr. 
złotych**. 
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o  zastosowaniu  stałej  jed¬ 
nostki  do  obliczania  da¬ 
nin,  niektórych  innych 
dochodów  publicznych,  o- 
raz  kredytów,  udziela¬ 
nych  przez  instytucje  pań¬ 
stwowe  i  samorządowe 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  127  poz. 
1044). 


Art.  35. 

Jeżeli  Zarząd  Obwodo¬ 
wy  Funduszu  stwierdzi, 
że  bezrobotny  podał  nie¬ 
prawdziwe  dane  co  do 
warunków,  uprawniają¬ 
cych  go  do  pobierania  za¬ 
siłków,  może  pozbawić 
bezrobotnego  prawa  do 
zasiłku  na  okres  4  tygo¬ 
dni. 

Winni  rozmyślnego 
przedstawienia,  względnie 
potwierdzenia  niepraw¬ 
dziwych  danych,  mają¬ 
cych  uzasadnić  przyzna¬ 
nie  zasiłku  z  tytułu  niniej¬ 
szej  ustawy,  ulegną  w 


władze  administracyjne  I 
instancji. 

Od  orzeczenia  władzy 
administracyjnej  I  instan¬ 
cji  można  w  ciągu  dni  7 
od  dnia  doręczenia  orze¬ 
czenia  wnieść  na  ręce  tej 
władzy  żądanie  przeka¬ 
zania  sprawy  właściwemu 
sądowi  powiatowemu  (po¬ 
koju),  który  postąpi  tak 
jakby  orzeczenia  karne¬ 
go  nie  wydano. 

Na  obszarze  woj.  po¬ 
znańskiego,  pomorskiego 

1  w  górnośląskiej  części 
woj.  śląskiego,  stosują  się 
przepisy  o  wydaniu  poli¬ 
cyjnych  nakazów  kar¬ 
nych. 

2)  Ust.  2  tego  artyku¬ 
łu  — »  skreślić. 

Do  art.  35. 

1)  W  ust.  1  po  słowie: 
„Funduszu“  wpisać  „bez- 
robocia**. 

2)  W  ust.  2  w  wierszu 

2  słowa:  „w  drodze  wy¬ 
roku  sądowego'*  —  skre¬ 
ślić,  a  po  słowach:  „ka¬ 
rze  aresztu**  wpisać:  do 
jednego  miesiąca  lub 
grzywny  od  30  —  1000 
złotych,  o  ile  dany  czyn 
nie  ulega  karze  surow¬ 
szej,  właściwe  są  sądy 
powiatowe  (pokoju),  zaś 
słowa,  począwszy  od:  „od 

3  —  30  dni...  i  t.  d.“  do 
końca  ustępu  —  skreślić. 


Przyjąć. 


Przyjąć. 


Odrzucić. 

Przyjąć. 


Przyjąć. 


VII.  2 


633 


drodze  wyroku  sądowego 
karze  aresztu  od  3  —  30 
dni,  względnie  odpowied¬ 
niej  karze  grzywny,  o  ile 
przepisy  obowiązujących 
ustaw  karnych  nie  prze¬ 
widują  za  dane  wykro¬ 
czenie  wyższego  wymiaru 
kary. 

Art.  39. 

Wykonanie  niniejszej 
ustawy  poleca  się  Mini¬ 
strowi  Pracy  i  Opieki 
Społecznej. 

Art.  42. 

W  razie,  gdyby  w  okre¬ 
sie  pierwszych  dwóch  lat 
od  dnia  wejścia  w  życie 
niniejszej  ustawy  bezro¬ 
bocie  było  tak  niewielkie, 
że  na  pokrycie  kosztów 
akcji  zabezpieczeniowej 
wystarczyłyby  wpływy, 
przewidziane  pod  punkta¬ 
mi  a),  c),  d)  i  e)  art.  5, 
Rada  Ministrów  na  wnio¬ 
sek  Ministra  Pracy  i  O- 
pieki  Społecznej  władna 
jest  zwolnić  Skarb  Pań¬ 
stwa  w  tymże  okresie  od 
uiszczenia  dopłat,  poda¬ 
nych  pod  punktem  b)  te¬ 
go  artykułu,  względnie 
zmniejszyć  te  dopłaty  do 
rozmiarów,  pokrywają¬ 
cych  jedynie  ewentualny 
deficyt  funduszu  zabez¬ 
pieczeniowego. 

Jeżeli  w  trzecim  roku, 
licząc  od  dnia  wejścia  w 


Do  art.  39. 

W  końcu  tego  artyku¬ 
łu  dodać  „i  Ministrowi 
Sprawiedliwości**. 

Do  art.  42, 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  W  ust.  1  w  wierszu 

5  powołanie  się  na  „art. 
5“  należy  zastąpić  „art. 
6“;  zaś  w  wierszach  7  i  8 
słowa:  „podanych  pod 

punktem  b)  tego  artyku- 
łu“  —  skreślić. 


Przyjąć. 


Odrzucić. 


Odrzucić. 
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życie  niniejszej  ustawy, 
skutkiem  wzrostu  bezro¬ 
bocia  powstanie  niedobór 
w  Funduszu  zabezpiecze¬ 
niowym,  Skarb  Państwa 
będzie  obowiązany  niedo¬ 
bór  ten  pokryć  do  wyso¬ 
kości  sum,  zaoszczędzo¬ 
nych  dzięki  wykorzysta¬ 
niu  uprawnień,  przewi¬ 
dzianych  w  ustępie  po¬ 
przednim,  poczem  dopie¬ 
ro  Minister  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  będzie  mógł 
podwjrższyć  wkładki  w 
myśl  ustępu  1  art.  9. 

Art.  43. 

W  czasie  pomiędzy 
dniem  ogłoszenia  a  dniem 
wypłat  normalnych  świad¬ 
czeń,  obowiązującj^ch  na 
zasadzie  niniejszej  usta¬ 
wy,  Rada  Ministrów  ma 
prawo  w  razie  potrzeby 
zarządzić  w  odnośnych 
miejscowościach  akcję 
doraźnej  pomocy  za  po¬ 
średnictwem  powiatowych 
związków  komunalnych  i 
gmin  miejskich. 

Koszty  doraźnej  pomo¬ 
cy,  określone  niniejszym 
artykułem,  mają  być  po¬ 
krywane  z  Funduszu  za¬ 
bezpieczeniowego  w  for¬ 
mie  pożyczek,  udziela¬ 
nych  samorządom  i  nie 
mogą  w  żadnym  wypad¬ 
ku  obciążać  samorządów 
pod  względem  finanso¬ 
wym. 


Do  art.  43. 

1)  Zmiana  redakcyjna: 
„Fundusz  bezrobocia**. 

2)  W  ust.  2  w  wierszu 
2  literę  „z“  skreślić,  a  za¬ 
stąpić  słowami:  „na  ra¬ 
chunek". 


Odrzucić. 


Przyjąć. 


Z  DRUKU  SEJMOWEGO  te  1318.  OKRES  I 


WNIOSKI  MNIEJSZOŚCI. 


ust.  1,  wiersz  3,  cyfrę  „18“  zastąpić  cyfrą  „16“  (Wick 
Regcr,  Waszkiewicz,  Harasz 


W  ust.  1  dodać  na  końcu  zdanie: 

„o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej  5  robotni- 
ków“. 

Ustęp  4  lego  artykułu  skreślić. 

(Ustęp,  upoważniający  Ministra  Pr.  i  Op.  Spoi.  do  zwolnienia  przed¬ 
siębiorstw,  zatrudniających  poniżej  5  robotników  —  przyp.  red.). 

Rudnicki 


Ustęp  2  tego  artykułu  skreślić. 

(Ustęp,  upoważniający  Ministra  Pr.  i  Op.  Spoi.  do  rozciągnięcia  prze¬ 
pisów  na  pracowników  biurowych  —  przyp.  red.). 

Trepka 

Do  art,  6. 

Ustęp  1  art.  6  otrzymuje  następujące  brzmienie: 

„Wkładki  zakładów  pracy,  zobowiązanych  do  zabezpiecze¬ 
nia  robotników  na  wypadek  bezrobocia,  wynoszą  2°/o  od  każdo¬ 
razowo  wypłacanych  zarobków  robotników  w  tych  zakładach 
pracy  zatrudnionych,  z  tern  jednakże  zastrzeżeniem,  że  najwyż¬ 
szą  normą  zarobku,  stanowiącego  podstawę  do  obliczenia  wkła¬ 
dek  jest  5  złotych  polskich". 


Ustęp  2  art.  6  otrzymuje  następujące  brzmienie: 

„Najwyższa  norma  zarobków,  wskazana  w  poprzednim 
ustępie,  może  ulec  w  razie  zmiany  stosunków  zarobkowych,  od¬ 
powiedniej  zmianie  w  drodze  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  na  wniosek  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia". 

Ziemięcki,  Waszkiewicz,  Ilarasz 


Motywy  ustawodawcze 

Do  art.  7. 


Artykuł  ten  skreślić. 

(Obowiązek  pracodawców  płacenia  przez  3  miesiące  wkładek  na  rzecz 
Funduszu  Bezrobocia  w  wypadku  wstrzymania  pracy  lub  wydalenia  robot¬ 
ników  w  stosunku  więcej,  niż  10 °/0  —  przyp.  red.). 

Trepka 


Do  art.  9. 


Koniec  ust.  3  po  słowach  60%  skreślić,  a  zastąpić  tekstem: 
„każdorazowego  zarobku  robotników  z  tein  wszakże,  że  pod¬ 
wyżki  stopniowane  będą  według  skali,  przewidzianej  w  art.  11 
niniejszej  ustawy,  z  uwzględnieniem  najwyższej  normy  zarob¬ 
kowej,  oznaczonej  w  myśl  art.  6  niniejszej  ustawy“. 

Harasz,  Ziemięcki,  Waszkiewicz 


Do  art.  11. 


W  ust.  1,  zdanie  2  otrzymuje  następujące  brzmienie: 

„Zasiłek  zwiększa  się  lub  zmniejsza  w  tym  samym  stopniu, 
z  jakim  do  dnia  jego  wypłaty  zwiększą  się,  względnie  zmniejszą 
się  w  danej  miejscowości  zarobki  robotników  w  tej  kategorji, 
do  której  zalicza  się  zabezpieczony,  przyczem  znajduje  zastoso¬ 
wanie  najwyższa  norma  zarobku,  przewidziana  w  art.  6  niniej¬ 
szej  ustawy“. 

Reger,  Waszkiewicz,  Harasz 


Do  art.  24. 

W  ust.  1  po  słowach:  „Funduszu  Bezrobocia'*  postawić 
kropkę,  po  niej  zaś  postawić  słowa:  „Zwolnienie  to  nastąpić 
musi,  jeżeli  i  t.  d.“ 

Rusinek 


Do  art.  29. 

Skreślić  końcowe  słowa:  „oraz  wysokość  płacy". (Zob.  art. 29 
druku  Nr.  1273  —  przyp.  red-)- 

Waszkiewicz,  Ziemięcki,  Harasz 
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4, 

DO  PROJEKTU  USTAWY  Z  DN.  28  PAŹDZIERNIKA  1925  R. 
(D.U.R.P.  M  120,  POZ.  863).  Z  DRUKU  N°  1791.  OKRES  I. 

UZASADNIENIE. 

Istniejące  wśród  pracowników  umysłowych  bezrobocie  wymaga 
uregulowania  w  drodze  ustawodawczej  zabezpieczenia  ich  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  co  znalazło  swój  wyraz  zarówno  w  rezolucjach  Sej¬ 
mu  z  dnia  18  lipca  1924  r.  i  19  lutego  1925  r.  jako  też  w  licznych 
memorjałach  i  uchwałach  zjazdów  zawodowych  organizacyj  pracow¬ 
niczych.  Rząd  uważa,  że  jedynie  właściwem  załatwieniem  tej  sprawy 
winno  być  wydanie  specjalnej  ustawy  o  ubezpieczeniu  pracowników 
umysłowych,  przewidującej  również  zasiłki  na  wypadek  bezrobocia. 
Projekt  takiej  ustawy  jest  w  opracowaniu.  Z  uwagi  jednak  na  to,  że 
ułożenie  tego  projektu  w  brzmieniu  ostatecznem,  jak  również  rozpa¬ 
trywanie  go  przez  izby  prawodawcze  wymagać  będzie  dłuższego  okre¬ 
su  czasu,  Rząd,  licząc  się  z  obecnem  położeniem  pracowników  umy¬ 
słowych,  wygotował  projekt  tymczasowej  ustawy,  nowelizującej  usta¬ 
wę  z  dn.  18/ VII  1924  r.  i  rozciągającej  obowiązek  zabezpieczenia  na 
pracowników  umysłowych. 

W  projekcie  tym  Rząd  widział  się  zmuszonym,  ze  wzgle.du  na 
obecny  stan  Skarbu  Państwa,  przy  rozciągnięciu  przepisów  ustawy 
z  dn.  18/VII  1924  r.  na  pracowników  umysłowych,  do  wprowadzenia 
pewnych  niezbędnych  zmian  i  uzupełnień.  Ustalono  więc  w  projekcie 
noweli,  że  zasiłki  wypłacane  będą  pracownikom  umysłowym  z  fun¬ 
duszów  powstałych  jedynie  z  wkładek  pracowników  i  pracodawców, 
bez  udziału  Skarbu  Państwa  (uzupełnienie  art.  ustawy  z  dn.  18/ VII 
1924  r.). 

Z  tego  to  względu  podniesiona  została  dla  pracowników  umysło¬ 
wych  procentowa  norma  wkładek  zakładów  pracy  do  2V2°/o  zarob¬ 
ków,  z  czego  na  pracownika  wypada  2/s  wkładek,  czyli  1%  zarobku, 
resztę  dopłaca  pracodawca.  Mając  na  względzie  wyższe  zarobki  pra¬ 
cowników  umysłowych,  obniżono  jednocześnie  dla  nich  procentowe 
normy  zasiłków,  które  wynoszą  od  25  do  40%  przeciętnego  zarobku 
dziennego  pracownika  umysłowego,  przyczem  jako  najwyższą  normę 
dziennego  zarobku  pracownika  umysłowego  przy  obliczeniu  wkładek 
i  wypłaty  zasiłków  ustanowiono  8  zł.  Niezależnie  od  tego  zastrzeżo¬ 
no,  że  w  razie  otrzymania  przez  pracownika  umysłowego  przy  roz- 
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wiązaniu  stosunku  najmu  pracy  odszkodowania,  zasiłek  będzie  mógł 
być  mu  wypłacony  najwcześniej  dopiero  od  dnia  następującego  po 
ukończeniu  okresu,  za  który  otrzymał  odszkodowanie. 

Co  się  tyczy  strony  organizacyjnej  uzupełniono  skład  zarządu 
głównego  i  zarządu  obwodowego  funduszu  bezrobocia  przez  dodanie 
do  składu  zarządu  głównego  1  przedstawiciela  pracodawców  oraz  3 
przedstawicieli  pracowników  umysłowych,  a  do  składu  zarządów  ob¬ 
wodowych  w  większych  ośrodkach  miejskich  1  przedstawiciela  pra¬ 
cowników  umysłowych;  przy  zarządzie  głównym  nadto  powołano  ko¬ 
misję  dla  spraw  zabezpieczenia  pracowników  umysłowych,  a  w  wy¬ 
padkach  odwołań  ze  strony  pracowników  umysłowych  wprowadzono 
do  składu  komisji  odwoławczej  ich  przedstawiciela.  Następnie  uzu¬ 
pełniono  ustawę  z  dn.  18/VII  1924  r.  przez  dodanie  przepisu  o  odpo¬ 
wiedzialności  państwowych  i  samorządowych  zakładów  pracy  za  uchy¬ 
lanie  się  od  włożonych  na  nie  obowiązków,  oraz  wyszczególniono  ar¬ 
tykuły  ust.  z  dn.  1 8/VU  1924  r.,  które  nie  mają  zastosowania  do  pra¬ 
cowników  umysłowych.  Wreszcie  dla  usunięcia  wątpliwości  w  inter¬ 
pretacji  art.  41  ustawy  z  dn.  18/ VII  1924  r.,  zamieszczonej  w  zarzą¬ 
dzeniu  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dn.  16  października 
1924  r.  (Mon.  Pol.  Nr.  239,  poz.  758)  w  zastosowaniu  jej  do  obowią¬ 
zującego  na  górnośląskiej  części  woj.  śląskiego  ustawodawstwa,  wpro¬ 
wadzono  ustęp  nowy  art.  41. 

Z  uwagi  na  tymczasowy  charakter  projektowanej  ustawy  usta¬ 
nowiono  dla  niej  2-letni  okres  mocy  obowiązującej  od  dnia  jej  ogło¬ 
szenia. 


5. 

DO  PROJEKTU  USTAWY  Z  DNIA  23  MARCA  1929  R. 
ZMIENIAJĄCEJ  ART.  5  i  38  USTAWY  Z  DN.  18/VII  1924  R. 
(D.U.R.P.  NR.  23,  POZ.  235).  Z  DRUKU  NR.  486.  OKRES  II. 

UZASADNIENIE. 

Dotychczasowe  brzmienie  ustępów  3-go  i  4-go  art.  5  ustawy  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  uprawnia  Ministra  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  na  wniosek  Zarządu  głównego  funduszu  bezrobocia  do 
uchylenia,  w  porozumieniu  z  innymi  ministrami  w  wypadkach  szcze¬ 
gólnego  braku  pracy,  w  stosunku  do  poszczególnych  kategoryj  robot¬ 
ników  sezonowych  i  poszczególnych  miejscowości  na  przeciąg  6-ciu 
tygodni  w  sezonie  martwym  przepisu  tegoż  artykułu,  pozbawiającego 
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robo  Ulika  sezonowego  świadczeń  zabezpieczeniowych  w  okresie  sezo¬ 
nu  martwego. 

Niskie  zarobki  robotników  sezonowych  wogóle,  a  tych  z  nich, 
którzy  zatrudnieni  zostali  na  robotach  publicznych,  jak  np.  ziemne, 
w  szczególności,  nie  pozwalają  tym  robotnikom  poczynić  oszczędności 
na  przetrwanie  okresu  martwego. 

Stan  ten  zmusza  już  od  lat  paru  Ministra  Pracy  i  Opieki  Spo 
łecznej  do  wykorzystania  nadanych  mu  uprawnień  i  wydawania 
w  porozumieniu  z  innymi  Ministrami  rozporządzeń,  uprawniających 
robotników  sezonowych  do  otrzymywania  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych  również  i  w  okresie  sezonu  martwego  i  zmusza  nadto  do  zmie¬ 
niania  przepisu  tegoż  artykułu  ustawy  w  ten  sposób,  iżby  robotnicy 
sezonowa  mogli  korzystać  z  ewentualnie  przyznawanych  im  świad¬ 
czeń  ponad  ustanowione  w  tym  przepisie  6  tygodni  w  sezonie  mar¬ 
twym. 

Dotychczasowe  doświadczenie  wykazało,  że  nielylko  w  przypad¬ 
kach  braku  pracy,  a  zwłaszcza  szczególnego  braku  pracy,  ale  nawel 
i  przy  nieprzerwalnem  zatrudnieniu  w  sezonie  robotnicy  ci  nie  są 
w  możności  zaoszczędzić  sobie  środków  na  przetrwanie  sezonu  mar¬ 
twego;  że  więc  położenie  robotników  sezonowych  wogóle,  a  nie  tylko 
poszczególnych  ich  kategoryj  lub  w  poszczególnych  miejscowościach 
jest  nader  ciężkie  przez  cały  czas  trwania  sezonu  martwego;  nadto 
zaś  procedura  uprzedniego  porozumiewania  się  z  poszczególnymi 
(siedmioma)  Ministrami  dla  wydania  potrzebnych  zarządzeń  oraz 
zmiany  odnośnego  przepisu  ustawy  staje  się  formalnością  uciążliwą 
i  przew lękającą  znacznie  załatwienie  sprawy,  wymagającej  szybkiej 
decyzji  i  wprowadzenia  tej  decyzji  w  życie  na  czas. 

Z  tych  to  wrzględów  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  uwa¬ 
ża  za  konieczne  zupełne  skreślenie  przepisu  ust.  4-go  omawianego  ar¬ 
tykułu  ustawy,  ograniczającego  czas  korzystania  ze  świadczeń  zabez¬ 
pieczeniowych  w  okresie  sezonu  martwrego  do  6-ciu  tygodni  i  danie 
możności  robotnikowi  sezonowemu  każdej  kategorji  i  w  każdej  miej¬ 
scowości  korzystania  w  miarę  potrzeby  ze  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych  w  przeciągu  całego  okresu  sezonu  martwego,  zaś  dla  uproszcze¬ 
nia  procedury  wydawenia  potrzebnych  w  tym  celu  zarządzeń  —  Mi¬ 
nisterstwo  Pracy  i  Opieki  Społecznej  uważa  za  potrzebne,  by  uprzed¬ 
nie  uzgadnianie  projektów  takich  zarządzeń  odbyweło  się  jedynie 
z  Ministrem  Skarbu  i  Ministrem  Przemysłu  i  Handlu,  jako  najbar¬ 
dziej  wr  tej  sprawne  zainteresowanymi. 

Jakkolwdek  instytucja  ubezpieczeniowe,  jaką  jest  Fundusz  Bez¬ 
robocia,  czerpie  swe  środki  głównie  ze  składek  zakładów  pracy,  za- 
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trudniających  robotników,  to  jednakże  w  myśl  arl.  2  ustawy  zabez¬ 
pieczeniowej  prawo  bezrobotnego  do  świadczeń  wcale  nie  zależy  od 
wpłacenia  do  zakładu  ubezpieczeniowego  wkładek,  lecz  od  ilości  cza¬ 
su  (conajmniej  20  tygodni)  pozostawania  w  stosunku  najmu  pracy 
w  zakładach  pracy,  wymienionych  w  art.  1  ustawy.  Zrozumiałem  jest, 
że  zakłady  te  powinny  znajdować  się  w  granicach  Rzeczypospolitej 
Polskiej,  chociaż  ustawa  o  tern  nie  mówi  wyraźnie.  To  też  zachodzą 
częste  wypadki,  iż  powracający  do  Polski  robotnik,  zanim  znajdzie 
pracę,  nie  otrzymuje  żadnej  pomocy,  gdyż  jego  poprzedni  stosunek 
najmu  pracy  zagranicą  nie  uprawnia  go  do  świadczeń  zabezpieczenio¬ 
wych.  Ze  wszechmiar  pożądane  byłoby  więc  zawarcie  z  poszczególne- 
mi  państwami  opartej  na  zasadach  wzajemności  umowy,  w  myśl  któ¬ 
rej  umawiające  się  strony  wliczałyby  zarówno  obywatelom  własnym, 
jak  i  obcokrajowcom  do  czasokresu,  wymaganego  przez  odnośne  pra¬ 
wodawstwo  dla  otrzymania  świadczeń  zabezpieczeniowych,  czas  pra¬ 
cy,  spędzony  przez  bezrobotnego  zagranicą.  Takiej  umowy  wymagają 
specjalne  warunki  w  pasie  pogranicznym,  zwłaszcza  na  Górnym  Ślą¬ 
sku,  gdzie  obywatele  jednego  z  sąsiadujących  z  sobą  państw  mają 
zatrudnienie  na  terenie  drugiego  państwa.  W  takiem  położeniu  znaj¬ 
duje  się  około  900  bezrobotnych  obywateli  polskich,  którzy  byli  za¬ 
trudnieni  po  stronie  polskiej,  lecz  zamieszkują  po  stronie  niemiec¬ 
kiej.  Bezrobotni  ci  otrzymują  jednak  świadczenia  z  niemieckiej  insty¬ 
tucji  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia.  Natomiast  po  stronie  pol¬ 
skiej  zamieszkuje  około  40  obywateli  niemieckich,  którzy  zatrudnieni 
byli  po  stronie  niemieckiej,  a  którym  w  myśl  obowiązujących  w  Pol¬ 
sce  praw  świadczenia  zabezpieczeniowe  nie  przysługują.  Wypłacane  im 
są  zapomogi  z  pomocy  doraźnej.  Z  tych  to  względów  zachodzi  ko¬ 
nieczność  przeredagowania  obecnie  już  martwego  przepisu  art.  38 
w  sensie,  projektowanym  w  art.  3  niniejszej  ustawy. 
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1. 


Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  2281/26  z  dnia  27  października  1926  r.  w  sprawie 
skargi  Centralnego  Związku  Polskiego  Przemyślu,  Górnictwa,  Handlu  i  Finansów 
na  decyzję  zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  na  m.  st.  Warszawę 
z  dnia  20  listopada  1925  r.,  uznającą  ten  Związek  za  zakład  pracy,  podlegający 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  braku  pracy. 


1)  Decyzje  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia 
przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  zapadłe  na 
zażalenie  zakładów  pracy  w  przedmiocie  obowiązku  zabez¬ 
pieczenia  na  wypadek  bezrobocia  są  orzeczeniami  admini- 
stracyjnemi  zaskarżalnemi  przed  Najwyższym  Trybunałem 
Administracyjnym . 

(Treść  powyższej  tezy  przedrukowano  z  „Orzeczeń  Najwyż¬ 
szego  Trybunału  Administracyjnego'*  —  Monitor  Polski  Nr.  180, 
z  dn.  9  sierpnia  1927  r.). 

2)  Brak  uzasadnienia  zaskarżonego  orzeczenia  stanowi 
naruszenie  form  postępowania  ze  szkodą  skarżącego ,  gdyż 
utrudnia  mu  obronę  prawną  przed  Najwyższym  Trybuna¬ 
łem  i  uniemożliwia  Najwyższemu  Trybunałowi  Administra¬ 
cyjnemu  ocenę  legalności  tego  orzeczenia. 

2. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  4473/26  z  dnia  22  lutego  1928  r.  w  sprawnie  skargi 
Rady  Giełdy  Pieniężnej  wr  Warszawie  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia  z  dnia  13  listopada  1925  r.  w  przedmiocie  obowiązku  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia. 

Giełda  Pieniężna  w  Warszawie  nie  jest  przedsiębior¬ 
stwem  handlowem  i  nie  jest  z  tego  tytułu  zobowiązaną  do 
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zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  swych  robotników 
na  zasadzie  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  192ó  r.  poz.  GbO 
Dz.  Ust. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Orzeczeniem  z  13  listopada  1925  r.  uznał  Zarząd  Główny 
Funduszu  Bezrobocia  decyzję  Zarządu  Obwodowego  Funduszu 
Bezrobocia  na  m.  st.  Warszawę  o  pociągnięciu  Giełdy  Pieniężnej 
do  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  zatrudnio¬ 
nych  przez  nią  robotników’  za  słuszną,  jako  opartą  na  właściwej 
wykładni  odnośnych  obowiązujących  przepisów’  prawa,  a  to 
z  następujących  motywów:  1)  że  Giełda  Pieniężna  wr  Warszawie, 
jako  osoba  prawna,  ma  za  zadanie  pośredniczenie  przy  zawie¬ 
raniu  tranzakcyj  handlowych;  2)  że  czynności  pośredniczenia 
(maklerstwo)  zaliczone  zostały  w  ust.  5  art.  632  kod.  handl.  do 
czynności  handlowych;  3)  że  tytuł  5  kodeksu  handlowego 
„o  giełdach  handlowych**,  wymieniając  w  art.  72  zakres  działa 
nia  Giełd  Pieniężnych  niewątpliwie  stwierdza  charakter  handlo¬ 
wy  tych  osób  prawmych;  4)  że  w  myśl  §  1  rozporządzenia  Mini¬ 
stra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  1  października  1924  r.,  poz.  831 
Dz.  Ust.  wszyscy  pracowmicy,  zatrudnieni  w  przedsiębiorstwach 
i  zakładach  pracy,  wymienionych  wr  art.  1  ustawy  z  18  lipca 
1924  r.,  a  więc  rówmież  i  pracownicy  przedsiębiorstw*  handlo¬ 
wych  uw*ażani  być  winni  za  robotników  w  rozumieniu  powoła¬ 
nej  ustawy,  o  ile  nie  należą  do  kategoryj,  wyszczególnionych 
w*  rzeczonym  §  1;  5)  że  wobec  powyższego  woźni,  posługacze 
i  gońcy,  jako  niewyszczególnieni  w  pow*.  §  1  są  robotnikami 
w  rozumieniu  ustawy  ubezpieczeniowej  z  18  lipca  1924  r.;  6)  że 
wreszcie  Giełda  Pieniężna  zatrudnia  ponad  5  robotników*. 

(Na  to  orzeczenie  wniosła  Rada  Giełdy  Pieniężnej  w*  Warsza¬ 
wie  skargę  do  N.  T.  A.,  który  rozważył,  co  następuje: 

Według  art.  1  ustawy  z  18  lipca  1924  r.,  poz.  650  Dz.  Ust. 
obowiązkowa  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  podlegają 
robotnicy  bez  różnicy  płci,  po  ukończeniu  18  lat  życia,  pozosta¬ 
jący  w  stosunku  najmu  pracy  w*  przedsiębiorstwach  przemysło¬ 
wych,  górniczych,  hutniczych,  handlowych,  komunikacyjnych 
i  przewozowych  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na 
zysk  nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy, 
o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej  5  robotników. 


VIII.  2 
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Z  motywów  zaskarżonego  orzeczenia  wynika,  że  Zarząd 
Główny  Funduszu  Bezrobocia  uznał  Giełdę  Pieniężną  w  Warsza¬ 
wie  za  zakład  pracy,  zobowiązany  do  zabezpieczenia  zatrudnio¬ 
nych  w  nim  robotników  na  wypadek  bezrobocia  z  tego  powodu, 
że  Giełda  jest  przedsiębiorstwem  handlowem,  zatrudniającem 
ponad  5  robotników.  Cech  zaś  przedsiębiorstwa  handlowego  do¬ 
patruje  się  zaskarżone  orzeczenie  w  tern,  że  Giełda  Pieniężna  ma 
za  zadanie  pośredniczenie  przy  zawieraniu  tranzakcyj  handlo¬ 
wych,  co  stanowi  czynność  handlową  i  że  tytuł  5  kodeksu  han¬ 
dlowego  niewątpliwie  stwierdza  jej  charakter  handlowy. 

Zapatrywanie  to,  jak  słusznie  zarzuca  skarga,  jest  błędne. 

Giełda  Pieniężna  w  Warszawie  ani  według  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  28  grudnia  1924  r.,  poz.  1019  Dz. 
Ust.  o  organizacji  giełd  ani  według  statutu,  ogłoszonego  w  Nr. 
116  Monitora  Polskiego  z  19  maja  1925  r.  nie  ma  za  zadanie  po¬ 
średniczenia  przy  zawieraniu  tranzakcyj  handlowych.  Pośrednic¬ 
twem  przy  tranzakcjach  handlowych,  zawieranych  przez  człon¬ 
ków  Giełdy  z  reguły  na  zebraniach  giełdowych,  t.  zw.  tranzak- 
cyj  giełdowych,  zajmują  się  według  §  29  cyt.  rozporządzenia  wy¬ 
łącznie  maklerzy  przysięgli,  zatwierdzeni  przez  Ministra  Skarbu, 
których  prawa  i  obowiązki  określa  rozporządzenie  Ministrów 
.Skarbu,  Przemysłu  i  Handlu  z  20  kwietnia  1923  r.,  poz.  372  Dz. 
Ust.  i  którzy  za  swe  osobiste,  a  nie  w  imieniu  giełdy,  jako  osoby 
prawnej,  wykonywane  pośrednictwo  pobierają  od  stron,  zawiera¬ 
jących  daną  tranzakcję  wynagrodzenie  w  postaci  t.  zw.  kurtażu 
maklerskiego. 

Tytuł  5  kodeksu  handlowego,  obowiązującego  w.  b.  Króle¬ 
stwie  Polskiem,  mówi  wprawdzie  w  art.  71 — 73  o  giełdach  han¬ 
dlowych  w  ogólności,  jako  o  instytucjach,  należących  bez¬ 
sprzecznie  do  dziedziny  handlu  i  definjuje  giełdę  handlową  jako 
zgromadzenie  handlujących,  kapitanów  okrętowych,  agentów 
wymiany  i  maklerów,  które  się  odbywa  pod  powagą  rządu.  Ko¬ 
deks  handlowy,  a  w  szczególności  jego  art.  72,  nie  zawiera  jed¬ 
nak  żadnych  postanowień  co  do  zakresu  działania  giełdy,  z  któ¬ 
ry  chby  wynikało,  że  giełda  handlowa,  jako  taka,  jest  przedsię¬ 
biorstwem  handlowem  wzgl.  handlującem  w  myśl  art.  1  tegoż 
kodeksu. 

Przytoczone  zatem  w  zaskarżonem  orzeczeniu  okoliczności 
nie  uprawniają  bynajmniej  do  podciągnięcia  Giełdy  Pieniężnej 
w  Warszawie  pod  pojęcie  przedsiębiorstwa  handlowego  i  do 
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uznania  jej  z  tego  tylko  tytułu  za  zakład  pracy,  zobowiązany 
do  zabezpieczenia  zatrudnionych  w  nim  robotników  na  wypadek 
bezrobocia  w  myśl  art.  1  ustawy  z  18  lipca  1924  r.,  poz.  650  Dz. 
Ustaw. 

Wobec  powyższego  należało  zaskarżone  orzeczenie  uchylić 
jako  nieuzasadnione  w  ustawie,  przyczem  N.  T.  A.  nie  wdawał 
się  w  rozpatrywanie  podniesionej  dopiero  w  odpowiedzi  na  skar¬ 
gę  kwestji,  czy  Giełda  Pieniężna  w  Warszawie  mogłaby  być 
uznana  za  zakład  pracy,  prowadzony  w  sposób  przemysłowy 
w’  myśl  art.  1  cyt.  ustawry  z  18  lipca  1924  r. 

Zwrrot  wyniesionej  opłaty  opiera  się  na  postanowieniu  art.  26 
ustawy  o  N.  T.  A.“. 

3. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  4825/26  z  dnia  29  lutego  1928  r.  w  sprawie  skar¬ 
gi  gminy  m.  Krakowa  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia 
z  dnia  24  sierpnia  1926  r.  L.  Wydz.  Pr.  5289/P.  w  sprawie  obowiązku  zabezpie¬ 
czenia  robotników  na  wypadek  bezrobocia. 

Samorządy  obowiązane  są  do  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  nie  tylko  wykwalifikowanych  robotników, 
zatrudnionych  przy  perjodycznych  okresowych  robotach 
budowlanych,  drogowych,  wodnych  i  meljoracyjnych,  pro¬ 
wadzonych  we  własnym  zarządzie  przez  władze  samorzą¬ 
dowe,  ale  i  również  wszystkich  robotników  wykwalifiko¬ 
wanych  i  niewykwalifikowanych,  z  wyjątkiem  niektórych 
sezonowych  zatrudnionych  w  przedsiębiorstwach  i  zakła¬ 
dach  pracy  samorządowych,  o  ile  im  regulaminowo  nie  jest 
zapewnione  zabezpieczenie  w  okresie  ich  bezrobocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Błędnem  jest  zatem  zapatrywanie  skargi,  że  na  zasadzie 
§  4  powołanego  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  11  marca  1925 
(D.  U.  IR.  P.  (Nr.  27  poz.  192)  skarżąca  gmina  jest  obowiązana 
tylko  do  zabezpieczenia  niewykwalifikowanych  robotników,  za¬ 
trudnionych  przy  robotach  budowlanych  pod  warunkami,  wy- 
szczególnionemi  w  §  3  tegoż  rozporządzenia,  gdyż  §  3  powoła¬ 
nego  rozporządzenia  jest  szczególnym  przepisem,  dotyczącym 
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wyłącznie  robotników  niewykwalifikowanych,  zatrudnionych 
przez  władze  państwowe  i  w  przedsiębiorstwach  państwowych 
i  nie  stoi  w  żadnym  związku  z  postanowieniem  §  4,  dotyczą- 
cem  tylko  robotników,  zatrudnionych  w  przedsiębiorstwach  i  za¬ 
kładach  pracy  związków  samorządowych 


4. 

Z  orzeczenia  N.  T.  A.  L.  Rej.  2109/27  z  dnia  17  kwietnia  1928  r.  w  sprawie 
skargi  Związku  Przemyślu  Superfosfatowego  w  Warszawie  na  orzeczenie  Zarządu 
Głównego  Funduszu  Bezrobocia,  dotyczące  obowiązku  i  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  pracowników  skarżącego. 

Okoliczność,  że  zaklacl  pracy  posługuje  się  pracą  na¬ 
jemną,  nie  stanowi  sama  przez  się  dostatecznej  podstawy 
do  zaliczenia  takiego  zakładu  do  kategorji  zakładów  „pro¬ 
wadzonych  w  sposób  przemysłowy" ,  podpadających  pod 
obowiązek  zabezpieczenia  pracowników  na  wypadek  bez¬ 
robocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Uchwałą  z  2  marca  1927  r.,  zakomunikowaną  pismem 
z  31  marca  1927  r.  L.  1807/P.  Zarząd  Główny  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  przy  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  oddalił  od¬ 
wołanie  Związku  Przemysłu  Superfosfatowego  w  Warszawie,  do¬ 
magającego  się  zwolnienia  od  nałożonego  nań  przez  Zarząd  Ob¬ 
wodowy  w  Warszawie  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  pracowników  Związku. 

W  uzasadnieniu  Zarząd  Główny  podał,  że  wymieniony  Zwią¬ 
zek  jest  zakładem  pracy,  posługującym  się  dla  osiągnięcia  po¬ 
stawionych  sobie  zadań  pracą  najemną,  wykonywaną  przez  pra¬ 
cowników,  pozostających  z  nim  w  stosunku  najmu  pracy,  a  wo¬ 
bec  tego  jako  zakład,  prowadzony  „w  sposób  przemysłowy*4, 
objęty  jest  artykułem  1  ustęp  pierwszy  ustawy  z  18  lipca  1924  r. 
w  brzmieniu,  zmienionem  ustawą  z  28  października  1925  r.;  po¬ 
nieważ  zaś  Związek  zatrudnia  ponad  5  pracowników,  podlega 
obowiązkowi  ich  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  to  orzeczenie  wniósł  wymieniony  Związek  skargę  do 
Najwyższego  Trybunału  Administracyjnego,  który  rozważył: 

Z  przytoczonego  wyżej  uzasadnienia  zaskarżonej  decyzji 
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wynika,  że  władza  pozwana  uważa  fakt  posługiwania  się  przez 
pewien  zakład  pracy  pracą  najemną  sam  przez  sie  za  dostatecz¬ 
ną  podstawę  do  przyjęcia,  że  dany  zakład  pracy  jest  prowadzo¬ 
ny  „w  sposób  przemysłowy44. 

Tego  stanowiska  władzy  pozwanej  Najwyższy  Trybunał  nie 
uznał  za  trafne. 

W  myśl  art.  1  ustęp  pierwszy  ustawy  z  18  lipca  1924  r.  (Dz. 
U.  poz.  650)  w  brzmieniu,  zmienionem  ustawą  z  28  października 
1925  r.  (Dz.  U.  poz.  803)  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  podlegają  robotnicy  i  pracownicy  umysłowi  ,, po¬ 
zostający  w  stosunku  najmu  pracy44  w  wymienionych  tamże 
przedsiębiorstwach,  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na 
zysk  nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy. 

Skoro  więc  ustawa  w  tym  przepisie  obok  warunku  posługi¬ 
wania  się  pracą  najemną  nakłada  dalszy  warunek,  aby  dany  za¬ 
kład  pracy  —  ile  nie  jest  jednem  z  przedsiębiorstw  wyraźnie  tam 
wymienionych,  a  już  z  natury  swej  przemysłowych  —  był  pro¬ 
wadzony  w  sposób  przemysłowy,  należy  dojść  do  wniosku,  że 
wskazanie  na  zachodzenie  li  tylko  pierwszego  warunku  nie  wy¬ 
starcza  do  stwierdzenia,  że  w  danym  wypadku  istnieje  temsa- 
mem  i  drugi  warunek,  bez  którego  wszakże  zakład  pracy,  nie 
będący  jednem  z  przedsiębiorstw,  w  tym  ustępie  wyszczególnio¬ 
nych  chociażby  nawet  posługiwał  się  pracą  najemną,  nie  może 
być  podciągnięty  pod  przepisy  ustawy  o  zabezpieczeniu  pracow¬ 
ników  na  wypadek  bezrobocia. 

Ponieważ  w  niniejszym  wypadku  władza  pozwana  stwier¬ 
dziła  jedynie,  że  skarżący  Związek,  który  bezspornie  nie  jest 
z  natury  swej  przedsiębiorstwem  przemysłowem,  posługuje  się 
pracą  najemną,  —  czemu  skarżący  nie  przeczy  —  i  z  tej  wy¬ 
łącznie  okoliczności  faktycznej  wyprowadziła  wniosek  o  charak¬ 
terze  Związku  jako  zakładu  prowadzonego  w  sposób  przemy¬ 
słowy,  Najwyższy  Trybunał  Administracyjny  uznał,  że  władza 
pozwana  wyszła  z  błędnego  założenia  prawnego,  jakoby  każdy 
zakład  pracy,  —  oczywiście  nie  będący  z  natury  swej  zakładem 
przemysłowym,  —  jedynie  z  racji  posługiwania  się  pracą  najem¬ 
ną  był  zakładem  prowadzonym  w  sposób  przemysłowy;  to  zało¬ 
żenie  stoi  w  sprzeczności  z  powyższą  wykładnią  dotyczącego 
przepisu  ustawy. 

O  ile  wreszcie  zastępca  władzy,  pozwanej  celem  dalszego 
uzasadnienia  obowiązku  ubezpieczenia,  o  które  chodzi,  podniósł 
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na  rozprawie,  że  pracownicy  skarżącego  Związku  podpadają  pod 
pojęcie  pracowników,  poszukiwanych  na  rynkach  pracy  w  prze¬ 
myśle,  górnictwie,  handlu  i  komunikacji,  to  Najwyższy  Trybu¬ 
nał  Administracyjny,  nie  wdając  się  w  rozpatrywanie  kwest ji, 
czy  ten  punkt  widzenia  znajduje  oparcie  w  ustawie  dla  scha¬ 
rakteryzowania  danego  zakładu  pracy,  jako  prowadzonego 
w  sposób  przemysłowy  w  rozumieniu  powołanej  wyżej  ustawy, 
pominął  powyższe  wywody  już  z  tego  powodu,  że  zaskarżone 
orzeczenie  na  tym  argumencie  się  nie  opiera. 

(Z  tych  powodów  należało  zaskarżone  orzeczenie  uchylić 
jako  prawnie  nieuzasadnione*4. 

5. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  1892/27,  1893/27  i  1894/27  z  dnia  18  maja  192S  r. 
w  sprawie  skargi  Polskiego  Tow.  Asekuracyjnego  i  Reasekuracyjnego  „Patria" 
Sp.  Akc.  w  Warszawie,  To, w.  Ubezpieczeń  „Przezorność"  Sp.  Akc.  w  Warszawie, 
„Warszawskiego  Tow.  Ubezpieczeń"  Sp.  Akc.  w  Warszawie  na  orzeczenie  Mini¬ 
sterstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  dotyczące  ubezpieczenia  od  wypadków. 

Przedsiębiorstwa  asekuracyjne  podlegają  obowiązkowi 
ubezpieczenia  od  wypadków . 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Przyjąć  wobec  tego  należy,  jak  Najwyższy  Trybunał  Admi¬ 
nistracyjny  już  orzekł  w  wyroku  z  12  grudnia  1927  r.  L.  Rej. 
1132/25,  że  ustawodawca,  mówiąc  o  zakładach,  prowadzonych 
w  sposób  przemysłowy,  miał  je  na  myśli  w  naturalnem  ich 
znaczeniu,  a  więc  w  znaczeniu  powszechnie  używanem.  iDo  istoty 
pojęcia  przemysłu  w  tern  zaczeniu  należy  obok  samoistnego 
i  ciągłego  wykonywania  pewnych  czynności  dla  osób  trzecich 
także  zamiar  zysku,  jak  to  słusznie  podniosła  pozwana  władza 
w  zaskarżonem  orzeczeniu  i  jak  to  ustalono  w  par.  5  rozporzą¬ 
dzenia  minister jalnego  z  d.  19  grudnia  1921  r.  Dz.  U.  p.  27/1922. 
Za  taką  interpretacją  pojęcia  przemysłu  w  znaczeniu  ogólnem 
przemawia  najdobitniej  zasadnicza  definicja  przemysłu,  zawar¬ 
ta  w  art.  1  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  7  czerwca  1927  r.  Dz.  U.  p.  468  o  prawie  przemy  słowem,  we¬ 
dle  której  za  przemysł  uważa  się  wszelkie  zatrudnienia  zarobko¬ 
we  lub  przedsiębiorstwo  wykonywane  samoistnie  i  zawodowo. 


652 


Orzecznictwo 


Powyższego  stanowiska  prawnego  nie  obala  oko¬ 
liczność,  że  w  ustawie  z  dnia  18  lipca  1924  r.  Dz.  U. 
p.  650  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  po¬ 
ciągnięto  pod  obowiązek  zabezpieczenia  także  robot¬ 
ników,  zatrudnionych  w  zakładach  pracy  „choćby  na 
zysk  nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  prze¬ 
mysłowy  gdyż  mamy  tu  do  czynienia  nie  z  odmień  - 
nem  pojęciem  przemysłu,  lecz  tylko  z  intencją  usta¬ 
wodawcy  rozciągnięcia  obowiązku  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  także  na  zakłady  pracy,  którym 
brak  cechy  zarobkowości. 

Ponieważ  skarżący  nie  przeczy,  że  przedsiębiorstwo  aseku¬ 
racyjne  jest  prowadzone  celem  osiągnięcia  zysku,  nie  mógł  Naj¬ 
wyższy  Trybunał  Administracyjny  dopatrzeć  się  sprzeczności 
z  ustawrą  w  uznaniu  przedsiębiorstwa  ąuaestionis  za  zakład  pro¬ 
wadzony  wr  sposób  przemysłowy  i  za  podlegający  z  tego  powo¬ 
du  obowiązkowi  ubezpieczenia  od  wypadków  zatrudnionych 
w  nich  urzędników^  i  robotników*4. 

6. 

Z  orzeczenia  N.  T.  A.  L.  Rej.  2108/27  z  dnia  11  września  1929  r.  w  sprawie 
skargi  wydawnictwa  „Kurjer  Warszawski4*  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  w  przedmiocie  zabezpieczenia  roznosicieli  pism  na  wypadek 
bezrobocia. 

Roznosiciele  pism  są  robotnikami  w  rozumieniu  art.  1 
ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Najwyższy  Trybunał  Administracyjny  uznał  przedewrszysl- 
kiem,  że  nie  trafnem  jest  zapatrywanie  prawme  strony  skarżącej, 
jakoby  roznosiciele,  to  jest  osoby,  które  zawrarły  z  Wydawnic¬ 
twem  umowę  o  najmie  pracy,  polegającej  na  doręczaniu  pisma 
prenumeratorom,  nie  byli  robotnikami  w  rozumieniu  art.  1  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  Według  ustawy  tej  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  podlega  wszelka  praca  najemna  fizyczna 


w  wymienionych  w  art.  1  powołanej  ustawy  zakładach  pracy, 
a  niewątpliwie  roznosicielstwo  pisma,  polegające  —  jak  już 
wyżej  wspomniano  —  na  umowie  o  najmie  pracy,  jest  pracą 
najemną  fizyczną,  dokonywaną  dla  Wydawnictwa,  będącego  bez¬ 
spornie  zakładem  pracy,  podpadającym  pod  obowiązek  zabezpie¬ 
czenia. 

Charakteru  robotników  nie  zmienia  okoliczność,  że  rozno- 
siciele  posługują  się  częściowo  osobami  trzeciemi,  np.  członkami 
swych  rodzin  przy  doręczaniu  pisma  prenumeratorom  zwłaszcza, 
że  skarżące  Wydawnictwo  nawet  nie  twierdzi,  aby  roznosiciele 
ci  byli  w  stosunku  do  niego  przedsiębiorcami  lub  pośrednikami. 

Na  zmianę  stosunku  roznosicieli,  jako  pracobiorców,  do 
Wydawnictwa,  jako  pracodawcy,  nie  może  również  wpłynąć 
fakt,  że  Wydawnictwo  za  odnoszenie  pisma  pobiera  od  prenu¬ 
meratorów  dopłatę,  a  z  sumy  zebranej  w  ten  sposób  pokrywa  — 
jak  Wydawnictwo  samo  przyznaje,  nawet  nie  w  całości  —  wy¬ 
datek  na  płace  roznosicieli,  gdyż  okoliczność  ta  nie  stwarza  je¬ 
szcze  bezpośredniego  stosunku  najmu  pracy  między  prenumera¬ 
torem  a  roznosicielem. 

Również  bez  istotnego  znaczenia  dla  kwestji  uznania  rozno¬ 
sicieli  za  robotników  w  rozumieniu  powołanej  ustawy  pozostaje 
okoliczność,  że  osoby  te  nie  otrzymują  żadnych  pożyczek,  ani 
zaliczek  i  gratyfikacyj,  gdyż  tego  rodzaju  udogodnienia  dla 
pracowników  mogą,  ale  bynajmniej  nie  muszą  być  treścią  umo¬ 
wy  o  najem  pracy,  zatem  brak  takich  udogodnień  nie  wpływa 
na  zasadniczy  charakter  stosunku,  opartego  na  tej  umowie“. 

Posiadanie  przez  robotników  jeszcze  innego  zajęcia 
nie  uzasadnia  zwolnienia  tychże  od  obowiązku  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Wreszcie  wskazane  w  skardze  posiadanie  przez  roznosicieli 
przeważnie  jeszcze  innego  zajęcia  nie  uzasadnia  żądanego  zwol¬ 
nienia  tychże  od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia,  skoro  ustawa  nie  przewiduje  takiego  zwolnienia  w  wy¬ 
padkach  posiadania  przez  robotnika  obok  zajęcia,  pociągające¬ 
go  za  sobą  obowiązek  zabezpieczenia,  jeszcze  innego  zajęcia. 

Co  się  tyczy  wreszcie  zarzutu,  że  niesłusznie  wymierzono 
karę  za  zwłokę  od  zaległych  składek  w  wysokości  5°/o  miesięcz- 


654 


Orzecznictwo 


nie,  dlatego  ponieważ  nie  zachodzi  w  tym  wypadku  zwłoka  spo¬ 
wodowana  „opiesząlstwem  lub  ukrywaniem4*,  Najwyższy  Trybu¬ 
nał  Administracyjny  zauważa,  że  powołany  w  tym  względzie 
art.  36  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  nie  ogranicza  kar  za  zwło¬ 
kę  do  wskazanych  przez  stronę  skarżącą  wypadków  opieszałości 
lub  zatajenia  odnośnie  uiszczenia  składek,  a  już  sam  fakt  zwło¬ 
ki  bez  względu  na  jej  przyczyny  uzasadnia  obowiązek  płacenia 
procentów  od  zaległych  składek**. 

7. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  3378/27  z  dnia  30  października  1929  r.  w  sprawie 
skargi  M. '  Koszewskiego  adwokata  i  notarjusza  w  Poznaniu  na  orzeczenie  Zarzą¬ 
du  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  z  dnia  30/YII  1927  r.  w  przedmiocie  obo¬ 
wiązku  zabezpieczenia  personelu  na  wypadek  bezrobocia *). 

Personel  biura  adwokata  i  notarjusza  (w  b.  dzielnicy 
pruskiej)  podlega  obowiązkowi  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„W  myśl  art.  1  ustęp  pierwszy  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  z  dnia  18  lipca  1924  r.  w  brzmieniu,  zmie- 
nionem  ustawą  z  dnia  28  października  1925  roku,  obowiązkowi 
zabezpieczenia  podlegają  robotnicy  i  pracownicy  umysłowi,  po¬ 
zostający  w  stosunku  najmu  pracy  „w  przedsiębiorstwach  prze¬ 
mysłowych,  górniczych,  hutniczych,  handlowych,  komunikacyj¬ 
nych  i  przewozowych,  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na 
zysk  nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy4*. 

Z  powyższej  redakcji  powołanego  artykułu  wynika,  że  pod 
tę  ustawę  podpadają  niewątpliwie  wszystkie  zakłady  pracy  ob¬ 
liczone  na  zysk,  o  ile  co  do  nich  zachodzą  także  inne  warunki, 
składające  się  na  pojęcie  przemysłu  w  znaczeniu  powszechnie 
używanem,  mianowicie  wykonywanie  pewnych  czynności  samo¬ 
istnie,  ciągle  i  dla  osób  <  trzecich  (vide  wyrok  Najwyższego  Try¬ 
bunału  Administracyjnego  z  dnia  15  czerwca  1928  roku  L.  Rej. 
1894/27). 


1)  Taki  sam  wyrok  w  sprawie  skargi  Stefana  Piechockiego  L. 
Rej.  4853/27;  N.  T.  A.  zajął  wręcz  odmienne  stanowisko  w  wyroku 
L.  Rej.  4828/28,  zob.  VIII.  17  str.  680. 
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Ponieważ  w  niniejszym  wypadku  biuro  skarżącego  odpo¬ 
wiada  wszystkim  tym  warunkom,  nadającym  mu  charakter  za¬ 
kładu  pracy,  prowadzonego  w  sposób  przemysłowy,  Najwyższy 
Trybunał  Administracyjny  uznał,  że  władza  pozwana  nie  naru¬ 
szyła  wymienionej  wyżej  ustawy,  pociągając  biuro  skarżącego 
do  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  zatrudnio¬ 
nych  w  tern  biurze  pracowników4*. 


8. 

Z  orzeczenia  N.  T.  A.  L.  Rej.  3821/27  z  dnia  15  listopada  1929  r.  w  sprawie 
skargi  Kasy  Zaliczkowej  w  Sanoku  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia  w  przedmiocie  obowiązku  ubezpieczenia  pracowników  Kasy. 

Miarodajną  do  uznania  zakładu  pracy  za  podlegający 
obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  jest 
absolutna  liczba  zatrudnionych  pracowników ,  nie  zaś  licz¬ 
ba  tych  z  pośród  nich ,  co  do  których  zachodzą  indywidual¬ 
ne  warunki  zabezpieczenia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Najwyższy  Trybunał  Administracyjny  nie  przychylił  się  do 
żądania  skargi,  aby  wogóle  uwolnić  zajętych  w  Kasie  pracowni¬ 
ków  od  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia.  Niespornem  jest, 
że  dany  zakład  pracy  zatrudnia  7  pracowników  tak  umysłowych 
jak  fizycznych,  zatem  zachodzi  tu  wypadek,  przewidziany  w  koń¬ 
cu  pierwszego  ustępu  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia,  wedle  którego  zakład  pracy  podlega  obowiąz¬ 
kowi  zabezpieczenia,  o  ile  zatrudnia  powyżej  5  robotników  lub 
pracowników  umysłowych.  Ani  ten  przepis,  ani  żaden  inny  nie 
uprawnia  do  wmiosku,  iżby  miarodajną  dla  scharakteryzowania 
pewnego  zakładu  pracy  jako  zobowiązanego  w  myśl  ustawy  do 
zabezpieczenia  swych  pracowników  z  uwagi  na  ten  ostatni  wy¬ 
móg  ustawy,  miała  być  nie  absolutna  cyfra  zatrudnionych  ogó¬ 
łem  w  danym  zakładzie  pracowników,  lecz  liczba  tych  z  pośród 
nich,  co  do  których  zachodzą  indywidualne  warunki  zabezpie¬ 
czenia. 

O  ile  zatem  skarżąca  stoi  na  stanowisku,  że  obowiązek  jej 
do  zabezpieczenia  swych  pracowników  uzależniony  jest  od  tego, 
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czy  pomiędzy  zatrudnionymi  znajduje  się  więcej  niż  pięciu  pra¬ 
cowników  podlegających  zabezpieczeniu  i  podnosi  w  związku 
z  tern  zarzut,  że  władza  pozwana  niesłusznie  rozciągnęła  na  nią 
obowiązek  zabezpieczenia  z  powodu,  że  zatrudnia  u  siebie  prze¬ 
szło  5  pracowników  bez  względu  na  to,  czy  więcej  niż  5  pracow¬ 
ników  podlega  temu  obowiązkowi,  Najwyższy  Trybunał  Admi¬ 
nistracyjny  skargę  tę  w  tej  części  oddalił  jako  nieuzasadnioną4*. 


Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  3823/27  z  dnia  22  listopada  1929  r.  w  sprawie 
skargi  Izraelickiej  Gminy  Wyznaniowej  w  Stryju  na  orzeczenie  Zarządu  Głów¬ 
nego  Funduszu  Bezrobocia,  dotyczącego  obowiązku  zabezpieczenia  zatrudnionych 
w  gminie  pracowników. 

Gmina  wyznaniowa ,  jako  związek  samorządowy ,  wy - 
konywający  zadania  natury  publicznej ,  nie  może  być  zali¬ 
czona  ani  do  przedsiębiorstw  przemysłowych ,  ani  do  za¬ 
kładów  pracy ,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy. 


WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Pismem  z  dnia  2  sierpnia  1927  r.  Nr.  8306/P.  Dyrekcja 
Funduszu  Bezrobocia  zawiadomiła  Zarząd  Gminy  Wyznaniowej 
Żydowskiej  w  Stryju,  że  uchwałą  z  dnia  28  lipca  1927  r.  uznano 
decyzję  Zarządu  Obwodowego  w  Stanisławowie,  kwalifikującą 
Wyznaniową  Gminę  Żydowską  jako  samorządowy  zakład  pracy, 
podlegający  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo-~ 
cia  zatrudnionych  przezeń  robotników,  za  słuszną  i  opartą  na 
właściwej  wykładni  przepisów  prawnych.  W  uzasadnieniu  stwier¬ 
dzono,  że  Gmina  Wyznaniowa  Żydowska  w  Stryju  jest  związ¬ 
kiem  samorządowym  i  że  Gmina  ta  „jako  zakład  pracy  samo¬ 
rządowej",  o  ile  zatrudnia  ponad  pięciu  robotników  i  o  ile  nie 
zabezpiecza  tych  robotników  we  własnym  zakresie,  należy  do 
zakładów  pracy  objętych  §  4  rozporządzenia  Rady  Ministrów 
z  dnia  11  marca  1925  r. 

Na  tę  uchwałę  wniosła  Izraelicka  Gmina  Wyznaniowa 
w  Stryju  skargę  do  Najwyższego  Trybunału  Administracyjnego, 
który  rozważył,  co  następuje: 

Powołany  w  oskarżonej  uchwale  §  4  rozporządzenia 

z  11  marca  1925  r.  (Dziennik  Ustaw  pozycja  192)  głosi,  że  przed- 
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siębiorstwa  i  zakłady  pracy  związków  samorządowych  obowią¬ 
zane  są  zabezpieczyć  te  kategorje  zatrudnionych  robotników, 
którym  na  wypadek  zwolnienia  przedsiębiorstwa  te  nie  zapew¬ 
nią  zabezpieczenia  w  okresie  ich  bezrobocia  na  podstawie  obo¬ 
wiązujących  regulaminów,  uchwalonych  przez  organa  reprezen¬ 
tacyjne  odnośnych  związków  samorządowych. 

Niespornem  jest,  że  skarżąca  Gmina  jest  związkiem  samo¬ 
rządowym.  Według  stanu  akt  sprawy  nie  jest  jednak  stwierdzo¬ 
ne,  że  Gmina  ta  prowadzi  przedsiębiorstwo,  względnie  zakład 
pracy,  podpadające  pod  przepis  artykułu  1  ustawy  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia.  Poddając  jednak  mimo  to  skar¬ 
żącą  Gminę  w  całości  —  a  więc  nietylko  pewne  jej  przedsiębior¬ 
stwo  lub  zakład  pracy  —  pod  postanowienie  §  4  rozporządzenia 
z  dnia  11  marca  192*5  r.  wdadza  pozwana  daje  do  zrozumienia, 
że  uważa  Gminę  tę  już  z  racji  jej  charakteru  związku  samorzą¬ 
dowego  za  obowiązaną  do  zabezpieczenia  swych  pracowników. 
Ten  pogląd  władzy  pozwanej  nie  da  się  wszakże  pogodzić 
z  art.  1  powołanej  ustawy,  który  nakłada  obowiązek  zabezpie¬ 
czenia  pracowników  na  wymienione  tam  przedsiębiorstwa,  oraz 
na  inne  zakłady  pracy,  prowadzone  w  sposób  przemysłowy. 

Ponieważ  związek  samorządowy,  jako  osoba  prawna,  powo¬ 
łana  do  życia  dla  spełniania  pewnych  zadań  natury  publicznej, — 
w  niniejszym  wypadku  do  zaspokojenia  potrzeb  religijnych 
swych  członków,  nie  może  jako  taki  zaliczać  się  ani  do  przed¬ 
siębiorstw  przemysłowych,  ani  do  zakładów  pracy,  prowadzo¬ 
nych  w  sposób  przemysłowy,  przeto  należało  zaskarżone  orze¬ 
czenie  uchylić,  jako  prawnie  nieuzasadnione**. 


10. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  2425/28  z  dnia  28  lutego  1930  r.  w  sprawie  skar¬ 
gi  „Kasyna  Narodowego**  we  Lwowie  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia,  uznające  „Kasyno**  za  zakład  pracy  prowadzony  w  sposób  przemy¬ 
słowy. 


Do  istoty  zakładu  prowadzonego  w  sposób  przemysło¬ 
wy  w  rozumieniu  art .  1  (ust.  1)  ustawy  z  dn.  18  lipca 
192h  r.  należy  samoistne  i  ciągłe  wykonywanie  przez  za¬ 
kład  czynności  dla  osób  trzecich  choćby  na  zysk  nieobli- 
czonych. 


Ustawa  o  bezrobociu. 


42 
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WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„...w  wymienionych  bowiem  ustawach  nie  określono,  co  na¬ 
leży  rozumieć  przez  zakłady,  prowadzone  w  sposób  przemysło¬ 
wy,  a  w  art.  1  pośrednio  tylko  zaznaczono,  że  w  rozumieniu  tych 
ustaw  zakładem  prowadzonym  w  sposób  przemysłowy  może 
być  także  zakład  na  zysk  nieobliczony.  Przyjąć  wobec  tego  na¬ 
leży,  że  ustawodawca,  mówiąc  o  tych  zakładach  miał  je  na  myśli 
w  naturalnem  ich  znaczeniu,  a  więc  w  znaczeniu  powszechnie 
używanem,  z  tern  jednak  ograniczeniem,  że  nie  muszą  być  obli¬ 
czone  na  zysk;  w  tern  znaczeniu  i  z  tein  ograniczeniem  należy  do 
istoty  zakładu,  o  których  mowa,  jedynie  samoistne  i  ciągłe  wy¬ 
konywanie  czynności  dla  osób  trzecich,  a  więc  dla  osób,  które 
nie  są  właścicielami  zakładów  względnie  praw  właścicieli  nie 
reprezentują. 

Że  zatrudnienie  sił  najemnych  w  przedsiębiorstwie  nie  wy¬ 
pełnia  pojęcia  zakładów  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy, 
wynika,  jak  to  już  N.  T.  A.  wyjaśnił  także  w  wyroku  z  dnia  26.11 
r.  b.  L.  Rej.  1649/28  w  sprawie  ze  skargi  Związku  Kupców 
w  Warszawie  na  orzeczenie  Zarządu  Głównego  F.  B.  z  dnia 
9  lutego  1928  r.  już  w  brzmieniu  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia,  gdyż  w  art.  tym  wymagana  jest  obok 
pracy  najemnej  pewna  kwalifikacja  zakładu  pracy,  a  mianowi¬ 
cie  wymaganem  jest,  by  dany  zakład  był  bądź  jednem  z  przed¬ 
siębiorstw  wyraźnie  tam  wymienionych,  bądź  też,  by  był  prowa¬ 
dzony  w  sposób  przemysłowy**. 


li. 


Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  3/28  z  dnia  11  marca  1930  r.  w  sprawie  ze  skar¬ 
gi  Ludwika  Witolda  Kahla  w  Łodzi  na  uchwałę  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia  w  przedmiocie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  pracowników 
kancelarji  notarialnej  2). 

Biuro  notcirjalne  nie  posiada  cech  zakładu  pracy ,  pro¬ 
wadzonego  w  sposób  przemysłowy. 


2)  Taki  sam  wyrok  w  sprawie  skargi  Jana  Dyleńskiego  z  dnia 
4  kwietnia  1980  r.  L.  iRej.  275/28. 
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WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Według  art.  17  ustawy  notarjalnej,  obowiązującej  w  b.  za¬ 
borze  rosyjskim,  notarjusze  są  urzędnikami  państwowymi,  obo¬ 
wiązanymi  ustawowo  do  spełniania  pewnych  czynności  w  inte¬ 
resie  publicznym. 

Już  z  tego  wynika,  że  biuro  notarjalne  skarżącego  nie  po¬ 
siada  cech  zakładu  pracy,  prowadzonego  w  sposób  przemy- 
słowy“. 


12. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  432/29  z  dnia  18  lutego  1931  r.  ze  skargi  Księ¬ 
garni  Jagiellońskiej  S.  Z  O.  O.  w  Krakowie  na  uchwalę  Zarządu  Głównego  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia. 

Z  chwilą  wejścia  w  życie  rozporządzenia  Prezydenta 
Rzeczypospolitej  z  dn.  2A  listopada  1927  r.  poz.  911  Dz.  Ust. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  otrzymał  ustęp  1 
art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  192A  r.  poz.  650  Dz.  Ust.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  swe  pierwotne  brzmie¬ 
nie ,  zmienione  poprzednio  nowelą  z  dn.  28  października 
1925  r.  poz.  863  Dz.  Ust. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Według  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.,  poz.  650  Dz. 
Ust.  podlegają  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  wymienionych  tamże  przedsiębiorstw  i  zakładów  pracy, 
o  ile  przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej  5  robotników. 

Ustawa  z  dn.  28 /X  1925  r„  poz.  863  Dz.  U.  rozszerzyła, 
jak  to  słusznie  skarga  podnosi,  obowiązek  zabezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  na  pracowników  umysłowych  i  to  w  ten 
sposób,  że  dodała  w  ust.  1  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
po  słowie  „robotnicy**  słowa  i  „pracownicy  umysłowi**,  zaś  po 
słowie  „robotników**  słowa  „lub  pracowników  umysłowych**. 

Rozporządzeniem  Prezydenta  R.  P.  z  dn.  24  listopada  1927  r. 
poz.  911  zostało  ubezpieczenie  pracowników  umysłowych  także 
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na  wypadek  braku  pracy  jednolicie  unormowane.  Rozporządze¬ 
nie  to  weszło  w  życie  na  całym  obszarze  w  dn.  1  stycznia  1928  r. 
i  z  dniem  tym  utraciły  w  myśl  art.  169  tegoż  rozporządzenia 
w  związku  z  rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecz¬ 
nej  z  dn.  22  grudnia  1927  r.  poz.  1016  Dz.  Ust.  moc  obowiązują¬ 
cą  dotychczasowe  przepisy,  dotyczące  ubezpieczenia  pracowni¬ 
ków  umysłowych  także  na  wypadek  bezrobocia. 

Wynika  z  tego,  że  z  dn.  1  stycznia  1928  r.  utraciły  moc  obo¬ 
wiązującą  przeprowadzone  ustawą  z  dn.  28  listopada  1925  r. 
Dz.  Ust.  863,  celem  poddania  pracowników  umysłowych  zabez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  zmiany  w  brzmieniu  ustawy 
z  dn.  18  lipca  1924  r.,  a  w  szczególności,  że  z  dniem  tym  prze¬ 
stały  obowiązywać  dodane  ustawą  z  dn.  28  października  1925  r. 
w  ustępie  1  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  po  słowie  „ro- 
botnicy“  słowa  i  „pracownicy  umysłowi“,  a  po  słowie  „robotni- 
ków“  słowa  „lub  pracowników  umysłowych**.  Słusznem  jest 
wobec  tego  zapatrywanie  skargi,  że  z  dn.  1  stycznia  1928  r. 
ustęp  1  art.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  odzyskał  swe  pier¬ 
wotne  brzmieńie,  według  którego  obowiązkowi  zabezpieczenia 
na  wypadek  bezrobocia  podlegają  robotnicy  w  przedsiębior¬ 
stwach  i  zakładach  pracy  zatrudniających  powyżej  5  robotni¬ 
ków. 

Stanowisko  pozwanej  władzy,  że  po  wejściu  w  życie  rozpo¬ 
rządzenia  Prezydenta  R.  P.  z  24  listopada  1927  r.  Dz.  U.  p.  911 
obowiązuje  nadal  w  brzmieniu  nadanem  mu  ustawą  z  dn.  28 
października  1925  r.  Dz.  P.  p.  863  i  że  dla  obowiązku  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  robotników  rozstrzygalną  jest 
łączna  ilość  zatrudnionych  w  danym  zakładzie  pracy  robotników 
i  pracowników  umysłowych,  nie  znajduje  zatem  oparcia  w  usta¬ 
wie,  albowiem  wspomniane  wyżej  zmiany  wprowadzone  nowe¬ 
lą  z  dnia  28  października  1925  r.,  aczkolwiek  spowodowały  po¬ 
średnio  rozszerzenie  obowiązku  ubezpieczenia  robotników,  to 
jednak  i  ten  skutek  jest  jedynie  dalszą  konsekwencją  wciągnię¬ 
cia  pracowników  umysłowych  w  koło  ubezpieczonych  na  wy¬ 
padek  bezrobocia.  « 

Wszystkie  wreszcie  wątpliwości  w  tym  kierunku  usuwa 
ustawa  z  dn.  25  marca  1929  r.  Dz.  U.  p.  18/30,  która  zmieniając 
brzmienie  art.  1  ust.  1  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  Dz.  U.  p.  650 
cytuje  końcowe  zdanie,  traktujące  o  ilości  robotników  bez  do¬ 
datku  „lub  pracowników  umysłowych**,  a  więc  bez  zmiany, 
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wprowadzonej  nowelą  z  dn.  28  października  1925  r.,  z  czego  wy¬ 
nika,  iż  ustawodawca  wyszedł  z  założenia,  że  zmiana  ta  odpadła 
już  wskutek  rozporządzenia  Prezydenta  'Rzeczypospolitej  z  dnia 
24  listopada  1927  r.  poz.  911.  Chociaż  ustawa  z  dn.  25  marca 
1929  r.  wydana  została  po  zaskarżonem  orzeczeniu,  to  jednak 
tN.  T.  A.  mógł  ją  wziąć  pod  uwagę,  jeśli  chodzi  o  autentyczną 
interpretację  stanu  prawnego  istniejącego  w  chwili  wydania  za¬ 
skarżonego  orzeczenia4*. 


13. 

Z  orzeczenia  S.  N.  Izby  II.  K/1823/25  z  diiia  9  grudnia  1925  r.  (0.  S.  P. 
1926,  zeszyt  12). 

Art.  3i  Ustawy  z  dnia  18  lipca  192/f  r.  poz.  650  o  zab. 
na  wyp.  bezrobocia  ma  zastosowanie  tylko  w  wypadku ,  gdy 
jednocześnie  ma  miejsce  uchylenie  się  od  zgłoszenia  robot¬ 
ników  i  od  płacenia  składek.  Odmienna  wykładnia  tego 
przepisu  z  §  6  Rozporządzenia  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  z  dn. 
26  września  192/f  r.  (Dz.  U.  R.  P.  p.  817)  jest  niezgodna 
z  ustawą. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„1)  że  skarga  kasacyjna  żąda  uchylenia  zaskarżonego  wyroku 
z  powodu  obrazy  art.  34  Ustawy  z  dn.  18.7  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  P.  1924  Nr.  67,  poz.  650) 
przez  niewłaściwe  zastosowanie  tego  przepisu  do  zarzuconego 
oskarżonemu  czynu,  polegającego  na  niewłaściwym  terminie 
wkładek,  przewidzianych  w  art.  6  powołanej  ustawy; 

2)  że  w  myśl  art.  26  pomienionej  ustawy  (poz.  650)  w  ra¬ 
zie  niepłacenia  przez  pracodawcę  wkładek  przewidzianych  w  art. 
6  tejże  ustawy  w  terminie  określonym  w  §  6  Rozp.  Min.  Pr. 
i  Op.  Społ.  z  dn.  26  września  1924  r.  (Dz.  U.  P.  1924  Nr.  84, 
poz.  817)  wydanego  na  mocy  art.  30  cytowanej  ustawy,  poz. 
650  —  zaległości  mogą  być  ściągane  w  drodze  egzekutywy  admi¬ 
nistracyjnej  w  ten  sposób,  jak  podatki  gminne,  przyczem  zale¬ 
gający  z  opłatą  ulega  karze  pieniężnej  za  zwłokę  w  wysokości 
5%  za  każdy  rozpoczęty  miesiąc; 
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3)  że  natomiast  art.  34  będącej  w  mowie  ustawy  (poz.  650) 
przewiduje  uchylenie  się  od  obowiązku  zgłoszenia  robotników, 
podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  w  celu  niepłacenia 
wkładek,  a  przeto  może  być  zastosowany  gdy  zachodzą  jedno¬ 
cześnie  obydwa  czynniki  a  mianowicie:  uchylenie  od  obowiąz¬ 
ku  zgłoszenia  robotników,  podlegających  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  i  od  płacenia  wkładek,  spójnik  bowiem  „oraz“  użyty 
w  tekście  art.  34  (poz.  650)  w  zdaniu  „uchylający  się  od  obo¬ 
wiązku  zgłoszenia  robotników,  oraz  od  płacenia  wkładek“  jest 
użyty  bynajmniej  nic  w  znaczeniu  spójnika  „albo“  czy  też  „lub“ 
łączących  dwa  odrębne  czyny,  lecz  w  znaczeniu  spójnika  „i“  łą¬ 
czącego  dwa  pojęcia,  stanowiące  elementy  jednego  czynu; 

4)  że  podciągnięcie  pod  rzeczony  art.  34  zalegania  w  płace¬ 
niu  wkładek  uchybiłoby  art.  36  tejże  ustawy  (poz.  650),  czyniąc 
go  martwą  literą,  jakowa  wykładnia  jest  niedopuszczalna; 

5)  że  §  6  Rozp.  Min.  Pr.  i  Op.  Społ.  (poz.  817)  wbrew  po¬ 
wyższej  wykładni  stanowiący,  iż  wkładki  wyżej  wspomniane 
winne  być  wpłacane  w  terminach  w  tym  przepisie  wskazanych 
pod  rygorem  art.  34  Ustawy  o  Zab.  na  wyp.  bezrob.  (poz.  650), 
na  który  Sąd  Okręgowy  powołał  się  w  wyroku,  nie  może  mieć 
zastosowania,  jako  wydany  z  przekroczeniem  przepisów  w  art. 
30  rzeczonej  ustawy  (poz.  650)  zawartych,  które  bynajmniej  nie 
upoważniały  władzy  wykonawczej  do  uzupełnienia  lub  zmiany 
przepisów  karnych  (art.  34  i  35)  tejże  ustawy; 

6)  że,  przeto  Sąd  Okręgowy,  ustaliwszy,  iż  zarzucony  oskar¬ 
żonemu  czyn  polega  jedynie  na  nieuiszczeniu  we  właściwym 
terminie  wkładek,  wskazanych  w  art.  6  Ustawy  (poz.  650)  i  §  6 
rozp.  (poz.  817)  i  zastosowany  do  tak  ustalonego  czynu  art.  34 
rzeczonej  ustawy  (poz.  650)  dopuścił  się  obrazy  tego  przepisu; 

7)  że  oparcie  zaskarżonego  wyroku  na  błędnej  wykładni 
prawa  karnego  materjalnego  pozbawia  rzeczony  wyrok  mocy 
orzecznictwa  sądowego  i  skutkuje  przeto  w  myśl  ustępu  1  art. 
174  U.  P.  K.  potrzebę  jego  uchylenia;  na  mocy  art.  174  U.  P.  K. 
i  art.  178  U.  P.  zaskarżony  wyrok  Sądu  Okręgowego  w  Białym¬ 
stoku  z  dnia  8  sierpnia  1925  r.,  z  powodu  obrazy  art.  34  usta¬ 
wy  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  (Dz.  U.  1924  iNr.  67,  poz.  650)  —  uchyla". 
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14. 

Z  orzeczenia  S.  N.  Izby  II.  2  K/311/29  z  dnia  19  października  1929  r.  w  spra¬ 
wie  Aleksandra  Mlchajlenki  osk.  z  art.  34  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  poz.  650. 

Zasada  prawna  w  trybie  §  1  art.  40 
o  ustroju  sądów  powszechnych  (poz.  93/28) 
ustalona  przez  Sąd  Najwyższy  w  składzie 
7  sędziów  i  do  księgi  zasad  prawnych  wpi¬ 
sana. 

Kancelarje  (biura)  notarjuszów  nie  należą  do  kategorji 
„zakładów  pracy ,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy “ 
w  rozumieniu  ustaw  z  dn.  18  lipca  1924  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  67, 
poz.  650)  i  z  dn.  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  120, 
poz.  863)  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezrobocia  w  Równem  pi¬ 
smem  z  dnia  16  maja  1927  r.  Nr.  2586  zwrócił  się  do  Starosty 
na  powiat  rówieński  o  ukaranie  grzywną  na  mocy  art.  34  usta¬ 
wy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmie¬ 
niu  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  120, 
poz.  863)  oraz  w  myśl  uchwały  Zarządu  Obwodowego  z  dnia 
14  maja  1927  r.,  notarjusza  Aleksandra  Michajlenko,  prowadzą¬ 
cego  biuro  notarjalne  w  Równem  za  niezgłoszenie  zatrudnionych 
w  tern  biurze  6  pracowników  umysłowych  i  1  robotnika  fizycz¬ 
nego  (protokół  Nr.  113  z  dnia  7  października  1926  r.)  oraz  nie- 
wpłacanie  należnych  Funduszowi  Bezrobocia  wkładek.  Do  skar¬ 
gi  zostało  dołączone  pismo  Dyrekcji  Funduszu  Bezrobocia  przy 
Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  27  grudnia 
1926  r.  Nr.  8943/p.,  w  którem  Dyrekcja  komunikuje  Zarządowi 
Obwodowemu  Funduszu  Bezrobocia  w  Równem,  iż  w  kilku  spra¬ 
wach  Komisja  Prawnicza  Zarządu  Głównego  powzięła  decyzję, 
uchylającą  podania  poszczególnych  notarjuszów  i  adwokatów 
o  zwolnienie  od  obowiązku  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  pracowników,  zatrudnionych  w  biurach  tychże  notarju¬ 
szów  i  adwokatów,  i  że  to  stanowisko  Komisji  Prawniczej  zo¬ 
stało  potwierdzone  decyzją  Zarządu  Głównego,  powziętą  z  dn.  20 
października  1927  r.,  przy  rozpoznaniu  zażalenia  Wydziału  Izby 
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Adwokackiej  w  Poznaniu.  W  odpowiedzi  zaś  na  pismo  Staro¬ 
sty,  Wołyński  Urząd  Wojewódzki  pismem  z  dn.  20  września 
1927  r.  Nr.  15907/odwr.  zawiadomił,  iż  Ministerstwo  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej  reskryptem  z  dnia  27  sierpnia  1927  r.  Nr.  6052/0.1  V 
wyjaśniło,  że  stosownie  do  §  2  rozporządzenia  tegoż  Ministerstwa 
z  dn.  5  lutego  1926  r.  (Oz.  Ust.  Nr.  18  poz.  112)  na  decyzje  Za¬ 
rządu  Obwodowego,  względnie  instytucji  zastępczo-pełniącej  je¬ 
go  czynności,  o  objęciu  obowiązkowem  zabezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  lub  wyłączenia  z  pod  tego  obowiązku  zakła¬ 
dów  pracy  lub  poszczególnych  robotników,  względnie  pracow¬ 
ników  umysłowych,  zainteresowani  wnoszą  zażalenie  do  Zarzą¬ 
du  Głównego  Funduszu  Bezrobocia.  Co  się  zaś  tyczy  pracowni¬ 
ków  biurowych,  zatrudnionych  w  kancelarjach  adwokatów  i  no- 
tarjuszy,  to  w  sprawie  tej  zapadła  uchwała  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia,  powzięta  na  posiedzeniu  w  dniu  20  paź¬ 
dziernika  1926  r.  stanowiąca,  że  „w  myśl  p.  2  §  1  rozporządze¬ 
nia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  4  stycznia  1926  r. 
(Dz.  Ust.  1927  r.  iNr.  1  poz.  12)  pracownicy  biur  adwokackich 
i  notarjalnych  należą  do  kategorji  pracowników  umysłowych, 
podlegających  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezro- 
bocia“  z  motywów  następujących:  a)  że  w  myśl  art.  1  ustawy 
z  dnia  18  lipca  1924  r.  (poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia 
28  października  1925  r.  (poz.  863)  wszystkie  przedsiębiorstwa  na 
zysk  obliczone  podlegają  ustawie  zabezpieczeniowej  na  wypa¬ 
dek  bezrobocia  na  ogólnych  zasadach  i  b)  że  biuro  adwokata 
i  notarjusza  jest  przedsiębiorstwem  na  zysk  obliczonem,  a  więc 
podlega  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  za¬ 
trudnionych  w  niem  pracowników,  o  ile  zatrudnia  powyżej 
5  osób.  W  końcu  Urząd  Wojewódzki  nadmienił,  że  Fundusz 
Bezrobocia  jest  instytucją  kompetentną  do  orzekania,  jakie  ka- 
tegorje  pracowników  podlegają  w  myśl  przepisów  ustawy  obo¬ 
wiązkowemu  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia. 

Na  podstawie  przytoczonego  wyjaśnienia  Urzędu  Wojewódz¬ 
kiego,  notarjusz  Michajlenko  rejestrem  karnym  z  dnia  12  listo¬ 
pada  1927  r.  został  skazany  na  200  zł.  grzywny.  iNa  mocy  tegoż 
art.  34  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (poz.  650)  Michajlenko  nie 
zgodził  się  na  orzeczenie  Starosty  i  zażądał  przekazania  sprawy 
na  drogę  sądową.  W  rekursie  Michajlenko  podniósł:  1)  że  No- 
tarjat  nie  jest  ani  przedsiębiorstwem,  ani  zakładem  pracy,  pro¬ 
wadzonym  wr  sposób  przemysłowy,  2)  że,  według  art.  17  ustawy 


VIII.  14 


665 


notarjalnej,  obowiązującej  w  obrębach  sądów  apelacyjnych 
Warszawskiego,  Lubelskiego  i  Wileńskiego,  notarjusze  są  urzęd¬ 
nikami  państwowymi  i  3)  że  na  mocy  tego  notarjusze  m.  st. 
Warszawy  składek  na  Fundusz  Bezrobocia  nie  wpłacają. 

Sąd  Pokoju  w  Równem,  podzieliwszy  wywody  rekursu  i  po¬ 
wołując  się  na  rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  11  mar¬ 
ca  1925  r.  (iDz.  Ust.  Nr.  27,  poz.  192),  wyrokiem  z  dnia  25  kwiet¬ 
nia  1928  r.  Michajlenkę  uniewinnił,  nadmieniając,  że  w  myśl  art. 
12  u.  p.  k.,  pogląd  władz  Funduszu  Bezrobocia  na  obowiązek 
asekurowania  pracowników  biur  notarjalnych  nie  ma  znaczenia 
dowodu  i  kwestji  tej  w  trybie  sąd  wiążącym  nie  rozstrzyga. 

W  skardze  apelacyjnej  Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  w  Równem,  żądając  uchylenia  wyroku  Sądu  Pokoju  i  uka¬ 
rania  Michajlenki  z  powołanego  już  art.  34  ustawy  (poz.  650/24), 
przytoczył,  poza  wymienionemi  wyżej  w  piśmie  Wołyńskiego 
Urzędu  Wojewódzkiego,  następujące  argumenty:  1)  biuro  no- 
tarjalne  opłaca  podatek  przemysłowy  i  posiłkuje  się  pracą  na¬ 
jemną,  2)  ustawa  notarjalna  ustala  tylko  tryb  prowadzenia  biu¬ 
rowości  w  kancelarji  notarjusza  i  tylko  ich  osobiście  czyni 
urzędnikami  państwowymi,  zaś  nie  normuje  stosunku  pomiędzy 
notarjuszem  a  pracownikami  jego  biura,  którzy  bynajmniej  nie 
są  urzędnikami  państwowymi,  3)  rozporządzenie  Rady  Ministrów 
z  dnia  11  marca  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  27  poz.  192)  ustala  rodzaje 
przedsiębiorstw  państwowych  i  samorządowych  oraz  kategoryj 
zatrudnionych  w  nich  robotników,  podlegających  obowiązkowi 
ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  t.  j.  dotyczy  funkcjona- 
rjuszy,  pozostających  w  stosunku  najmu  pracy  do  Państwa, 
względnie  samorządu,  nie  zaś  do  osób  fizycznych,  które  same 
tylko  są  funkcjonarjuszami  państwowymi  i  dotyczy  wyłącznie 
robotników  fizycznych,  4)  przewodnią  myślą  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  (poz.  650)  jest  ubezpieczenie  tych  pracowników, 
którzy  w  wypadku  bezrobocia  nie  korzystają  ze  świadczeń, 
przysługujących  urzędnikom  państwowym  lub  samorządowym; 
rzeczone  świadczenia  pracownikom  biur  notarjalnych  nie  przy¬ 
sługują;  5)  pismo  Wydziału  Prawnego  Dyrekcji  Funduszu  Bez¬ 
robocia  nabiera  znaczenia  dowodu,  usprawiedliwiającego  słusz¬ 
ność  oskarżenia,  albowiem  w  myśl  rozporządzenia  Ministra  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  5  lutego  1926  r.  (poz.  112)  kwali¬ 
fikowanie  zakładów  pracy  do  podlegających  lub  nie  podlegają¬ 
cych  obowiązkowi  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  należy 
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do  kompetencji  Zarządów  Obwodowych  w  I-ej  instancji  i  Za¬ 
rządu  Głównego  w  Ii-ej  instancji  i  ostatniej;  powołane  pismo 
zatem  nosi  cechy  nie  poglądu,  lecz  orzeczenia  organu  miarodaj¬ 
nego. 

Sąd  Okręgowy  w  Równem  w  wyroku  z  dnia  22  lutego 
1929  r.  podzielił  w  całości  wywody  skargi  apelacyjnej,  uznał 
że  kancelarja  (biuro)  notarjusza  należy  do  kategorji  „innych 
zakładów  pracy,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy4'  w  rozu¬ 
mieniu  art.  1  ustawy  pod  poz.  650/24  i  z  tych  zasad  skazał  na 
mocy  art.  34  tejże  ustawy  Aleksandra  Michajlenko  na  200  zł. 
grzywny,  lecz  karę  tę  na  zasadzie  p.  „b“  art.  8  ustawy  amnestyj¬ 
nej  z  dnia  22  czerwca  1928  r.  darował. 

Skarga  kasacyjna  obrońcy  oskarżonego  żąda  uchylenia  rze¬ 
czonego  wyroku  Sądu  Okręgowego  z  powodu:  a)  nieprawidło¬ 
wej  wykładni  art.  1  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  w  redakcji 
ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  120,  poz. 
863)  przez  wyjście  z  niesłusznego  założenia,  że  przewodnią  myślą 
ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  jest  zabezpieczenie  na  wypadek 
bezrobocia  tych  robotników  i  pracowników,  którzy  nie  korzy¬ 
stają  ze  świadczeń,  przysługujących  funkcjonariuszom  państwo¬ 
wym  i  samorządowym,  która  to  zasada  jest  słuszna,  o  ile  cho¬ 
dzi  o  rozporządzenie  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listo¬ 
pada  1927  r.  (Dz.  Ust.  iNr.  106,  poz.  911)  o  ubezpieczeniu  pra¬ 
cowników  umysłowych  (art.  1  i  5),  natomiast  nie  stosuje  się 
do  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.,  która  ma  na  myśli  tylko  pra¬ 
cowników,  zatrudnionych  w  przedsiębiorstwach  przemysłowych, 
lub  też  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy;  b)  obrazy  art. 
12,  119  i  168  u.  p.  k.  przez  nieskonkretyzowanie  pojęcia  „za¬ 
kładu  pracy,  prowadzonego  w  sposób  przemysłowy4*,  pojęcia 
zawartego  w  ustawie  z  dnia  18  lipca  1924  r.,  która  nie  daje 
bliższego  jego  określenia,  wobec  czego  sąd  powinien  był,  zda¬ 
niem  skargi  kasacyjnej,  je  wyświetlić,  a  następnie  przejść  do 
rozstrzygnięcia  kwest ji,  czy  praca  biur  notarjalnych  ma  cha¬ 
rakter  przemysłowy;  c)  obrazy  art.  1  i  art.  34  ustawy  z  dnia 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  w  re¬ 
dakcji  ustawy  z  dnia  28  października  1925  r.,  art.  1  i  la)  k.  k., 
art.  69  ustawy  notarjalnej,  art.  109  ustawy  o  państwowym  po¬ 
datku  dochodowym  oraz  art.  9  i  dodatku  do  art.  23  ustawy 
z  dnia  16  lipca  1925  r.  o  państwowym  podatku  przemysłowym 
(Dz.  Ust.  >Nr.  79,  poz.  550  z  1925  r.)  przez  powzięcie  przekona- 
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nia  co  do  przemysłowego  sposobu  prowadzenia  biur  notarjal- 
nych,  pomimo,  że  najistotniejszą  cechę  takiego  sposobu  stanowi 
prawo  właściciela  do  zaniechania  robót  dla  siebie  nieodpowied¬ 
nich,  co  nie  ma  zastosowania  do  notarjuszy,  którzy  według  art. 
65  ustawy  notarjalnej  nie  mogą  odmówić  klienteli  wykonywania 
czynności  chociażby  sprzecznych  z  interesami  swego  biura,  pła¬ 
cenie  zaś  przez  notarjuszy  podatku  dochodowego  nie  rozstrzyga 
kwestji,  gdyż  \v  myśl  art.  109  ustawy  o  tym  podatku,  wymierza 
się  on  nietylko  od  dochodu  przemysłowego,  lecz  i  od  uposażeń 
służbowych,  a  nawet  emerytur,  wobec  czego  fakt  płacenia  tegoż 
podatku  nie  decyduje  o  charakterze  jego  źródła,  co  zaś  do  po¬ 
datku  przemysłowego,  to  notarjusze  opłacają  go  tylko  na  mocy 
specjalnego  prźEpisu,  zawartego  w  art.  9  ustawy  z  dnia  15  lipca 
1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  79  z  1925  r.,  poz.  550),  który  byłby  zbęd¬ 
nym,  gdyby  praca  notarjuszy  miała  charakter  przemysłowy,  do 
którego  to  wniosku  doprowadza,  zdaniem  skargi  kasacyjnej, 
wzgląd,  że  w  taryfie,  załączonej  do  art.  23  rzeczonej  ustawy, 
notarjusze  wśród  zajęć  przemysłowych  nie  są  wymienieni,  na¬ 
tomiast  rozporządzenie  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  7 
czerwca  1927  r.  o  prawie  przemysłowem  (Dz.  Ust.  Nr.  53,  poz. 
468,  1927  r.)  w  p.  11  art.  2  wyraźnie  wyłącza  z  pod  pojęcia 
przemysłu  pracę  zawodową  notarjuszy;  d)  uznanie  rozporządze¬ 
nia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  5  lutego  1926  r. 
(Dz.  Ust.  Nr.  ^8,  poz.  112)  za  podstawę  prawną  do  kwalifiko¬ 
wania  przez  Zarząd  Funduszu  Bezrobocia  zakładów  pracy,  jako 
podlegających  lub  nie  podlegających  obowiązkowi  ubezpiecze¬ 
nia,  pomimo,  że  rozporządzenie  to  zostało  wydane  na  podsta¬ 
wie  art.  30  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  67,  poz. 
650),  umieszczone  w  dziale  V-ym  rzeczonej  ustawy,  traktują¬ 
cym  o  kontroli  nad  bezrobotnymi,  a  więc  dotyczącego  jedynie 
trybu  rozstrzygania  sporów,  powstałych  pomiędzy  robotnikami 
a  zakładami  pracy,  nie  zaś  pomiędzy  ostatniemi  a  Zarządem 
Funduszu  Bezrobocia,  którego  opinja  w  sporze  z  zakładem  pracy 
nie  może  być  miarodajną  ze  względu,  że  występuje  oń  wówczas 
w  charakterze  strony  nie  zaś  władzy  orzekającej,  a  jeżeli  nawet 
uznać  przyjętą  przez  sąd  interpretację  rozporządzenia  z  dnia  5 
lutego  1926  r.  za  słuszną,  to  i  w  tym  razie  decyzja  Zarządu  Głów¬ 
nego  Funduszu  Bezrobocia  z  mocy  art.  98  ustawy  konstytucyjnej 
podlega  merytorycznemu  sprawdzeniu  przez  sąd. 

Sąd  Najwyższy  na  posiedzeniu  sądowem  dn.  1  maja  1929  r., 
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mając  na  względzie,  że  w  sprawie  niniejszej  powstaje  wątpli¬ 
wość,  czy  kancelarje  (biura)  notarjuszów  należą  do  kategorji 
„zakładów’  pracy,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy**  w  ro¬ 
zumieniu  ustaw  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  67,  poz.- 
650)  i  z  dnia  28  października  1925  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  120,  poz.  863) 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  rzeczoną  zasadę  praw¬ 
ną  na  mocy  §  1  art.  40  u.  s.  p.  (poz.  93/28)  składowi  siedmiu 
sędziów7  do  rozstrzygnięcia  przedstawił. 

Sąd  Najwyższy  w  składzie  7  sędziów  zważył,  co  następuje: 

1)  x\rtykuł  81  Konstytucji  (Dz.  Ust.  z  1921  r.  iNr.  44,  poz. 
267)  pozbawia  sądy  prawa  bądania  wrażności  tylko  ustaw,  nale¬ 
życie  ogłoszonych.  Ważność  wszystkich  jurnych  aktów’  prawo¬ 
dawczych,  jak  to  już  Sąd  Najwyższy  na  Ogólnem  Zgromadze¬ 
niu  wyjaśnił,  podlega  badaniu  sądów7.  Rozporządzenia  zaś  wła¬ 
dzy,  z  których  wynikają  prawra  lub  obowiązki  obywratcli,  mają 
z  mocy  art.  3  Konstytucji,  moc  obowiązującą  tylko  wtedy,  gdy 
zostały  wydane  z  upoważnienia  ustawy  i  z  powmłaniem  się  na 
nią,  sądy  przeto  przy  wyrokowaniu  nielylko  mają  prawo,  lecz 
są  obowiązane  badać  rozporządzenia  władzy  i  to  w7  dwóch  kie¬ 
runkach,  pod  wrzględem  formalnym,  zewnętrznym,  czy  w7ydane 
są  przez  wiadzę  kompetentną,  z  upoważnienia  ustawy  i  z  powo¬ 
łaniem  się  na  nią,  i  pod  względem  materjalnym,  wewnętrznym, 
czy  są  zgodne  z  treścią  i  wykładnią  ustawy. 

2)  Źródłem  i  podstawą  rozpoznawanego  w  składzie  7  sę¬ 
dziów  zagadnienia  jest  ustawa  z  dnia  18  lipca  1924  r.  pod  poz. 
650/24,  która  rozciąga  się  tylko  na  robotników  fizycznych,  bez 
różnicy  płci,  mających  skończone  lat  18  życia  i  pozostających 
w7  stosunku  najmu  pracy  w  przedsiębiorstwach  przemysłowych, 
górniczych,  hutniczych,  handlowTycli,  komunikacyjnych  i  prze¬ 
wozowych,  oraz  w  innych  zakładach  pracy,  choćby  na  zysk 
nieobliczonych,  a  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy,  o  ile 
przedsiębiorstwa  te  zatrudniają  powyżej  5  robotników  (art.  1). 
Ustąwra  z  dnia  28  października  1925  r.  pod  poz.  863/25  rozcią¬ 
gnęła  obowiązek  zabezpieczenia  na  wrypadek  bezrobocia  i  na 
pracowmików  umysłowrych,  zarabiających  poniżej  500  zł.  mie¬ 
sięcznie  (art.  1),  lecz  tylko  czasowo,  mianowicie  na  lat  2  z  pra¬ 
wem  przedłużenia  jej  mocy  przez  Radę  Ministrów’  jeszcze  na 
rok  jeden  (art.  18),  przyczem  w  art.  6  zastrzegła,  żeby  fundusze, 
powstałe  z  wkładek  zakładów  pracy,  uiszczanych  w  stosunku 
do  czasu  uregulowania  w  drodze  ustawodawczej  ubezpieczenia 
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pracowników  umysłowych  na  wypadek  bezrobocia  składową 
część  funduszu  bezrobocia,  i  żeby  dla  funduszów  tych,  jak  rów¬ 
nież  dla  sum,  wydatkowanych  na  zasiłki  dla  bezrobotnych  pra¬ 
cowników  umysłowych  i  na  związane  z  tern  koszty  administra¬ 
cyjne,  była  prowadzona  osobna  rachunkowość.  W  dniu  24  listo¬ 
pada  1927  r.  zostało  wydane  rozporządzenie  z  mocą  ustawy 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  o  ubezpieczeniu  pracowników  umy¬ 
słowych  (Dz.  Ust.  1927  r.  'Nr.  106,  poz.  911)  między  innemi  na 
wypadek  braku  pracy  (p.  1  art.  1).  Rozporządzenie  to  w  art.  168 
upoważnia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  do  stopniowego 
wprowadzania  w  życie  jego  postanowień  w  poszczególnych  wo¬ 
jewództwach  i  na  obszarze  m.  st.  Warszawy  całkowicie  lub 
stopniowo,  tak  co  do  poszczególnych  działań  ubezpieczenia, 
unormowanego  nim,  jak  i  co  do  poszczególnych  kategoryj  osób, 
podlegających  obowiązkowi  ubezpieczenia;  w  artykule  zaś  169 
stanowi,  że  z  chwilą  zastosowania  jego  postanowień  tracą  moc 
obowiązującą  dotychczasowe  przepisy  dotyczące  ubezpieczenia 
unormowanego  tern  rozporządzeniem,  o  ile  nie  zostały  utrzyma¬ 
ne  w  mocy  przejściowemi  postanowieniami  tego  rozporządzenia. 
Uo  się  zaś  tyczy  Funduszu  Bezrobocia,  utworzonego  na  pod¬ 
stawie  ustawTy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (poz.  659),  to  art.  159  oma¬ 
wianego  rozporządzenia  pod  poz.  911/27  nakazuje  przekazać  fun* 
dusze,  określone  w  powołanym  wyżej  art.  6  ustawy  pod  poz. 
863/25  właściwym  Zakładom  Ubezpieczeń  Pracowmików  Umysło¬ 
wych  za  pośrednictwem  przewidzianej  w  art.  167  komisji  likwi¬ 
dacyjnej. 

3)  Z  zestawienia  powołanych  przepisów  płyną  wnioski: 
a)  że  ustawy  pod  pozycjami  650/24  i  863/25  w  odniesieniu  do 
pracowników  umysłowych  rozciągłej  wykładni  ulegać  nie  mo¬ 
gą,  gdyż  regulują  tę  kwest ję  tylko  tymczasowo  i  częściowo,  do 
czasu  wejścia  w  życie  ustawy  pod  poz.  911/27;  b)  że  pojęcie 
pracowmika  umysłowego  w  ust.  pod  poz.  911/27  (art.  2)  jest 
o  wiele  szersze,  niż  w  ustawrach  650/24  i  863/25;  c)  że  prawrn- 
dawca  rozróżnia  ubezpieczenie  pracowmików^  fizycznych  od  umy¬ 
słowych,  mając  bowiem  zamiar  zabezpieczyć  tych  ostatnich 
w  osobnej  ustawie  (poz.  911/27),.  różnej  od  ustaw  650/24  i  863/25, 
naglony  ciężkiem  położeniem  pracowników’  umysłowych,  przy¬ 
najmniej  tymczasowe  część  ich,  mianowicie  pracujących  w  za¬ 
kładach  wymienionych  w  art.  1  ustawy  650/24,  poddał  obowiąz¬ 
kowemu  ubezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  narówmi  z  pra- 
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cownikami  fizycznymi;  d)  że  pracownicy  umysłowi  biur  nota- 
rjalnych  podlegają  obowiązkowi  ubezpieczenia  z  mocy  rozpo¬ 
rządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  911/27,  o  ile  odpowia¬ 
dają  warunkom  w  niem  przepisanym. 

4)  Rozporządzenie  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  7 
czerwca  1927  r.  o  prawie  przemysłowem  (Dz.  Ust.  Nr.  54,  poz. 
468)  w  art.  1  za  przemysł  uważa  wszelkie  zatrudnienia  zarob¬ 
kowe  lub  przedsiębiorstwo  wykonywane  samoistnie  i  zawodo¬ 
wo,  bez  względu  na  to,  czy  jest  ono  wytwarzające,  przetwarza¬ 
jące  —  handlowe  lub  usługowe,  jednak  w  p.  11  art.  2  jedno¬ 
cześnie  stwierdza,  że  praca  zawodowa  notarj uszów  nie  jest  prze¬ 
mysłem.  Ponieważ  rozporządzenie  to  jest  wydane  później  od 
ustaw  650/24  i  863/25,  to  wyłączenie  pracy  zawodowej  notarju- 
szów  z  pod  pojęcia  przemysłu  jest  miarodajne  dla  przepisów 
wcześniejszych. 

5)  Według  wszystkich  dzielnicowych  ustaw  notarjalnych, 
notarjaty  są  urzędami  zaufania  publicznego.  Artykuł  17  ustawy 
notarjalnej  obowiązującej  w  okręgach  sądów  apelacyjnych  War¬ 
szawskiego,  Lubelskiego  i  Wileńskiego,  wyraźnie  stwierdza,  że 
notarjusze  są  urzędnikami  państwowymi,  przyczem  w  pewnych 
wypadkach  niektóre  czynności  notarjalne  dozwala  ta  ustawa 
(art.  2  i  229)  załatwiać  sędziom  pokoju  (obecnie  grodzkim). 
Obowiązująca  na  terenie  Małopolski  ordynacja  notarjalna  (z  dnia 
25  lipca  1871  r.  Nr.  75  Dz.  Ust.  Państwa)  dopuszcza  występowa¬ 
nie  notarjuszów  w  charakterze  komisarzy  sądowych,  przestrze¬ 
gających  przepisów,  wydanych  dla  samego  sądu  i  korzystają¬ 
cych  z  ochrony  urzędników  publicznych  (§§  183,  186  i  193). 
Pruska  ustawa  o  sądownictwie  niespornem  z  21  września  1899  r. 
dopuszcza  do  zajęcia  urzędu  notarjusza  tylko  osoby,  które  uzy¬ 
skały  zdolność  do  objęcia  urzędu  sędziowskiego,  przyczem  do 
sporządzenia  aktów  niespornego  sądownictwa  notarjusze  są 
uprawnieni  narówni  z  sądami  pokoju  (grodzkiemi)  (art.  31,  32 
i  77). 

6)  Istotną  cechę  prowadzenia  zakładu  w  sposób  przemy¬ 
słowy,  jak  słusznie  twierdzi  skarga  kasacyjna,  stanowi  prawo 
właściciela  zakładu  zaniechania  pewnych  robót,  skoro  uzna  je 
dla  siebie  za  nieodpowiednie  i  niewygodne,  pomimo,  że  wcho¬ 
dzą  one  w  zakres  działalności  zakładu.  Zasada  ta  nie  ma  zasto¬ 
sowania  do  prac  notarjuszów,  którzy  wszystkiemi  wymienione- 
mi  wyżej  ustawami  notarjalnemi  mają  ściśle  ustalony  zakres 
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swoich  czynności,  uprawnień  i  obowiązków  i  nie  mogą  zaniechać 
i  odmówić  klienteli  wykonywania  tych  czynności,  nawet  w  wy¬ 
padku,  gdy  będą  uważali  czynności  te  za  sprzeczne  z  interesem 
własnego  biura  i  dla  siebie  za  niewygodne. 

7)  Płacenie  podatku  dochodowego  i  obrotowego  bynaj¬ 
mniej  nie  stwierdza  charakteru  przemysłowego  zawodowej  pra¬ 
cy  notarjuszów  i  ich  kancelarji  (biur).  Państwowy  bowiem  po¬ 
datek  dochodowy  art.  109  ustawy  o  tym  podatku  (Dz.  Ust. 
z  1925  r.  Nr.  58,  poz.  411)  rozciąga  się  również  na  dochody 
z  upoważnień  służbowych  i  emerytur.  Co  się  zaś  tyczy  podat¬ 
ku  przemysłowego  (Dz.  Ust.  z  1925  r.  Nr.  79,  poz.  550),  to  po¬ 
datek  ten  nakładany  jest  pod  dwiema  postaciami:  a)  w  formie 
świadectw  przemysłowych  i  b)  w  postaci  podatku  od  obrotu 
art.  6.  Otóż  notarjusze  świadectw  przemysłowych  nie  wykupują, 
a  obowiązani  są  płacić  tylko  podatek  od  obrotu  (art.  9),  przy- 
czem  w  załączonej  do  art.  23  tej  ustawy  taryfie  notarjusze  śród 
zajęć  przemysłowych  nie  są  wymienieni,  pomimo,  że  art.  1  od¬ 
syła  do  tej  taryfy  dla  ustalenia  zajęć  przemysłowych,  podlega¬ 
jących  opodatkowaniu,  a  przeto  art.  9  stanowi  wyjątek  i,  jako 
taki  byłby  zbędny,  gdyby  praca  notarjuszów  uznana  była  przez 
omawianą  ustawę  za  pracę  o  charakterze  przemysłowym.  Nad¬ 
mienić  wypada,  że  rosyjska  ustawa  o  państwowym  podatku 
przemysłowym  (Zb.  praw  Ces.  Ros.  t.  V  ks.  I  rozdz.  II  art.  366) 
ani  biur  notarjuszów,  ani  kancelaryj  wolnych  zawodów  podat¬ 
kiem  tym  nie  obciążyła.  Niemiecka  zaś  ustawa  przemysłowa 
w  brzmieniu  z  26  lipca  1900  r.  w  art.  6  i  austrjacki  Patent  Ce¬ 
sarski  z  20  grudnia  1859  r.,  ogłaszający  ordynację  przemysłową 
pod  liczbą  V.  lit.  „f“  wyłączają  czynności  notarjuszów  z  liczby 
zatrudnień  i  przedsiębiorstw,  podlegających  opodatkowaniu. 

8)  Wydane  na  mocy  i  z  powołaniem  się  na  art.  1  ustawy 
650/24  w  brzmieniu  podanem  w  art.  1  ustawy  863/25  rozporzą¬ 
dzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  4  stycznia 
1926  r.  (Dz.  Ust.  Nr.  1  poz.  12)  w  ust.  2  §  1  zalicza  do  katego- 
rji  pracowników  umysłowych,  podlegających  obowiązkowi  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  osoby,  pozostające  w  sto¬ 
sunku  najmu  pracy,  obowiązane  do  usług  umysłowych  i  speł¬ 
niające  czynności  biurowe  i  kancelaryjne,  rachunkowe,  rysun¬ 
kowe  i  kalkulacyjne.  Rozporządzenie  to  jednak  nie  daje  żadnego 
określenia  i  żadnych  wskazówek  dla  zdefinjowania  pojęcia  „za¬ 
kładów  pracy,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy44  i  w  szcze- 
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gólności  nie  zalicza  pracowników  biur  ani  nolarjalnych,  ani 
adwokackich  do  kategoryj  pracowników  umysłowych,  podlega¬ 
jących  obowiązkowi  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  jak 
to  mylnie  twierdzi  Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia 
w  uchwale  swej  z  dnia  20  października  1926  r.  Przytoczony  zaś 
w  tej  uchwale  motyw,  jakoby  biura  no  tar  j  uszów  były  przedsię¬ 
biorstwami  na  zysk  obliczonemi,  jest  i  mylny  i  dla  rozpoznawa¬ 
nej  zasady  prawnej  obojętny.  Mylny,  ponieważ  biura  notarju- 
szów  są  urzędami  publicznemi,  powołanemi  z  mocy  ustawy  dla 
potrzeb  publicznych,  a  więc  nie  na  zysk  obliczonemi,  dochód 
zaś,  który  przynoszą,  zastępuje  pobory,  płacone  ze  Skarbu  Pań¬ 
stwa  urzędnikom  państwowym  za  ich  pracę  i  oparty  jest  na 
taryfie  prawem  przepisanej,  której  notarjusze  obowiązani  są 
ściśle  się  trzymać.  Obojętnym  zaś  do  rozpoznawanej  kwestji 
motyw  ten  jest  dlatego,  że  dosłowny  tekst  art.  1  ustawy  650/24 
i  863/25  elementu  zysku  dla  określenia  pojęcia  „zakładów  pra¬ 
cy,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy**  nie  uważa  za  decy¬ 
dujący.  Pozostałe  zaś  argumenty,  wysunięte  przez  organa  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  w  toku  postępowania  zarówno  administracyj¬ 
nego,  jak  i  sądowego,  w  niniejszej  sprawie,  na  których  opierają 
one  swe  uchwały,  mianowicie,  że  notarjusze  posiłkują  się  pracą 
najemną  i  że  pracownicy  ich  biur  nie  są  urzędnikami  i  nie  ko¬ 
rzystają  w  wypadku  bezrobocia  ze  świadczeń,  przysługujących 
urzędnikom  państwowym  lub  samorządowym,  nie  stwierdzają 
charakteru  przemysłowego  biur  notarjuszów,  gdy  wszyscy  pra¬ 
cownicy  najemni,  tak  umysłowi,  jak  i  fizyczni,  którzy  pracują 
w  innych  przedsiębiorstwach,  niż  wymienione  w  ustawach  650/24 
i  863/25,  a  nawet  pracujący  w  tego  rodzaju  przedsiębiorstwach, 
lecz  nie  odpowiadający  wszystkim  warunkom  tam  zastrzeżonym 
(osoby  poniżej  18  lat  wieku,  pracujące  w  przedsiębiorstwach, 
zatrudniających  mniej,  niż  5  pracowników,  pracownicy  umy¬ 
słowi,  pobierający  powyżej  500  zł.  miesięcznie)  nie  są  wszak 
zabezpieczeni  z  mocy  tych  ustaw  na  wypadek  braku  pracy.  Dla 
wszechstronnego  oświetlenia  omawianego  zagadnienia  należy 
zaznaczyć,  że  niewłaściwa  i  naganna,  bezsprzeczna  z  ordynacja¬ 
mi  notarjalnemi,  a  co  zatem  idzie  uchybiająca  powadze  godno¬ 
ści  urzędów  zaufania  publicznego,  jakiemi  są  biura  notarjalne, 
notorycznie  i  powszechnie  wiadoma  praktyka  pewnej  ilości  no¬ 
tarjuszów,  polegających  na  nieprzestrzeganiu  taryfy  i  gwoli  wza¬ 
jemnej  konkurencji,  na  posiłkowaniu  się  nierzadko  pośrednika- 
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mi  i  agentami,  ściągającymi  klientów,  a  nawet  na  osobistem 
zgłaszaniu  się  do  instytucyj  bankowych  przedsiębiorstw  handlo¬ 
wych  i  fabrycznych  i  wogóle  klientów  dla  notarjuszów  pożąda¬ 
nych  z  odnośnemi  ofertami,  —  ściągnęła  na  biura  notarjalne  po¬ 
zór  przedsiębiorstw,  prowadzonych  w  sposób  przemysłowy.  Po¬ 
wyższy,  datujący  się  z  czasów  niewoli  i  szeroko  wówczas  prak¬ 
tykowany  przez  notarjuszów  stan  faktyczny,  który  wprawdzie 
stopniowo  zanika,  lecz,  niestety,  zdarza  się  jeszcze  zbyt  często, 
nie  może  służyć,  jako  bezprawny  i  sporadyczny  za  podstawę 
przy  określaniu  charakteru  biur  notarjalnych.  W  świetle  po¬ 
wyższych  wyjaśnień  wzorowana  na  uchwale  Zarządu  Głównego 
Funduszu  Bezrobocia  z  dnia  20  października  1926  r.,  uchwała 
w  sprawie  niniejszej  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  w  Równem  z  dnia  14  maja  1927  r.  zaliczająca  biura  no¬ 
tarjuszów  do  kategorji  zakładów  pracy,  prowadzonych  w  spo¬ 
sób  przemysłowy,  aczkolwiek  wydana  została  przez  władzę  kom¬ 
petentną,  bo  działającą  z  upoważnienia  ustawy  i  z  powołaniem 
się  na  nią,  jednak,  jako  sprzeczna  w  swej  treści  z  ustawami 
650/24  i  863/25,  nie  może  posiadać  mocy  obowiązującej**. 


15. 

Z  orzeczenia  S.  N.  Izby  II  sek.  2/1483/29  z  dnia  20  maja  1930  r.  w  sprawie 
przeciwko  Federowi  i  Nisenbuumowi  osk.  o  uchylenie  się  od  płacenia  wkładek 
na  rzecz  funduszu  bezrobocia. 

Budowa  domu  sposobem  gospodarczym  na  użytek  wła¬ 
ściciela  podpada  pod  pojęcie  zakładu  pracy ,  prowadzonego 
w  sposób  przemysłowy. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„1)  Głównemi  aktami  prawodawczemi  tworzącemi  polskie 
prawo  pracy,  oprócz  będących  przedmiotem  sprawy  niniejszej 
ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  są  następujące 
rozporządzenia  z  mocą  ustawy  Prezydenta  Rzeczypospolitej: 
a)  o  umowie  o  pracę  pracowników  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  35/28  r.,  poz.  323),  b)o  umowie  o  pracę  robotników  (Dz.  U. 
R.  P.  1928  r.  iNr.  35,  poz.  324),  c)  o  bezpieczeństwie  i  higjenie 
pracy  (Dz.  U.  R.  P.  1928  r.  iNr.  35/28,  poz.  325),  d)  o  sądach 
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pracy  (Dz.  U.  R.  P.  1928  r.  Nr.  37,  poz.  350),  e)  o  inspekcji 
pracy  (Dz.  U.  R.  P.  1927  r.  Nr.  67,  poz.  590)  i  inne.  Aczkolwiek 
pierwszorzędnym  przedmiotem  tych  aktów  prawodawczych  są 
zakłady  pracy,  nie  dają  jednak  te  akty  prawnej  definicji  za¬ 
kładu  pracy.  Ponieważ  polskie  prawo  pracy  nie  jest  jedno¬ 
litym  układem  prawnym  co  do  czasu  i  sposobu  powstania, 
składa  się  bowiem  z  szeregu  aktów  prawodawczych,  wy¬ 
danych  w  różnym  czasie  i  zawdzięczających  swe  powstanie  róż¬ 
nym  zespołom  twórców  i  prawodawców,  z  których  każdy  mógł 
w  sposób  sobie  właściwy  określić  termin  „zakład  pracy“  i  po¬ 
sługiwać  się  nim  w  procesie  prawodawczym,  —  różne  przeto 
sytuacje  życiowe,  ściśle  nieokreślone,  są  podciągane  w  rzeczo¬ 
nych  aktach  prawodawczych  pod  to  miano.  Normy  prawne 
polskiego  prawa  pracy  nie  są  skodyfikowane,  niema  więc  i  for¬ 
malnego  sprawdzianu,  który,  będąc  łącznikiem  tych  norm  w  jed¬ 
ną  całość  mógłby  posłużyć  za  wskaźnik  dla  określenia  praw¬ 
nego  pojęcia  zakładu  pracy.  Nauka  prawa  również  nie  ukształ¬ 
towała  jeszcze  definitywnie  pojęcia  zakładu  pracy  na  tle  norm 
polskiego  prawa  pracy.  W  każdym  razie  w  rozumieniu  obowią¬ 
zujących  przepisów  pojęcie  zakładu  pracy  składa  się  z  dwóch 
momentów  explicite  złączonych:  zakładu  i  pracy;  niema  zakładu 
pracy,  gdzie  niema  zakładu,  choćby  wykonywana  była  praca; 
podobnie  też  niema  zakładu  pracy,  gdzie  niema  pracy,  choćby 
pierwszy  warunek  pojęciowy  —  istnienie  zakładu  —  był  spełnia¬ 
ny  (Dr.  Juljan  Hubert  Z-ca  prof.  Uniw.  Pozn.  „Zakład  pracy 
jako  pojęcie  Polskiego  Prawa  Pracy“).  Takie  określenie  poję¬ 
cia  zakładu  pracy  odpowiada  pojęciu  językowemu  omawianego 
zakładu,  dla  którego  w  słowniku  języka  polskiego  Jana  Karło¬ 
wicza,  Adama  Kryńskiego  i  Władysława  Niedźwiedzkiego  (wyd. 
1927  r.)  znajdujemy  określenie,  jako  miejsca  zbiorowej  pracy, 
działalności  ludzkiej  (fabryka,  warsztat,  pracownia,  fundacja, 
instytucja  i  instytut).  Znamionami  tedy  zakładu  pracy  wypływa- 
jąceini  z  natury  pracy,  względnie  działalności  ludzkiej  zbiorowej, 
w  odróżnieniu  od  indywidualnej,  są  pewna  ciągłość  i  stałość 
tudzież  organizacja,  choćby  prawnie  i  niewyodrębniona,  lecz 
wiodąca  swój  byt  pod  względem  technicznym  odrębny  od  egzy¬ 
stencji  założyciela,  czy  organizatora. 

2)  Pod  ust.  1  art.  1  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P.  poz.  650/24)  ze  zmianami  i  uzupełnie¬ 
niami  w  ustawach  pod  poz.  863/25  i  18/30  podpadają  niewszyst- 


kie  zakłady  pracy,  lecz  tylko  prowadzone  w  sposób  przemysło¬ 
wy.  Z  treści,  sensu  i  konstrukcji  stylistycznej  rzeczonego  prze¬ 
pisu  widać,  że  ustawodawca  ma  w  nim  na  względzie  tylko  dwa 
rodzaje  zakładów  pracy,  oba  prowadzone  w  sposób  przemysło¬ 
wy,  lecz  jedne  na  zysk  obliczane,  mianowicie,  przedsiębiorstwa 
przemysłowa  wyczerpująco  wyliczone  „oraz“  drugie,  nawet  przy¬ 
kładowa  niewziniankowane,  w  których  cel  zysku  jest  obojętny, 
co  jest  w’  omawianym  przepisie  expressis  verbis  zaznaczone: 
„choćby  na  zysk  nieobliczonych“.  Pod  ten  drugi  tedy  rodzaj  za¬ 
kładów7  pracy,  choćby  na  zysk  nieobliczonych  podpadają  za¬ 
równo  na  zysk  obliczone,  jak  i  nieobliczone,  byle  tylko  były 
prowadzone  w  sposób  przemysłowy,  a  więc  analogiczny  do  przed¬ 
siębiorstw  przemysłowych  w  omawdanym  przepisie  wyczerpu¬ 
jąco  wyliczonych,  mianowicie:  górniczych,  hutniczych,  handlo¬ 
wych,  komunikacyjnych  i  przewozowych.  Wedle  art.  1  rozpo¬ 
rządzenia  z  mocą  ustawy  Prezydenta  iRzeczypospolitej  z  7. VI 
1927  r.  o  prawie  przemysłowcem  (Dz.  U.  R.  iP.  1927  r.  iNr.  53, 
poz.  468),  które  weszło  w  życie  15. XII  1927  r.  (art.  199),  za 
przemysł  w  rozumieniu  tego  rozporządzenia  uwoża  się  wszel¬ 
kie  zatrudnienia  zarobkowo,  lub  przedsiębiorstwa,  wrykonywrane 
samoistnie  i  zawodowo,  bez  wrzględu  na  to,  czy  jest  ono  wy¬ 
twarzające,  przetwarzające,  handlowo  lub  usługowo,  —  zakłada¬ 
mi  zaś  przemysłowymi  w  rozumieniu  tegoż  rozporządzenia  (art. 
13)  są  zarówoo  budowle,  lokale,  jak  wszystkie  inne  miejsca,  słu¬ 
żące  stale  do  prowadzenia  przemysłu  i  to  bez  względu  na  to, 
czy  są  w  tym  celu  zaopatrzone  w  maszyny  albo  w  specjalne 
urządzenia.  W  świetle  przytoczonych  wyjaśnień  z  przepisów  sa¬ 
moistne  zawodowo  przedsiębiorstwa  budowlane,  jako  przedsię¬ 
biorstwo  wytwarzające,  względnie  przetwarzające  podpadają  pod 
ust.  1  art.  1  ustawy  pod  poz.  659/24  ze  zmianami  i  uzupełnie¬ 
niami  wyżej  powołanemi  i  podlegają  przeto  warunkom  w  tym 
przepisie  wymienionym,  osoby,  w  takich  przedsiębiorstwach  bu¬ 
dowlanych  pracujące,  obowiązkowa  zabezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  bez  wrzględu  na  to,  czy  rzeczone  przedsiębiorstwo  bu¬ 
dowlane  są  na  zysk  obliczone  czy  nieobliczone  (np.  filantropij¬ 
ne,  prywotne,  samoistne  przedsiębiorstwo  budowdane)  i  czy  są 
zaopatrzone  w  maszyny,  albo  w  specjalne  urządzenia. 

3)  Obowiązek  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  usta¬ 
wodawstwo  polskie  traktuje  rozszerzająco,  jak  pod  względem 
ilości  zakładów7  pracy,  tak  i  ilości  pracowników,  podlegających 
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lenni  zabezpieczeniu.  Ustawa  z  18  lipca  1924  r.,  poz.  650  rozciąga 
się  tylko  na  te  zakłady  pracy,  które  zatrudniały  powyżej  5  ro¬ 
botników  i  tylko  na  robotników  od  18  lat  życia.  Ustawa  z  28 
października  1925  r.,  poz.  863  rozciągnęła  obowiązek  zabezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia  również  i  na  pracowników  umy¬ 
słowych,  zarabiających  poniżej  500  zł.  miesięcznie  (art.  1).  Po¬ 
mimo  wyodrębnienia  ubezpieczenia  pracowników  umysłowych 
w  osobnej  ustawie,  która  została  ogłoszona  w  Dz.  Ustaw  z  roku 
1927  pod  poz.  911,  zabezpieczenie  pracowników  umysłowych  na 
wypadek  bezrobocia  jest  dotychczas  regulowane  jeszcze  przez 
obie  rzeczone  ustawy  do  czasu  przeprowadzenia  ostatecznych 
rozrachunków  (art.  18  ust.  pod  poz.  911/27).  Wreszcie  ustawa 
z  25  marca  1929  r.  pod  poz.  18/30  rozciągnęła  rzeczony  obowią¬ 
zek  na  wszystkie  zakłady  pracy,  prowadzone  w  sposób  przemy¬ 
słowy,  bez  względu  na  ilość  zatrudnionych  w  nich  robotników, 
tudzież  wiek  podlegających  zabezpieczeniu  robotników  obniżyło 
do  lat  16. 

Ustęp  1  art.  1  zasadniczej  ustawy  pod  poz.  650/24  ulega 
tedy  wykładni  rozciągłej. 

4)  Rozporządzenie  z  mocą  ustawy  Prezydenta  Rzeczypospo¬ 
litej  z  dnia  16  lutego  1928  r.  o  prawie  budowlanem  i  zabudowa¬ 
niu  osiedli  («Dz.  U.  R.  P.  1928  r.  Nr.  23,  poz.  202),  którego  prze¬ 
pisy,  zawarte  w  artykułach  od  172  do  357  weszły  w  życie  5 
czerwca  1928  r.  (art.  418),  wymienia  w  art.  333  roboty  budowla¬ 
ne,  które  muszą  być  wykonywane  według  planu  i  na  których 
wykonanie,  o  ile  nie  dotyczą  budynków  państwowych  (art.  332), 
niezbędne  jest  uprzednie  uzyskanie  pozwolenia  i  zatwierdzenia 
przedstawionego  przez  budującego  właściwej  władzy  projektu, 
inaczej  planu  budynku.  Rzeczone  prawo  budowlane  nie  uzależ¬ 
nia  potrzeby  uzyskania  zatwierdzenia  projektu  budowli  (planu) 
od  wykonywania  robót  przez  zawodowe  przedsiębiorstwa  bu¬ 
dowlane,  przepis  więc  art.  333  pomienionego  prawa  budowlanego 
rozciąga  się  i  na  budowle,  wznoszone  przez  budującego  dla  sie¬ 
bie  sposobem  gospodarczym.  Rozciągła  przeto  wykładnia  ust.  1 
art.  1  ustawy  pod  poz.  650/24  prowadzi  do  wniosku,  że  wyko¬ 
nywanie  robót  budowlanych,  wymienionych  w  art.  333  pra\s*a 
budowlanego  (202/28),  bez  względu  na  to,  czy  są  wznoszone 
z  obliczeniem  na  zysk,  czy  też  dla  własnego  tylko  użytku,  przez 
zawodowe  przedsiębiorstwa  budowlane,  czy  sposobem  gospodar¬ 
czym,  podpada  pod  omawiany  ust.  1  art.  1  ustawy  pod  poz. 
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650/24  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia,  ze  zmianami 
i  uzupełnieniami  w  ustawach  pod  poz.  863/25  i  18/30,  jest  bo¬ 
wiem  zakładem  pracy,  prowadzonym  w  sposób  przemysłowy, 
gdyż  stanowi  miejsce  zbiorowej  wytwarzającej,  względnie  prze¬ 
twarzającej  pracy  ludzkiej,  ujęty  w  planową  organizację,  wio¬ 
dącą  pod  względem  technicznym  swój  samoistny  odrębny  od  bu¬ 
dującego,  o  charakterze  pewnej  ciągłości  i  stałości  byt.  Nato¬ 
miast  do  wszelkich  innych  przewidzianych  w  prawie  budowla- 
nem  (202/28)  robót  budowlanych,  prowadzonych  sposobem  go¬ 
spodarczym,  których  wykonywanie  nie  odbywa  się  według  za¬ 
twierdzonego  przez  właściwą  władzę  planu,  jako  nie  posiadają¬ 
cych  wyżej  wyłuszczonych  znamion  zakładów  pracy,  prowadzo¬ 
nych  w  sposób  przemysłowy,  omawiany  przepis  ust.  1  art.  1 
ustawy  pod  poz.  650/24  nie  ma  zastosowania. 

5)  W  sprawie  niniejszej  Sąd  Okręgowy  ustalił,  iż  oskarżeni 
Feder  i  Nissenbaum  zatrudniali  pewną  ilość  robotników  przy 
budowie  domu,  który  budowali  dla  siebie  sposobem  gospodar¬ 
czym.  iBudowa  domu  prowadzona  zarówno  sposobem  gospodar¬ 
czym,  jak  i  przez  przedsiębiorstwo  budowlane  musi  się  odbywać 
w  myśl  art.  333  prawa  budowlanego  (poz.  202/28)  według  za¬ 
twierdzonego  planu  w  świetle  przeto  powyższych  wyjaśnień  jest 
zakładem  pracy,  prowadzonym  w  sposób  przemysłowy  i  podpa¬ 
da  pod  ust.  1  art.  1  ustawy  pod  poz.  650/24  o  zabezpieczeniu  na 
wypadek  bezrobocia  ze  zmianami  i  uzupełnieniami  w  ustawach 
pod  poz.  863/25  i  18/30.  Uniewinniając  zatem  podsądnych 
z  oskarżenia  o  uchylenie  się  od  płacenia  wkładek  na  rzecz  fun¬ 
duszu  bezrobocia  z  powodu,  że  budowa  przez  nich  domu  dla 
siebie  sposobem  gospodarczym  nie  podpada  pod  pomieniony  wy¬ 
żej  ust.  1  art.  1  ustawy  pod  poz.  650/24,  Sąd  Okręgowy  dopuścił 
się  błędnej  wykładni  rzeczonego  przepisu.  Oparcie  zaś  wyroku 
na  błędnej  wykładni  prawa  materjalnego  skutkuje  potrzebo  jego 
uchylenia  (art.  494  i  512  k.  p.  k.). 

Braki  formalne  orzeczenia  władzy  administracyjnej, 
które  w  myśl  §  3  art.  619  U.  P.  K.  zastępuje  prawomocny 
akt  oskarżenia  —  nie  mogą  służyć  same  przez  się  za  po¬ 
wód  do  uniewinnienia,  względnie  umorzenia  sprawy ,  o  ile 
orzeczenie  to  zawiera  oznaczenie  osoby  oskarżonego  i  za¬ 
rzuconego  mu  czynu. 
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6)  Pomimo  uznanej  już  potrzeby  uchylenia  zaskarżonego 
wyroku,  należy  rozważyć  zarzut  kasacji.  Przepis  §  3  art.  619 
k.  p.  k.,  stanowiący,  że  orzeczenie  władzy  administracyjnej  za¬ 
stępuje  w  postępowaniu  sądowem  prawomocny  akt  oskarżenia, 
jest  kategoryczny,  braki  przeto  natury  formalnej  nie  podlegają 
rozważeniu  Sądu,  gdyż  do  pomienionego  orzeczenia  władzy  ad¬ 
ministracyjnej,  jako  już  z  mocy  ustawy  prawomocnego  aktu 
oskarżenia,  nie  stosuje  się  art.  284  k.  p.  k.  Braki  formalne  w  rze¬ 
czonych  orzeczeniach  władzy  administracyjnej  nie  mogą  służyć 
same  przez  się  za  powód  do  uniewinnienia  względnie  umorze¬ 
nia  sprawy,  o  ile  orzeczenia  te  zawierają  oznaczenie  osoby  oskar¬ 
żonego  i  zarzuconego  mu  czynu,  to  jest  minimum  wymagań,  ja¬ 
kie  k.  p.  k.  w  art.  280  stawia  aktowi  oskarżenia.  Brak  zresztą 
w  orzeczeniu  władzy  administracyjnej  nawet  oznaczenia  osoby 
oskarżonego  lub  zarzucanego  mu  czynu  też  nie  może  służyć  za 
podstawę  do  uniewinnienia,  lecz,  wyłączając  ściganie,  powoduje 
z  mocą  art.  3  i  §  1  art.  2  k.  p.  k.  odmowę  wszczęcia  postępo¬ 
wania,  względnie  umorzenia  wszczętego,  ponieważ  niewskazanie 
osoby  oskarżonego  lub  zarzuconego  mu  czynu  równoznaczne  jest 
z  brakiem  żądania  wszczęcia  postępowania.  Uzasadniając  przeto 
w  sprawie  niniejszej  uniewinnienie  oskarżonych  brakami  natury 
formalnej  w  orzeczeniu  Starosty,  które  zawiera  oznaczenie  osób 
oskarżonych  i  zarzucanego  im  czynu,  Sąd  Okręgowy  obraził  §  3 
art.  619  k.  p.  k.,  albowiem  uniewinnienie,  jak  wyżej  wyjaśniono, 
nie  może  nastąpić  z  braków  formalnych  w  akcie  oskarżenia 
(art.  356  i  nast.  k.  p.  k.).“ 

16. 

Z  orzeczenia  S.  N.  Izby  II.  (Sek.  4)  z  dnia  19  listopada  1930  r.  II  4  K/524/30. 

1)  Przepis  art.  35  ustawi /  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  za¬ 
bezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  wyłącza  w  b.  zaborze 
pruskim  kwalifikację  prawną  miłowanego  oszustwa ;  nato¬ 
miast  nie  stosuje  się  gdy  szkoda  rzeczywiście  powstała, 
w  którym  to  wypadku  zachodzi  dokonane  oszustwo ; 

2)  Wydaje  się  logiczniejszą  wykładnia,  która  przepis 


VIII.  16 
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art.  35  rzeczonej  ustawi]  nie  ogranicza  do  pierwszego  przy¬ 
znania  zasiłku,  lecz  rozciąga  je  także  na  dalsze  pobieranie. 

WYJĄTEK  Z  UZASADNIENIA. 

„(Przepis  art.  35  ust.  2  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  wska¬ 
zuje  na  to,  że  stan  faktyczny  owego  przestępstwa  może  być  frag¬ 
mentem  stanu  faktycznego  innego  przestępstwa  cięższego.  To 
cięższe  przestępstwo  może  w  grę  wchodzić  wówczas,  gdy  do  sta¬ 
nu  faktycznego  przestępstwa  z  art.  35  rzeczonej  ustawy  z  18  lip¬ 
ca  1924  r.  dołączają  się  dodatkowe  okoliczności,  uzasadniające 
cięższą  kwalifikację.  W  pierwszym  rzędzie  wchodzi  w  grę  prze¬ 
pis  o  oszustwie  (§  263  k.  k.).  Przepis  ten  stosuje  się  wówczas, 
gdy  szkoda  rzeczywiście  nastąpiła,  gdyż  art.  35  ustawy  lipcowej 
ogranicza  się  do  „rozmyślnego  przedstawienia,  względnie  potwier¬ 
dzenia  niewłaściwych  danych“  i  na  tein  istotę  przestępstwa  wy¬ 
czerpuje,  wskazując  tern  samem  na  możliwość  przestępstwa  cięż¬ 
szego,  gdy  dołączą  się  inne  momenty  (np.  szkoda  majątkowa) 
Ze  stanu  faktycznego  oszustwa  wyjęto  zatem  czynność  zwodze¬ 
nia  i  uczyniono  z  niej  samoistne  przestępstwo,  będące  według 
ogólnych  przepisów  usiłowanem  oszustwem,  które  jednakże,  je¬ 
żeli  tylko  nie  przekroczono  stadjum  usiłowania,  przetwarza  się 
na  su  i  generis  przestępstwo  z  aft.  35  ustawy  lipcowej.  Stosowa¬ 
nie  w  takim  wypadku  przepisu  o  usiłowanem  oszustwie,  jako 
surowszego,  należy  uznać  za  niesłuszne,  a  to  wobec  szczególnej 
normy  art.  35;  zresztą  gdyby  stosować  należało  przepis  o  usiło¬ 
wanem  oszustwie,  to  art.  35  ustawy  z  18  lipca  1924  r.  byłb\ 
wogóle  martwą  literą  prawa.  Jeżeli  jednak  szkoda  majątkowa 
nastąpiła,  to  przepis  art.  35  ustawy  lipcowej,  do  przepisów 
o  oszustwie,  znajduje  się  w  stosunku  zbiegu  ustaw  (nie  prze¬ 
stępstw);  ponieważ  cały  stan  faktyczny  przestępstwa  z  art.  35 
(zwodzenie)  jest  pochłonięty  przez  dokonane  oszustwo,  które 
także  wymaga  zwodzenia,  przeto  w  razie  rzeczywistego  wyłu¬ 
dzenia  zasiłku  jedynie  przepisy  o  oszustwie  w  grę  wchodzą. 

Art.  35  ustawy  z  18  lipca  1924  r.  mówi  o  przedstawieniu 
nieprawdziwych  danych,  mogących  uzasadnić  „przyznanie  zasił- 
ku“.  Czy  wchodzi  w  grę  dosłownie  tylko  pierwsze  przyznanie 
zasiłku,  czy  także  i  dalsze  pobieranie,  które  jest  może  w  szer¬ 
szeni  znaczeniu  przyznaniem  zasiłku,  może  być  wątpliwe.  Druga 
wykładnia  byłaby  ewentualnie  logiczniejsza,  dlaczegoby  bowiem 
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karać  należało  jedynie,  w  myśl  arl.  35  rzeczonej  ustawy,  usiło¬ 
wanie  uzyskania  przyznania  po  raz  pierwszy  zasiłku,  karać  zaś 
zawsze,  jako  usiłowanie  oszustwa,  czyn  polegający  na  później- 
szem  zgłoszeniu  się  po  zasiłek  (dalsze  raty),  przy  zatajeniu  uzy¬ 
skania  pracy,  chociaż  Fundusz,  uzyskawszy  już  daną  wiadomość, 
zasiłku  nie  wypłaci  i  szkoda  nie  powstała. 

W  naszym  jednakże  wypadku  kwest  ja  powyższa  jest  mniej 
aktualna,  przyjąwszy,  że  skarżony  rzeczywiście  pobrał  zasiłek, 
a  więc  szkoda  rzeczywiście  nastąpiła. 

Jeżeli  więc  Sąd  I  instancji  ustalił,  że  oskarżony,  podstępnie 
zataiwszy  uzyskanie  pracy,  podjął  zasiłek,  to  należało  zastosować 
nie  art.  35  ustawy  z  18  lipca  1924  r.,  lecz  przepis  o  oszustwie, 
gdyż  dany  czyn  „ulega  karze  surowszej4*  według  art.  263  k.  k.“. 

17. 

Z  wyroku  N.  T.  A.  L.  Rej.  *1828/28  z  dnia  3  września  1930  r.  w  sprawie  skar¬ 
gi  Dr.  Bolesława  Jagielskiego,  adwokata  i  notarjusza  w  Poznaniu  na  orzeczenie 
Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  z  dn.  18  października  1928  r.  w  przed¬ 
miocie  obowiązku  zabezpieczenia  personelu  na  wypadek  bezrobocia. 

Biuro  notarjalne  w  b.  zaborze  pruskim  nie  jest  zakła¬ 
dem  pracy ,  prowadzonym  w  sposób  przemysłowy  w  rozu¬ 
mieniu  ustawy  z  dnia  18  l*f)ca  192k  r. 

„...pod  tę  ustawę  podpadają  niewątpliwie  wszystkie  zakła¬ 
dy  pracy,  obliczone  na  zysk,  o  ile  co  do  nich  zachodzą  także 
inne  warunki,  składające  się  na  pojęcie  przemysłu  w  znaczeniu 
powszechnie  używanem,  mianowicie  wykonywanie  pewnych 
czynności  samoistnie,  ciągle  i  dla  osób  trzecich.  Tym  wszystkim 
warunkom  odpowiada  biuro  adwokackie. 

Inaczej  natomiast  przedstawia  się  sprawa,  jeżeli  chodzi 
o  biuro  notarjusza  w  b.  dzielnicy  pruskiej.  Na  zasadzie  bowiem 
art.  77  i  następnych  ustawy  z  dn.  21  września  1899  (Zbiór  ustaw 
pruskich  str.  249)  notarjusz  posiada  charakter  urzędnika  pań¬ 
stwowego,  a  zatem  biuro  jego  —  jak  to  słusznie  zaznaczono 
w  skardze  — *  nie  może  być  uważane  za  przedsiębiorstwo,  względ¬ 
nie  za  zakład  pracy,  prowadzony  w  sposób  przemysłowy  w  ro¬ 
zumieniu  wymienionej  wyżej  ustawy. ..“ 
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1. 


ROZPORZĄDZENIE 

o  obowiązku  zgłoszenia  zapotrzebowania  wszelkiej  kategorji  pra¬ 
cowników  1). 

(Tygodnik  Urzędowy  Naczelnej  Rady  Ludowej  Nr.  25,  z  1919  r.  str.  131). 


Art.  1. 

Przedsiębiorstwa  handlowe  i  przemysłowe  i  posiedziciele 
ziemscy  są  zobowiązani  zgłaszać  do  biur  pośrednictwa 
pracy: 

a)  wszelkie  wakujące  miejsca  z  wyjątkiem  miejsc  dla 
terminatorów, 

b)  prace  przejściowe,  wymagające  zatrudnienia  więk¬ 
szej  liczby  pracowników,  podając  ilość  zapotrzebo¬ 
wania  pracowników,  i  to  wedle  zawodu  i  zarazem 
czas  trwania  pracy r 

c)  każdego  przyjętego  pracownika  wedle  nazwiska, 
wieku  i  zawodu. 

Art.  2. 

Niezastosowanie  się  do  powyższych  przepisów  podlega 
w  drodze  administracyjnej  grzywnie  do  3.000  marek  2) . 

Poznań ,  dnia  24  czerwca  1919  r. 

Komisarjat  Naczelnej  Rady  Ludowej 

Adam  Poszwiński  Dr.  Daszewski  W.  Seyda 


1)  Wprowadzone  poza  b.  linją  demarkacyjną  rozporządzeniem 
z  dn.  24  lutego  1920  r.  (IDz.  'U.  b.  >Dz.  Pr.  !Nr.  15,  poz.  437);  obow. 
w  wojew.  pomorskiem  i  poznańskiem. 

2)  Obecnie  3.000  zł. 


686 


Postanowienia  z  innych  ustaw  i  rozporządzeń 


2. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  15  lutego  1923  r. 

w  przedmiocie  zgłaszania  w  państwowych  urzędach  pośrednictwa 
pracy  województwa  poznańskiego  i  pomorskiego  zapotrzebowań  na 
pracowników  wszelkich  kategoryj. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  18,  poz.  123). 

Na  podstawie  rozporządzenia  Komisarjatu  Naczelnej 
Rady  Ludowej  z  dnia  24  czerwca  1919  r.  o  obowiązku  zgła¬ 
szania  zapotrzebowań  na  pracowników  wszelkich  kategoryj 
(Tyg.  Urzędowy  N.  R.  L.  Nr.  25,  str.  131)  wprowadzonego 
poza  b.  lin  ją  demarkacyjną  rozporządzeniem  z  dnia  24  lu¬ 
tego  1920  r.  (Dz.  U.  b.  Dz.  Pr.  Nr.  15,  poz.  137)  oraz  art.  2 
ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1922  r.  w  przedmiocie  zniesienia 
Ministerstwa  b.  Dzielnicy  Pruskiej  (Dz.  U.  R.  P.  1922  r. 
Nr.  30,  poz.  247),  zarządza  się  co  następuje: 

§  1.  Właściciele  przedsiębiorstw  przemysłowych  i  han¬ 
dlów}^  oraz  pracodawcy  rolni  obowiązani  są  każde  wol¬ 
ne  miejsce  pracy,  z  wyjątkiem  miejsc  dla  terminatorów, 
zgłosić  we  właściwym  państwowym  urzędzie  pośrednictwa 
pracy,  t.  j.  w  tym  urzędzie,  na  którego  terenie  działalności 
znajduje  się  odnośne  przedsiębiorstwo. 

§  2.  Każde  zgłoszenie  winno  być  zakomunikowane 
właściwemu  państwowemu  urzędowi  pośrednictwa  pracy 
piśmiennie  z  wymienieniem:  * 

1)  zawodu  i  specjalności  poszukiwanego  pracownika, 

2)  wymaganych  kwalifikacyj, 

3)  czasu,  na  jaki  poszukiwany  jest  pracownik, 

4)  terminu  ważności  zgłoszenia, 

5)  warunków,  na  jakich  poszukuje  się  pracownika. 

§  3.  Obowiązek  zgłaszania  wolnych  miejsc  przez  pra- 


codawców,  wymienionych  w  p.  b)  art.  1  rozporządzenia 
Naczelnej  Rady  Ludowej  z  dnia  24  czerwca  1919  r.  doty¬ 
czy  również  robót  doraźnych,  przy  których  zamierzonem 
jest  zatrudnienie  więcej  niż  6  pracowników. 

§  4.  Pracodawcy,  wymienieni  w  §  1  niniejszego  rozpo¬ 
rządzenia,  winni  w  ciągu  3  dni  po  przyjęciu  nowego  pra¬ 
cownika  z  pominięciem  państwowych  urzędów  pośrednic¬ 
twa  pracy,  zawiadomić  o  tym  fakcie  właściwy  państwowy 
urząd  pośrednictwa  pracy,  przyczem  w  zawiadomieniu  tern 
należy  podać  imię  i  nazwisko  pracownika,  jego  wiek,  za¬ 
wód,  miejsce  pracy  i  datę  jej  rozpoczęcia  oraz  przyczynę 
nieprzyjęcia  pracownika  przez  Państwowy  Urząd  Pośred¬ 
nictwa  Pracy. 

§  5.  Pracodawca,  który  nie  zgłosił  we  właściwym  pań¬ 
stwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy  wolnego  miejsca 
pracy  lub  nie  zawiadomił  właściwego  państwowego  urzędu 
pośrednictwa  pracy  o  przyjęciu  nowego  pracownika,  podle¬ 
ga  grzywnie  do  3000  mk.  poi.  odnośnie  do  każdego  niezgło- 
szonego  wolnego  miejsca  i  każdego  przyjętego  nowego  nie- 
zgłoszonego  w  państwowym  urzędzie  pośrednictwa  pracy 
pracownika. 

§  6.  Wymiar  kary  następuje  w  drodze  administracyj¬ 
nej  przez  władze  I  instancji.  Przeciw  orzeczeniu  władz  I  in¬ 
stancji  służy  zażalenie  do  Wojewody,  którego  decyzja  jest 
ostateczna.  Zażalenie  winno  być  wniesione  w  ciągu  14  dni 
od  otrzymania  mandatu  karnego.  Niezależnie  od  tego  przy¬ 
sługuje  ukaranemu  prawo  odwrołania  się  do  sądu,  zgodnie 
z  art.  10  ustawy  z  dnia  23  czerwrca  1921  r.  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  75,  poz.  511). 

§  7.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia  i  obowiązuje  w  województwach :  poznańskiem 
i  pomorskicm. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  L.  Darowski 
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3. 

USTAWA 

z  dnia  6  lipca  1923  r. 

w  przedmiocie  rozciągnięcia  na  obywateli  państw  obcych  prze¬ 
pisów  prawnych  o  odszkodowaniu  z  tytułu  nieszczęśliwych  wypad¬ 
ków  przy  pracy,  niezdolności  do  pracy,  starości,  śmierci,  jako  też 

braku  pracy. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  75,  poz.  587). 

Art.  1. 

Obowiązujące  w  Rzeczypospolitej  Polskiej  przepisy 
prawne  w  przedmiocie  ubezpieczeń  społecznych  lub  obo¬ 
wiązków  odszkodowania  z  tytułu  nieszczęśliwych  wypad¬ 
ków  przy  pracy,  niezdolności  do  pracy,  starości,  śmierci, 
jako  też  braku  pracy  mają  zastosowanie  co  do  obowiązku 
ubezpieczenia  i  prawra  do  wszystkich  świadczeń  wraz 
z  wTszystkiemi  dodatkami  drożyźnianemi  i  dodatkiem  na 
wychowanie  również  wrzględem  zatrudnionych  na  obsza¬ 
rze  Rzeczypospolitej  Polskiej  obywateli  państw  obcych, 
oraz  ich  rodzin  nawret  zamieszkałych  poza  granicami  Pol¬ 
ski.  Obywatele  państw  obcych  oraz  ich  rodziny  korzystają 
z  wszelkich  praw  do  świadczeń  wraz  z  dodatkami,  naby¬ 
tych  w  drodze  ubezpieczeń  spółecznych,  również  w  razie 
opuszczenia  granic  Rzeczypospolitej  Polskiej. 

0  ile  jednak  państwTo  obce  ogranicza  analogiczne  pra¬ 
wa  obywateli  polskich,  może  Rada  Ministrów  na  wniosek 
Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wydać  przepisy,  ogra¬ 
niczające  odnośne  prawra  obywateli  tego  państwa  wt  Polsce. 

Art.  2. 

Wykonanie  niniejszej  ustawy  powierza  się  Ministrowi 
Pracy  i  Opieki  Społecznej. 


IX. 3,  4  689 

Art.  3. 

Ustawa  niniejsza  wchodzi  w  życie  z  dniem  ogłoszenia 
i  z  tą  chwilą  tracą  moc  obowiązującą  wszelkie  niezgodne 
z  nią  przepisy  prawa. 

Prezydent  Rzeczypospolitej:  S.  Wojciechowski 
Prezes  Rady  Ministrów:  wz.  Głąbiński 
Kierownik  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej: 

L.  Darowksi 


4. 

USTAWA 

z  dnia  11  kwietnia  1924  r. 
o  ochronie  lokatorów, 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  39,  poz.  406)  3). 

Rozdział  III. 

Ograniczenie  prawa  wypowiadania  i  rozwiązywania  umów  najmu. 
Przedłużenie  umów  najmu  o  oznaczonym  czasie  trwania. 

Art.  11. 

1.  Oprócz  wypadków  rozwiązania  najmu  pracy  z  winy 
lokatora,  przewidzianych  w  dzielnicowych  ustawach  cywil¬ 
nych,  wynajmujący  może  najem  wypowiedzieć,  jak  rów¬ 
nież  korzystać  z  postanowień  kodeksu  cywilnego  o  ustaniu 
najmu  bez  wypowiedzenia  wtedy  tylko,  gdy  istnieją  ku  te¬ 
mu  ważne  przyczyny. 


3)  Uwzględniono  zmiany,  wprowadzone:  ustawą  z  dn.  27  marca 
1926  r.  (Dz.  U.  U.  P.  Nr.  30,  poz.  185)  i  ustawą  z  dn.  28  listopada 
1928  r.  (Dz.  U.  R.  P.  iNr.  100,  poz.  894). 


Ustawa  o  bezrobociu. 
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2.  Za  ważną  przyczynę  należy  między  innemi  uważać: 

a)  jeżeli  lokator  mimo  upomnienia  zalega  z  zapłatą  co 
najmniej  dwóch  następujących  po  sobie  rat  komor¬ 
nego  (artykuły  3,  6 — 9),  chyba  że  zaległość  powsta¬ 
ła  z  powodu  braku  pracy  lub  wogóle  nędzy  wyjąt¬ 
kowej. 

Rozdział  V. 

Moratorjum  mieszkaniowe  dla  bezrobotnych. 

Art.  23. 

1.  W  sprawach  o  eksmisję  może  sąd,  względnie  urząd 
rozjemczy,  z  urzędu  lub  na  wniosek  pozwanego  w  uwzględ¬ 
nieniu  stosunków  gospodarczych  pozwanego  odroczyć  ter¬ 
min  opróżnienia  przedmiotu  najmu  do  6  miesięcy,  oraz 
odroczenie  to  w  razie  trwania  powodów  odroczenia  prze¬ 
dłużyć  na  dalsze  6  miesięcy,  jeżeli  eksmisję  orzeczono 
z  przyczyny,  przewidzianej  w  art.  11  ust.  2  lit.  a).  W  spra¬ 
wach  o  eksmisję  z  mieszkań  jedno  lub  dwupokojowych 
może  sąd  z  urzędu  lub  na  wniosek  pozwanego  zawiesić 
wykonanie  orzeczonej  eksmisji  na  czas  do  6  miesięcy,  o  ile 
takie  zawieszenie  jest  usprawiedliwione  położeniem  pozwa¬ 
nego,  a  w  szczególności  tern,  że  on  z  powodu  okoliczności 
od  niego  niezawisłych  pozostaje  bez  pracy.  Eksmisja  z  ta¬ 
kich  mieszkań  na  mocy  decyzji  sądu  nie  będzie  wykony¬ 
wana,  o  ile  bezrobotny  otrzymał  pracę  i  spłaca,  prócz  bie¬ 
żącego  komornego,  zaległe  komorne  w  ratach,  wynoszą¬ 
cych  50°/o  bieżącego  komornego  miesięcznego. 

2.  W  tym  celu  sąd  ma  prawo  zbierać  dowody  z  urzędu. 
Brak  pracy  dla  pozwanego  można  stwierdzić  przez  odpo¬ 
wiednie  zaświadczenie  właściwego  państwowego  urzędu 
pośrednictwa  pracy. 


1  1111  11 


— 
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3.  Udzielając  zwłoki,  sąd  jednocześnie  zawiadomi  o  tem 
właściwy  państwowy  urząd  pośrednictwa  pracy  tudzież  za¬ 
rząd  gminy,  w  której  pozwany  ma  miejsce  zamieszkania. 

Art.  23a. 

1.  Sąd  lub  urząd  rozjemczy  może  na  wniosek  lokatora 
według  własnego  uznania  i  z  uwzględnieniem  położenia 
obu  stron  termin  płatności  zaległego  komornego  w  całości 
lub  części  na  czas  określony  odroczyć  oraz  rozłożyć  na  ra¬ 
ty  lokatorowi  spłatę  zaległego  komornego,  jeśli  lokator  do¬ 
chody  czerpie  jedynie  z  pracy,  a  zarobek  miesięczny  loka¬ 
tora,  żyjącego  samotnie,  nie  przekracza  zł.  80,  a  utrzymu¬ 
jącego  rodzinę  zł.  120. 

2.  Odroczenie  (terminu  zapłaty  uchyla  skutki  zwłoki, 
wprowadzone  w  art.  11  ust.  2  lit.  a). 

3.  Wniosek  o  odroczenie  może  być  wniesiony  przed  ter¬ 
minem  płatności  i  tylko  odnośnie  do  komornego,  którego 
czas  płatności  ma  nadejść  w  trzech  miesiącach  od  dnia 
złożenia  wniosku. 

Art.  24. 

Pozwany  traci  prawo  do  korzystania  z  moratorjum 
mieszkaniowego,  jeśli  nie  przyjmie  odpowiedniej  pracy, 
wskazanej  mu  przez  państwowy  urząd  pośrednictwa  pra¬ 
cy  na  warunkach,  w  danej  miejscowości  ogólnie  przyję¬ 
tych,  z  wyjątkiem,  jeśli  odmówi  przyjęcia  pracy  w  zakła¬ 
dach,  objętych  strajkiem  lub  lokautem.  Praca  winna  być 
uważana  za  odpowiednią,  o  ile  odpowiada  kwalifikacjom 
pozwanego,  nie  jest  niebezpieczna  ani  dla  jego  zdrowia,  ani 
moralności,  jeśli  jest  opłacana  wystarczająco  wedle  przy¬ 
jętych  w  danej  miejscowości,  okręgu  lub  zawodzie  norm 
i  nie  spowoduje  dla  pozwanego  poważnych  przeszkód  przy 
powrocie  do  jego  pracy  zawodowej. 
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5. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  15  lipca  1924  r. 

o  nadaniu  nowego  brzmienia  rozporządzeniu  o  przyjmowaniu  i  wy¬ 
dalaniu  robotników  i  pracowników  podczas  okresu  demobilizacji  go¬ 
spodarczej  z  dnia  12  lutego  1920  r.  *). 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  65,  poz.  613). 

§  12-  Wydalenia  celem  ponownego  przyjęcia  pracow¬ 
ników  (§§  3,  5  do  7)  lub  celem  zmniejszenia  liczby  pra¬ 
cowników  ponad  5°/o  ich  liczby  miesięcznie  przeprowadzo¬ 
ne  być  mogą  tylko,  jeżeli  pracodawca  z  powodu  warunków 
produkcji  nie  może  zatrudnić  dotychczasowej  liczby  robot¬ 
ników  przy  jednoczesnem  skróceniu  ich  czasu  pracy  (roz¬ 
łożeniu  pracy)  nie  poniżej  24  godzin  tygodniowo  i  to  za 
zgodą  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  względnie  oso¬ 
by  przez  niego  upoważnionej. 

W  razie  rozłożenia  pracy  pracodawca  jest  uprawniony 
do  odpowiedniego  zmniejszenia  płacy  lub  poborów  pracow¬ 
ników,  zatrudnionych  przez  czas  skrócony.  Zmniejszenie 
to  jednakże  nastąpić  może  dopiero  od  chwili,  w  której 
w  myśl  obowiązujących  ogólnych  przepisów  ustawowych 
lub  umownych,  poza  przepisami  ust.  1,  dopuszczalne  by¬ 
łoby  wydalenie  danych  pracowników. 

Przepis  zdania  1  ust.  1  nie  ma  zastosowania  przy  wy¬ 
dalaniu  pracowników,  przyjętych  tylko  do  chwilowego  za¬ 
stępstwa  lub  dla  jakiegoś  celu  przejściowego. 


4)  Obów.  na  górnośląskiej  części  województwa  śląskiego. 


IX. 5 
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Do  liczby  5°/o,  wymienionej  w  ust.  1,  nie  wlicza  się 
osób,  które  mają  zapewnioną  dostateczną,  wystarczającą 
na  utrzymanie  rentę  inwalidzką  lub  stałą  zapomogę,  rentę 
zastępującą.  Katdgorje  pracowników,  które  podlegają  temu 
przepisowi,  określi  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej  lub 
osoba  przez  niego  upoważniona.  Nie  podlegają  oni  przy 
wydaleniach  ograniczeniom  ust.  1. 

Przepisy  ust.  4  nie  ograniczają  praw  inwalidów,  zastrze¬ 
żonych  w  ustawie  o  zatrudnianiu  ciężko  uszkodzonych 
z  dnia  6  kwietnia  1920  r.  (Dz.  U.  R.  str.  468)  i  rozporzą¬ 
dzeniu  z  dnia  21  kwietnia  1920  r.  (Dz.  U.  R.  str.  591) 
w  sprawie  wykonania  §§  5  i  10  ustawy  o  zatrudnianiu 
ciężko  uszkodzonych  z  dnia  6  kwietnia  1920  r. 

§  13-  Jeśli  mają  być  wydaleni  pracownicy  celem 
zmniejszenia  ich  liczby,  to  winny  być  przy  wyborze  zba¬ 
dane  przedewszystkiem  warunki  pracy,  szczególnie  zaś 
możność  zastąpienia  poszczególnego  pracownika  w  stosun¬ 
ku  do  potrzeb  gospodarczych  przedsiębiorstwa.  Poza  tern 
winny  być  uwzględnione  wiek  i  czas  pracy  oraz  stan  ro¬ 
dzinny  pracownika,  aby  w  miarę  możności  zostali  zatrzy¬ 
mani  starsi,  dłużej  zatrudnieni  pracownicy  oraz  mający  na 
swem  utrzymaniu  niezdolnych  do  zarobkowania  członków 
rodziny.  To  samo  dotyczy  samodzielnych  niegdyś  przed¬ 
siębiorców  i  takich  pracowników,  którzy  do  1  sierpnia  1924 
roku  albo  później  pracowali  zagranicą,  jak  również  ucz¬ 
niów  i  osób  które  przechodzą  przepisowe  wyszkolenie.  In¬ 
walidzi  wojenni  i  rodziny  ofiar  wojny  winni  być  specjalnie 
uwzględnieni. 

§  14-  Jeżeli  pracownik  pobierał  zapomogę  dla  bezro¬ 
botnych  podczas  okresu,  za  który  przysługuje  mu  w  myśl 
niniejszego  rozporządzenia  prawo  do  płacy  lub  poborów, 
to  pracodawca  winien  jest  zwrócić  urzędowi,  który  zapo¬ 
mogi  wypłacał  udzielone  przez  ten  czas  zasiłki  dla  bezro- 
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botnych  wraz  z  ewentualnemi  dodatkami  rodzinnemi.  Ma 
on  prawo  potrącić  wpłaconą  sumę  z  wynagrodzenia  należ¬ 
nego  pracownikowi.  Pracownikowi  musi  jednak  pozostać 
w  okresie,  w  ciągu  którego  ma  on  prawo  do  wynagrodze¬ 
nia,  kwota  dzienna  w  wysokości  zasiłku  dla  bezrobotnych 
łącznie  z  dodatkiem  na  rodzinę,  przysługu jąc\un  mu  w  ra¬ 
zie  bezrobocia.  Jeżeli  pracownicy  zakładu  albo  biura  otrzy¬ 
mywali  wskutek  przejściowego  wstrzymania  lub  ogranicze¬ 
nia  pracy  zasiłki  dla  bezrobotnych,  zgodnie  z  §  9  ust.  2 
rozporządzenie  Rzeszy  o  pomocy  dla  bezrobotnych,  za 
okres  czasu,  za  który  pracownik  otrzymywał  zasiłek  dla 
bezrobotnych,  to  odpada  obowiązek  zwrotu  w  wysokości 
odpowiedniej  kwoty. 

Ust.  1  zdanie  1  i  4  mają  odpowiednie  zastosowanie,  je¬ 
żeli  pracownikowi  przysługuje  prawo  do  odszkodowania 
wzamian  za  prawo  do  płacy  lub  poborów,  wskutek  odmo¬ 
wy  ponownego  przyjęcia  lub  wydalenia  z  pogwałceniem 
przepisów  niniejszego  rozporządzenia. 

§  15.  Komisarz  demobilizacyjny  może  zobowiązać  do 
przyjęcia  pewnej  określonej  minimalnej  liczby  uczestników 
wojny  albo  jeńców  cywilnych  przedsiębiorców  takich  za¬ 
kładów  lub  właścicieli  takich  biur,  które  zatrudniają  prze¬ 
ciętnie  co  najmniej  20  robotników  lub  10  pracowników, 
lub  też  które  powstały  lub  zostały  znacznie  powiększone 
dopiero  po  1  stycznia  1914  r. 

Przepisy  ust.  1  nie  mają  zastosowania  do  korporacji 
o  charakterze  publiczno-prawnym.  Nakaz  komisarza  de- 
mobilizacyjnego  jest  niedopuszczalny  w  stosunku  do  takich 
pracodawców,  którzy  dobrowolnie  i  bez  jakiegokolwiek 
istotnego  powiększenia  zakładu  lub  biura  powiększyli  od 
1  września  1919  r.  swój  personel  pracowniczy  o  5%  przez 
przyjęcie  pracowników  kategorji,  określonej  w  ust.  1. 

§  16.  Obowiązek  taki  może  być  każdorazowo  nałożo¬ 
ny  tylko  na  przeciąg  trzech  miesięcy  i  tylko  o  tyle,  o  ile 
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IX.5 

wykonanie  jego  jest  dla  pracodawcy  możliwe  dzięki  spe¬ 
cjalnym  warunkom  jego  zakładu  lub  umożliwione  być  mo¬ 
że  przez  rozłożenie  pracy  (§  12).  Jeżeli  wskutek  ponowne¬ 
go  przyjęcia  pracowników  konieczne  jest  rozłożenie  pracy, 
to  nakaz  komisarza  demobilizacyjnego  winien  wyznaczyć 
pracodawcy  okres  odpowiedni  celem  zorganizowania  ruchu 
w  zakładzie. 

Nakaz  komisarza  demobilizacyjnego  winien  być  znie¬ 
siony,  gdy  zachodzi  niemożność  jego  wykonania  (ust.  1). 

Nakaz  staje  się  obowiązujący  z  chwilą  doręczenia  pra¬ 
codawcy.  Może  on  w  drodze  zażalenia  być  w  ciągu  dni  5 
zaskarżony  przez  osoby  zainteresowane  do  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej.  Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
rozstrzyga  ostatecznie. 

§  17.  Jeżeli  komisarz  demobilizacyjny  skorzystał 
z  przysługującego  mu  zgodnie  z  §  16  uprawnienia,  to  praco¬ 
dawca  obowiązany  jest  przyjąć  określoną  w  nakazie  liczbę 
osób  z  pośród  zgłaszających  się  do  pracy,  które  w  myśl 
§16  wchodzą  w  rachubę  i  nadają  się  dla  jego  zakładu,  ja¬ 
ko  posiadające  odpowiednie  wykształcenie,  warunki  fizycz¬ 
ne  i  godne  zaufania. 

Osoby  przyjęte  winny  otrzymać  odpowiednie  zatrud¬ 
nienie.  Są  one  obowiązane  do  wykonywania  wszelkiej  pra¬ 
cy,  jaka  słusznie  może  być  od  nich  wymagana  i  otrzymują 
wynagrodzenie  odpowiadające  temu,  które  otrzymują  inni 
pracownicy  zakładu  lub  biura  w  jednakowych  warunkach. 

§  18.  Przyjęcie  do  pracy  winno  nastąpić  na  czas  waż¬ 
ności  nakazu  wydanego  w  myśl  §  15.  W  ciągu  tego  okresu 
liczba  pracowników  nie  może  być  zmniejszona.  Przy  wy- 
dalaniach  z  pogwałceniem  niniejszych  przepisów  mają  od¬ 
powiednie  zastosowanie  przepisy  §  14. 

Po  upływie  okresu  oznaczonego  w  nakazie  komisarza 
demobilizacyjnego  (§  16  ust.  1  zd.  1)  lub  po  zniesieniu  na- 
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kazu  (§  16  ust.  2)  mogą  być  dokonane  wydalania  pracow¬ 
ników  przyjętych;  wypowiedzenia  w  tym  czasie  są  dozwo¬ 
lone  nawet  wówczas,  gdyby  w  myśl  obowiązujących  prze¬ 
pisów  prawnych  były  w  tym  terminie  niedopuszczalne.  Ter¬ 
min  wypowiedzenia  wynosi  w  tym  wypadku  miesiąc.  Przy 
częściowem  zniesieniu  nakazu  pracodawca  może  z  pośród 
przyjętych  (§  17)  wybrać  pracowników,  podlegających 
zwolnieniu  z  uwzględnieniem  przepisów  §  13  niniejszego 
rozporządzenia. 

§  19.  Jeżeli  pracodawca  odmawia  przyjęcia  zgłaszają¬ 
cego  się  w  myśl  §  17,  to  pracownikowi  temu  nie  przysłu¬ 
guje  prawo  do  żadnych  dalszych  roszczeń  względem  pra¬ 
codawcy. 

Pracodawcy,  którzy  uchylają  się  w  sposób  karygodny 
od  obowiązku  przyjęcia  do  pracy  w  myśl  §  17,  mogą  być 
przez  właściwy  urząd  pojednawczy  karani  grzywną  do  ty¬ 
siąca  złotych  za  każde  nieobsadzone  miejsce.  Wyznaczona 
grzywna  może  być  przez  komisarza  demobilizacyjnego 
uznana  za  podlegającą  wyegzekwowaniu  i  wówczas  ścią¬ 
gana  jest  jak  podatki  gminne.  Kwota  ta  winna  być  wpła¬ 
cona  do  głównego  urzędu  opieki  nad  inwalidami  wojenny¬ 
mi  i  rodzinami  ofiar  wojny  i  zużytkowana  na  rzecz  pra- 
cowników-inwalidów  wojennych. 

§  20.  Przepisy  niniejsze  nie  dotyczą  postanowień  praw¬ 
nych  o  przyczynach  rozwiązania  stosunku  służbowego  bez 
zachowania  okresu  wypowiedzenia. 

Konieczność  przejściowego  wstrzymania  ruchu  zakładu 
wskutek  braku  węgla  lub  surowca  nie  jest  uważana  za 
ważny  powód  w  rozumieniu  powyższych  przepisów. 


IX. 6 
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6. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  KOLEI 

z  dnia  16  grudnia  1925  r. 

o  zmianie  taryfy  osobowej  i  bagażowej  polskich  kolei  normalnotoro¬ 
wych  (załącznik). 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  128,  poz.  913). 


C.  Przejazdy  w  celu  poszukiwania  lub  objęcia  pracy. 

1)  Robotników,  udających  się  w  celu  poszukiwania  lub 
objęcia  pracy  do  stacyj,  odległych  więcej  niż  50  km.,  prze¬ 
wozi  się  klasą  III  pociągów  osobowych  i  mieszanych  za  po¬ 
łowę  normalnej  opłaty  taryfowej. 

2)  W  celu  otrzymania  ulgi  powyższej  robotnik  powi¬ 
nien  przedstawić  zaświadczenie  państwowego  urzędu  lub 
uznanego  przez  kolej  zakładu  pośrednictwa  pracy.  Zaświad¬ 
czenie  to  ma  zawierać  imię  i  nazwisko  robotnika,  nazwę 
stacji  wyjazdu  i  przeznaczenia  oraz  cel  podróży,  ważne  zaś 
jest  na  miesiąc  od  daty  wystawienia. 

3)  Zaświadczenie  stempluje  kasa  biletowa,  zapisuje  na 
niem  numer  wydanego  biletu  i  zwraca  robotnikowi,  który 
winien  je  okazać  przy  kontroli  biletów,  a  po  ukończeniu 
podróży  oddać  razem  z  biletem. 

4)  Wszelkie  nadużycia  w  korzystaniu  z  niniejszej  tary¬ 
fy  ulgowej  pociągać  będą  za  sobą,  prócz  cofnięcia  ulgi,  wy¬ 
stąpienie  władz  kolejowych,  w  myśl  ogólnych  przepisów 
przewozowych. 
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5)  Z  ulgi  tej  na  zasadach,  zawartych  w  punktach  1,  2, 
3,  4  i  5,  korzystają  również  zarejestrowani  w  państwowych 
urzędach  pośrednictwa  pracy  bezrobotni  pracownicy  umy¬ 
słowi. 

7. 

USTAWA 

z  dnia  22  grudnia  1925  r. 

o  środkach  zapewnienia  równowagi  budżetowej. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  129,  poz.  918). 

V.  O  zmianie  niektórych  przepisów  o  organizacji  Kas  Chorych  oraz 
administracji  i:  Funduszu  Bezrobocia. 


Art.  18. 

Czynności,  które  w  art.  19  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924 
roku  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  brzmieniu  ustawy  z  dnia  28  paź¬ 
dziernika  1925  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  120,  poz.  863)  o  zmia¬ 
nie  niektórych  przepisów  ustawy  o  zabezpieczeniu  na  wy¬ 
padek  bezrobocia  powierzone  są  zarządom  obwodowym 
Funduszu  Bezrobocia,  może  Minister  Pracy  i  Opieki  Spo¬ 
łecznej  na  wniosek  zarządu  głównego  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  powierzyć  tym  zarządom  obwodowym  Funduszu  Bez¬ 
robocia,  które  uzna  za  właściwe,  i  w  ftym  przypadku  dzia¬ 
łalność  zarządu  obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  roz¬ 
ciągnąć  na  obszar  działania  kilku  Państwowych  Urzędów 
Pośrednictwa  Pracy. 


IX. 7,  8 
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8. 


USTAWA 

z  dnia  1  lipca  1925  r. 
o  opłatach  stemplowych. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  98,  poz.  570). 


Art.  97. 

Wpłaty  i  wypłaty,  wymienione  w  art.  96,  są  wolne  od 
opłaty  stemplowej,  jeżeli  są  dokonywane  z  tytułu: 

1)  ubezpieczenia  przymusowego  lub  nawet  dobrowol¬ 
nego,  zawartego  z  instytucją  ubezpieczeń  przymusowych, 
powołaną  do  życia  przez  ustawę.  Podlegają  jednak  opłacie 
wpłaty  i  wypłaty  w  zakresie  wszelkich  czy  to  przymuso¬ 
wych,  czy  dobrowolnych  ubezpieczeń  (od  ognia,  gradu, 
ubezpieczeń  transportowych  i  t.  d.),  zawieranych  z  zakła¬ 
dami  ubezpieczeń  przymusowych  od  ognia,  oraz  w  zakre¬ 
sie  ubezpieczeń,  przewidzianych  w  §§  843,  1029  i  1198  nie¬ 
mieckiej  ordynacji  ubezpieczeniowej  z  dnia  19  lipca  1911 
roku  (Dz.  Pr.  Rzeszy  Niem.  str.  509) ; 

2)  takiego  ubezpieczenia  dobrowolnego,  które  zwalnia 
od  ubezpieczenia  przymusowego; 


Art.  142. 

Wolne  są  od  opłaty  stemplowej  podania: 

11)  tyczące  się  ubezpieczeń  przymusowych; 

12)  w  sprawach,  należących  do  zakresu  działania  Mi¬ 
nisterstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  i  podwładnych  temuż 
Ministerstwu  urzędów,  o  ile  zawierają  prośbę  o  pracę, 
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ochronę  lub  opiekę  albo  zgłoszenie  zapotrzebowania  pra¬ 
cowników,  lub  o  ile  tyczą  się  rejestracji  związków  zawodo¬ 
wych  i  pracowniczych  kas  przezorności,  jak  również  w  spra¬ 
wach,  tyczących  się  umów  zbiorowych. 

9. 

USTAWA 

z  dnia  2  sierpnia  1926  r. 
o  podatku  od  lokali. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  94,  poz.  550)5). 

Art.  3. 

Podatkowi  nie  podlegają: 

7)  mieszkania  jedno  i  dwupokojowe,  zajmowane  przez 
bezrobotnych,  o  ile  nie  mają  sublokatorów; 


10. 

ROZPORZĄDZENIE  WYKONAWCZE  MINISTRA  SKARBU 

z  dnia  20  listopada  1926  r. 

do  ustawy  z  dnia  1  lipca  1926  r,  o  opłatach  stemplowych. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  123,  poz.  713). 

§  129.  Wpłaty  i  wypłaty,  wymienione  w  art.  96,  są 
wolne  od  opłat  —  jako  dokonywane  z  tytułu  ubezpiecze¬ 
nia  przymusowego  lub  z  tytułu  ubezpieczenia  dobrowolne¬ 
go,  zawartego  z  instytucją  ubezpieczeń  przymusowych,  po- 

G)  iZob.  IX. 11  —  rozp.  wykonawcze. 


IX.9,  10,  11 
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wołaną  do  życia  przez  ustawę  (art.  97,  punkt  1),  w  przy¬ 
padkach  następujących: 


2)  w  zakresie  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia 
i  ubezpieczenia  na  wypadek  braku  pracy  - —  gdy  są  doko¬ 
nywane  na  mocy  ustawy  z  dnia  18  lipca  1924  r.  (Dz.  U.  R. 
P.  Nr.  67,  poz.  650),  względnie  na  mocy  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia  24  listopada  1927  r. 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911);  powołane  akty  ustawo¬ 
dawcze  obowiązują  na  całym  obszarze  Rzeczypospolitej 
(art.  40  ustawy  i  art.  170  rozporządzenia  Prezydenta  Rze¬ 
czypospolitej)  . 


11. 

ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA  SKARBU 

z  dnia  29  grudnia  1926  r. 

wydane  w  porozumieniu  z  Ministrami:  Spraw  Wewnętrznych  i  Spraw 
Wojskowych  w  celu  wykonania  ustawy  z  dnia  2  sierpnia  1926  roku 
o  podatku  od  lokali. 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1927  r.  Nr.  12,  poz.  95). 

§  2.  ... 

5.  Lokatorzy  jedno  lub  dwupokojowych  mieszkań,  po¬ 
zostający  bez  pracy  i  zarejestrowani  jako  bezrobotni  przez 
właściwy  urząd  pośrednictwa  pracy  względnie  magistrat, 
a  zamierzający  korzystać  z  tytułu  tego  z  uwolnienia  od  po¬ 
datku  od  lokali,  —  winni  przedstawić  magistratowi  nie- 
ostemplowane  zaświadczenie  organu  policyjnego,  miejskich 
instytucyj  opieki  społecznej,  względnie  właściciela  lub  ad¬ 
ministratora  domu,  stwierdzające,  że  dana  osoba,  której 
dotychczasowe  źródło  utrzymania  stanowiła  praca  najem- 


702 


Postanowienia  z  innych  ustaw  i  rozporządzeń 


na,  pozostaje  obecnie  bez  pracy  i  przez  jaki  okres  czasu, 
względnie  od  jakiego  czasu,  oraz  że  nie  ma  sublokatorów. 

6.  Lokal  dwuizbowy  uważa  się  za  taki  nawet  wtedy, 
gdy  w  jednej  izbie  mieści  się  kuchrpa. 

Do  osób,  pobierających  wsparcie  na  starość  i  niemoc, 
nie  zalicza  się  emerytów,  pobierających  —  na  mocy  obo¬ 
wiązujących  ustaw,  statutów  lub  regulaminów  emerytal¬ 
nych  instytucyj  publicznych  i  związków  komunalnych  — 
zaopatrzenie  emerytalne  z  powodu  wysługi  pewnej  ilości 
lat. 

Ubezpieczeń,  wypłacanych  przez  kasy  chorych  lub  in¬ 
ne  instytucje  ubezpieczeniowe  w  wypadkach  choroby,  zra¬ 
nienia  i  t.  p.,  nie  należy  uważać  za  wsparcie  w  rozumieniu 
art.  3  p.  8  ustawy. 

12. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  24  listopada  1927  r. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  106,  poz.  911). 

XXX.  Stosunek  uprawnień,  nabytych  w  Zakładzie  Ubezpieczeń  Pra¬ 
cowników  Umysłowych,  do  uprawnień,  nabytych  w  innej  instytucji. 

Art.  118. 

Osoba,  podlegająca  obowiązkowi  ubezpieczenia  na  pod¬ 
stawie  rozporządzenia  niniejszego,  co  do  której  powstaną 
warunki  ubezpieczenia,  określonego  w  art.  1  punkty  2  do  4, 
na  podstawie  przepisów,  normujących  analogiczne  ubez¬ 
pieczenie  robotników,  ma  prawo  albo  pozostania  w  ubez¬ 
pieczeniu  według  zasad  rozporządzenia  niniejszego,  albo 
przejścia  do  ubezpieczenia  na  podstawie  przepisów  o  ubez¬ 
pieczeniu  robotników. 


IX.  12 
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Gdy  osoba  podlegająca  obowiązkowi  ubezpieczenia, 
określonego  w  art.  1  punkty  2  do  4,  na  podstawie  prze¬ 
pisów,  normujących  ubezpieczenie  robotników,  uzyska  wa¬ 
runki,  uzasadniające  obowiązek  ubezpieczenia  jej  w  myśl 
rozporządzenia  niniejszego,  ma  prawo  albo  przejścia  do 
ubezpieczenia  na  zasadach  rozporządzenia  niniejszego,  albo 
pozostania  w  ubezpieczeniu  dotychczasowem. 

Gdy  dana  osoba  nie  oświadcza  się  za  pozostaniem 
w  ubezpieczeniu  na  zasadach  dotychczasowych,  przekazuje 
poprzedni  zakład  ubezpieczeniowy  temu  zakładowi  ubez¬ 
pieczeniowemu,  do  którego  odnośna  osoba  przechodzi, 
zmniejszoną  o  5%  sumę  składek  z  ostatnich  5  lat,  z  opro¬ 
centowaniem  wedle  stopy  technicznej,  w  celu  zaliczenia 
tylu  miesięcy  względnie  tygodni  składkowych  w  nowym 
zakładzie,  ile  zaliczono  danej  osobie  w  ostatnich  pięciu 
latach  w  zakładzie  poprzednim. 

Art.  119. 

Pracownik,  który  na  mocy  art.  118  będzie  podlegać 
ubezpieczeniu,  określonemu  w  art.  1  punkty  2  do  4,  pod¬ 
legać  będzie  ubezpieczeniu  na  wypadek  braku  pracy  rów¬ 
nież  w  myśl  rozporządzenia  niniejszego,  pracownik  zaś 
podlegający  analogicznemu  ubezpieczeniu  na  podstawie 
przepisów,  dotyczących  robolników,  będzie  podlegać  ubez¬ 
pieczeniu  na  wypadek  braku  pracy  w  myśl  ustawy  z  dn. 
18  lipca  1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia 
(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  67,  poz.  650). 

Instytucja,  przyjmująca  ubezpieczenie  na  wypadek 
braku  pracy,  zaliczy  odnośnej  osobie  do  tego  ubezpieczenia 
cały  czas,  zaliczony  w  instytucji  poprzedniej  w  ciągu  ostat¬ 
niego  roku,  o  ile  dana  osoba  nie  korzystała  w  tym  roku 
ze  świadczeń  z  powodu  braku  pracy  —  i  z  tego  tytułu  otrzy¬ 
ma  od  instytucji  poprzedniej  należną  tej  ostatniej  za  po¬ 
wyższy  okres,  a  zmniejszoną  o  5%  sumę  składek,  z  opro- 
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centowaniem  wedle  stopy  technicznej;  do  powyższej  sumy 
nie  wlicza  się  ewentualnej  dopłaty  Skarbu  Państwa. 

Gdy  osoba  korzystająca  ze  świadczeń  nie  wyczerpała 
pełnego  okresu  zasiłkowego,  przekazuje  się  taką  część  okre¬ 
ślonych  wyżej  składek,  jaka  wynika  z  porównania  stosunku 
okresu,  przez  który  osoba  ta  mogła  jeszcze  korzystać  z  za¬ 
siłków,  do  pełnego  okresu  zasiłkowego;  w  tym  samym  sto¬ 
sunku  instytucja  przejmująca  zalicza  czas,  zaliczony  przez 
instytucję  poprzednią. 

13. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  22  grudnia  1927  r. 

o  wykonaniu  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dnia 
24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  118,  poz.  1016). 


§  37.  Regulamin  urzędu  pośrednictwa  pracy,  ogłoszony 
rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 
26  stycznia  1925  r.  (Mon.  Pol.  Nr.  25,  poz.  95),  ma  zastoso¬ 
wanie  do  pozostających  bez  pracy  pracowników  umysłowych 
z  tern,  że  w  miejsce  przepisów  ustawy  z  dn.  18  lipca  1924  r. 
o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  67,  poz.  650)  względnie  rozporządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  z  d.  1  maja  1926  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  45, 
poz.  278)  wchodzą  odpowiednie  przepisy  rozporządzenia 
Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  dn.  24  listopada  1927  r. 
o  ubezpieczeniu  pracowników  umysłowych  (Dz.  U.  R.  P. 
Nr.  106,  poz.  911)  względnie  przepisy  niniejszego  rozporzą¬ 
dzenia,  w  miejsce  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezro¬ 
bocia  wchodzi  Zakład  Ubezpieczeń  Pracowników  Umysło¬ 
wych,  względnie  działająca  w  jego  imieniu  Kasa  Chorych, 
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pod  osobami  zaś,  pobierającemi  zasiłki  z  Funduszu  Bez¬ 
robocia,  o  ile  chodzi  o  pracowników  umysłowych  —  rozu¬ 
mieć  należy  osoby,  pobierające  zasiłki  w  myśl  rozporzą¬ 
dzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej. 


§  73.  Pracownicy  umysłowi,  pobierający  już  świad¬ 
czenia  na  podstawie  ustawy  o  ubezpieczeniu  na  wypadek 
bezrobocia,  oraz  ci,  którzy  po  dniu  1  stycznia  1928  r.  na¬ 
będą  prawa  do  świadczeń  z  powodu  braku  pracy  w  myśl 
rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej,  pobierać  bę¬ 
dą,  z  zastrzeżeniem  postanowienia  art.  57  ust.  1,  z  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia  zaliczki  na  należne  im  na  podstawie  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  świadczenia  w  wy¬ 
sokości  świadczeń,  przewidzianych  w  ustawie  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia,  przy  zastosowaniu  dotych¬ 
czas  obowiązujących  przepisów  prawnych,  normujących 
tryb  zgłaszania  tych  roszczeń. 

Przejmowanie  od  Funduszu  Bezrobocia  wypłaty  świad¬ 
czeń,  należnych  pracownikom  umysłowym  z  powodu  braku 
pracy,  przez  Zakłady  Ubezpieczeń  Pracowników  Umysło¬ 
wych  następować  będzie  stopniowo,  poszczególnemi  okrę¬ 
gami  terytorjalnemi  w  terminach,  które  wskażą  osobne  za¬ 
rządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej,  ogłaszane 
w  Monitorze  Polskim. 

Od  dnia  przejęcia  w  poszczególnym  okręgu  terytorjal- 
nym  od  Funduszu  Bezrobocia  wypłaty  świadczeń  z  powodu 
braku  pracy  Zakłady  Ubezpieczeń  Pracowników  Umysło¬ 
wych  wypłacać  będą  należne  świadczenia  z  powodu  braku 
pracy,  przewidziane  w  rozporządzeniu  Prezydenta  Rzeczy¬ 
pospolitej,  pod  warunkami  w  niem  określonemi  i  w  wyso¬ 
kości,  wynikającej  z  zastosowania  postanowień^  art.  33 
ust.  1  i  2,  34  do  37,  119  ust.  2  i  3  i  159  ust.  2,  oraz  wypłacą 
za  okres  przed  przejęciem  wypłaty  różnicę  między  zalicz- 
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kami,  wypłaconemi  przez  Fundusz  Bezrobocia,  a  świad¬ 
czeniami,  należnemi  w  myśl  rozporządzenia  Prezydenta 
Rzeczypospolitej. 

W  terminach,  które  określą  zarządzenia  Ministra  Pracy 
i  Opieki  Społecznej,  przewidziane  w  ust.  2  niniejszego  pa¬ 
ragrafu,  przekaże  Fundusz  Bezrobocia  akta,  dotyczące  pra¬ 
cowników  umysłowych,  zabezpieczonych  w  Funduszu  Bez¬ 
robocia,  właściwym  według  miejsca  zamieszkania  pracow¬ 
ników  Zakładom  Ubezpieczeń  Pracowników  Umysłowych6). 

14. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  27  grudnia  1927  r. 
o  zapobieganiu  upadłości. 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1928  r.  Nr.  3,  poz.  20). 

Art.  19. 

Odroczenie  wypłat  nie  rozciąga  się: 


4)  na  należności  z  tytułu  umów  najmu  pracy  oraz 
związane  z  nią  opłaty  na  rzecz  instytucyj  ubezpie¬ 
czeń  społecznych. 


Art.  34. 

Układ  nie  może  dotyczyć  należności,  wymienionych 
w  art.  19  .  .  . 


6)  §  73  przytoczono  w  brzmieniu,  nadanem  mu  rozp.  Min.  Pr. 

i  Op.  Spot.  z  dn.  23  lutego  1928  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  21,  poz.  188). 
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15. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  20  stycznia  1928  r. 

o  organizacji  i  zakresie  działania  władz  administracji  ogólnej. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  11,  poz.  86). 


Art.  14, 

We  wszystkich  działach  administracji  państwowej,  nie- 
zespolonych  z  administracją  ogólną,  wojewoda  jest  upraw¬ 
niony  uczestniczyć  osobiście  w  posiedzeniach  wszystkich 
kolegjalnych  organów  administracyjnych  (rad,  komisyj 
i  t.  d.) ,  działających  na  obszarze  województwa,  zabierać 
głos  poza  zwykłą  koleją  mówców,  a  także  objąć  przewod¬ 
nictwo  obrad. 

O  ile  wojewoda  przewodniczy,  wchodzi  on  we  wszystkie 
prawa  i  obowiązki  przewodniczącego,  przewidziane  w  prze¬ 
pisach  o  ustroju  tych  organów  kolegjalnych. 

Rada  Ministrów  jest  uprawniona  w  drodze  rozporzą¬ 
dzenia  wydawać  w  razie  potrzeby  przepisy  mające  na  celu 
dostosowanie  postanowień  dotychczas  obowiązujących  do 
przepisów  artykułu  niniejszego. 

Przepisy  artykułu  niniejszego  nie  dotyczą  w  żadnym 
razie  podatkowych  komisyj  szacunkowych  i  odwoławczych 
organów  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  organów 
ubezpieczeń  społecznych  (art.  27),  oraz  komisyj  rozjem¬ 
czych,  powoływanych  w  zatargach  o  pracę  i  płacę. 
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16. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  22  marca  1928  r. 

o  postępowaniu  administracyjnem. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  36,  poz.  341). 

Art.  116. 

Do  postępowania  orzeczniczego  w  sprawach  ubezpie¬ 
czeń  społecznych  postanowienia  rozporządzenia  niniejszego 
będą  miały  zastosowanie  tylko  do  czasu  unormowania 
osobną  ustawą  orzecznictwa  w  tycli  sprawach,  i  o  tyle  tylko, 
o  ile  w  myśl  przepisów  obowiązujących  w  chwili  wejścia 
w  życie  rozporządzenia  niniejszego  orzecznictwo  to  będzie 
należało  do  władz  administracji  ogólnej. 

17. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  22  marca  1928  r. 
o  postępowaniu  przymusowem  w  administracji. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  36,  poz.  342). 

Art.  57. 

Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  wy¬ 
dane  w  porozumieniu  z  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych 
przystosuje  zasady  niniejszego  rozporządzenia  do  egzekucji 
w  dziedzinie  ubezpieczeń  społecznych,  przez  wprowadzenie 
w  niem  odpowiednich  zmian  stosownie  do  odmiennych  po¬ 
trzeb  instytucyj  ubezpieczeń  społecznych,  oraz  ustali  termin 
wprowadzenia  w  życie  zmienionego  w  powyższy  sposób 
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rozporządzenia;  do  powyższego  terminu  zachowują  moc 
obowiązującą  przepisy  dotychczasowe,  normujące  egzeku- 
cję  w  tym  zakresie. 


18. 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  8  listopada  1928  r. 

wydane  w  porozumieniu  z  Ministrami:  Przemysłu  i  Handlu,  Skarbu, 
Spraw  Wojskowych,  Komunikacji,  Poczt  i  Telegrafów,  Robót  Publicz¬ 
nych  oraz  Reform  Rolnych  w  sprawie  ksiąg  płacy  i  wykazów  wypłat 
robotniczych  oraz  ksiąg  niezbędnych  dla  kontroli  nad  stosunkiem  pracy. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  96,  poz.  847). 

Na  podstawie  art.  24  i  67  rozporządzenia  Prezydenta 
Rzeczypospolitej  z  dnia  16  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracą 
robotników  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  35,  poz.  324)  zarządza  się  co 
następuje: 

§  1.  Wszystkie  zakłady  pracy,  zatrudniające  robotni¬ 
ków,  obowiązane  są  prowadzić  księgi  płacy  (kontowe), 
względnie  wykazy  wypłat  robotniczych  (listy  płacy,  listy 
zarobkowe  i  t.  p.). 

Księgi  płacy  i  wykazy  wypłat  robotniczych  powinny  być 
dokładnym  obrazem  rozrachunków  z  robotnikami,  t.  j.  po¬ 
winny  zawierać  dane  w  sprawie  dokonywanych  wypłat  wy¬ 
nagrodzenia  oraz  w  sprawie  dopuszczalnych  prawnie  po¬ 
trąceń  z  wynagrodzenia,  dokonywanych  przy  wypłatach, 
umożliwiające  władzy  nadzorczej  sprawdzanie  prawidło¬ 
wości  wypłat  i  potrąceń. 

Księgi  płacy  i  wykazy  wypłat  robotniczych  powinny  za¬ 
wierać  następujące  dane: 
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1)  Nr.  porządkowy; 

2)  nazwisko  i  imię  robotnika; 

3)  rodzaj  zatrudnienia  robotnika; 

4)  datę  wypłaty; 

5)  wynagrodzenie  z  wyszczególnieniem: 

a)  okresu  czasu,  za  który  przypada  wypłata, 

b)  ilości  godzin  nadliczbowych  i  wysokości  zapłaty  za 
godziny  nadliczbowe  w  zakładach  pracy,  podlegają¬ 
cych  ustawie  z  dnia  18  grudnia  1919  r.  o  czasie  pra¬ 
cy  w  przemyśle  i  handlu  (Dz.  U.  R.  P.  z  1920  r.  Nr.  2, 
poz.  7), 

c)  ogólnej  sumy  wynagrodzenia  pieniężnego, 

d)  ogólnej  sumy  wynagrodzenia  w  naturze, 

e)  łącznej  sumy  wynagrodzenia  (pieniężnego  i  w  na¬ 
turze)  ; 

6)  potrącenia; 

7)  sumę  wynagrodzenia  przypadającego  do  wypłaty. 

W  rubryce  „wynagrodzenie"  powinny  być  nadto  zamie¬ 
szczone  podrubryki  jak:  stałe  wynagrodzenie,  dniówka, 
akord,  premja,  inne  wynagrodzenie  dodatkowe  oraz  ilość 
jednostek  akordowych  i  t.  d.  zależnie  od  tego,  jaki  system 
obliczania  zarobków  stosuje  dany  zakład  pracy  w  stosunku 
do  swych  robotników. 

W  rubryce  „potrącenia"  powinny  być  zamieszczone  pod¬ 
rubryki,  jak:  kasa  chorych,  fundusz  bezrobocia,  inne  ubez¬ 
pieczenia  społeczne,  każde  oddzielnie,  podatek  dochodowy, 
inne  potrącenia  z  tytułów,  przewidzianych  w  ust.  3  art.  32 
i  w  art.  38  rozporządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej 
z  dnia  16  marca  1928  r.  o  umowie  o  pracę  robotników,  każ¬ 
de  oddzielnie. 

Ponadto  pracodawcy  mogą  zamieszczać  w  księgach  płac 
i  wykazach  wypłat  inne  dane  dotyczące  rozrachunku  z  ro¬ 
botnikami. 
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§  2.  Zakłady  pracy,  podlegające  całkowicie  lub  częścio¬ 
wo  nadzorowi  inspekcji  pracy,  a  zatrudniające  powyżej 
czterech  robotników,  obowiązane  są  prowadzić  księgę  imien¬ 
ną  robotników  oraz,  na  żądanie  inspektora  pracy  właści¬ 
wego  obwodu,  księgę  do  uwag  inspektora  pracy  według  za¬ 
łączonych  wzorów  (załączniki  Nr.  1  i  Nr.  2)  7). 

Księgi  te  powinny  być  prowadzone  w  formie  książki 
sznurowej.  Do  osznurowania  i  przyłożenia  pieczęci  lakowej 
księgi  powinny  być  przedstawione  inspektorowi  pracy  wła¬ 
ściwego  obwodu. 

§  3.  Wykazy  i  księgi  powinny  być  przechowywane 
w  zakładzie  pracy  przez  okres  pięcioletni. 

§  4.  Rozporządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  w  trzy 
miesiące  po  jego  ogłoszeniu. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  Jurkiewicz 
Minister  Przemyślu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 
Minister  Spraw  Wojskowych:  ./.  Piłsudski 
Minister  Komunikacji:  Kiihn 

Minister  Poczt  i  Telegrafów:  Bogusław  Mieclziński 
Minister  Robót  Publicznych:  Moraczewski 
Minister  Reform  Rolnych:  Witołd  Staniewicz 


iZał.  nie  podaje  się. 
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19. 

ZARZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY  I  OPIEKI  SPOŁECZNEJ 

z  dnia  26  kwietnia  1928  r. 

w  porozumieniu  z  Ministrami:  Skarbu,  Spraw  Wewnętrznych,  Prze¬ 
mysłu  i  Handlu  i  Robót  Publicznych,  ustalające  zasady  udzielania  po¬ 
życzek  i  subwencyj  dla  zatrudnienia  bezrobotnych. 

(Monitor  Polski  Nr.  109,  poz.  172). 

Na  zasadzie  §  11  uchwały  Rady  Ministrów  z  dn.  4  sierp¬ 
nia  1926  r.,  ustalającej  zasadnicze  przepisy  o  państwowej 
pomocy  doraźnej  dla  bezrobotnych  robotników,  którzy  wy¬ 
czerpali  zasiłki  ustawowe  z  funduszu  bezrobocia,  zarządza 
się,  co  następuje: 

§  1.  Z  funduszów  państwowych,  przewidzianych  w  bud¬ 
żecie  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  na  pomoc 
bezrobotnym  (Dz.  VI  §  22)  mogą  być  udzielane  pożyczki: 

a)  związkom  komunalnym,  organizacjom  społecznym, 
spółdzielniom  mieszkaniowym  i  budowlanym  oraz  poszcze¬ 
gólnym  przedsiębiorstwom  na  budowę  domów  typu  ekono¬ 
micznego,  przeważnie  dla  robotników  i  pracowników  umy¬ 
słowych,  względnie  na  rozszerzenie  lub  ukończenie  takich 
robót  już  rozpoczętych  oraz  na  roboty  drogowe,  meljora- 
cyjne,  wodne  i  związane  z  wydobyciem  surowców; 

b)  czynnym  zakładom  pracy,  zatrudniającym  w  dniu 
1-ym  października  1927  r.  co  najmniej  50  pracowników,  — 
na  powiększenie  stanu  zatrudnienia  przynajmniej  o  25%. 

W  wypadkach  wyjątkowych  może  być  udzielona  po¬ 
życzka  i  nieczynnym  jeszcze  zakładom  pracy,  dającym 
gwarancję  zatrudnienia  przynajmniej  50  pracowników. 

Związkom  komunalnym,  oraz  organizacjom  społecznym, 
mogą  być  udzielane  w  wypadkach  zasługujących  na  szcze- 
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gólne  uwzględnienie,  po  porozumieniu  z  Ministerstwem 
Skarbu,  również  subwencje  na  budowę  domów  lub  wyko¬ 
nanie  robót,  przewidzianych  w  punkcie  a)  niniejszego  pa¬ 
ragrafu. 

§  2.  Ubiegający  się  o  pożyczkę  na  roboty  budowlane, 
wymienione  w  punkcie  a)  §  1  niniejszych  przepisów,  powin¬ 
ni  dołączyć  do  podań  o  pożyczkę  szczegółowo  opracowane 
plany  oraz  kosztorys  robót  z  wymienieniem  liczby  robot¬ 
ników  z  pośród  pobierających  zapomogi,  jaka  przy  tych 
robotach  będzie  zatrudniona,  oraz  podać  termin  urucho¬ 
mienia  tych  robót  i  okres  czasu,  w  którym  będą  zatrud¬ 
nieni  nowoprzyjęci  robotnicy.  Ubiegające  się  o  pożj^czkę  za¬ 
kłady,  o  jakich  mowa  w  punkcie  b)  paragrafu  poprzednie- 
*  go,  winny  przy  podaniu  zadeklarować  ilość  robotników,,  ja¬ 
ką  zatrudnia,  oraz  wskazać  termin  i  okres  czasu,  w  którym 
będą  zatrudnieni  nowoprzyjęci  robotnicy. 

Podania  o  pożyczkę  wraz  z  załącznikami  należy  skła¬ 
dać  do  odnośnego  Urzędu  Wojewódzkiego,  a  w  Warszawie 
do  Komisarjatu  Rządu  m.  st.  Warszawy. 

§  3.  Podania  o  pożyczkę,  o  jakiej  mowa  w  §  1  niniej¬ 
szych  przepisów  wraz  z  załącznikami  po  zbadaniu,  spraw¬ 
dzeniu  i  uzgodnieniu,  Wojewoda  (Komisarz  Rządu  m.  st. 
Warszawy)  w  porozumieniu  z  Prezesem  Izby  Skarbowej 
przesyła  z  odpowiednim  wnioskiem  do  Banku  Gospodar¬ 
stwa  Krajowego  ze  wskazaniem,  na  jaki  termin  i  w  jakiej 
wysokości,  zdaniem  Wojewody  (Komisarza  Rządu  m.  st. 
Warszawy)  mogłaby  być  udzielona  pożyczka.  Bank  bada 
stan  finansowy  petenta  i  zabezpieczenia,  jakie  mogą  być 
dostarczone  i  stosownie  do  wyników  badań  przyznaje  lub 
odmawia  pożyczki,  określając  w  pierwszym  wypadku  do¬ 
puszczalną  wysokość  pożyczki,  termin  i  sposób  spłaty  oraz 
formę  i  warunki  zabezpieczenia  na  swoją  wyłączną  odpo¬ 
wiedzialność. 
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§  4.  Udzielone  pożyczki  nie  mogą  być  użyte  na  żadne 
inne  cele,  jak  tylko  na  wypłatę  zarobków  robotnikom  za¬ 
trudnionym  wskutek  otrzymania  pożyczki. 

Do  robót,  prowadzonych  przez  instytucje  i  zakłady  pra¬ 
cy  na  skutek,  otrzymanych  pożyczek,  mogą  być  przyjmo¬ 
wani  jedynie  robotnicy  z  pośród  odpowiednio  wykwalifiko¬ 
wanych  kandydatów,  skierowanych  przez  urzędy  pośred¬ 
nictwa  pracy  z  liczby  pobierających  zapomogi  państwowe. 

Na  tych  terenach,  na  których  pomoc  doraźna  nie  jest 
prowadzona,  do  robót  wspomnianych  w  ustępie  2-im  ni¬ 
niejszego  paragrafu  oraz  w  ust.  1  §  2  mogą  być  przyjmo¬ 
wani  bezrobotni  nie  pobierający  zapomóg  państwowych. 

§  5.  Wysokość  udzielonych  pożyczek  nie  może  prze¬ 
kraczać  sumy,  otrzymanej  przez  pomnożenie  sumy  prze¬ 
ciętnego  zasiłku  bezrobotnego  w  danej  miejscowości,  obli¬ 
czonego  przez  zarząd  obwodowy  funduszu  bezrobocia  za 
miesiąc,  poprzedzający  miesiąc,  w  którym  wniesione  zo¬ 
stanie  podanie  o  udzielenie  pożyczki  przez  ilość  robotników 
mających  być  zatrudnionymi  zgodnie  ze  złożoną  w  myśl 
§  2  niniejszych  przepisów  deklaracją  i  przez  ilość  dni  ro¬ 
boczych  w  okresie  wskazanym  w  tejże  deklaracji. 

Wysokość  udzielonych  subwencyj,  wspomnianych  w  §  1 
niniejszego  zarządzenia,  nie  może  przekraczać  z  reguły  su¬ 
my,  obliczonej  zgodnie  z  ustępem  1  niniejszego  paragrafu. 
Natomiast  związkom  komunalnym  w  wypadkach  wyjątko¬ 
wych,  uzasadnionych  trudnem  położeniem  finansowem 
związku  lub  spowodowanych  nadmiernym  stanem  bezro¬ 
bocia,  mogą  być  udzielone  subwencje  łącznie  z  ewentualną 
pożyczką  do  wysokości  trzykrotnej  sumy,  obliczonej  zgod¬ 
nie  z  ustępem  1  niniejszego  paragrafu. 

§  6.  Pożyczki  na  zatrudnienie  bezrobotnych  udzielano 
będą  na  4°/o  rocznie  z  terminem  płatności  do  lat  6. 

Bank  Gospodarstwa  Krajowego  otrzymywać  będzie  za 
oprocentowaniem  2  od  100  w  stosunku  rocznym  odpowied- 
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nie  sumy  z  budżetu  Dz.  VII  §  2  Ministerstwa  Pracy  i  Opie¬ 
ki  Społecznej.  Sumy  te  pozostają  do  dyspozycji  Ministra 
Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Wypłata  przyznanych  pożyczek  uskuteczniana  będzie 
w  ratach  dwutygodniowych  z  góry. 

Subwencje  udzielane  będą  przez  Ministerstwo  Pracy 
i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu  z  zainteresowanemi 
Ministerstwami  przy  zachowaniu  przepisów  paragrafów  4 
i  5  niniejszego  zarządzenia  w  ratach  miesięcznych  zgóry. 

Podanie  o  subwencje  winny  być  wnoszone  do  Minister¬ 
stwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  trybie  przewidzianym 
w  §  2  niniejszego  zarządzenia. 

§  7.  W  razie  przekroczenia  niniejszych  przepisów  przez 
osoby  prawne  i  fizyczne,  otrzymujące  pożyczkę  lub  sub¬ 
wencję  wojewoda  (Komisarz  Rządu  m.  st.  Warszawy)  ma 
prawo  czasowo  lub  całkowicie  wstrzymać  wypłatę  rat  po¬ 
życzek  oraz  może  zażądać  natychmiastowego  zwrotu  udzie¬ 
lonej  już  pożyczki  względnie  wystąpić  do  Ministerstwa  Pra¬ 
cy  i  Opieki  Społecznej  z  wnioskiem  o  czasowe  lub  całkowi¬ 
te  wstrzymanie  wypłaty  rat  subwencji. 

Wojewodzie  (Komisarzowi  Rządu  m.  st.  Warszawy) 
przysługuje  prawo  dokonywania  przez  podległe  mu  organa 
kontroli  wydatkowania  sum  przyznanych  pożyczek  lub 
subwencyj. 

§  8.  Ogólny  kierunek  akcji  t.  j.  podział  kredytów  na 
pewne  terytorja,  udzielanie  stosownych  instrukcyj  wojewo¬ 
dom,  wskazanie  gałęzi  przemysłu  oraz  ogólna  kontrola — na¬ 
leży  do  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej  w  porozumieniu 
z  Ministrem  Skarbu,  Ministrem  Spraw  Wewnętrznych,  Mini¬ 
strem  Przemysłu  i  Handlu  i  Ministrem  Robót  Publicznych. 

§  9.  Zarządzenie  niniejsze  wchodzi  w  życie  z  dniem 
ogłoszenia.  Jednocześnie  tracą  moc  zarządzenia  z  dn.  8 
września  1927  r.  („Monitor  Polski44  Nr.  213  poz.  547)  i  z  dn. 
16  października  1927  r.  („Monitor  Polski44  Nr.  270  poz.  739), 
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ustalające  zasady  udzielania  pożyczek  i  subwencyj  dla  za¬ 
trudnienia  bezrobotnych. 

Minister  Pracy  i  Opieki  Społecznej:  Dr.  St.  Jurkiewicz 
Minister  Skarbu:  G.  Czechowicz 

Minister  Spraw  Wewnętrznych:  Sławo j-Skłudkowski 
Minister  Przemysłu  i  Handlu:  E.  Kwiatkowski 
Minister  Robót  Publicznych:  inź.  Moraczewski 

20. 

ROZPORZĄDZENIE  RADY  MINISTRÓW 

z  dnia  20  stycznia  1930  r. 
o  podatku  wojskowym. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  9,  poz.  63). 

§  3.  .  .  . 

Od  obowiązku  opłacania  podatku  wojskowego  w  danym 
roku  podatkowym  są  zwolnieni  również  z  pośród  osób,  wy¬ 
mienionych  w  §  1,  którzy  jako  pracownicy  bezrobotni  są 
zarejestrowani  w  państwowych  urzędach  pośrednictwa  pra¬ 
cy  i  którzy  w  tym  okresie  pozostawali  bez  pracy  przynaj¬ 
mniej  dwa  miesiące,  a  poza  tern  nie  osiągają  dochodu, 
podlegającego  państwowemu  podatkowi  dochodowemu. 

21. 

ROZPORZĄDZENIE  PREZYDENTA  RZECZYPOSPOLITEJ 

z  dnia  29  listopada  1930  r. 

o  organizacji  i  funkcjonowaniu  instytucyj  ubezpieczeń  społecznych. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  81,  poz.  635). 

Art.  45. 

Przyznawanie  i  wypłata  świadczeń  na  wypadek  braku 
pracy,  przewidziane  w  rozporządzeniu  Prezydenta  Rzeczy- 
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pospolitej  z  dn.  24  listopada  1927  r.  o  ubezpieczeniu  pra¬ 
cowników  umysłowych  oraz  czynności  i  uprawnienia  za¬ 
kładów  ubezpieczeń  społecznych,  działających  na  podsta¬ 
wie  ustaw,  wymienionych  w  art.  31,  jak  również  czynności 
i  uprawnienia  funduszu  bezrobocia  (ustawa  z  d.  18  lipca 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  bezrobocia  8)  Dz.  U. 
R.  P.  Nr.  67,  poz.  650)  w  zakresie  ustalania  obowiązku 
ubezpieczenia,  ściągania  składek  oraz  czynności  ewidencyj¬ 
nych  —  mogą  być  przekazane  przez  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  kasom  chorych. 

Rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Opieki  Społecznej 
wskażą  organa  kas  chorych  powołane  do  wykonywania 
czynności  wymienionych  w  ust.  1,  ustalą  zasady  wzajem¬ 
nych  stosunków  pomiędzy  zakładami  ubezpieczeń  społecz¬ 
nych  i  funduszem  bezrobocia  a  kasami  chorych,  związa¬ 
nych  z  zastępczem  wykonywaniem  przez  kasy  chorych  tych 
czynności,  określą  odpowiedzialność  kas  chorych  wobec 
zakładów  ubezpieczeń  społecznych  i  funduszu  bezrobocia, 
określą  zasady  i  sposób  zwrotu  kosztów  wykonywanych 
przez  kasy  chorych  poleconych  im  czynności  oraz  sposób 
rozstrzygania  sporów  między  zakładami  ubezpieczeń  spo¬ 
łecznych  i  funduszem  bezrobocia  a  kasami  chorych,  wy¬ 
nikłych  na  tle  wykonywania  przez  kasy  chorych  czynności 
wymienionych  w  ust.  1.  Z  chwilą  wejścia  w  życie  tych 
rozporządzeń  tracą  moc  obowiązującą  przepisy  odnośnych 
ustaw,  dotyczące  spraw  uregulowanych  temi  rozporządze¬ 
niami. 


8)  W  tekście  rozporządzenia  podano  mylnie:  „z  dn.  18  sierpnia 
1924  r.  o  zabezpieczeniu  na  wypadek  braku  pracy“. 
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Według  art.  3-go  Konwencji  z  1919  r.  w  sprawie  bez¬ 
robocia,  ratyfikowanej  przez  Rzeczpospolitą  Polską,  zgod¬ 
nie  z  ustawą  z  dnia  19  grudnia  1923  r.  (Dz.  U.  R.  P.  Nr.  7, 
poz.  50  z  1924  r.),  „Członkowie  Międzynarodowej  Organi¬ 
zacji  Pracy,  którzy  udzielą  ratyfikacji  niniejszej  konwencji, 
a  którzy  ustanowili  pewien  system  ubezpieczeń  od  bezro¬ 
bocia,  będą  obowiązani,  na  warunkach  ustalonych  drogą 
porozumienia  między  zainteresowanymi  Członkami,  do  po¬ 
czynienia  kroków,  które  pozwoliłyby  robotnikowi,  pocho- 
dzącentu  z  kraju  jednego  z  członków  a  pracującemu  na 
terytorjum  drugiego,  otrzymywać  świadczenia  ubezpiecze¬ 
niowe  równe  tym,  które  otrzymują  robotnicy,  pochodzący 
z  kraju  tego  drugiego  Członka44. 

Zgodnie  z  przyjętem  na  siebie  zobowiązaniem  Rzecz¬ 
pospolita  Polska  zawiera  specjalne  układy  z  innemi  pań¬ 
stwami,  mające  na  celu  regulowanie  wzajemnych  stosun¬ 
ków  w  zakresie  pomocy  na  wypadek  bezrobocia.  W  szcze¬ 
gólności  więc  układy  takie  zawarte  zostały  z  Rzeszą  Nie¬ 
miecką  (Dz.  U.  R.  P.  z  1927  r.  Nr.  101,  poz.  877),  ze  Szwaj- 
carją  i  t.  d. 

Ponadto  przy  sposobności  zawierania  z  poszczególnemi 
państwami  traktatów  handlowych  regulowana  jest  na  zasa¬ 
dach  wzajemności  sprawa  pomocy  dla  bezrobotnych  w  dro¬ 
dze  umieszczania  w  tych  traktatach  t.  zw.  klauzul  socjal¬ 
nych,  zapewniających  obywatelom  jednej  z  umawiających 
się  stron  korzystanie  z  wszelkich  objętych  ustawodawstwem 
drugiej  strony  praw  w  zakresie  ubezpieczeń  społecznych 
(ubezpieczenia  czy  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia) 
narówni  z  obywatelami  tejże  strony. 


Uslawa  o  bezrobociu. 
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Traktaty  takie  zawarte  zostały  z: 

a)  Austrją  (Dz.  U.  R.  P.  z  1923  r.  Nr.  4,  poz.  19) ; 

b)  Finlandją  (Dz.  U.  R.  P.  z  1924  r.  Nr.  81,  poz.  781); 

c)  Holandją  (Dz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  60,  poz.  422) ; 

d)  Łotwą  (Dz.  U.  R.  P.  z  1931  r.  Nr.  31,  poz.  217); 

e)  Estonją  (Dz.  U.  R.  P.  z  1931  r.  Nr.  38,  poz.  298). 

Treść  wymienionych  konwencyj,  układów  i  t.  d.  oraz 

klauzul  socjalnych  podajemy  w  tym  dziale. 

1. 

KONWENCJA  W  SPRAWIE  BEZROBOCIA  l). 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  54,  poz.  364  i  365). 

Konferencja  Ogólna  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy  Ligi  Narodów, 

zwołana  w  Waszyngtonie  przez  Rząd  Stanów 
Zjednoczonych  Ameryki  29  października  1919  r., 
postanowiwszy  przyjąć  pewne  wnioski,  dotyczące 
sposobów  zapobiegania  bezrobociu  oraz  zaradzenia 
jego  skutkom“,  która  to  kwestja  stanowi  drugi  punkt 
porządku  dziennego  Waszyngtońskiej  sesji  Konferen¬ 
cji,  i 

doszedłszy  do  wniosku,  że  propozycje  te  winny 
być  ujęte  w  formę  projektu  konwencji  międzynaro¬ 
dowej, 

przyjmuje  następujący  projekt  konwencji  do  ratyfikacji 
przez  Członków  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy,  zgod¬ 
nie  z  postanowieniami  Części  Traktatu  Wersalskiego  z  dnia 
28  czerwca  1919  roku,  oraz  Traktatu  w  Saint-Germain 
z  dnia  10  września  1919  r.  o  ,,Pracy“. 


A)  Konwencja  powyższa  ratyfikowana  była  przez  Polskę,  zgodnie 
z  ustawą  z  dn.  19  grudnia  1923  r.  (Dz.  U.  7/24,  poz.  50). 
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Art.  1. 

Każdy  Członek,  ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  wi¬ 
nien  dostarczać  Międzynarodowemu  Biuru  Pracy,  w  moż¬ 
liwie  najkrótszych,  nie  przekraczających  trzech  miesięcy 
odstępach  czasu,  wszelkich  rożporządzalnych  informacyj 
statystycznych  i  innych,  dotyczących  bezrobocia,  wraz 
z  wszelkiemi  wiadomościami  o  środkach  przedsięwziętych 
lub  zamierzonych,  celem  walki  z  bezrobociem.  O  ile  to 
możliwe,  informacje  te  winny  być  zbierane  w  taki  sposób, 
aby  je  można,  było  podawać  do  wiadomości  w  ciągu  trzech 
miesięcy  następujących  po  okresie,  do  którego  się  odno¬ 
szą. 

Art.  2. 

Każdy  Członek,  ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  wi¬ 
nien  utworzyć  system  bezpłatnych  publicznych  biur  po¬ 
średnictwa  pracy  pod  kontrolą  władzy  centralnej.  Usta¬ 
nowione  zostaną  komitety,  w  których  skład  winni  wchodzić 
przedstawiciele  pracodawców  i  robotników.  Komitety  te 
będą  zapytywane  o  opinję  w  sprawach,  dotyczących  dzia¬ 
łalności  tych  biur. 

W  razie  współrzędnego  istnienia  bezpłatnych  biur  po¬ 
średnictwa  pracy,  publicznych  i  prywatnych,  poczynić  na¬ 
leży  kroki  w  celu  uzgodnienia  czynności  tych  biur  według 
jednolitego  planu  dla  całego  kraju. 

Działalność  różnych  systemów  krajowych  zostanie 
skoordynowana  przez  Międzynarodowe  Biuro  Pracy  w  po¬ 
rozumieniu  z  krajami  zainteresowanemu. 

Art.  3. 

Członkowie  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy,  któ¬ 
rzy  udzielą  ratyfikacji  niniejszej  konwencji,  a  którzy  usta¬ 
nowili  pewien  system  ubezpieczeń  od  bezrobocia,  będą  obo¬ 
wiązani,  na  warunkach  ustalonych  drogą  porozumienia 
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między  zainteresowanymi  Członkami,  do  poczynienia  kro¬ 
ków,  które  pozwoliłyby  robotnikowi,  pochodzącemu  z  kraju 
jednego  z  członków  a  pracującemu  na  terytorjum  drugiego, 
otrzymywać  świadczenia  ubezpieczeniowe  równe  tym,  któ¬ 
re  otrzymują  robotnicy,  pochodzący  z  kraju  tego  drugiego 
Członka. 

Art.  4. 

Urzędowe  ratyfikacje  niniejszej  konwencji,  zgodnie 
z  warunkami,  przewidzianemi  w  Części  XIII  Traktatu 
Wersalskiego  z  dnia  28  czerwca  1919  r.  oraz  Traktatu 
w  Saint-Germain  z  dnia  10  września  1919  r.,  winny  być 
przesłane  Sekretarzowi  Generalnemu  Ligi  Narodów  celem 
zarejestrowania  2) . 

Art.  5. 

Każdy  Członek  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy, 
ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  zobowiązuje  się  do  sto¬ 
sowania  jej  w  swych  kolonjach,  protektoratach  i  posiadło¬ 
ściach,  które  nie  rządzą  się  zupełnie  samodzielnie: 

a)  z  wyjątkiem  tych,  w  których  warunki  miejscowe  nie 
pozwalają  na  stosowanie  tych  przepisów; 

b)  z  zastrzeżeniem,  że  można  poczynić  zmiany  koniecz¬ 
ne  dla  przystosowania  tych  przepisów  do  warunków 
miejscowych. 

Każdy  Członek  winien  zawiadomić  Międzynarodowe 
Biuro  Pracy  o  swych  postanowieniach  co  do  każdej  ze 
swych  kolonij,  protektoratów  i  posiadłości,  które  nie  rzą¬ 
dzą  się  zupełnie  samodzielnie. 


2)  iRatyfikacje  urzędowe  złożyły:  Austrja,  Bułgar  ja,  Danja,  Esto- 
nja,  Finlandja,  Francja,  Grecja,  Hiszpanja,  Indje,  Irlandja,  Italja,  Ja- 
ponja,  Jugosławja,  Luksemburg,  Niemcy,  Norwegja,  Polska,  Rumun  ja, 
Sżwajcarja,  Szwecja,  Południowa  Afryka,  Węgry,  Wielka  Brytanja. 


Art.  6. 

Z  chwilą,  gdy  ratyfikacje  trzech  Członków  Międzynaro¬ 
dowej  Organizacji  Pracy  zostaną  zarejestrowane  w  Sekre- 
tarjacie,  Sekretarz  Generalny  Ligi  Narodów  poda  ten  fakt 
do  wiadomości  wszystkich  Członków  Międzynarodowej 
Organizacji  Pracy. 

Art.  7. 

Niniejsza  konwencja  wejdzie  w  życie  z  dniem  dokona¬ 
nia  tej  notyfikacji  przez  Sekretarza  Generalnego  Ligi  Na¬ 
rodów  3) ;  obowiązywać  ona  będzie  wyłącznie  tych  Człon¬ 
ków,  którzy  ratyfikację  swą  podali  do  zarejestrowania 
w  Sekretarjacie.  Konwencja  niniejsza  wejdzie  w  życie  dla 
każdego  innego  Członka  od  daty  zerejestrowania  jego  raty¬ 
fikacji  w  Sekretarjacie. 

Art.  8. 

Każdy  Członek,  ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  zo¬ 
bowiązuje  się  do  stosowania  jej  przepisów  najpóźniej  od 
dnia  1  lipca  1921  r.  i  do  powzięcia  środków,  potrzebnych 
dla  zapewnienia  im  skuteczności. 

Art.  9. 

Każdy  Członek,  który  ratyfikował  niniejszą  konwen¬ 
cję,  może  po  upływie  lat  dziesięciu  od  daty  pierwotnego 
wejścia  jej  w  życie,  wypowiedzieć  ją  aktem,  który  prześle 
do  zarejestrowania  Sekretarzowi  Generalnemu  Ligi  Naro¬ 
dów.  Wypowiedzenie  to  nabiera  mocy  dopiero  po  upływie 
roku  od  daty  zarejestrowania  go  w  Sekretarjacie. 

Art.  10. 

Co  najmniej  raz  na  lat  dziesięć  Rada  Administracyjna 
Międzynarodowego  Biura  Pracy  winna  złożyć  Konferencji 
Ogólnej  sprawozdanie  o  stosowaniu  niniejszej  konwencji 


*)  Konwencja  weszła  w  życie  w  dn.  14  lipca  1921  r. 
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i  rozpatrzyć  potrzebę  umieszczania  na  porządku  obrad 
Konferencji  kwestji  rewizji  lub  zmiany  konwencji. 

Art.  11. 

Za  tekst  autentyczny  niniejszej  konwencji  uznaje  się 
obydwa  jej  brzmienia:  francuskie  i  angielskie. 

2. 

ZALECENIE  W  SPRAWIE  BEZROBOCIA  4). 

Konferencja  Ogólna  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy  Ligi  Narodów, 

zwołana  w  Waszyngtonie  przez  Rząd  Stanów  Zjed¬ 
noczonych  Ameryki  na  dzień  29  października  1919  r., 
postanowiwszy  przyjąć  pewne  wnioski  „dotyczą¬ 
ce  sposobów  zapobiegania  bezrobociu  oraz  zaradzeniu 
jego  skutkom44,  która  to  kwestja  stanowi  drugi  punkt 
porządku  obrad  sesji  Konferencji,  odbytej  w  Wa- 
^  szyngtonie,  i 

postanowiwszy,  że  wnioski  te  winny  być  ujęte 
w  formę  zalecenia, 

przyjmuje  następujące  zalecenie,  które  będzie  złożone  do 
rozpatrzenia  Członkom  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy,  celem  nadania  mu  mocy  bądź  przez  ustawę  krajową, 
bądź  w  inny  sposób,  zgodnie  z  postanowieniami  Części 
Traktatu  Wersalskiego  z  dnia  28  czerwca  1919  r.,  oraz 
Traktatu  w  Saint-Germain  z  dnia  10  września  1919  r.,  do¬ 
tyczącej  Pracy: 


4)  Zgodnie  z  art.  405  Traktatu  Wersalskiego,  Rząd  Polski  zawia¬ 
domił  w  dn.  26  lipca  1921  r.  Sekretarza  Generalnego  Ligi  Narodów 
o  środkach,  powziętych  w  Polsce  w  zakresie  stosowania  wszystkich  za¬ 
leceń,  przyjętych  na  I  sesji  Konferencji  w  Waszyngtonie  w  r.  1919. 
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X.2 

I 

Konferencja  Ogólna  zaleca,  aby  każdy  Członek  Między¬ 
narodowej  Organizacji  Pracy  powziął  środki,  celem  zakazu 
zakładania  płatnych  biur  lub  przedsiębiorstw  zarobkowych 
pośrednictwa  pracy. 

Co  się  tyczy  biur  już  istniejących,  Konferencja  zaleca, 
aby  ich  działalność  była  uzależniona  od  otrzymania  pozwo¬ 
lenia  rządowego  i  aby  zostały  powzięte  wszelkie  środki 
w  celu  zniesienia  ich,  gdy  tylko  okaże  się  to  możliwem. 

II 

Konferencja  Ogólna  zaleca  Członkom  Międzynarodowej 
Organizacji  Pracy,  aby  zbiorowa  rekrutacja  robotników 
w  jednym  kraju,  w  celu  zatrudnienia  ich  w  innym  kraju, 
była  dozwolona  jedynie  po  wzajemnem  porozumieniu  się 
krajów  zainteresowanych,  oraz  po  zasięgnięciu  opinji  pra¬ 
codawców  i  robotników,  należących  do  danych  gałęzi  każ¬ 
dego  kraju. 

III 

Konferencja  Ogólna  zaleca,  aby  każdy  członek  Między¬ 
narodowej  Organizacji  Pracy  zorganizował  skuteczny  sy¬ 
stem  ubezpieczeń  od  bezrobocia,  bądź  w  postaci  instytucji 
rządowej,  bądź  przez  udzielanie  zapomóg  rządowych  sto¬ 
warzyszeniom,  których  statuty  przewidują  udzielanie  człon¬ 
kom  świadczeń  na  wypadek  bezrobocia. 

IV 

Konferencja  Ogólna  zaleca,  aby  każdy  Członek  Między¬ 
narodowej  Organizacji  Pracy  skoordynował  wykonywanie 
robót,  przedsięwziętych  przez  władze  publiczne,  i  zarezer¬ 
wował  je,  w  miarę  możności,  na  czas  bezrobocia  i  dla  miej¬ 
scowości  szczególnie  bezrobociem  dotkniętych. 
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3. 

ZALECENIE  W  SPRAWIE  WZAJEMNOŚCI 
W  TRAKTOWANIU  PRACOWNIKÓW  CUDZOZIEMSKICH. 

Konferencja  Ogólna  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy  Ligi  Narodów, 

zwołana  w  Waszyngtonie  przez  Rząd  Stanów 
Zjednoczonych  Ameryki  na  dzień  29  października 
1919  r., 

postanowiwszy  przyjąć  pewne  wnioski,  „dotyczące 
sposobów  zapobiegania  bezrobociu  oraz  zaradzenia 
jego  skutkom*4,  która  to  kwestja  stanowi  drugi  punkt 
porządku  obrad  sesji  Konferencji,  odbytej  w  Wa¬ 
szyngtonie,  i 

postanowiwszy,  że  wnioski  te  winny  być  ujęte 
w  formę  zalecenia, 

przyjmuje  następujące  zalecenie,  które  będzie  złożone  do 
rozpatrzenia  Członkom  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy,  celem  nadania  mu  mocy  bądź  przez  ustawę  krajową, 
bądź  w  inny  sposób,  zgodnie  z  postanowieniami  Części 
Traktatu  Wersalskiego  z  dnia  28  czerwca  1919  r.,  oraz 
Traktatu  w  Saint-Germain  z  dnia  10  września  1919  r.,  do¬ 
tyczącej  Pracy. 

Konferencja  Ogólna  zaleca,  aby  każdy  Członek  Między¬ 
narodowej  Organizacji  Pracy,  na  podstawie  wzajemności 
i  zgodnie  z  warunkami,  ustalonemi  obopólną  umową  kra¬ 
jów  zainteresowanych,  zapewnił  pracownikom  cudzoziem¬ 
skim,  zatrudnionym  na  jego  terytorjum,  oraz  ich  rodzinom 
korzyści,  płynące  z  ustaw  i  rozporządzeń,  mających  na 
celu  ochronę  jego  własnych  pracowników,  jak  również  ko¬ 
rzystanie  z  prawa  zrzeszania  się,  przysługującego  w  grani¬ 
cach  ustawowych  jego  własnym  pracownikom. 


X.3,  4 
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4. 

ZALECENIE  W  SPRAWIE  UBEZPIECZENIA  MARYNARZY 
NA  WYPADEK  BEZROBOCIA. 

Konferencja  Ogólna  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy  Ligi  Narodów, 

zwołana  w  Genui  przez  Radę  Administracyjną 
Międzynarodowego  Biura  Pracy  na  dzień  15  czerwca 
1920  r., 

postanowiwszy  przyjąć  pewne  wnioski,  dotyczące 
„kontroli  warunków  najmu  marynarzy;  pośrednictwa 
pracy  dla  marynarzy;  warunków  zastosowania  do 
marynarzy  konwencji  i  zaleceń,  przyjętych  w  Wa¬ 
szyngtonie  w  listopadzie  roku  ubiegłego  w  sprawie 
bezrobocia  i  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia44, 
która  to  kwestja  stanowi  drugi  punkt  porządku  obrad 
sesji  Konferencji,  odbytej  w  Genui,  i 

postanowiwszy,  że  wnioski  te  winny  być  ujęte 
w  formę  zalecenia, 

przyjmuje  następujące  zalecenie,  które  będzie  złożone  do 
rozpatrzenia  Członkom  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy,  celem  nadania  mu  mocy  bądź  przez  ustawę  krajową, 
bądź  w  inny  sposób,  zgodnie  z  postanowieniami  Części 
Traktatu  Wersalskiego  z  dnia  28  czerwca  1919  r.,  Traktatu 
w  Saint-Germain  z  dnia  10  września  1919  r.,  Traktatu 
w  Neuilly  z  dnia  27  listopada  1919  r.  i  Traktatu  w  Grand 
Trianon  z  dnia  4  czerwca  1920  r.,  dotyczącej  Pracy. 

Konferencja  Ogólna,  w  celu  zapewnienia  marynarzom 
stosowania  do  nich  części  trzeciej  zalecenia  w  sprawie  bez¬ 
robocia,  przyjętego  w  Waszyngtonie  dnia  28  listopada 
1919  r.,  zaleca,  aby  każdy  Członek  Międzynarodowej  Orga¬ 
nizacji  Pracy  zorganizował  dla  marynarzy  skuteczny  sy- 
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stem  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia,  wynikłego 
z  rozbicia  się  statku  lub  z  jakiejkolwiek  innej  przyczyny, 
a  to  w  postaci  państwowego  systemu  ubezpieczeniowego, 
lub  też  w  drodze  subwencjonowania  przez  Państwo  orga- 
nizacyj  zawodowych,  których  statuty  przewidują  udzielanie 
członkom  zasiłków  na  wypadek  bezrobocia  5) . 

5. 

KONWENCJA  W  SPRAWIE  ODSZKODOWANIA 
NA  WYPADEK  BEZROBOCIA  Z  POWODU 
ROZBICIA  SIĘ  STATKU6). 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  54,  poz.  372  i  373). 

Konferencja  Ogólna  Międzynarodowej  Organizacji  Pra¬ 
cy  Ligi  Narodów, 

zwołana  w  Genui  przez  Radę  Administracyjną 
Międzynarodowego  Biura  Pracy  na  dzień  15  czerwca 
1920  r., 

postanowiwszy  przyjąć  pewne  wnioski,  dotyczące 
, .kontroli  warunków  najmu  marynarzy;  pośrednic¬ 
twa  pracy  dla  marynarzy;  warunków  zastosowania 
do  marynarzy  konwencji  i  zaleceń,  przyjętych  w  Wa¬ 
szyngtonie  w  listopadzie  roku  ub.  w  sprawie  bezro¬ 
bocia  i  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia44,  która 
to  kwestja  stanowi  drugi  punkt  porządku  dziennego 
Genueńskiej  sesji  Konferencji,  i 

doszedłszy  do  wniosku,  że  propozycje  te  winny 
być  ujęte  w  formę  projektu  konwencji  międzynaro¬ 
dowej, 

5)  Marynarze  objęci  są  ustawą  z  dn.  18  lipca  1924  r.  o  zabezpie¬ 
czeniu  na  wypadek  bezrobocia  (Dz.  U.  67/24,  poz.  650).  Zob.  U  uwa¬ 
ga  do  art.  1. 

6)  Konwencja  ratyfikowana. 
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przyjmuje  następujący  projekt  konwencji  do  ratyfikacji 
przez  Członków  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy,  zgod¬ 
nie  z  postanowieniami  Części  o  „Pracy“  Traktatu  Wersal¬ 
skiego  z  dnia  2S  czerwca  1919  r.,  Traktatu  wt  Saint-Ger- 
main  z  dnia  10  września  1919  r.,  Traktatu  w  Neuilly  z  dnia 
27  listopada  1919  r.  i  Traktatu  w  Grand  Trianon  z  dnia 
4  czerwca  1920  r. 


Art,  1, 

Przy  stosowaniu  niniejszej  konwencji  wyraz  „maryna- 
rze“  oznacza  wszystkie  osoby,  zatrudnione  na  jakimkolwiek 
statku,  używanym  w  żegludze  morskiej. 

Przy  stosowaniu  niniejszej  konwencji  wyraz  „statek*4 
oznacza  wszystkie  okręty,  statki  i  łodzie  jakiegokolwiek  - 
bądź  rodzaju,  używane  w  żegludze  morskiej,  bez  względu 
na  to,  czy  są  własnością  publiczną  czy  prywatną,  oprócz 
okrętów  wojennych. 

Art,  2, 

W  razie  rozbicia  się  statku,  jego  właściciel  lub  osoba, 
z  którą  marynarz  zawarł  umowę  służby  na  statku,  winien 
wypłacić  każdemu  z  marynarzy,  zatrudnionych  na  tym 
statku,  odszkodowanie  za  bezrobocie,  spowodowane  rozbi¬ 
ciem  się  statku. 

Odszkodowanie  to  będzie  wypłacone  za  wszystkie  dni 
faktycznie  trwającego  bezrobocia  według  wysokości  wyna¬ 
grodzenia,  należnego  na  podstawie  umowy,  jednakże  ogólną 
sumę  odszkodowania,  które  każdemu  marynarzowi  w  myśl 
niniejszej  konwencji  ma  być  wypłacone,  będzie  można 
ograniczyć  do  dwumiesięcznej  płacy. 

Art.  3, 

Odszkodowania  te  korzystają  z  tych  samych  przywile¬ 
jów,  co  płace,  zarobione  podczas  służby;  dla  dochodzenia 
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takich  odszkodowań  marynarze  będą  mogli  korzystać  z  tych 
samych  środków,  jakie  im  przysługują  dla  dochodzenia 
płac. 

Art.  4. 

Każdy  Członek  Międzynarodowej  Organizacji  Pracy, 
ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  zobowiązuje  się  do  sto¬ 
sowania  jej  w  swych  kolonjach,  protektoratach  i  posiadło¬ 
ściach,  które  nie  rządzą  się  zupełnie  samodzielnie: 

a)  z  wyjątkiem  tych,  w  których  warunki  miejscowe  nie 
pozwalają  na  stosowanie  tych  przepisów; 

b)  z  zastrzeżeniem,  że  można  poczynić  zmiany  ko¬ 
nieczne  dla  przystosowania  tych  przepisów  do  wa¬ 
runków  miejscowych. 

Każdy  Członek  winien  zawiadomić  Międzynarodowe 
Biuro  Pracy  o  swych  postanowieniach  co  do  każdej  ze 
swych  koloni j,  protektoratów  czy  posiadłości,  które  nie  rzą¬ 
dzą  się  zupełnie  samodzielnie. 

Art.  5. 

Urzędowe  ratyfikacje  niniejszej  konwencji,  zgodnie 
z  warunkami,  przewidzianemi  w  Części  XIII  Traktatu  Wer¬ 
salskiego  z  dnia  28  czerwca  1919  r.,  Traktatu  w  Saint-Ger- 
main  z  dnia  10  września  1919  r.,  Traktatu  w  Neuilly  z  dnia 
27  listopada  1919  r.  i  Traktatu  w  Grand  Trianon  z  dnia 
4  czerwca  1920  r.,  winny  być  przesłane  Sekretarzowi  Ge¬ 
neralnemu  Ligi  Narodów  celem  zarejestrowania7). 

Art.  6. 

Z  chwilą,  gdy  ratyfikacje  dwóch  Członków  Międzyna¬ 
rodowej  Organizacji  Pracy  zostaną  zarejestrowane  w  Se- 
kretarjacie,  Sekretarz  Generalny  Ligi  Narodów  poda  ten 


7)  Ratyfikacje  urzędowe  złożyły:  Belgja,  Bułgar  ja,  Estonja,  Fran¬ 
cja,  Grecja,  Hiszpanja,  Italja,  Kanada,  Kuba,  Luksemburg,  Łotwa  (wa¬ 
runkowo),  Polska,  Wielka  Brytan  ja. 
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fakt  do  wiadomości  wszystkich  Członków  Międzynarodowej 
Organizacji  Pracy. 

Art.  7.  / 

Niniejsza  konwencja  wejdzie  w  życie  z  dniem  dokona¬ 
nia  tej  notyfikacji  przez  Sekretarza  Generalnego  Ligi  Na¬ 
rodów  8) ;  obowiązywać  ona  będzie  wyłącznie  tych  Człon¬ 
ków,  którzy  ratyfikację  swą  podali  do  zarejestrowania 
w  Sekretarjacie.  Konwencja  niniejsza  wejdzie  w  życie  w  sto¬ 
sunku  do  każdego  innego  Członka  od  daty  zarejestrowania 
jego  ratyfikacji  w  Sekretarjacie. 

Art.  8. 

Każdy  Członek,  ratyfikujący  niniejszą  konwencję,  zobo¬ 
wiązuje  się,  z  zastrzeżeniem  przepisów  artykułu  7,  do  wpro¬ 
wadzenia  w  życie  jej  przepisów  najpóźniej  dnia  1  lipca 
1922  r.  i  do  powzięcia  środków  niezbędnych  dla  zapew¬ 
nienia  im  skuteczności. 


Art.  9. 

Każdy  Członek,  który  ratyfikował  niniejszą  konwencję, 
może,  po  upływie  lat  pięciu  od  daty  pierwotnego  jej  wejścia 
w  życie,  wypowiedzieć  ją  aktem,  który  prześle  do  zareje¬ 
strowania  Sekretarzowi  Generalnemu  Ligi  Narodów.  Takie 
wypowiedzenie  nabiera  mocy  dopiero  po  upływie  roku  od 
daty  zarejestrowania  go  przez  SekretarjaL 

Art.  10. 

Co  najmniej  raz  na  lat  dziesięć  Rada  Administracyjna 
Międzynarodowego  Biura  Pracy  winna  złożyć  Konferencji 
Ogólnej  sprawozdanie  o  stosowaniu  niniejszej  konwencji 
i  rozpatrzyć  potrzebę  umieszczenia  na  porządku  obrad 
Konferencji  kwestji  rewizji  lub  zmiany  konwencji. 


')  Konwencja  weszła  w  życie  w  dn.  16  marca  1923  r. 
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Art.  11. 

Za  autentyczny  tekst  niniejszej  konwencji  uznaje  się 
obydwa  jej  brzmienia:  francuskie  i  angielskie. 

6. 

UKŁAD 

pomiędzy  Rządem  Rzeczypospolitej  Polskiej  a  Rządem  Rzeszy  Nie¬ 
mieckiej^  w  sprawie  pomocy  dla  pozbawionych  zarobku  i  ubezpie¬ 
czenia  na  wypadek  bezrobocia. 

(Dz.  U.  R.  P.  Nr.  101,  poz.  877). 

Rząd  Rzeczypospolitej  Polskiej  i  Rząd  Rzeszy  Niemiec¬ 
kiej  postanowiły  uregulować  wzajemne  stosunki  w  dziedzi¬ 
nie  pomocy  dla  pozbawionych  zarobku  i  ubezpieczenia  na 
wypadek  bezrobocia  i  w  tym  celu  mianowały  swymi  Peł¬ 
nomocnikami  : 

Rząd  Rzeczypospolitej  Polskiej: 

Pana  dr.  Witolda  Prądzyńskiego,  Członka  Komisji 
Kodyfikacyjnej  Rzeczypospolitej  Polskiej  i 
Pana  dr.  Hermana  Horowitza,  Naczelnika  Wydziału 
w  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

Rząd  Rzeszy  Niemieckiej^ 

Pana  dr.  Georg  M  a  r  t  i  u  s,  Radcę  Legacyjnego  —  Refe¬ 
rendarza  w  Urzędzie  Spraw  Zagranicznych  i 
Pana  dr.  Bernhardt  Lehfeldt,  Radcę  Ministerjalnego 
w  Ministerstwie  Pracy  Rzeszy  Niemieckiej, 
którzy  po  zbadaniu  swych  pełnomocnictw,  uznanych  za 
sporządzone  w  dobrej  i  należytej  formie,  zgodzili  się  na 
następujące  postanowienia : 

Art.  1. 

Obywatelom  polskim  przyznane  zostają  na  obszarze 
Rzeszy  Niemieckiej  świadczenia  pomocy  dla  pozbawionych 
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zarobku,  a  po  wprowadzeniu  ubezpieczenia  na  wypadek 
bezrobocia  świadczenia  tegoż  na  tych  samych  warunkach 
i  w  takim  samym  zakresie,  jak  obywatelom  Rzeszy.  Tak 
samo  obywatelom  Rzeszy  Niemieckiej  przysługuje  na  ob¬ 
szarze  Rzeczypospolitej  Polskiej  prawo  do  , świadczeń  za¬ 
bezpieczenia  na  wypadek  bezrobocia  na  tych  samych  wa¬ 
runkach  i  w  takim  samym  zakresie,  jak  obywatelom  pol¬ 
skim. 

Art.  2. 


Obywatelom  polskim  przyznane  zostają  na  obszarze 
Rzeszy  Niemieckiej  świadczenia  pomocy  na  wypadek  kry¬ 
zysów  gospodarczych  na  tych  samych  warunkach  i  w  ta¬ 
kim  samym  zakresie,  jak  obywatelom  Rzeszy.  Tak  samo 
obywatelom  Rzeszy  Niemieckiej  przysługuje  na  obszarze 
Rzeczypospolitej  Polskiej  prawo  do  świadczeń  państwowej 
pomocy  doraźnej  dla  bezrobotnych  na  tych  samych  wa¬ 
runkach  i  w  tym  samym  zakresie,  jak  obywatelom  pol¬ 
skim. 

Art.  3. 


Świadczenia,  udzielane  stosownie  do  art.  1  i  2  niniej¬ 
szego  układu,  nie  pociągają  za  sobą  skutków  opieki  spo¬ 
łecznej  (pomocy  dla  ubogich). 


Art.  4. 

1)  Rządy  Polski  i  Niemiecki  zobowiązują  się  do  wza¬ 
jemnego  zawiadamiania  się  możliwie  śpiesznie  o  każdej 
istotnej  zmianie  form  pomocy  dla  bezrobotnych  (pomocy 
dla  pozbawionych  zarobku),  wymienionych  w  art.  1  i  2 
niniejszego  układu. 

2)  Istotną  jest  zmiana,  o  ile: 

1)  dotyczy  ustawy  albo  rozporządzenia  lub 

2)  zarządzona  zostaje  uchwałą  Rady  Ministrów  lub 

3)  rozciąga  się  na  cały  obszar  państwa  albo  na  wielkie 
miasta  lub  obwody  przemysłowe. 
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Art.  5. 

Dla  tych  uprawnionych  do  roszcżeń,  którym  na  mocy 
niniejszego  układu  winny  być  udzielane  świadczenia,  uwa¬ 
ża  się  bieg  okresu  wyczekiwania  za  rozpoczęty  również 
przez  zgłoszenie,  które  dokonane  zostało  przed  wejściem 
w  życie  niniejszego  układu.  Dotyczy  to  również  wypadku, 
kiedy  na  podstawie  wcześniejszego  zgłoszenia  roszczenia 
zostało  oddalone  z  powodu  obcej  przynależności. 

Art.  6. 

1)  Układ  niniejszy  wchodzi  w  życie  z  dniem  18  lipca 
1927  r.  i  obowiązuje  narazie  na  rok.  Okres  jego  ważności 
przedłuża  się  każdorazowo  na  rok  następny,  o  ile  nie  zo¬ 
staje  wypowiedziany  na  trzy  miesiące  przed  upływem  tego 
okresu  ważności. 

2)  Jeśli  w  jednem  z  układających  się  państw  zmieni 
się  istotnie  (art.  4)  stan  prawny  jednej  z  wymienionych 
w  art.  1  i  2  form  pomocy  dla  bezrobotnych  (pomocy  dla 
pozbawionych  zarobku),  to  Rząd  drugiego  państwa,  o  ile 
upatrywać  będzie  w  tej  zmianie  znaczne  pogorszenie  świad¬ 
czeń,  może  układ  wypowiedzieć  w  terminie  dwóch  miesięcy 
od  czasu  otrzymania  zawiadomienia,  mającego  nastąpić 
zgodnie  z  art.  4.  Wypowiedzenie  dopuszczalne  jest  jedynie 
z  końcem  miesiąca  kalendarzowego;  termin  wypowiedze¬ 
nia  jest  trzymiesięczny. 

3)  Aby  uniknąć  wypowiedzenia  w  razie  zmiany  stanu 
prawnego,  układające  się  Rządy  w  takim  wypadku  wpierw 
dążyć  będą,  o  ile  to  będzie  potrzebne,  do  osiągnięcia  po¬ 
rozumienia  w  drodze  rokowań. 

Art.  7. 

Układ  niniejszy  sporządzony  zostaje  w  języku  polskim 
i  niemieckim  i  to  w  dwóch  egzemplarzach,  z  których  każdy 
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z  układających  się  Rządów  otrzymuje  jeden  egzemplarz 
w  języku  polskim  i  niemieckim.  Teksty  polski  i  niemiecki 
są  zgodne  i  autentyczne. 

Berlin,  dnia  14  lipca  1927  r. 


Dr.  Georg  Martius 
Dr.  Bernhard  Lehfeldt 


Dr.  Witold  Prądzyński 
Dr.  Herman  Horowitz 


PROTOKÓŁ  KOŃCOWY. 


I.  Układające  się  Rządy  zgodne  są  co  do  tego,  że  se¬ 
zonowi  robotnicy  rolni,  obywatele  polscy,  nie  podlegają 
postanowieniom  niniejszego  układu  i  nie  otrzymują  zatem 
świadczeń  pomocy  dla  pozbawionych  zarobku,  dopóki  na 
podstawie  porozumienia  pomiędzy  Rządami  Polskim  i  Nie¬ 
mieckim  mocą  ósmego  rozporządzenia  wykonawczego 
z  dnia  24  marca  1927  r.  (Reichsgesbetzl.  I.  S.  81)  do  rozpo¬ 
rządzenia  o  pomocy  dla  pozbawionych  zarobku  lub  mocą 
innego  przepisu,  który  zmieni  to  rozporządzenie  wykonaw¬ 
cze,  zwolnieni  są  od  obowiązku  płacenia  na  obszarze  Rze¬ 
szy  Niemieckiej  składek  na  rzecz  pomocy  dla  pozbawionych 
zarobku.  To  samo  stosuje  się  odpowiednio  po  wprowadze¬ 
niu  na  obszarze  Rzeszy  Niemieckiej  ubezpieczenia  na  wy¬ 
padek  bezrobocia. 

II.  Układające  się  Rządy  zgodne  są  następnie  co  do 
tego,  że  układ  niniejszy  nie  narusza  polsko-niemieckiej 
Konwencji  Górnośląskiej  z  dnia  15  maja  1922  r..  o  ile  bez¬ 
robotnym  (pozbawionym  zarobku)  na  zasadzie  niniejszego 
układu  nie  zostają  przyznane  dalej  idące  prawa. 

III.  Wreszcie  układające  się  Rządy  zgodne  są  co  do 
tego,  że  spór  dotyczący  ustawy  polskiej  o  zabezpieczeniu 
na  wypadek  bezrobocia,  toczący  się  obecnie  w  Komisji  Mie- 
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szanej  dla  Górnego  Śląską  na  wniosek  Rządu  Niemieckiego 
na  podstawie  art.  2  §  I  ust.  I  polsko-niemieckiej  Konwencji 
Górnośląskiej  z  dn.  15  maja  1922  i\,  przez  zawarcie  niniej¬ 
szego  układu  zostaje  zakończony.  Po  podpisaniu  niniejsze¬ 
go  układu  polecą  One  swoim  przedstawicielom  przy  Ko¬ 
misji  Mieszanej  dla  Górnego  Śląska  zakomunikowanie  tego 
w  drodze  urzędowej  we  wspólnem  piśmie  Panu  Prezyden¬ 
towi  Komisji  Mieszanej  dla  Górnego  Śląska. 


Berlin,  dnia  14  lipca  1927  r. 
Dr.  Witold  Pradzyński 
Dr.  Herman  Horowitz 


Dr.  Georg  Martius 
Dr.  Bernhard  Lehfeldt 


Powyższy  układ  wraz  z  protokółem  końcowym  potwier¬ 
dzam  i  ratyfikuję. 

W  Warszawie,  dn.  20  października  1927  r. 

Przez  Prezydenta  Rzeczypospolitej: 

I.  Mościcki 


L.  S. 


Prezes  Rady  Ministrów: 


.7.  Piłsudski 


Minister  Spraw  Zagranicznych: 

August  Zaleski 
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KLAUZULE  SOCJALNE. 
7. 


KONWENCJA  HANDLOWA  Z  AUSTRIĄ 

podpisana  w  Warszawie  dn.  25  września  1922  r. 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1923  r.  Nr.  4,  poz.  19). 

1.  „Układające  się  strony  zobowiązują  się  rozpatrzeć 
wspólnie  i  w  duchu  przyjaznym  sprawę  traktowania  robot¬ 
ników  i  pracowników  obywateli  jednej  ze  stron  na  teryto- 
rjum  drugiej,  pod  względem  pomocy  nad  robotnikami  i  pra¬ 
cownikami  oraz  ubezpieczeń  społecznych  w  celu  wzajem¬ 
nego  zapewnienia  tym  robotnikom  i  pracownikom  za  po¬ 
mocą  stosownych  układów,  traktowania  zapewniającego 
im  jednakowe  korzyści.  Odnośne  układy  ustalone  będą 
w  specjalnej  konwencji"  (art.  20  Konwencji). 


8. 

TRAKTAT  HANDLOWY  I  NAWIGACYJNY  Z  FINLANDIĄ 

podpisany  w  Warszawie  dn.  10  listopada  1923  r. 

(Dz.  U.  R.  P.  z  1924  r.  Nr.  81,  poz.  781). 

„Obydwie  układające  się  strony  zobowiązują  się  trakto¬ 
wać  robotników,  obywateli  polskich,  pracujących  w  Fin- 
landji,  względnie  robotników,  obywateli  finlandzkich, 
pracujących  w  Polsce  nawzajem  na  stopie  zupełnej  równo¬ 
ści  z  robotnikami  krajowymi,  co  do  wykonywania  ich  rze¬ 
miosła,  o  ile  wykonywanie  ich  rzemiosła  nie  jest  zarezer¬ 
wowane  ustawowo  dla  krajowców,  i  co  do  ubezpieczeń 
społecznych. 

Szczegóły,  dotyczące  stosowania  powyżej  wzmianko¬ 
wanej  zasady  co  do  ubezpieczeń  społecznych  zostaną  usta¬ 
lone  w  układzie  specjalnym"  (art.  21  traktatu). 
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9. 

TRAKTAT  HANDLOWY  I  NAWIGACYJNY  Z  HOLANDJĄ 

podpisany  w  Warszawie  dn.  30  maja  1924  r. 

,Dz.  U.  R.  P.  z  1931  r.  Nr.  31,  poz.  217). 

„Układające  się  strony  zobowiązują  się  traktować  ro¬ 
botników  obywateli  polskich,  pracujących  w  Holandji, 
względnie  robotników  obywateli  holenderskich,  pracujących 
w  Polsce,  wzajemnie  na  stopie  zupełnej  równości  z  robot¬ 
nikami  miejscowymi  pod  względem  wykonywania  ich  rze¬ 
miosła  i  ubezpieczenia  społecznego*4  (art.  9  traktatu). 

10. 

TRAKTAT  HANDLOWY  I  NAWIGACYJNY  Z  ŁOTWĄ 

podpisany  w  Rydze  dn.  12  lutego  1929  r. 

(Pz.  U.  R.  P.  z  1925  r.  Nr.  60,  poz.  422). 

1)  „Obywatele  jednej  z  układających  się  stron  będą 
podlegali  na  terytorjum  drugiej  strony,  narowili  z  krajow¬ 
cami,  ustawom  i  rozporządzeniom  w  zakresie  ochrony  pra¬ 
cy  odszkodowania  za  nieszczęśliwe  wypadki  przy  pracy  oraz 
z  ubezpieczeń  społecznych.  Świadczenia  z  tytułu  ubezpie¬ 
czenia  lub  odszkodowania  za  nieszczęśliwe  wypadki  oraz 
ubezpieczenia  na  wypadek  niezdolności  do  pracy,  starości 
i  śmierci  przysługują  obywatelom  układających  się  stron, 
względnie  ich  rodzinom  bez  względu  na  to,  gdzie  poszko¬ 
dowany  (ubezpieczony)  wyemigrował  po  nabyciu  prawa  do 
świadczeń  i  to  bez  względu  na  to,  gdzie  zamieszkuje  jego 
rodzina. 

2)  Szczegółowe  postanowienia  w  sprawie  zastosowania 
powyższych  zasad  wzajemności  traktowania  ustalone  zo¬ 
staną  w  drodze  oddzielnych  porozumień  obu  układających 
się  stron"  (art.  19  traktatu). 
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11. 

TRAKTAT  HANDLOWY  I  NAWIGACYJNY  Z  ESTONJĄ 

podpisany  w  Tallinie  dn.  19  lutego  1927  r. 


(Dz.  U.  R.  P.  z  1931  r.  Nr.  38,  poz.  298). 

„Obywatele  jednej  z  układających  się  stron  będą  podle¬ 
gali  na  terytorjum  drugiej  strony,  narówni  z  krajowcami, 
ustawom  i  rozporządzeniom  w  zakresie  ochrony  pracy, 
opieki  społecznej,  odszkodowania  za  nieszczęśliwe  wypadki 
przy  pracy,  ubezpieczeń  społecznych  oraz  pomocy  dla  bez¬ 
robotnych.  Świadczenia  z  tytułu  ubezpieczenia  lub  odszko¬ 
dowania  za  nieszczęśliwe  wypadki  oraz  ubezpieczenia  na 
wypadek  niezdolności  do  pracy,  starości  i  śmierci  przysłu¬ 
gują  obywatelom  układających  się  stron,  względnie  ich  ro¬ 
dzinom  bez  względu  na  to,  gdzie  zamieszkują  po  nabyciu 
prawa  do  świadczeń. 

Szczegółowe  postanowienia  w  sprawie  zastosowania  po¬ 
wyższych  zasad  wzajemności  ustalone  zostaną  w  drodze 
specjalnej  umowy  pomiędzy  właściwemi  władzami  oby¬ 
dwóch  układających  się  krajów44  (art.  20  traktatu). 


I 


ALFABETYCZNY  SKOROWIDZ  RZECZOWY 

(Liczby  stojące  obok  oznaczają  stronice). 

A. 

Absolutna  liczba  zatrudnionych  pracowników,  uzasadniają¬ 
ca  obowiązek  zabezpieczenia  128,  655 
administracyjna  egzekucja  325 
administracyjne  organa  kolegjalne  707 

„  postępowanie  132,  156,  708 

„  wydatki  Funduszu  Bezrobocia  76,  208 

zajęcie  zasiłków  79,  218 
administrowanie  funduszami  84,  246 
akta  sprawy  Obwodowej  Komisji  Odwoławczej  312,  416 
akwizytorzy  112 
angielska  ustawa  z  1911  r.  21 
areszt  prewencyjny  155 

,,  w  trakcie  pobierania  zasiłków  150 
areszt  za  nienadsyłanie  zawiadomień  93,  316 
,,  za  nieprowadzenie  list  płacy  93,  316 
,,  za  nieprowadzenie  rejestru  zaświadczeń  93,  316 
„  za  niewydawanie  zaświadczeń  93,  316 
,,  za  niezgłoszenie  pracowników  do  zabezpieczenia  93, 
316,  465 

,,  za  potwierdzenie  danych  nieprawdziwych  95,  319 
„  za  przedstawienie  danych  nieprawdziwych  95,  319 
Austrja  333,  335,  517,  518,  519 
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autentyczność  świadectw  pracy  w  przedsiębiorstwach,  poło¬ 
żonych  zagranicą  330,  512 


Badanie  lekarskie  bezrobotnego  153,  285,  478,  488,  480.  553 
Belg  ja  333,  334,  517,  510 
bezrobocie  16 
bezrobotny 

—  chory  160,  487,  488 

—  definicja  16 

—  dochody  142 

—  moratorjum  mieszkaniowe  600 

—  nieprzyjęcie  odpowiedniej  pracy  81,  232,  471,  601 

—  niezdolny  do  pracy  (inwalida)  60,  160,  168,  480 

—  stałe  zamieszkanie  144 

—  szkolenie  zawodowe  46 

bileterzy  tramwajów  w  Warszawie  115 
biura  (kancelarje)  notarjalne  123,  658,  663.  673,  680 
„  notarjalne  w  b.  zaborze  pruskim  680 
biura  obwodowe  Z.  O.  F.  B.  261,  401 
„  płatnicze  267,  481 
„Blachownia44  133,  456 

budowa  domu  sposobem  gospodarczym  -  (na  użytek  właści¬ 
ciela)  124,  673 
budżetowy  okres  210 
„  preliminarz  210 

c. 

Cementownie  182 
centrala  clearingowa  542 

centralne  organa  Funduszu  Bezrobocia  101,  238,  240.  417, 
431,  445 

chałupnicy  24,  108,  110 
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charakter  prawny  Funduszu  Bezrobocia  238,  417 
choroba  68,  153,  165 

,,  po  zgłoszeniu  się  o  zasiłek  489 
,,  w  czasie  pierwszego  miesiąca  od  dnia  rozwiązania 
stosunku  najmu  pracy  489 
Chorzów  133,  456,  499 
clearing  pracy  542 

cudzoziemcy  98,  132,  152,  329,  338,  389,  512,  688 
cukrownie  187,  451 
ćwiczenia  wojskowe  154 

czas  pozostawania  w  stosunku  najmu  pracy  68,  141,  148,  328 
czas  pracy  zagranicą  98,  328,  329,  337,  388 
czas  trwania  sezonu  martwego  70.  176,  451 
Czechosłowacja  333,  335,  517,  519 
częściowo  zatrudnieni  156 

członkowie  Obwodowej  Komisji  Odwoławczej  91,  313, 
376,  410 

,,  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  83,  241,375,  410 
,,  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  85,  253, 
376,  427 

czynne  zakłady  pracy  105,  178,  465 

czynności  egzekucyjne  97,  324 

czynności  pracownika  umysłowego  111 — 122 

D. 

Decyzje  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  91, 
107,  132,  221,  476,  480 

delegaci  do  Zarządu  Głównego  F.  B.  83,  241,  242,  375,  410 
długotrwałe  bezrobocie  80,  226,  370 

dni  faktycznie  przepracowane  78,  149,  213,  224,  230,  374, 
466 

,,  przechorowane  149 
dobrowolne  zabezpieczenie  21,  131 
dochody  bezrobotnego  142 
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dochody  Funduszu  Bezrobocia  71,  190,  209,  351,  445 
dodatek  na  dzieci  220 
domowa  kontrola  558 
domowa  służba  23,  108 

dopłaty  Skarbu  Państwa  71,  190,  203,  353,  373 
dowody  osobiste  222,  278,  472,  481 

dowody,  stwierdzające  rozwiązanie  stosunku  najmu  pracy 
89,  90,  276,  278,  295,  298,  472 
dowody,  stwierdzające  wysokość  zarobku  90,  295,  511 
dozorcy  górniczy 

—  kopalniani  111 

—  mater jałów  wybuchowych  1 1 1 
- —  pól  górniczych  111 

—  z  ukończonem  średniem  wykształceniem  zawodowem, 

posiadający  charakter  sztygarów  111 
Drohobycz  133,  455 

drukarze  (podmajstrzy  drukarscy),  zatrudnieni  w  łódzkim 
przemyśle  włókienniczym  117 
dwunastomiesięczny  okres  czasu  przed  zgłoszeniem  ro¬ 
szczeń  o  zasiłek  68,  141,  148,  328 
dyrekcja  Funduszu  Bezrobocia  238,  249,  252,  417,  423 
dyrektor  F.  B.  249,  419,  423 

dysponowanie  Funduszem  Bezrobocia  77,  209;  354 
dział  plantacyj  miejskich  138 
dział  przedsiębiorstwa  179 

działalność  i  zakres  Zarządu  Obwodowego  86,  257,  426 

działy  (zakłady)  gospodarki  miejskiej  137 

dzieci  bezrobotnego  79,  218 

dzieci  nieślubne  219 

dzień 

—  pobrania  pierwszego  zasiłku  226  / 

—  przyznania  zasiłku  478 

—  ukończenia  uprawnień  do  zasiłku  225 
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E. 

Egzekucja  należności 

—  administracyjna  325 

— *  sądowa  97,  325,  367,  387 

—  w  dziedzinie  ubezpieczeń  społecznych  708 
egzekucyjna  klauzula  325 

egzekucyjne  opłaty  97,  325 
ekspedjenci  120  v 

ekspedytorzy  tramwajów  w  Warszawie  115 
eksploatacja  lasu  124 
ewidencja 

bezrobotnych,  ubiegających  się  o  zasiłek  86.  257,  549 

—  podaży  533,  537 

—  popytu  540 

—  przedsiębiorstw  544 

—  wolnych  miejsc  525,  540 

F. 

Fabryki 

-  olejów  mineralnych  w  Drohobyczu  133,  455 
— •  przetworów  owocowych  187,  451 

związków  azotowych  w  Chorzowie  i  Tarnowie  133. 
456,  499 

faktyczny  zarobek  78,  374 
fałsz  dokumentów  322 
fil  je  zakładów  129 
formularz  rejestracyjny  131 
Francja  333,  334,  517,  519 
Fundusz  Bezrobocia 

—  administrowanie  84,  246 

—  centralne  organa  191,  238,  249,  417,  445 

—  charakter  prawny  238,  417 
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—  organizacja  i  administracja  53.  71,  82,  190,  239,  358 
rezerwy  Funduszu  Bezrobocia  76,  206,  21 1,  212,  354.  446 

funkcjonar jusze  państwowi  23 

G. 

Gdańsk  W.  M.  333,  517,  520 
Giełda  pieniężna  w  Warszawie  123,  645 
Główny  Zarząd  Funduszu  Bezrobocia  —  patrz  Zarząd 
Główny 

gmina  87,  88,  268,  269,  270 

gmina  wyznaniona  123,  656 

gorzelnie  187,  451 

godziny  nadliczbowe  193 

górnośląska  część  woj.  śląskiego  366.  577 

górnośląska  konwencja  340,  577 

Górny  Śląsk  337 

grabarze  109 

granica  wieku  122 

gratyfikacja  192 

grodzkie  sądy  95.  318,  319 

grzywna 

—  za  nienstdsyłanie  zawiadomień  93,  316 

—  ,,  nieprowadzenie  list  płacy  93,  316 

„  nieprowadzenie  rejestru  zaświadczeń  93,  316 

—  „  niewydawanie  zaświadczeń  93,  316 

—  „  niezgłoszenie  pracowników  do  zabezpieczenia  93, 

316,  465 

—  ,,  potwierdzenie  danych  nieprawdziwych  95,  319 
,,  przedstawienie  danych  nieprawdziwych  95,  319 

i. 

Indywidualne  zabezpieczenie  131 
inkasenci  tramwajów  w  Warszawie  115 
inwalidztwo  69,  160,  168,  489 
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inspektorzy  pracy  164.  489,  491 

instrukcja  dla  Państw.  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  533 
instrukcja  o  przymusowem  ściąganiu  państwowych  podat¬ 
ków  i  opłat  325 
instancji  tok  312 

instytucje  zastępcze  87,  263,  268,  269,  275,  403,  513 

K. 

Kadencja  członków  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  i  Obwodowych  Zarządów  Funduszu  Bezrobocia  83, 
85,  241,  242,  254,  359,  360,  419,  427 

—  członków  Komisji  Odwoławczej  92,  313,  314,  365,  411 
kalkulacja  ubezpieczeniowa  194 

kamieniarze  182 

kancelarje  (biura)  notarjuszów  123,  658,  663,  673,  680 
kandydaci  do  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  i  Za¬ 
rządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  83,  85,  242. 
255 

klauzula  egzekucyjna  324 
karno-administracyjne  postępowanie  94 
karencyjny  okres  28 
kartoteki 

archiwalna  539 

alfabetyczna  poszukujących  pracy  537 

—  ewidencyjna  538,  539 
- popytu  pracy  542 

podaży  bieżącej  535 

—  siły  roboczej  537,  538 

—  przedsiębiorstw  543 

—  przemysłowych  546 
- rolnych  546 

—  wysłanych  kandydatów  538,  539 

karty  polecające  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy 
234,  284,  477,  528.  548 
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kary 

—  aresztu  95,  316,  319 

—  grzywny  95,  316,  319 

—  pieniężne  71:  190 

kasowanie  orzeczeń  Obwodowych  Komisyj  Odwoławczych 
92,  315,  419 

kasowość  Funduszu  Bezrobocia  77,  209,  445 
kasy  chorych  717 

kategorje  robotników  sezonowych  70,  177,  187,  450 
kierowanie  kandydatów  na  wolne  miejsca  pracy  527,  547 
kierownicy 

—  obwodowego  biura  F.  B.  432 

—  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  85,  253,  427 
kierownicy  parowozów  (maszyniści)  kolejek  dojazdowych, 

samorządowych  i  prywatnych  115 

—  pociągów  kolejek  dojazdowych  115 
klasy  zarobkowe  332,  334,  515,  518,  519,  521 

klauzule  socjalne  w  umowach  międzynarodowych  338,  739 
komisje 

—  Międzydepartamentalna  w  Ministerstwie  Pracy  i  Opieki 

Społecznej  w  sprawie  zaliczania  kategor ji  pracowników 
umysłowych  113 

—  działające  z  ramienia  Zarządu  Głównego  83,  241 

—  odwoławcze  91,  313,  410 

—  rewizyjna  211,  212,  418,  447 

kompetencje  przewodniczącego  Zarządu  Głównego  Fundu¬ 
szu  Bezrobocia  84,  245,  421 

—  przewodniczącego  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bez¬ 

robocia  255,  428 

komplety  orzekające  O.  K.  O.  314 

komunalne  urzędy  pośrednictwa  pracy  99,  339 

konduktorzy 

—  kolejek  dojazdowych  115 

—  tramwajów  miejskich  118 
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kontrola  bezrobotnych 

bezrobotnych  w  czasie  pobierania  zasiłków  57,  89,  287 
dodatkowa  (specjalna)  556,  557 

—  domowa  558 

stała  165,  478,  481,  527,  556,  557  * 

-  wstępna  285,  477,  555 
kontrolerzy  285,  477 
konwencje 

—  górnośląska  340 

—  w  sprawie  bezrobocia  722 

odszkodowania  na  wypadek  bezrobocia  z  powodu 
rozbicia  się  statku  730 

kopalnie  państwowe  węgla  kamiennego  i  ropy  naftowej 
133,  455 
koszty 

—  administracyjne  76,  208 
akcji  zabezpieczeniowej  74 

—  egzekucyjne  96,  325 

—  przejazdu  bezrobotnego,  który  otrzymał  pracę  76,  208 

-  przymusowego  ściągania  należności  96,  325 
krewni  właściciela  zakładu  pracy  110 
krochmalnie  187,  451 

krótkotrwała  praca  zarobkowa  81,  229,  231,  479 
księgarscy  sprzedawcy  i  ekspedjenci  462 
księgi 

niezbędne  dla  kontroli  nad  stosunkiem  pracy  709 

—  płacy  i  wykazy  wypłat  robotniczych  709 
kwalifikacja  prawna  czynu  zagrożonego  sankcją  w  art.  35 

ustawy  320 

L. 

Legitymacja  poszukującego  pracy  222,  476,  477,  481,  527, 
537,  549,  557 

lekarskie  badanie  bezrobotnego  153,  285,  478,  488,  489,  553 
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leśny  przemysł  124 
liczba  godzin  pracy 

—  normalna  dla  danego  zawodu  i  miejscowości  515.  518 

—  pełna  liczba  515,  518 

liczba  pracowników  uzasadniająca  obowiązek  zabezpiecze¬ 
nia  66,  128,  129 
listy  płacy  73,  202,  385,  465 
lokaut  26,  81,  233,  471,  529 
lokata  sum  77,  209,  446 
lokatorów  ochrona  689 
lokalowy  podatek  700,  701 

M. 

Majstrowie 

—  fabryczni  i  pracownicy  analogiczni  113 

—  na  krosnach  117 

—  wzgl.  podmajstrzy  w  przędzalni,  farbiarni  i  wykoń- 

czalni  118 

—  zatrudnieni  w  łódzkim  przemyśle  włókienniczym  117 
mandaty  członków  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  83,  241,  419 

marki  obecności  członków  Zarządu  Głównego  Funduszu 
Bezrobocia  i  Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  244,  261,  422,  431 
martwy  sezon  70,  175,  451 

maszyniści  (mechanicy)  na  statkach  żeglugi  śródlądowej  1 1  (> 

meljoracyjne  roboty  134,  137,  189,  456 

miejskiej  gospodarki  działy  138 

miejskie  plantacje  137.  138 

miesiąc  kalendarzowy  143 

miesięczny  okres  dla  zgłoszenia  roszczeń  do  świadczeń  68. 

141,  143,  176,  329 
mieszkanie  odpowiednie  471 
międzynarodowe  biuro  pracy  723 
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minimalna  ilość  zatrudnionych  pracowników,  uzasadniająca 
obowiązek  zabezpieczenia  129 
Modrycz  133,  455 

moratorjum  mieszkaniowe  dla  bezrobotnych  690 
morskie  statki  127 

motywy  ustawodawcze  597,  610,  635,  637,  638 
muzycy  112 

N. 

Nadzór 

—  nad  organami  Funduszu  Bezrobocia  85 

—  Zarządów  Obwodowych  nad  wykonywaniem  czynności 

przez  gminy  270,  403,  405 

najwyższa  norma  zarobku  dziennego  —  patrz  norma  za¬ 
robków’ 

naprawa  podłoża  kolejowego  135 
narzędzia  pracy  i  ubrania  robocze  46 
nastanie  wypadku  ubezpieczeniowego  26,  194 
naturalja  193 

natychmiastowe  wydalenie  z  pracy  160  491 
niedobór  75,  206 

niedziele  i  dni  świąteczne  przy  obliczaniu  20-tygodniowego 
okresu  148 

niemieckie  ustawy  i  rozporządzenia  99,  339,  340,  377,  577 
niemożność  dostarczenia  zaświadczenia  pracodawcy  o  zwol¬ 
nieniu  z  ostatniej  pracy  295,  472 
niemożność  zgłoszenia  się  do  kontroli  z  powodu  choroby 
161,  167 

nieprawdziwe  dane  złożone  przez  bezrobotnego  95,  319 
nieprowradzenie  rejestru  zaświadczeń  298 
nieprzyjęcie  odpowiedniej  pracy  81,  691 
nieprzyjęcie  pracy  w  zakładach  objętych  strajkiem  lub  lo¬ 
kautem  26,  69,  81,  169,  233,  471,  491,  529 
nieprzyjęcie  zgłoszenia  o  zasiłek  bezrobotnego  475 
nieślubne  dzieci  219 
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niewykwalifikowani  robotnicy  134,  137,  140,  451,  456,  648 
nieuiszczenie  wkładek  w  terminie  95,  323 
niezdolność  do  pracy  69,  160,  162,  168,  489 
niezgłaszanie  się  do  kontroli  w  Państwowym  Urzędzie  Po¬ 
średnictwa  Pracy  234,  294,  478 
normy  zasiłków 

—  bezrobotnego  samotnego  217 

—  obarczonego  rodziną  217 

normy  zarobków  71.  77,  192,  197,  213,  215,  372,  493 

o. 

Obowiązek  zabezpieczenia  69,  131,  132,  465 
obciążenie  gmin  miejskich  oraz  gmin  wiejskich  połową  do¬ 
płat  przypadających  na  Skarb  Państwa  74,  204 
obcokrajowcy  —  patrz  cudzoziemcy 
obliczanie 

—  dni  przepracowanych  159 

—  dziennego  zarobku  77,  192,  213 

—  terminów  156 

—  wkładek  i  zasiłków  —  patrz  tablice 
obniżenie  wkładek  75,  206,  373,  509,  516,  517 
obróbka  materjałów  leśnych  w  tartakach  125 
obwodowa  komisja  odwoławcza  91,  431,  480 

—  akta  sprawy  416 

—  kasowanie  orzeczeń  92,  315,  419 

—  komplet  orzekający  410 

—  obrady  412 

—  orzeczenia  312,  415 

—  posiedzenia  niejawne  414 

—  „  publiczne  414,  415 

—  regulamin  88,  410 

—  skład  Obwodowych  Komisyj  Odwoławczych  91.  313, 

376,  410 

—  wstrzymanie  wykonania  orzeczenia  416 
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obywatele  państw  obcych  —  patrz  cudzoziemcy 
oczyszczanie  od  śluzu  kanałów  międzyrzecznych  135 
odbieralnia  ropy  w  Modry czu  133,  455 
odmowa  przyjęcia  pracy  82,  233,  471 

—  poza  miejscem  zamieszkania  232 

w  zakładach  objętych  strajkiem  lub  lokautem  233,  471 
odpowiednia  praca  81,  232,  471,  529,  691 
odpowiedzialność 

kierowników  przedsiębiorstw  państwowych  i  samorzą¬ 
dowych  94,  318 

—  pracodawców  za  całą  wkładkę  73,  201 

—  zarządu  obwodowego  88,  271 
odroczenie  wypłat  706 

odsetki  za  zwłokę  96,  322,  323,  386 
odszkodowanie 

—  za  niewykorzystany  urlop  172, 

—  za  zwolnienie  bez  wypowiedzenia  80,  145,  224 
odwołanie  do  Obwodowej  Komisji  Odwoławczej  91 

—  przeciwko  wymiarowi  zasiłku  306 

odwoławcze  organy  zabezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  707 

ogólne  rezerwy  75,  206,  207,  373 
ograniczenie  produkcji  156,  159 
ogrodnictwo  124 
okres 

—  budżetowy  249 

—  karencyjny  28 

miesięczny  przy  zgłaszaniu  roszczeń  143 

—  płatniczy  78 

—  rachunkowy  204 
sezonu  martwego  185 

-  wyczekiwania  27,  151,  224,  227,  230,  489 

—  zasiłkowy  34 

12-tu  miesięcy  przed  zgłoszeniem  o  zasiłek  473 
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okresy  zasiłkowe 
— *  drugi  i  następne  226 

—  początek  i  koniec  225 

—  przedłużanie  80,  226,  370 
operatorzy  kinowi  119 
opinjowanie  odwołań  bezrobotnych  259 
opłaty 

—  egzekucyjne  96,  97,  325,  367,  386,  387 

—  stemplowe  97,  297,  327,  699,  700 

—  za  pośrednictwo  273 

organa  centralne  Funduszu  Bezrobocia  —  patrz  centralne 
organa  Funduszu  Bezrobocia 

organizacja  i  administracja  Funduszu  Bezrobocia  53,  82.  239 

—  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  274 
organizacje  centralne  pracodawców  83,  241,  428 
osobowość  prawna  Funduszu  Bezrobocia  238,  417 
ostatni  okres  płatniczy  78,  213 

otrzymanie  przez  bezrobotnego  pracy  zarobkowej  216,  479 

p. 

Państwowe  i  samorządowe  przedsiębiorstwa  i  zakłady  pra¬ 
cy  67,  94,  133,  455 

Państwowe  Urzędy  Pośrednictwa  Pracy  87,  272,  691 

—  kierownicy  Państwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy 

jako  przewodniczący  Zarządu  Obwodowego  Funduszu 
Bezrobocia  85,  253,  427 

—  organizacja  272,  274 

—  przydział  funkcjonarjuszy  Funduszu  Bezrobocia  407 

—  regulamin  88,  90,  271,  362,  363,  704 

—  właściwość  terytorjalna  276,  470,  512 

—  wydatków  zwrot  przez  Fundusz  Bezrobocia  266,  406 

—  wynagrodzenie  personelu  przez  Fundusz  Bezrobocia  407 
zwrot  kosztów  i  wynagrodzenia  za  wykonywanie  czyn¬ 
ności  dla  Funduszu  Bezrobocia  403,  513 
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Parytetowe  Komisje  Doradcze  przy  Państwowym  Urzędzie 
Pośrednictwa  Pracy  530 
pasierby  79,  218 

pełny  umówiony  zarobek  68,  156,  158 
perjodyczne  roboty 

—  drogowe  134,  135,  451,  648 

—  okresowe  134,  135,  451,  648 

—  meljoracyjne  134,  135,  451,  648 

—  wodne  134,  135,  451,  648 

personel  biura  adwokata  i  notarjusza  123,  658,  663,  673,  680 

- w  b.  dz.  pruskiej  680 

nadzorczy  tramwajów  miejskich  w  Warszawie  115 

-  P.  U.  P.  P.  267 

pędzenie  smoły,  terpentyny  125 

pierwszy  zasiłek  79,  220,  221,  222,  226,  227,  477 

pisarze  tramwajów  w  Warszawie  115 

pismo  odwoławcze  bezrobotnego  306,  412 

plantacje  miejskie  137,  138 

płatni  miesięcznie  214 

płatne  urlopy  193 

płatniczy  wagonów  restauracyjnych  114 
płatny  urlop  wypoczynkowy  110 
pobieranie 

—  renty  inwalidzkiej  169 

—  zasiłków  z  tytułu  ubezpieczenia  na  wypadek  choroby 

69,  160 

początek  i  koniec  martwych  sezonów  70,  176 

początek  okresu  zasiłkowego  222 

podatek 

—  od  lokali  700,  701 

—  wojskowy  716 
podmajstrzy 

—  budowlani  117 

-  zatrudnieni  w  łódzkim  przemyśle  włókienniczym  117 
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podstawa 

—  do  obliczania  wkładek  72,  192,  197,  213 

—  wymiaru  zasiłku  79,  213,  515,  518 

podstawy  finansowe  ubezpieczenia  na  wypadek  bezrobo¬ 
cia  47 

podwyższenie 

—  normy  zasiłków  75,  206,  373,  508,  516,  517 

—  wkładek  74,  204,  353 

pogwałcenie  formalności  postępowania  92,  315,  416 
pojęcie  przemysłu  126 
policyjne  nakazy  karne  94 

pomoc  dla  bezrobotnych  przed  wejściem  w  życie  ustawy 
z  dn.  18.  VII. 924  r.  341 
portjerzy  hotelowi  118 

posiadanie  przez  robotnika  dwóch  lub  więcej  zajęć  653 
posiadanie  własnego  gospodarstwa  lub  sklepu  142 
posiedzenia 

—  niejawne  Obwodowych  Komisyj  Odwoławczych  414 

—  publiczne  Obwodowych  Komisyj  Odwoławczych  414, 

415 

—  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  243,  420 
- Obwodowego  256,  429 

postanowienia  niemieckie  o  pomocy  dla  bezrobotnych  obo¬ 
wiązujące  na  górnośląskiej  części  woj.  śląskiego  575 
postępowanie  administracyjne  132,  156,  708 

—  orzecznicze  w  sprawach  ubezpieczeń  społecznych  708 

—  przymusowe  w  administracji  708 

—  ubezpieczeniowe  55 
pośrednictwo  pracy  19,  38 
potrącanie  wkładek  72,  198 
powierzanie  czynności  gminom  269,  403 
powierzanie  czynności  innym  instytucjom  263,  268,  403 
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powoływanie 

—  Dyrektora  F.  B.  419 

urzędników  na  stanowiska  kierownicze  Dyrekcji  Fun¬ 
duszu  Bezrobocia  419 

-  Wicedyrektora  Funduszu  Bezrobocia  419,  425 
powód  zwolnienia  z  pracy  90,  295,  298,  474.  485 
powody  kasacji  92,  315,  416 
powstanie  prawa  do  zasiłków  146 
powstanie  obowiązku  zabezpieczenia  105,  465 
powszechność  ubezpieczenia  51  # 

pozbawienie  bezrobotnego  prawa  do  zasiłku  95,  173,  294, 
363,  367 

pozbawienie  bezrobotnego  zasiłku  na  czas  do  10  dni  90,  173, 
287,  479 

pozostający  bez  pracy  naskutek  inwalidztwa,  strajku,  prze¬ 
winień  69,  160,  479,  491 

pozostawanie  przez  10  tygodni  w  stosunku  najmu  pracy 
134,  135,  455 
praca 

—  odpowiednia  81,  232,  471 

—  przejściowa  81,  228,  231,  239 

—  we  własnem  gospodarstwie  rolnem  142 
pracownicy 

—  częściowo  zatrudnieni  156 

—  fizyczni,  zatrudnieni  w  Kasach  Chorych  138 

—  umysłowi  23,  66,  111 — 122,  348,  378 

—  zatrudnieni  przy  sprzątaniu  biur  108 
prawo  do  zasiłków  67,  141 

„  do  pracy  17,  341 

„  do  świadczeń  robotników  sezonowych  184 

produkcja  węgla  drzewnego  125 
propagandziści  119 
przeciętny  zarobek  78,  213 
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przedłużanie 

—  miesięcznego  i  rocznego  okresu  153 

—  okresów  zasiłkowych  80,  226 
przedsiębiorstwa 

—  asekuracyjne  651 

—  górnicze  105,  127 

—  handlowe  105,  126 

—  komunikacyjne  126 

—  państwowe  67,  94,  133,  455 

—  samorządowe  67,  94,  133,  455 

—  hutnicze  105 

—  komunikacyjne  105,  127 

—  ładowania  węgla  do  berlinek  181 

—  położone  zagranicą  511,  518 

—  przemysłowe  105,  656 

—  przewozowe  105 
przedstawiciele 

—  pracodawców  241,  242,  254 

—  robotników  241,  242,  253 

—  samorządów  241,242,  254,  359 

przejazdy  w  celu  poszukiwania  lub  objęcia  pracy  45,  76 
208,  697 

przejściowa  praca  zarobkowa  230 
przepisy 

—  budżetowe  418 

—  dyscyplinarne  418 

—  emerytalne  urzędników  i  niższych  funkcjonarjuszy  Fun 

duszu  Bezrobocia  418 

—  kasowe  418 

—  o  rachunkowości  i  kasowości  211,  446,  559 

—  rachunkowe  F.  B.  418 

—  służbowe  418 

—  uposażeniowe  418 
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przeprowadzenie  się  bezrobotnego  do  obwodu  innego  Pań¬ 
stwowego  Urzędu  Pośrednictwa  Pracy  290,  481 
przewinienia  powodujące  natychmiastowe  wydalenie  z  pra¬ 
cy  491 

przewodniczący 

Obwodowej  Komisji  Odwoławczej  91,  314,  411 
Zarządu  Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  99.  428,  431 
Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  84,  421 
przeznaczenie  funduszów  208 

—  grzywien  191 
przodownicy  torowi  116 

przyczyny  rozwiązania  stosunku  najmu  pracy  237 
przyjęcie  odpowiedniej  pracy  81,  232,  470 

—  nowego  pracownika  687 

przyjmowanie  i  wydalanie  robotników  i  pracowników  pod¬ 
czas  okresu  demobilizacji  gospodarczej  692 
przymus  ubezpieczenia  131 
przysądzanie  odszkodowania  172 
przystąpienie  do  pracy  zarobkowej  bezrobotnego  357 
przywilej  przy  zaspakajaniu  pretensji  Funduszu  Bezrobo¬ 
cia  326 

przywracanie  terminów  156 
przyznanie 

—  renty  490 

—  zasiłku  480 

przyznawanie  i  wymierzanie  w  imieniu  Zarządu  Obwodo¬ 
wego  zasiłków  dla  bezrobotnych  262 
publiczne 

—  pośrednictwo  pracy  19 

—  warsztaty  pracy  17 

R. 

Rachunkowość  Funduszu  Bezrobocia  77,  209,  211,  445,  559, 
563,  569 
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regulamin 

—  Obwodowych  Komisyj  Odwoławczych  88,  362 

—  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  88,  90,  271, 

362,  363,  704 

—  Zarządu  Głównego  i  Obwodowego  88,  271,  483 
rejestracja  i  ewidencja  bezrobotnych  89,  257,  259,  361,  427 

—  wolnych  miejsc  pracy  523,  540 

—  poszukujących  pracy  526  . 

—  zakładów  pracy  465 
renty  inwalidzkie  490 
renty  na  starość  142 

rezerwy  Funduszy  Bezrobocia  76,  206,  211,  212,  354,  373,  44(> 
robotnicy 

—  brukarscy  176,  451 

—  budowlani  176,  451 

—  na  polskich  statkach  morskich  127 

—  niewykwalifikowani  134,  137,  140,  451,  456,  648 

—  obcokrajowcy  141,  433 

—  płatni  miesięcznie  214 

—  pozostający  w  stosunku  najmu  pracy  122 

—  zatrudnieni  w  kilku  przedsiębiorstwach  107 

—  rolni  i  leśni  22 

-  sezonowi  23,  70.  175,  177,  181,  187,  222,  284,  388,  450, 
473,  509 

—  stali  135 

—  wykwalifikowani  134,  136,  137,  140,  456,  648 

—  zatrudnieni  poza  granicami  Rzeczypospolitej  Polskiej 

511,  514 

- przez  magazyny  wojskowe  136 

—  przy  budowie  budynków  lub  dróg,  prowadzonych  we 

własnym  zarządzie  przez  samorządy  138 

—  przy  czyszczeniu  ulic  182 

—  przy  perjodycznych  robotach  okresowych  141 

—  przy  regulacji  ulic  i  placów  182 
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robotnicy  w  cegielniach  451 

w  przedsiębiorstwach  kamieniarskich  183 

—  w  kamieniołomach  182 

—  w  przedsiębiorstwach  państwowych  189 

—  w  przemyśle  leśnym  124 

—  w  żegludze  śródlądowej  i  przy  spławie  176,  451 

—  ziemni  176,  451 
roboty 

—  brukarskie  136,  140 

—  budowlane  136,  140 

—  drogowe  136 

—  meljoracyjne  136,  140,  189 

—  perjodyczne  134,  145 

—  przy  budowie  telegrafów  i  telefonów  134,  456 

—  publiczne  43 

—  w  cegielniach  136,  140 

—  wodne  140 

—  w  żegludze  śródlądowej  lub  przy  spławie  136,  140 

—  ziemne  136,  140 
rodzina  bezrobotnego 

—  dzieci  79,  218,  220 

—  dziadkowie  79,  218 

—  pasierby  79,  218 

—  rodzeństwo  79,  218 

—  rodzice  79,  218 

—  teściowie  220 

—  żona  79,  218 
rok  zasiłkowy  224 
roznosiciele  pism  107,  652 

rozwiązanie  stosunku  najmu  pracy  89,  295,  472 

—  stosunku  najmu  pracy  bez  wypowiedzenia  221 

—  stosunku  najmu  pracy  z  przyczyn  nieuzasadnionych  238 

—  Zarządu  Obwodowego  260 
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równoczesne  zatrudnienie  w  zakładzie  państwowym  lub  sa¬ 
morządowym  oraz  prywatnym  137 
Rumunja  333,  335,  517,  520 
rysownicy  hafciarscy  108 

rytownicy  (grawerzy)  zatrudnieni  w  łódzkim  przemyśle 
włókienniczym  117 
Rzesza  Niemiecka  331,  332,  514,  515 

s. 

samorządowe  zakłady  67,  133,  137,  648 
sankcje  karne  93,  95,  316,  319,  453,  465,  474 
sezonowi  robotnicy 

—  charakter  robotnika  sezonowego  181 

—  kategorje  robotników  70,  175,  177,  187 
sezon  martwy  175,  183,  383 

—  czas  trwania  sezonu  70,  176,  451 

—  okresy  sezonu  185 

—  początek  i  koniec  70,  176 
Sąd  okręgowy  94,  318 

Sąd  grodzki  95,  319 

siedziba  Funduszu  Bezrobocia  417 

siła  wyższa  146,  155 

Skarb  Państwa  71,  190,  203,  353,  373 

skład 

—  Obwodowej  Komisji  Odwoławczej  92,  313 

—  Zarządu  Głównego  Funduszu  Bezrobocia  82,  241, 358,  418 

- Obwodowego  Funduszu  Bezrobocia  85,  253,  360,  427 

skrócenie  czasu  pracy  20 

skutki  niezgłaszania  się  do  Państwowego  Urzędu  Pośrednic¬ 
twa  Pracy  235 
służba  wojskowa 

—  czynna  68,  146 

—  w  rezerwie  (ćwiczenia) 
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służba  domowa  23,  108 
spadkobiercy  bezrobotnego  219 
spółki  wodne  189 

sprzeciw  przewodniczącego  Zarządu  Głównego  84,  245 

- zarządu  Obwodowego  261 

sprzedawcy  i  ekspedjenci  sklepowi  112 
stała  kontrola  165,  478,  481,  527,  556,  557 
stałe  zamieszkanie  bezrobotnego  144 

starsi  instruktorzy  i  instruktorzy  tramwajów  w  Warszawie 
115 

—  konduktorzy  (nadkonduktorzy)  kolejek  dojazdowych 

115 

—  kontrolerzy  i  kontrolerzy  ruchu  tramwajów  w  Warsza¬ 

wie  115 

—  majstrowie  i  pomocnicy  majstrów  115 
slatut  organiczny  województwa  śląskiego  340 
statystyka  262 

stopa  techniczna  703 

stopień  zdolności  do  pracy  inwalidy  163,  490 
stosunek  najmu  pracy 

—  dobrowolne  rozwiązanie  82,  236 

—  dowody  stwierdzające  rozwiązanie  stosunku  89,  295 

—  natychmiastowe  wydalenie  z  pracy  160,  491 
stosunek  uprawnień,  nabytych  w  Zakładzie  Ubezpieczeń 

Pracowników  Umysłowych,  do  uprawnień,  nabytych 
w  Funduszu  Bezrobocia  702 
strajk  69,  169,  491,  529 
stróże  nocni  109 

sumy  rezerwowe  —  patrz  rezerwy  Funduszu  Bezrobocia 

suszarnie  124,  187,  451 

syropiarnie  187,  451 

systemy  ściągania  składek  59 

szkolenie  zawodowe  bezrobotnych  46 

szych  tunek  179 
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Ściąganie  należnych  zaległości  płatniczych  262 

—  od  bezrobotnych  nieprawnie  wypłaconych  im  zasiłków 

215,  324 
śmierć 

—  członka  rodziny  pobierającego  zasiłki  229,  479 

—  pobierającego  zasiłki  219 
środki  odwoławcze  59 

—  prawne  91 

—  walki  z  bezrobociem  19 
świadczenia  77,  216 

—  ubezpieczeniowe  28 

—  na  wypadek  choroby  47 
świadectwo  lekarskie  153,  490 
świadectwa  pracy  89,  94,  295,  472 

T. 

tablice  do  obliczania  wkładek,  w  końcu  działu  II  (za  str. 
341). 

—  do  obliczania  zasiłków,  w  końcu  działu  II  (za  str.  341) 
Tarnów  133,  456,  499 

tartaki  i  zakłady  obróbki  drewna  133,  .456 
techniczna  stopa  703 
telefoniści  112 
telegrafiści  112 

—  prekluzyjny  324 

—  wpłaty  wkładek  200 
terminy  wypłat  zasiłków  227 
terminatorzy  108 
teściowie  bezrobotnego  220 
tożsamość  osoby  222,  278,  472,  481 
tryb  odwołania  306 

—  odwołania  i  tok  instancyj  312 
tytuł  egzekucyjny  96,  386 
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U. 

Ubezpieczenie  dobrowolne  21,  131 

pracowników  umysłowych  23,  06,  111 — 122,  348.  378 

—  przymusowe  21,  131 

uchwalanie  preliminarzy  budżetowych  418 
uchylenie  się  od  zgłoszenia  robotników  i  od  płacenia  skła¬ 
dek  93,  316,  317,  661 
uczniowie  i  terminatorzy  24 

układ  pomiędzy  Rządem  Rzeczypospolitej  Polskiej  a  Rzą¬ 
dem  Rzeszy  Niemieckiej  w  sprawie  pomocy  dla  pozba¬ 
wionych  zarobku  i  ubezpieczenia  na  wypadek  bezro¬ 
bocia  734 
ulgi  kolejowe  209 
umowa  o  pracę  122 
„  o  naukę  108 
„  o  dzieło  122 

—  pomiędzy  Zarządem  Obwodowym  a  instytucją  zastęp¬ 

czą  406 

umowy  międzynarodowe  720 
upadłościowe  postępowanie  326 
upoważnienie  udzielone  instytucjom  270,  406 
uprawnieni  do  korzystania  z  zasiłków  141 
uprawnienia  nabyte  w  Z.  U.  P.  U.  702 
urlop  110,  149,  172,  193 

urzędowe  zaświadczenia  tożsamości  osoby  472,  481 
ustawa  tymczasowa  z  dn.  4.XI.1919  r.  o  doraźnej  pomocy 
dla  bezrobotnych  99,  341 

ustawy  i  rozporządzenia  niemieckie  99,  339,  369,  377 
utrata  prawa  do  zasiłków  81,  232,  235,  491 
uznanie  zakładu  pracy  za  podlegający  obowiązkowi  zabez¬ 
pieczenia  128 


768 


Alfabetyczny  skorowidz  rzeczowy 


w. 

warunki  do  uzyskania  świadczeń  141 
wejście  w  życie  ustawy  z  dn.  18. VII.  1924  r.  388 
wiek  31,  122 
więźniowie  110 

wina  wydalonego  robotnika  171 

wkładki  zakładów  pracy  71,  73 

właściwość  terytorjalna  Zarządu  Obwodowego  253 

właściwy  Urząd  Pośrednictwa  Pracy  512 

województwo  poznańskie  i  pomorskie  685 

województwo  śląskie  339,  368,  377,  577 

wolne  lub  nowoobsadzone  miejsca  90,  95,  300,  364,  453.  527. 

528,  530,  532,  547,  686 
wstępna  kontrola  285,  477,  555,  556 

wstrzymanie  wykonania  orzeczenia  Obwodowej  Komisji 
Odwoławczej  416,  486 

wyczekiwanie  27,  81,  151,  224,  230,  231,  357,  489 
wydalenie  z  pracy  z  winy  robotnika  170 
wydatki  administracyjne  76,  208 

—  Państwowych  Urzędów  Pośrednictwa  Pracy  266,  406 
wydziały  Funduszu  Bezrobocia 

—  administracyjno-organizacyjny  249,  252,  423,  425 

—  finansowy  249,  252,  423,  425 

—  prawny  249,  252,  423,  425 
wykaz  zaległości  96,  367,  386 

wykluczeni  od  prawa  do  zasiłków  69,  160,  173 
wykonanie  obowiązku  zabezpieczenia  131 

—  zatwierdzonego  budżetu  210 
wykonywanie  kontroli  77 

wykwalifikowani  robotnicy  134,  136,  137,  456,  648 
wynagrodzenie  dla  gmin  89,  513 

—  za  nadliczbowe  godziny  pracy  193 

—  za  pracę  w  postaci  mieszkania  150 
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wynagrodzenie  personelu  Państwowych  Urzędów  >  Pośre¬ 
dnictwa  Pracy  407 
wypłata  zasiłku  80,  220,  304 
wysokość  zarobku  521 

—  zasiłków  157,  159,  213,  215 

—  wkładek  192 

wytwórnie  napojów  chłodzących  187,  451 
wyznaniowe  gminy  123,  656 

Q. 

Quo.rum  Zarządu  Głównego  i  Zarządu  Obwodowego  243, 
430 

z. ' 

Zabezpieczenie  indywidualne  131 
zajęcie  zasiłków  administracyjne  i  sądowe  79,  218 
zajęcie  zasiłków  218 
zakłady  pracy 

—  czynne  105,  178,  465 

—  czynne  krócej  niż  przez  6  miesięcy  w  ciągu  roku  70,  187 

—  objęte  strajkiem  lub  lokautem  232,  233,  471,  691 
państwowe  i  samorządowe  67,  133,  455,  468,  498,  531 

—  położone  zagranicą  98,  329,  388,  510,  514,  517 

—  prowadzone  w  sposób  przemysłowy  105,  123,  124,  125, 

126,  649,  656,  657,  675,  680 

zakłady  przemysłowo-szkolne  dla  inwalidów  w  Piotrkowie 
133,  456 

Zakład  Przymusowego  Ubezpieczenia  od  Wypadków  489 
Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  489 
zakład  ubezpieczeniowy  490 

Zakład  Ubezpieczenia  Pracowników  Umysłowych  702 
zakres  działania  ustawy  z  dn.  18. VII.  1924  r.  65,  105,  347 
zakres  działania  Zarządu  Głównego  84,  246,  359,  417 
zakres  działania  Zarządu  Obwodowego  86,  257,  360,  426 

Ustawa  o  bezrobociu. 


( 
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zakres  ubezpieczenia  21 
zalecenie  w  sprawie  bezrobocia  726 

—  w  sprawie  wzajemności  w  traktowaniu  pracowników 

cudzoziemskich  728 

—  w  sprawie  ubezpieczenia  marynarzy  na  wypadek  bezro¬ 

bocia  729 

zaległe  wkładki  95,  97,  322,  325,  386 
zaległe  zasiłki  225 

zaliczanie  czasu  pracy  w  przedsiębiorstwach  i  zakładach, 
położonych  zagranicą  98,  328,  388,  510,  514,  517 
zaniechanie  obowiązku  zgłoszenia  w  Państwowym  Urzę¬ 
dzie  Pośrednictwa  Pracy  90,  234,  479 
zapobieganie  upadłości  706 
zapomogi  69,  160,  216 

zarobek  dzienny,  stanowiący  podstawę  do  obliczenia  wkła- 
^  dek  i  wypłaty  zasiłków  77,  213,  214,  374 

—  zarobek  zagranicą  332,  334,  335,  336,  515,  519 
zarządzanie  majątkiem  Funduszu  Bezrobocia  247,  418 
zasady  biurowości  Funduszu  Bezrobocia  247 .  418 
zasada  równouprawnienia  338 

—  wzajemności  98,  329,  338,  389 
zasiłki 

—  dzień  pobrania  pierwszego  zasiłku  226 

—  „  przyznania  zasiłku  478 

—  ,,  ukończenia  uprawnień  do  zasiłku  225 

—  na  podróże  76,  208 

—  nabycie  prawa  do  zasiłków  290,  480 

—  normy  31,*  78,  217,  355 

—  początek  okresu  zasiłkowego  222,  225 

—  podstawa  wymiaru  zasiłku  77,  213,  511,  515,  518 

—  podwyższenie  norm  75,  206,  373,  508,  516,  517 

—  postępowanie  przy  przyznawaniu  i  wypłacaniu  zasił¬ 

ków  91,  364,  469 

—  powstanie  prawa  do  zasiłków  146 
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zasiłki 

—  pozbawienie  prawa  do  zasiłku  90,  95,  173,  287,  294,  319 
- zasiłku  na  czas  do  10  dni  90,  479 

—  prawo  do  pobierania  zasiłków  146,  220 

—  przedłużanie  okresów  zasiłkowych  80,  226,  370 

—  utrata  prawa  do  zasiłków  81,  232,  235,  491 
wykluczeni  od  prawa  do  zasiłków  69,  160,  173 

—  wypłata  zasiłków  80,  227,  304,  469 

—  wysokość  zasiłków  157,  159,  213,  215 

—  na  wypadek  choroby  (dla  karmiących,  pogrzebo¬ 
wy)  69,  166,  167 

zgłoszenie  o  zasiłek  275,  471,  481,  511 

-  zgłoszenie  prawa  do  zasiłków,  dokonane  w  niewłaści¬ 

wym  Państwowym  Urzędzie  Pośrednictwa  Pracy  470 

—  zmiana  wymiaru  zasiłku  214 

-  zwiększenie  lub  zmniejszenie  zasiłku  77,  213,  355 
zaskarżalność  decyzyj  o  objęciu  obowiązkiem  zabezpiecze¬ 
nia  132 

zastępcze  instytucje  87,  263,  268,  269,  275,  403,  513 
zaświadczenia 

—  lekarskie  488 

przyczyn  nieprzy jęcia  do  pracy  na  karcie  polecającej 
234 

o  czasie  zamieszkiwania  w  danej  miejscowości  i  stanie 
rodzinnym  472 

—  o  rozwiązaniu  stosunku  najmu  pracy  94,  295,  472 

—  dla  uzyskania  moratorjum  mieszkaniowego  690 

—  rządcy  lub  właściciela  domu  153,  488 
zatajenie  uzyskania  pracy  680 
zatrudnianie  bezrobotnych  37 

zatrudnienie  w  dwóch  lub  w  kilku  zakładach  150 
zatrudnieni  zagranicą  98,  329,  388,  510,  514,  517 
zatwierdzanie  bilansu  rocznego  248,  418 

—  preliminarza  wpływów  i  wydatków  Funduszu  Bezrobo¬ 

cia  210,  446 
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zawiadamianie  o  każdem  wolnem  lub  nowoobsadzonem 
miejscu  90,  95,  300,  364,  453,  454,  527,  530,  532,  547, 
685,  686 

zawieszenie  postępowania  151,  293,  297,  472 

—  prawa  do  zasiłków  173 

Zarząd  Główny  Funduszu  Bezrobocia 

—  działalność  Zarządu  82,  247,  418 

—  obowiązki  przewodniczącego  84,  245,  421 

—  regulamin  88,  271,  417,  483 

—  skład  Zarządu  82,  241,  375,  410 

—  uchwały  85,  243,  420 

—  zebrania  Z.  G.  242,  420 

Zarząd  Obwodowy  Funduszu  Bezrobocia 

—  działalność  Zarządu  86,  257,  258,  360,  426 

—  obowiązki  przewodniczącego  255,  428 

—  odpowiedzialność  88,  271 

—  regulamin  88,  271,  417,  483 

—  rozwiązanie  260,  430 

—  skład  85,  253,  254,  360,  376,  427 

—  uchwały  259,  430 

—  właściwość  terytorjalna  253 

zgłaszanie  wolnych  i  nowoobsadzonych  miejsc  90,  95,  300, 
304,  364,  453,  530,  532,  685 

—  zapotrzebowań  na  pracowników  686 

—  prawa  do  zasiłków  w  miesięcznym  okresie  149 

—  prawa  do  zasiłków  145 
zgłoszenie  się  do  kontroli  stałej  151 
zgłaszanie  się  osobiście  do  P.  U.  P.  P.  295 
zmiana  miejsca  zamieszkania  147 

—  stosunków  zarobkowych  192 

—  wymiaru  zasiłku  214 

zrzeszenia  pracowniczych  związków  zawodowych  83,  241, 
359,  427 
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zwolnienie  gmin  od  czynności  270 

—  od  osobistego  zgłaszania  się  bezrobotnego  w  wypadku 

choroby  144 

—  od  wyczekiwania  228 

zwrot  kosztów  i  wynagrodzenie  za  czynności  zastępcze  89, 
275,  403,  513 
udzielonych  zasiłków  693 

ż. 

Żona  niezarobkujt^a  79,  218,  219,  356 
żony  rytualne  220 


OBJAŚNIENIE  WAŻNIEJSZYCH  SKRÓTÓW. 


A. 

art. 

D.  U. 

D.  U.  R.  P. 
Dz.  U.  R.  P. 
Dz.  Pr. 

F.  B. 

K. 

K.  K. 

K.  P.  K. 

L.  Rej. 

M.  P. 

M.  P.  i  O.  S. 
Min.  Pr.  i  Op. 

Sp. 

nin. 

nin.  art. 

N.  R.  L. 

N.  T.  A. 

O.  K.  O. 
obow.  z  dn. 
ogł. 

ost. 


znak  pism  Wydziału  Administracyjno-Or- 
ganizacyjnego  Dyrekcji  B.  n.  p.  Nr.  467/A. 
artykuł. 

Dziennik  Ustaw  Rzeczypospolitej  Polskiej. 

>>  >1 

ii  ii  >>  łł 

Dziennik  Praw  Państwa  Polskiego. 

Fundusz  Bezrobocia. 

Karny. 

Kodeks  Karny. 

Kodeks  Postępowania  Karnego. 

Liczba  Rejestru — skrót  używany  przy  ozna¬ 
czaniu  wyroków  N.  T.  A. 

Monitor  Polski. 

Ministerstwo  Pracy  i  Opieki  Społecznej. 

a  a  a  a 

niniejszy, 
niniejszy  artykuł. 

Naczelna  Rada  Ludowa. 

Najwyższy  Trybunał  Administracyjny. 

Obwodowa  Komisja  Odwoławcza. 

obowiązuje  z  dniem. 

ogłoszone. 

ostatnie. 


O.  IV 


p- 

p. 

poz. 

prac.  umysł. 

p  U  p  p 

Pr.  i  Op.  Sp. 
Prez. 

przyp.  red. 
rozp. 

rozp.  R.  M. 
Rz. 

R.  P. 

S.  N. 
sek. 
st.  sł. 
słr. 

Tyg. 

U.  Z. 

uslawazabez- 

pieczeniowa 

ust. 

>> 

wyjaśnienia 

Dyrekcji 

wyk. 

Żarz.  Obw. 

F.  13. 

Z.  O. 

Z.  G.  F.  B. 
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Objaśnienia  ważniejszych  skrótów. 


Z.  U.  P.  U.  —  Zakład  Ubezpieczenia  Pracowników  Umy¬ 
słowych. 

zał.  —  załącznik, 

zesz.  —  zeszyt, 

zd.  —  zdanie, 

zob.  II  —  zobacz  dział  II. 

zob.  IV.  1,  V.2, 

VIII. 3  itd.  —  zobacz  dział  IV  pozycja  kolejna  1  i  t.  d. 
zob.  p.  9  —  skrót,  używany  w  dziale  II,  oznacza  pozy¬ 

cję  materjału  zgrupowanego  w  obrębie  po¬ 
szczególnego  postanowienia  ustawowego, 
zob.  p.  9  —  skrót,  używany  w  spisie  działu  IV,  ozna¬ 

cza  pozycję  kolejną  w  tym  dziale. 


Uwaga.  Materjał,  zgrupowany  w  dziale  II,  dla  wyraźnego  odróżnie¬ 
nia  złożono  rozmaitemi  czcionkami,  mianowicie:  postanowie¬ 
nia  ustaw  wydrukowano  tłustym  drukiem,  następnie  normalnym 
(garmontem) — wyjątki  rozporządzeń,  wreszcie — drobnym  dru¬ 
kiem  w  trojakiej  skali:  1)  tezy  orzeczeń  i  wyroków  Sądu 
Najwyższego  i  Najwyższego  Trybunału  Administracyjnego, 
2)  wyjaśnienia  Ministerstwa  Pracy  i  Opieki  Społecznej  oraz 
centralnych  organów  Funduszu  Bezrobocia  i  3)  komentarze 
autorów. 


SPIS  RZECZY. 


Str . 

Przedmowa .  5 

Wstęp .  9 

I.  Jednolity  (scalony)  tekst  ustawy  o  zabezpiecze¬ 
niu  na  wypadek  bezrobocia . 63 

II.  Wyjaśnienia  urzędowe,  orzecznictwo  (tezy),  ko¬ 
mentarze  i  t.  d.,  zgrupowane  pod  odpowiednie- 

mi  postanowieniami  ustawy  i  rozporządzeń .  .  103 

W  końcu  działu  znajdują  się  ta¬ 
blice  do  obliczania  zasiłków  i  do  obli¬ 
czania  wkładek. 

III.  Pierwotny  tekst  ustawy  o  zabezpieczeniu  na 

wypadek  bezrobocia  oraz  wszystkie  ustawy  i  roz¬ 
porządzenia  Prezydenta  Rzeczypospolitej  z  mocą 
ustawy,  zmieniające  tę  ustawę . 343 

IV.  Rozporządzenia,  ogłoszone  w  Dzienniku  Ustaw 

R.  P . 393 

V.  Rozporządzenia  i  zarządzenia,  ogłoszone  w  Mo¬ 
nitorze  Polskim . 523 

VI.  Postanowienia  niemieckie  o  pomocy  dla  bezro¬ 
botnych,  obowiązujące  na  górnośląskiej  części 
województwa  śląskiego . 575 

VII.  Motywy  ustawodawcze . 595 

VIII.  Orzecznictwo  Sądu  Najwyższego  i  Najwyższego 

Trybunału  Administracyjnego . 641 

IX.  Postanowienia,  dotyczące  bezrobotnych  i  fun¬ 
duszu  bezrobocia,  zawarte  w  różnych  innych 
ustawach  i  rozporządzeniach . 681 
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Spis  rzeczy 


Sir. 

X.  Umowy  międzynarodowe . 719 

Alfabetyczny  skorowidz  rzeczowy . .  .  743 

Objaśnienia  skrótów . 774 

Spis  rzeczy.  . . 777 

Sprostowania . 779 


Uwaga.  Na  początku  działu  III,  IV,  V,  VII,  VIII,  IX  i  X  znajduje 
się  spis  materjału,  zawartego  w  poszczególnym  dziale. 
Znajdujące  się  w  treści  zbioru  powołania:  np.  IV.  1,  V.2 
i  V I II.7,  oznaczają  dział  (cyfra  rzymska)  oraz  pozycję  (cyfra 
arabska)  w  obrębie  działu. 

W  dziale  I,  na  marginesach,  przy  postanowieniach,  upoważ¬ 
niających  bądź  Radę  Ministrów,  bądź  Ministra  Pracy  i  Opieki 
Społecznej  do  wydania  rozporządzeń,  wymieniono  ogłoszone 
rozporządzenia. 


:•  .  X. 


-> 


SPROSTOWANIA 

WAŻNIEJSZYCH  OMYŁEK  DRUKU. 


Str 

wiersz 

wydrukowano: 

30 

15  od  góry 

otrzymają 

31 

13 

27  mk  80  fen. 

33* 

2  od  dołu 

indentyczne 

36 

4  od 'góry 

Krisen-unlerstu- 

tzung 

37 

1 

bezroboczych 

42 

16  od  dołu 

oraz 

43 

14  „ 

bezrobotnym 

47 

5 

Podslwy 

109 

2  od  góry 

rozporządzenie 

113 

13 

wymieniało 

116 

9  od  dołu 

spełnianie 

123 

21  od  góry 

zob.  VIII. 7 

powinno  być: 

otrzymują 
37  mk.  80  fen. 
identyczne 
KrisenunlerstiiŁzung 

bezrobotnych 
,  sieci 

bezrobotnemu 

Podstawy 

rozporządzenia 

wymieniło 

spełniane 

zob.  VI II. 7  i  odmienny  wy¬ 
rok  VIII. 17;  obecnie  S.  N. 
i  N.  T.  A.  uznają,  że  kance- 
larje  rejentów  we  wszyst¬ 
kich  dzielnicach  nie  pod- 


126 

1 1  od  dołu 

lokale 

legają  zabezpieczeniu, 
lokale, 

169 

3 

3) 

.  c) 

170 

20  od  góry 

zmowa  pracodaw¬ 

zmowa  pracodawców  co  do 

184 

19 

ców  pogorszenia 
Użyty 

pogorszenia 

Przez  użyty 

185 

2  „ 

mianowicieo  kreślo¬ 

mianowicie  określonych 

225 

3  i  2  od  dołu 

nych 

faktycznie  pobiera¬ 

faktycznego  pobrania 

226 

10  od  góry 

nia 

zob.p.  9 

zob.  p.  1  i  p.  2 

227 

5 

od  nie 

od  dnia 

236 

14  od  dołu 

że  w  wypadku 

w  wypadku 

257 

po  10  od  góry 

— 

(Rozp.  z  dn  2. IX  1924  r. 

313 

20  od  góry 

zabezpieczenia 

Dz.  U.  R.  P.  Nr.  79,  poz. 
774  —  obow.  z  dn.  9.1X 
1924  r.)  IV.  4. 
zabezpieczenia, 

780 

Sprostowania  ważniejszych 

omyłek  druku 

Sir. 

wiersz 

wydrukowano: 

powinno  być: 

317 

17  od  dołu 

niepłacenia 

niepłacenie 

318 

9  od  góry 

łącznie)  — 

łącznie  — 

12 

Sądu  Najwyższego 

Sądu  Najwyższego) 

326 

17  od  dołu 

prawodawczy 

prawomocny 

467 

6  od  góry 

pracowników  umy¬ 

pracowników  umysłowych 

słowych 

480 

13 

obodowrego 

obwodowego 

518 

4  od  dołu 

liczbie  pracy 

liczbie  godzin  pracy 

677 

5 

U.  P.  K. 

K.  P.  K. 

687 

19  od  góry 

3000  mk.  poi. 

3000  mk.  pol.2a) 

przed  1  od 

*  dołu 

— 

2a)  obecnie  3000  zł.  (patrz 

Rozp.  Rady  Min.  z  dn.  21/1 
1924  r.— D.  U.  R.  P.  Nr.  9 


poz.  89);  co  do  mocy  obo¬ 
wiązującej  powyższego  roz¬ 
porządzenia  z  dnia  15/11 
1923  r.  zob.  wyjaśnienie  na 
str.  304  do  arł.  30  ust.  2. 

Uwaga.  Przy  obliczaniu  wierszy  od  góry  należy  brać  pod  uwagę, 
jako  wiersz  pierwszy,  wiersz  paginowy. 


